Allegato B) alla deliberazione G.C. n. in data ...
Comune di Alzano Lombardo (Prov. BG)

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

TRIENNIO 2024/2026

Posti coperti
PO?:' da golp rire € coper il Cessazioni in corso Costo complessivo dei
Cat Anno 2024 effetto del presente piano 2024 posti coperti e da
. (al 01/01/2024) ASSUNZIONALE 2024/2026 coprire
FT PT FT PT FT PT
Dir
D 9 4 1 1 1 481.318,88 €
C 28 10 1 1 1.314.199,56 €
CTD 0 0 0 - €
B3 3 1 122.735,49 €
B 2 3 133.853,01 €
A 2 34.241,62 €
Totale Competenze fisse personale 2.086.348,56 €
Totale Competenze accessorie
di cui € 18.215,50 per welfare integrativo 867.567,11 €
Welfare aziendale 0,00 €
Costo Segretario Generale al 50% 93.779,67 €
Posizioni organizzative 112.813,38 €
A detrarre categorie protette - 58.450,52 €
A detrarre incrementi contrattuali - 274.804,94 €
A detrarre incentivi funzioni tecniche - 44.170,77 €
Totale Generale spese personale limite 2011/2013 2.283.102,50 €
Posti coperti Posti da coprire e coperti per
effetto del presente piano Costo complessivo dei
Anno 2025 ASSUNZIONALE 2024/202 Cessazioni anno 2025 comples
Cat. posti coperti e da
(al 01/01/2025) T
Dal 2025 P
FT PT FT PT FT PT
Dir
D 9 3 481.581,51 €
C 27 11 1.320.563,92 €
CTD 0 - €
B3 4 134.698,10 €
B 2 3 134.555,34 €
A 2 34.435,09 €
Totale Competenze fisse personale 2.105.833,95 €
Totale Competenze accessorie 367.587,11 €
Welfare aziendale 0,00
Costo Segretario Generale al 50% 94.262,01 €
Posizioni organizzative 112.813,38 €
A detrarre categorie protette - 58.450,52 €
A detrarre incrementi contrattuali - 285.035,07 €
A detrarre incentivi funzioni tecniche - 44 170,77 €

Totale Generale spese personale limite 2011/2013

2.292.840,09 €




Posti coperti

Posti da coprire e coperti per

effetto del presente piano
Cat. Anno 2026 P p!

Cessazioni anno

Costo complessivo dei

ASSUNZIONALE 2024/2026 2026 posti coperti e da
(al 01/01/2026) Dal 2026 coprire
FT PT FT PT FT PT
Dir
D 9 3 481.581,51 €
C 27 11 1.320.563,92 €
CTD 0 - £
B3 4 134.698,10 €
B 2 3 134.555,34 €
A 2 34.435,09 €
Totale Competenze fisse personale 2.105.833,95 €
Totale Competenze accessorie 367.587,11 €
Welfare aziendale 0,00 €
Costo Segretario Generale al 50% 94.262,01 €
Posizioni organizzative 112.813,38 €
A detrarre categorie protette - 58.450,52 €
A detrarre incrementi contrattuali - 285.035,07 €
A detrarre incentivi funzioni tecniche - 44 170,77 €
Totale Generale spese personale limite 2011/2013 2.292.840,09 €

SPESA POTENZIALE MASSIMA EX ART.1, COMMA 557 E SEGUENTI, DELLA LEGGE n.296/2006 E SMI

PARI AD € 2.440.206,77
2024 2025 2026
Entrate correnti al netto delle entrate non ricorrenti 10.053.256,39 9.688.067,93| 9.624.799,42
a detrarre stanziamento FCDE 377.302,72 369.190,36 363.601,39
Entrate nette 9.675.953,67 9.318.877,57| 9.261.198,03
Spese del personale (art. 33 DL 34/2019) 2.381.592,29 2.359.429,00| 2.365.764,30
Incidenza spese personale/entrate correnti 24,61% 25,32% 25,54%




