CITTA' DI ALZANO LOMBARDO

Provincia di Bergamo

PESATURA PERFORMANCE 2024

AREA | AFFARI GENERALI/GIURIDICO LEGALE

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

OBIETTIVI OPERATIVI PESATURA OBIETTIVO | PESATURA FINALE OBIETTIVO | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
Progetto Formazione del personale dipendente, cd. Direttiva
Zangrillo 1
Progetto Tempi medi di pagamento (art. 4 bis D.L. 13/2023 conv.
in legge 41/2023) 1
Progetto Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza
2024/2026 1 5 Tutte le Aree
Progetto Bilancio di previsione 2025/2027 - Rispetto delle
del Calendario atti al
Bilancio di previsione 2025/2027 1 3 Tutte le Aree
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Partecipazione
giornate 1 s Tutte le Aree
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Controllo archivi 1 s Tutte le Aree
4 ai servizi digitali 1 s Ufficio Protocollo e URP
Progetto Accesso Documentale Stampa e rilegatura delle DGC Anni
2021-2023 e DCC Anni 2018-2023 1 4 Ufficio Segreteria (Locatelli -Gagni)
Progetto Accesso Documentale Digitalizzazione elenchi DGC e DCC
Anni 1975-2004 1 4 Ufficio Segreteria (Locatelli -Gagni)
Progetto Accesso D dei
effettuati al 28/02/2024 1 4 Ufficio Protocollo
Testo unico degli uffici e dei servizi 1 10 Ufficio Segreteria (Camizzi)
Supporto per aggiornamento statuto comunale 1 10 Staff del segretario- Stabile
Progetto Concessione medaglia d’onore ai cittadini italiani militari
e civili deportati ed internati nei lager nazisti 1 5 Ufficio D
TOTALE 13 60 0 100%
OBIETTIVI OPERATIVI ART. 79CCNL 2019/2021 GRADO DI RAGGIUGIMENTO OBIETTIVO
Progetto Operazioni ed Ufficio D
OBIETTIVI OPERATIV] PESATURA OBIETTIVO | PESATURA FINALE OBIETTIVO | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
Progetto Formazione del personale dipendente, cd. Direttiva
Zangrillo 1
Progetto Tempi medi di pagamento (art. 4 bis D.L. 13/2023 conv.
in legge 41/2023) 1
Progetto Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza
2024/2026 1 5 Tutte le Aree
Progetto Bilancio di previsione 2025/2027 - Rispetto delle
del Calendario atti al
Bilancio di previsione 2025/2027 1 3 Tutte le Aree
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Partecipazione
giornate 1 s Tutte le Aree
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Controllo archivi 1 s Tutte le Aree
Progetto Anziani e Pensionati 1 4
Progetto i di sostegno 1 3
Progetto Caffé sociale 1 3
Progetto CRE estivo 1 4
Progetto Smobilizzo Crediti servizi scolastici 1 6
Promozione attivita bibliotecarie 1 3 Personale
Progetto ADI- Assegno di inclusione 1 5
Progetto Servizio Pasti a domicilio 1 3
Co-j assistenza educativa scolastica e servizi ausiliari 1 5
Co-progettazione per la valorizzazione del territorio di Monte di
Nese 1 6
TOTALE 16 60 0 100%
AREA lll FINANZIARIA
OBIETTIVI OPERATIVI N.OBIETTIVI| PESATURA OBIETTIVO | PESATURA FINALE OBIETTIVO | GRADO DI RAGGIUN
Progetto Formazione del personale dipendente, cd. Direttiva
Zangrillo 1
Progetto Tempi medi di pagamento (art. 4 bis D.L. 13/2023 conv.
in legge 41/2023) 1
Progetto Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza
2024/2026 1 5 Tutte le Aree
Progetto Bilancio di previsione 2025/2027 - Rispetto delle
del Calendario atti al
Bilancio di previsione 2025/2027 1 5 Tutte le Aree
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Partecipazione
giornate 1 s Tutte le Aree
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Controllo archivi 1 10 Tutte le Aree
di Gestione 2023 1 10
Progetto Tari 1 10
Progetto nuove aree edificabili 1 10
Progetto Ricezione telematica dichiarazioni per tributi comunali e
canone patrimoniale 1 5
TOTALE 10 60 0 100%
AREA IV LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
OBIETTIVI OPERATIVI N.OBIETTIVI| PESATURA OBIETTIVO | PESATURA FINALE OBIETTIVO | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
Progetto Formazione del personale dipendente, cd. Direttiva
Zangrillo 1
Progetto Tempi medi di pagamento (art. 4 bis D.L. 13/2023 conv.
in legge 41/2023) 1
Progetto Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza
2024/2026 1 s Tutte le Aree
Progetto Bilancio di previsione 2025/2027 - Rispetto delle
istiche del Calendario atti ial
Bilancio di previsione 2025/2027 1 3 Tutte le Aree
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Partecipazione
giornate 1 s Tutte le Aree
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Controllo archivi 1 5 Tutte le Aree
Progetto Targhe turistiche 1 6
Progetto ione territorio 1 10
Attuazione PEG opere pubbliche 1 10
o utenze 1 6
Progetto dei cittadini - territorio 1 10
TOTALE 60 0 100%
OBIETTIVI OPERATIVI ART. 79CCNL 2019/2021 GRADO DI RAGGIUGIMENTO OBIETTIVO
Piano neve territorio comunale operai
i parcheggi per disabili operai
Progetto Operazioni ossari operai
AREA V URBANISTICA,EDILIZIA PRIVATA,SUAP
OBIETTIVI OPERATIVI N.OBIETTIVI| PESATURA OBIETTIVO | PESATURA FINALE OBIETTIVO | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
Progetto Formazione del personale dipendente, cd. Direttiva
Zangrillo 1
Progetto Tempi medi di pagamento (art. 4 bis D.L. 13/2023 conv.
in legge 41/2023) 1

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ



Progetto Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza

2024/2026 1 5
Progetto Bilancio di previsione 2025/2027 - Rispetto delle

istiche del Calendario atti ial
Bilancio di previsione 2025/2027 1 3
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Partecipazione
giornate 1 5
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Controllo archivi 1 5
Progetto Distretto del commercio 1 9
Progetto digi comunale 1 9
Pulizia e decoro urbano-Prevenzione 1 15
Progetto Variante urbanistica 3.0 1 9

TOTALE 10 60 ) 100%

AREA VI POLIZIA LOCALE |
OBIETTIVI OPERATIVI OBIETTIVI | PESATURA TOTALE AREA | PESATURA FINALE OBIETTIVO | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
Progetto Formazione del personale dipendente, cd. Direttiva
Zangrillo 1
Progetto Tempi medi di pagamento (art. 4 bis D.L. 13/2023 conv.
in legge 41/2023) 1
Progetto Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza
2024/2026 1 5
Progetto Bilancio di previsione 2025/2027 - Rispetto delle

istiche del Calendario atti ial
Bilancio di previsione 2025/2027 1 3
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Partecipazione
giornate 1 5
Progetto Abilitazione al cloud per le PA locali -Controllo archivi 1 5
Pulizia e decoro urbano-Repressione deiezioni canine 1 21
Pulizia e decoro urbano-Repressi rifiuti 1 13
Zona 30 1 8

TOTALE 9 60 ) 100%

OBIETTIVI OPERATIVI ART. 20 CDS D.LGS. 285/1992
i ed eventi

GRADO DI RAGGIUGIMENTO OBIETTIVO

Servizi weekend estivi

Alzano sicura

SEGRETARIO GENERALE

Statuto Comunale

OBIETTIVI PESATURA OBIETTIVO PESATURA FINALE OBIETTIVO | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
1
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Tutte le Aree

Tutte le Aree
Tutte le Aree

Tutte le Aree

Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ
Tutti gli incaricati di elevata qualificazione-EQ

Tutte le Aree

Tutte le Aree
Tutte le Aree

Tutte le Aree

Segretario Comunale-Ufficio di Staff (Stabile)



