COMUNE DI SERRAVALLE P.SE

Area Amministrativa -Servizio U.O. Informatica

Responsabile di Area :Dott.ssa Arianna Corsini

OBIETTIVO

N. Titolo Peso* Tipologia®

2 ADOZIONE IDENTITA DIGITALE Obiettivo di UO

Tra i principi guida del Piano Triennale per I'Informatica per la Pubblica Amministrazione (aggiornamento
2022-2024), & previsto che i servizi digitali siano basati sul paradigma digital & mobile first e che siano
utilizzati in via esclusiva sistemi di identita digitale quali SPID, CIE ed elDAS.

L’Ente ha gia implementato SPID su app (in fase di pubblicazione) e portali. Si propone ora di integrare su
app e portali (Sportello Telematico, Portale dei Servizi J-city.gov, Sito Comunale Municipium, App
Municipium e SIME@L) I'accesso con CIE ed elDAS.

L'attivita verra realizzata grazie alla Missione 1 Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea
nel contesto dell’iniziativa NextGenerationEU, Misura 1.4.4.

INDICATORI ASSOCIATI

Descrizione Target/Valore atteso
|Adesione alla piattaforma di identita digitale CIE Integrazione con app e portali
Integrazione nodo italiano eIDAS Integrazione con app e portali
Integrazione protocollo OpenID Connect per SPID e CIE IAggiornamento protocolli di sicurezza

FASI DI REALIZZAZIONE

Descrizione Tempistica
Individuazione del fornitore Entro 31/12/2023
Contrattualizzazione Entro il 24/03/2024
Comunicazione atti necessari all’asseverazione Entro il 18/01/2025

DIPENDENTI COINVOLTI?

Nominativo Categoria Contributo % stimato
Magozzi Nicola D1 70%

Cristiano Pardo B3 30%
RISORSE FINANZIARIE
Capitolo Importo
01081.03.0002 € 14.000,00

NOTE? obiettivo pluriennale 2023-2024 rimodulato
Trattandosi di un progetto legato al PNRR le scadenze sono state posticipate dal Dipartimento per la
Trasformazione Digitale questo ha implicato la revisione della tempistica delle varie fasi

* Eventuale: |l peso e riportato come assegnato in conformita al SMVP
lindicare se: obiettivo di settore o di U.I.O. (valutabile per tutti i dipendenti senza differenza di
contributo % stimato);
obiettivo specifico (valutabile solo per alcuni dipendenti in base al contributo % stimato);
obiettivo individuale (della sola PO/AP).

2 Compilare soltanto per obiettivi specifici.

3Indicare se: obiettivo pluriennale (con fasi di avanzamento e tempistica nel periodo pluriennale);



obiettivo trasversale (indicare gli altri settori/aree/servizi compartecipi e con quali
modalita).



