ALLEGATO

C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva - . - " ) . : Responsabile
Processo g0 dei 1 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsaol
principali dellivello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L trasparenza deve cssere attuata
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per i uffc potrebbero utiizzare poterie competenze, delle nformazion elencate dal d1gs.33/2013. 2-Misura specfica Rispetto | 19 1spavenia dve essere aoaa Area
. : ’ . : immedi . La formatione dev
1 |personale (produttivita e interesse personale di A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |puntuale della normativa, corretta applicazione degli istituti Somministrats nel corso di cascun anno A o
retribuzion di risultato) uno o piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. contrattuali; 3.Formazione: al personale deve essere somministrata e mministrativa
isura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica. ©
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le s trasparenza deve essere attuats
S : . 2a deve u
Concorso per 'assungione | Setezione "pilotata” per 6l uffc potrebbero utiizzare poterie competenze, delle informazion elencate dal d1gs.33/2013. 2-Formatione: al personale | 4 ASPArSER Se sEe S Area
2| ‘: interesse/utilitadiunoo | A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di | deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. e et el comm oo e | At
ini rso di ciascu i
i personale pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. Misura specifica: Rispetto puntuale della normativa, dei Regolamenti mministrativa
Comunali. misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per 'S"p'f"::s_: ";’;‘:‘r’:ie‘;t:‘:”‘gc‘:‘:‘;1‘:;':::":‘::9 et terg |- Misura ditrasparenza generale: i itiene suficiente s pubblicazione L trasparenza deve essere attuata Area
3 |p in carriera del 4 diuno o B © - . g8iche p di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i P
© sono divalor, in genere, assa contenuto. Pertanto, il rischio |° '*11¢ €] <
correlato "accesso civico
personale Piu commissari @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Gestione giuridica del violazione di norme, !l processo non consente margin di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ¢ renza ge : La trasparenza deve essere attuata Area
4 |personale: permessi, ferie, | anche interne, per B- ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
" sono divalor, in genere, assa contento. Pertanto, il rischio |° 11 1¢ €] <
correlato "accesso civico
ecc. IﬂlerESSE/U(Il\(Z @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
- violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
5 |Relazioni sindacai e e B-  [fenificeti Inoltre ivantaggiche produce i favoredeiera |11 Gt ORI e S La trasparenza deve essere attuata Area
(informazione, ecc.) " " PS " [sono divalore, in genere, assai contento. Pertanto, i rischio [ 1% €M OrmOOn T e i
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la pubblicazione
& |Contrattazione decentrata | 0% & HETE B-  [fenfcet noltre, ivantaggicheproduce i fovore defera |1 18 sto gt 3372015 o6 : La trasparenza deve essere attuata Area
- i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. edassicurare i
integrativa " " Pe sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio |° 1% 7 07O . i
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Latrasparenza deve essere attuata Area
7 o formatore per Ml |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
Lattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal )
violazione delle norme i neney | |essere oBgetto diverifca periodica da parte diuna commissione La comissione deve essere costituitaentrol [\
io, & i . h ;
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ vjm e (mnmpmg . mmpm‘m tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed awviare i lavori entro ot
, , : - all'ente
verbali della sono pubblicati in settembre.
dilatazione dei tempi alti enti, impongono particolare attenzione s
trasparente.
Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S
PN R . 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
o |Gestione dei procedimenti. | violazione delle norme VI |competense perottenere vantaga e it personai i dti | 19 CERPRRERRIRC S S SRS B0V La trasparenza deve essere attuata Area
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | ¢ & i i
: correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
) | violazione di norme, Gliuffcipotrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
1o |Supporto giuridico e pareri | 0SB T IO VI |competense perottenere vantaga e it personai i dati | G CERPRERE AR OIS SOV La trasparenza deve essere attuata Area
ioni i ;
legali  Pe ivalori economici,in genere modesti,che il processo attiva, i || ¢ © "o TeXON T & i i
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
. . " i i e ilizzare impropri; i
violazione di norme, Gl uffctpotrebbero utilizzare impropriamente potert e 1- Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la pubblicazione
: ) " competenze per ottenere vantagg e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata Area
11 | Gestione del contenzioso anche interne, per M n genere modest) che | processo attiva il |1 UL1€ 1€ informazionirchieste dal c.lgs.33/2013 ed assicurare i
i ilita N ' " |correlato "accesso civico".
interesse/utilita tischio & stato ritenuto Medi
Il processo non consente margini di discrezionalita
P s € ) 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
! Inglustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
12 | Gestione del protocollo X X B- di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il A
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | on e
N correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o
_ ) _— . 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione
13 |Organizzaione eventi violazione delle norme VI |comeetense per ottenere vantaga e utia personal. a i FTR TR HERE BIS AP La trasparenza deve essere attuata Area
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici in genere modesti, che il processo attiva, i B ¢ ® i
: correlato "accesso civico”.
tischio & stato ritenuto Medio
1l processo non consente margini di discrezionalita i .
) I 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
1 ditutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il !

collegiali

per interesse di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - . - . : . . Responsabile
Processo go clet plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i
R correlato "accesso civico". Misura specifica:Rispetto delle leggi e dei
1l processo non consente margini di discrezionalita : ¢ ¥
. - o regolamenti che disciplinan la materia oggetto della delibera; Rispetto Ciascuna area per
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi iy . La trasparenza deve essere attuata
1! . ° ) B- degli atti di governo posti a fondamento dell'assunzione dellatto; quanto di
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio - " . immediatamente.
itato ritenuto buses (8) o molte batso (5. Tracciabilta delliter dellistruttoria, adeguata motivazione rinvenibile competenza
g dalla deliberazione finale, richiamo agli adempimenti propedeutici alla
funzione della deliberazione, dispositivo coerente con I'oggetto e la
dell‘atto; e degliatti;
1l processo non consente margini di discrezionalita
. - process € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione A
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata AreaAmministrativ
16 | 0 ! B- ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio W o immediatamente. a
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato faccesso civice”.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ciascuna area per
17 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata uanto di
civico interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |correlato "accesso civico". immediatamente. d
rischio & stato ritenuto Medio. competenza
1l processo non consente margini di discrezionalita - » § .
) violazione di norme > 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Ciascuna area per
estione dell'archivio significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi a trasparenza deve essere attuata
Gestione dell'arch ficativi. Inolt taggi che produce in favore dei t Lat d ttuat
18 procedurali, anche B- di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il quanto di
corrente e di deposito sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | o immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato faccesso civice” competenza
i 1l processo non consente margini di discrezionalita
" " " violazione di norme ° b 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ciascuna area per
Gestione dell'archivio X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata .
19 5 procedurali, anche B- - . " | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il quanto di
storico sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | o immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico”. competenza
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . .
. 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Ciascuna area per
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ° . La trasparenza deve essere attuata
20 B- o ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il quanto di
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . immediatamente.
X correlato "accesso civico competenza
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L trasparenza deve essere attuata Ciascuna area per
21 tisfacti lita procedurali per "pilotare” B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente. quanto di
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (8- correlato "accesso civico". . competenza
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, p I in trasparente tutte le informazioni imposte dal Ciascuna area per
Selezione per I'affidamento . ¥ La trasparenza deve essere attuata .
2 i incarichi professional interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2. Misura specifca: mmediatamente. quanto di
Hincarichi professionali pils commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | definizione precisa all'interno della convenzione dell'oggetto, del . competenza
adeguate misure. corrispettivo e della durata delfincarico;
L avort. forni A 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
affid di 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
idamento mediante . . " X iy N " in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare " N Ciascuna area per
procedura aperta (o ; \ " N ; . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno in X
23 |7 N N | interesse/utilitadiunoo | A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N quanto di
ristretta) di lavori, servizi, - o i i ) . |personale deve essere somministrata formatione tecnico/guiridica in misura adeguata. La rotazione dovra essere
piii commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di competenza

forniture

adeguate misure.

materia di gare; 3- Rotazione: laddove possibile, promuovere la
rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

attuata compatibilemente al personale in
servizio.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - . o . . . . Responsabile
Processo gocel plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi
n principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al
. i " i La trasparenza deve essere attuata
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
. . o " . immediatamente. La formazione deve essere
N . . IS interessi economici che attivano, possono celare materia di gare; 3- Rotazione: laddove possibile, promuovere la 0 Ciascuna area per
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / nel corso di ciascun anno in
24 ° o 5 N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in rotazione dei singoli di 4- e quanto di
lavori, servizi o forniture mancata rotazione N g - N misura adeguata. La rotazione dovra essere
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Obbligo di determinaa siaperla competenza
attuata compatibilemente al personale in
adeguate misure. scelta della procedura sia per il sistema di affidamento adottato; o
izio.
3 on line della attraverso la
della relativa determina sul sito internet; dichiarazione assenza confltto
diinteressi del personale coinvolto.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ami razione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dIgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al
ersonale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
S " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | /e La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata” per c° ! materia di gare; 3- Rotazione: laddove possibile, promuovere la - Ciascuna area per
Gare ad evidenza pubblica . gliinteressi economici che attivano, possono celare " . . immediatamente. | controlli debbono essere
2 interesse/utilita di uno o A+ rotazione dei singoli responsabili di procedimento. 4. Misura specifica: quanto di
di vendita di beni N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . blin i ot o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rogrammazione Fabbisogno. Obbligo di motivazione determina a
pill commissari danno di altre e N oF! e all'approvazione del PTPCT. competenza
contrarre/affidamento sia per la scelta della procedura sia per il sistema
di adottato; 3 online della
attraverso la pubblicazione della relativa determina sul sito internet;
dichiarazione assenza conflitto di interessi del personale coinvolto.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, non d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2, Misura spet Ciascuna area per
dei limiti dell'in house noin! . 3372013 € - et La trasparenza deve essere attuata
26 |Affidamentiin house d A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti | Tracciabilita delliter dellistruttoria allinterno o atamonte quanto di
provicing per diinteresse. della delibera di affidamento del servizio alla Societs; adeguata g competenza
interesse/utilita di parte rinvenibile dagli atti previsti
dallo Statuto comunale nel rispetto della normativa vigente;
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, p I in trasparente tutte le informazioni imposte dal Ciascuna area per
! ° ) ) y - La trasparenza deve essere attuata
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. quanto di
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: il Responsabile di Area verifica la veridicita delle dichiarazioni competenza
dell'organo che nomina adeguate misure. rese.
Selezione "pilotata”, con
- I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl - -
conseguente violazione PP 8 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
e interessi economici che attivano, possono celare Ciascuna area per
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, ! ° § . in amministrazione trasparente tutte le informationi imposte dal La trasparenza deve essere attuata .
28 ! - A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte > quanto di
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di N d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente.
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di PR . . competenza
o issari a: Rispetto puntuale vigente normativa
uno o piti commissari o adeguate misure. petto pi i8¢
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1 Misura dit ! fica: & b
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare isura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Ciascuna area per
29 | aggiudicasione in base al | delle norma procedural A . I in amministrazione trasparente tutte le informationi imposte dal La trasparenza deve essere attuata Janto di
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
86 ! procedural, e ot o er e ctng |cHes:33/2013 e dal Codice dei contratt pubblic. 2- Misura di controllo immediatamente. d
prezzo per interesse/utilita di specifica: Rispetto puntuale vigente normativa competenza
uno o pits commissari adeguate misure,
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di . \ ficar & o pubblicar
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare tsura €l trasparenza generale & speciica: & hecessario pudblicare Ciascuna area per
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamentiscorrettia favore ditalune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le nformazioni imposte dal 2 trasparenza deve essere attuata uanto di
i i i
88 ! P o e e er e oty |cHes-33/2013 e dal Codice dei contratt pubblic. 2- Misura di controllo immediatamente. d
alloepv per interesse/utilita di specifica: Rispetto puntuale vigente normativa competenza
uno o pits commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utiizzare impropriamente i S
§ : o & s 2re Improp 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato _ ! 2 ; La trasparenza deve essere attuata .
31 . M 3 ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ) . immediatamente.
| correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i -
. - . R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantagi e utilita personali. Ma dato : : La trasparenza deve essere attuata
32 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica

forniture e di servizi

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

correlato "accesso civico'

immediatamente.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - . i " ) X ] Responsabile
Processo go clet plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
n principali dellivello di attuazione misure
rischio
Il processo non cansente margini di discrezionalita
. - 1o P © 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ciascuna area per
Gestione e archiviazione dei|  violazione delle norme significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ¢ renza ge La trasparenza deve essere attuata ’
33 e ; B- ‘ ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il quanto di
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio 5 . immediatamente.
: correlato "accesso civico". competenza
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
6l ufic potrebbero utlazare poteri e competenze, delle | MOTM3ZON elencate daldgs.33/2013. 2- Misura specifica: La trasparenza deve essere attuata
34 |Accertamenti e verifiche omessa verifica per A e "D" e :’amm . Empa ettt delle priorita nell’ delle veriiche. Ativita | immediatamente. Laformazione deve essere | L
dei tributi locali interesse di parte jvalgendpc, e " |sensibilizazione circa Fonere di dichiarare eventualiconfiti i interessi | - somministrata nelcorso di ciascun anno in
g " |da parte del personale addetto al controllo. 3-Formazione: al personale misura adeguata.
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gl uffict potrebbero utiizzare poterie competense, delle |MOrMaziont lencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura specfica: La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con adesione |  omessa verifica per P P P . delle priorita nell delle verifiche. Attivita di| immediatamente. La formazione deve essere . X
35 | . " A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, e pric ! Area Finanziaria
dei tributi locali interesse di parte et o e ertiehe, van & meno 1 sandon circa onere di dichiarare eventuali confliti i interessi | somministrata nel corso di ciascun anno in
. " |da parte del personale addetto al controllo. 3-Formazione: al personale misura adeguata.
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Accertamenti e controlli B Gl ufc potrebbero utizzare poteri e competente, dele | "OTMai elencate dal d1s 33/2013.2- isura specifica: ) La trasparenza deve essere attuata
AR, omessa verifica per delle priorita nell’s delle verifiche. Attivita di| immediatamente. La formazione deve essere
36 |sull'attivita edilizia privata B ) A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, e pri ! : ! : Area Tecnica
] interesse di parte o e . |sensibilizazione circa Fonere di dichiarare eventualiconfitidinteressi | somministrata nelcorso di ciascun anno in
(abusi) 8 g da parte del personale addetto al controllo. 3-Formazione: al personale misura adeguata.
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla circolazione e|  omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e v sere
37|, 8! y P A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale e o Polizia Locale
somministrata nel corso di ciascun anno in
a sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni. | deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
b © " La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2 Misura di o e
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | controllo:Condivisione del processo di controllo con il Settore B o
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 | attivita commercialiin sede | p P A |aualicispongono, in favore di taluni soggettia scapio diatr |Urbanistica, con l Corpo di P.L. e se necessario con 'ASL competente; | ° 1#/14%" 921 PTTE Sosslone e SUeeesid | gy {ocale
i
fissa interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |Tracciabilita documentale della procedura intrapresa. 3-Formazione: al PP
- essere somministrata nel corso di ciascun anno
personale deve essere somministrata adeguata formazione "
in misura adeguata.
tecnico/giuridica
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche su omessaverifica per i uffici potrebbero utilzzare poterie competenze, delle | controllo:Condivisione el processo di controllo con il Corpo di L ese | | @ Wasparenis cove ssaereaiuas
39 ti ed ambulanti int i part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |necessario con 'ASL competente; Js o) Polizia Locale
i ci
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | Tracciabilita documentale della procedura intrapresa. 3-Formazione: al
misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione 8
tecnico/giuridica.
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di L trasparensa deve essore attuata
Controli sulluso del omessaverifica per i uffc potrebbero utiizzare poterie competenze, delle controllo:Condvisione delprocesso di controllo con l Corpo diP.L ese | 4 HawPaTenss coue emere BT
40 | ritori it i part A |qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [necessario con I'ASL competente; comministrata nel corso d: ciascun anno in Area Tecnica
erritorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | Tracciabilita documentale della procedura intrapresa. 3-Formazione: al e
personale deve essere somministrata adeguata formazione €
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di s trasparenza deve essere attunta
- ) " Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | controllo:Condivisione del processo di controllo con il Corpo diP.L. e se "
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per immediatamente.La formazione deve essere .
4 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |necessario con 'ASL competente; Area Tecnica

rifiuti urbani

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Tracciabilita documentale della procedura intrapresa. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - . o . . . . Responsabile
Processo go clet plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
s . d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Selezione "pilotat: | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei gs.33/2013 € ! P La trasparenza deve essere attuata
it g N - . specifica: ll Direttore dell'esecuzione del contratto di concerto con il
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiut, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . immediatamente.La formazione deve essere .
42 3 o 3 A++ = Responsabile di Area, con regolarita, deve verificare 'esecuzione del Area Tecnica
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N somministrata nel corso di ciascun anno in
e o meceonits di adeguate misare contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata e gt
servizio 8 . adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la guata.
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
. - - delle procedure e analisi dei risultati; La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N
. N . . periodico; Procedura e tracciabilita immediatamenteLa formazione deve essere Corpo Polizia
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, s
orinte ' partes Svalgendn 6 mne e verifihe, levando o meno 1 candiont delliter del verbale; Monitoraggio del numero dei verbali somministrata nel corso di ciascun anno in Locale
strada dilatazione dei tempi ’ " | che per motivi temporali risultano prescritti o inesigibili;3-Formatione: misura adeguata.
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
iolagi 1l processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi ¢ renza ge! ° La trasparenza deve essere attuata .
24 per interesse di parte: B N ¢ *! | di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i Area Finanziaria
entrate - N N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico". immediatamente.
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione ordinaria delle il destinatario del ; La trasparenza deve essere attuata
4 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale Area Finanziaria
spese di bilancio prowvedimento tardivo a e y immediatamente.
§ . o dilatando i tempi dei procedimenti deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
concedere "utilita" al
funzionario
1l processo non consente margin di discrezionalita -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R - significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata .
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- *' | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N Area Finanziaria
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . immediatamente.
. correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi ° . La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- - ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Finanziaria
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . immediatamente.
R correlato "accesso civico
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
48 violazione di norme B o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Area Finanziaria
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . immediatamente.
R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) )
X N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
49 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica
verdi dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in . immediatamente.
N correlato "accesso civico
servizio favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medo.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . .
y X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
50 N 3 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accomn chico immediatamente.
senvizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
N N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi ° ; La trasparenza deve essere attuata .
51| ° ° 3 M ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medo. .
P Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P mprop: pote 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
- Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ° ; La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su ) M ditutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica
N dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in orrelate oo e immediatamente.
ivico".
strade e aree pubbliche servizio favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - .
K 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
53 |manutenzione dei cimiteri M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica

dell'esecuzione del
servizio

genere modesti, che il processo genera in
I rischio & stato ritenuto Medio.

favore diterzi,

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - . o . . . . Responsabile
Processo go clet plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N . La trasparenza deve essere attuata .
54" N M di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i Area Tecnica
cimiteri dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in B N immediatamente.
chio N correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medio.
; i Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
B - o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
55 |immobili e degli impianti di ’ M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i Area Tecnica
s dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in Correlato "aceommn it immediatamente.
proprieta dell'ente servizio favore di terzi,i rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N . La trasparenza deve essere attuata .
56 - N M di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i Area Tecnica
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . immediatamente.
chio e N correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medio.
N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. violazione di norme, It Prop o 1- Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la pubblicazione
servizi di pubblica B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
s7 |0 U anche interne, per M N ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica
illuminazione " " P economici in genere modesti, che il processo genera in Correlato "aceommn it immediatamente.
interesse/utilita favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
) Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N L » La trasparenza deve essere attuata
58 |degliimpianti di pubblica M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica
dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in o . immediatamente.
correlato "accesso civico
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i lrione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i pect violazione di norme, it mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
59 [ anche interne, per M N ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il B
biblioteche " " Pe economici, in genere modesti, che il processo genera in e
interesse/utilita favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
violazione di norme, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ° Tenee BC 3 La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
¢ economici in genere modesti, che il processo genera in o . immediatamente.
correlato "accesso civico
interesse/utilits favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medio.
i larione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i pect violazione di norme, it mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione delle B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
61 N anche interne, per M N ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
farmacie " " P economici in genere modesti, che il processo genera in Correlatd “aceommn et immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medio. :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
violazione di norme, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ° renee BC 3 La trasparenza deve essere attuata Area
62 anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
sportivi . economici in genere modesti, che il processo genera in et
interesse/utilita favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N
. " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione hardware|  Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Area
63 3 M ditutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il N )
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in .
. . correlato "accesso civico
servizio favore di terzi,il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 )
X N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ° N La trasparenza deve essere attuata Area
64 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
e backup dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in | .
N correlato "accesso civico
servizio favore di terzi,il ischio & stato ritenuto Medo.
i lrione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P mprop: P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . i competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Area
65 |gestione del sito web anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ! B
" P economici, in genere modesti, che il processo genera in Correlate “aceomen ey
interesse/utilita favore di terzi,il rischio & stato ritenuto Medio.
" " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ! B & 0 PUbAl La trasparenza deve essere attuata
N ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono immediatamente. La formazione deve essere
6 Jogich dell jone del A \ t . . Fatti d f Controlli puntuali del Responsabile del Servizio e del Direttore crata nel d Area Tecnica
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . somministrata nel corso di ciascun anno in
ecologiche ell esecuzione def P dell'esecuzione del contratto. 3-Formazione: al personale deve essere
servizio la necessita di adeguate misure. N " misura adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- violazione delle norme, ppalto p informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: P
Pulizia delle strade e delle . rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono . - o immediatamente. La formazione deve essere .
6 N anche interne, per A N R Controlli puntuali del Responsabile del Servizio e del Direttore Area Tecnica
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano | -* . somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita N dell'esecuzione del contratto. 3-Formazione: al personale deve essere
la necessita di adeguate misure. misura adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
- I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei - R La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, ppatto p 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
R ; rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | > immediatamente. La formazione deve essere .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- -Formazione: al personale Area Tecnica

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - . - " ) X ] Responsabile
Processo gocel plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi
n, principali del livello di attuazione misure
rischio
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti dappalto per la raccolta e lo smaltimento dei nformaniont e 4 33/2013.2 Misoradicontrollo: La trasparenza deve essere attuata
69 | gl mpiant di arooriets e terme, er A |t dot ghinteressieconomic che canvolgono, possono | &SRR BRI R 1 e el e e immediatamente. La formazione deve essere Area
eli impi prop /P celare comportamenti scarrett. Fatti di cronaca confermano | o P P § somministrata nel corso di ciascun annoin | Amministrativa
dell'ente interesse/utilita e N dell'esecuzione del contratto. 3-Formazione: al personale deve essere
Ia necessita di adeguate misure. misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
violazione delle norme, Lativits ediliza privata & sempre sostenuta da interessi Procedura formalizzata e/o informatizzata che garantisca la tracciabilita La trasparenza deve essere attuata
. - ivita edilizia priv: uta daii i
) ) dei limiti e degli indici rdiliza p P dell operato; Attivita di sensibilizzazione circa onere di dichiarare immediatamente. La formazione deve essere )
70 |Permesso di costruire RN A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Area Tecnica
urbanistici per interesse o o eonraty, | eventualiconfit i interessi da parte del personale addetto somministrata nel corso di ciascun anno in
inare i funzionari i i
diparte P allistruttoria; 3- Formatione: al personale deve essere somministrata misura adeguata.
adeguata formazione 4-Rotazione:
con il perosnale in servizio verificare la possibilita di rotazione del
personale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informationi imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica:Presenza del documento preliminare per la redazione della
Permesso di costruire in violazione delle norme, Uttt edili privata & sempre sostenuta dainteressi | 279"E 8enerale 0 diun equivalente ato dindiizo per la redazione di La trasparenza deve essere attuata
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A variante parziale; Dare ampia diffusione del documento preliminare di | immediatamente. La formazione deve essere
71 A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero. Area Tecnica
autorizzazione urbanistici per interesse - . ) A . |variante generale ala popolazione, prevedendo forme di somministrata nel corso di ciascun anno in
leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica di parte P partecipazione; Valutazione tecnica di accoglibilita delle misura adeguata
osservazioni che modificano il piano adottato; 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: compatibilmente con il perosnale in
servizio verificare Ia possibilita di rotazione del personale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informationi imposte dal
: . d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: | Responsabile di Area La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Tovveaim - eress norme, A plani banistica richi deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione immediatamente. La formazione deve essere
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere u A Area Tecnica
miti e ceg e oer ot s ot atia .3 al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop! P e " formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & misura adeguata
di parte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informationi imposte dal
Provvedimenti di interessi, delle norme, Lo planiicazions inbanlstica richéade scalt aftamenta d.lgs.33/2013. 2- Misura df controllo specifica: Il Responsal?l\e diArea ~ Latrasparenza deve essere attuata
P . A fonlion @ pranticar Janistiea rie deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione immediatamente. La formazione deve essere
73 | pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata Area Tecnica
¢ miti e ceg e oor st s ot atia urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici per interesse prop P ee - formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & misura adeguata
di parte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabilidi procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informaioni imposte dal
conflitto di interessi, d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
‘ _ violazione delle norme, Lottt edlii privata & sempre sostenuta danteressi | 10¢e0Ura formalzata e/o informatizata che garantisca [ tracciablta La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire P i delloperato; Attivita di sensibilizzazione circa onere di dichiarare immediatamente. La formazione deve essere
74 3 dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Area Tecnica
convenzionato miti € ceg e momarl o oo o et conraty, | cventuali conflit di interessi da parte del personale addetto somministrata nel corso di ciascun anno in
urbanistici per interesse i " |alristruttoria; 3- Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata.
di parte adeguata formazione 4- Rotazione:
conil perosnale in servizio verificare la possibilita di rotazione del
personale
_— Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
! U violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
Gestione del reticolo idrico - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i trasparenza ge @ pubbli La trasparenza deve essere attuata
75 procedurali per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi,

I rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile
attuazione misure

o
3

Procedimento per
Vinsediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limi
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
utilizzare poterie

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: il Responsabile Area
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e
autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: compatibilmente
con il perosnale in servizio verificare la possibilita di rotazione del
personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area Tecnica

7

N

Procedimento urbanistico
per l'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: il Responsabile Area
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e

utilizzare poteri
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

autorizazione. 3- : al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: compatibilmente
con il perosnale in servizio verificare la possibilita di rotazione del
personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area Tecnica

~
®

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Polizia Locale

N
3

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Polizia Locale

8

8

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societd,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegatialla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: il
Responsabile di Area accerta la regolarita della procedura 3-

ne: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

Formas

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area
Amministrativa

8

=

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllos il
Responsabile di Area accerta la regolarita della procedura 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuri

ica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area
Amministrativa

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere
il destinatario del

p tardivo a

, ecc)

concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni soggetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il
Responsabile di Area accerta la regolarita della procedura 3-

al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area
Amministrativa

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni sogeetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il
Responsabile di Area accerta la regolarita della procedura 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area
Amministrativa

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni sogeetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il
Responsabile di Area accerta la regolarita della procedura 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

Area
Amministrativa




Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile
attuazione misure

&

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il
Responsabile di Area accerta la regolarita della procedura 3-
Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuri

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area
Amministrativa

Servizi per adultiin

difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il

quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Responsabile di Area accerta la regolarita della procedura 3-
Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso

in misura adeguata.

Area
Amministrativa

9

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.Pubblicazione della modulistica
e delle informazioni relative alle modalita di presentazione delle
domande. 2- Misura di controllo:Rispetto pedissequo dei requisiti
stabiliti nel bando e nella relativa Legge Regionale. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Area
Amministrativa

ingiustificata richiesta di

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

2

pubblici

procedurali per
interesse/utilita di parte

quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

domande. 2- Misura di controllo:Rispetto pedissequo dei requisiti
stabiliti nel bando e nella relativa Legge Regionale. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

Gestione delle sepolture e L competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Area
8 P "utilita" da parte del M P P P & di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i P
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in a0 "
correlato "accesso civico
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e "oilotata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - » y .
- " Selezione "pilotata" per P mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per | N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
9 e interesse/utilita di uno o M b di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il :
tombe di famiglia * adiu economici, in genere modesti, che il processo genera in O
piu commissari favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio. .
1l processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme process’ b 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
0 |esumazione ed procedurali per B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | o
lita di parte . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
" " informazioni elencate dal d.|gs.33/2013.Pubblicazione della modulistica
selezione "pilotata”, " X £5.33/2013.F La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e delle informazioni relative alle modalita di presentazione delle e
Gestione degli alloggi violazione delle norme immediatamente. La formazione deve essere Area

Amministrativa

Gestione del diritto allo

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

£

Servizio di mensa

"graduatorie” per
interesse/utilita di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
2 |studio e del sostegno procedurali per M mn’;mm m”genm et (h"g I orocecso gfnm i di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P
3 ' i correlato "accesso civico".
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
scolastico interesse/utilita di parte . di I rischio & it Med:
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . .
; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
n procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ? ¢ La trasparenza deve essere attuata Area
3 |Asili nido B *' | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ! B
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . .
> correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
A . procedurali e delle significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & ° La trasparenza deve essere attuata Area
4 |Servizio di "dopo scuola 3 B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il !
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B e
N correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita —_— i )
T N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
5 ; . B di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il A
scolastico "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B e
N correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita —_— )
N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
procedurali e delle significativi Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata

Area




Valutazione

Responsabile

Catalogo deirischi | complessiva - . i " ) : ;
Processo go clet plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
n principali del lvello di attuazione misure
rischio
ingiustificata dilatazione
N dei tempi per costringere Gliuffici potrebbero utilizare impropriamente poteri &
Autorizzazione I P prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
! ‘ il destinatario del competenze per ottenere utilta personali. Dt gl nteressi ¢ " La trasparenza deve essere attuata Area
97 |alloccupazione del suolo . " M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il A
) provvedimento tardivo a genere modesti, che il processo genera in ! <
pubblico ° correlato "accesso civico.
concedere "utilita" al favore diterai, l ischio & stato ritenuto Medio
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non cansente margini di discrezionalita
i 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
) ) il destinatario del significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi ¢ " La trasparenza deve essere attuata Area
98 |Pratiche anagrafiche ° . ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i A
provvedimento tardivo a sono di valore, n genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio B
: correlato "accesso civico.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margin di discrezionalita o
it 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
T ) il destinatario del significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi ¢  ge La trasparenza deve essere attuata Area
99 | Certificazioni anagrafiche ° B- - ‘ “ | ditutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il )
prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio B <
¢ correlato "accesso civico!
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso () 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margin di discrezionalita o
A it 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi ¢  ge La trasparenza deve essere attuata Area
100 | - ° ) e, Dortamte 1 octon.|ditutte I informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare )
e matrimonio | p tardivo a . , in genere, . Correlato "mcemmen cheon
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso () o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margin di discrezionalita o
I - it 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi ¢  ge La trasparenza deve essere attuata Area
ECE0 . " ) B- [ L e o 1 ieonsy |ditutte e informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare )
identita provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, , Correlato Mmcemmen cheon
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso () o molto basso (B-)
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita N .
- |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione delle norme significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi @ Pubbli La trasparenza deve essere attuata Area
102 |Rillscio di patrocini B ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio N N
: correlato "accesso civico!
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Il processo non consente margin di discrezionalita o
_— 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione delle norme significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
103 | Gestione della leva N X B- “! | i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il A
per interesse di parte sono di valore, n genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio ! <
: correlato "accesso civico’.
& stato ritenuto basso () o molto basso (B-)
1l processo non consente margini di discrezionalita N .
- |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione delle norme significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi @ Pubbli La trasparenza deve essere attuata Area
104 | Consultazioni elettorali B- ditutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio N N
: correlato "accesso civico!
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Il processo non consente margin di discrezionalita _
violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi | - Mistra di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Area
105 | Gestione dell'elettorato . ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i A

per interesse di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico”.




