COMUNE DI GORNATE OLONA
PROVINCIA DI VARESE

PROGRAMMA FORMATIVO ANNO 2024

Il Piano formativo € uno schema flessibile. Pertanto le aree formative e i destinatari, ecc.... proposti possono essere oggetto di modifica in corso d’anno
a seguito del manifestarsi di nuovi e diversi bisogni. | Responsabili direttamente o attraverso i loro collaboratori raccolgono periodicamente le
esigenze formative per verificare la sostenibilita del piano.

AREA FORMATIVA DESTINATARI MODALITA’ DI FORMAZIONE SPESA
1 | ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA/CODICE Tutti i dipendenti FAD anche attraverso webinar € 315,00
DI COMPORTAMENTO (MAGGIOLI S.P.A )
2 | ETICA PUBBLICA Tutti i dipendenti FAD/Webinar GRATUITO
compresi i responsabili (UPEL)
di settore
3 | NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO Tutti i responsabili di Webinar GRATUITO
COMPARTO ENTI LOCALI settore (UPEL)
4 | RESPONSABILITA’ DEI Tutti i responsabili di Webinar GRATUITO
DIRIGENTI/RESPONSABILI DI SERVIZIO settore (UPEL)
6 | APPALTI PUBBLICI/CONTRATTI Tutti i dipendenti Webinar GRATUITO
(UPEL)
7 | GESTIONE FINANZIARIA E TRIBUTI Responsabili di Webinar GRATUITO
procedimento (UPEL, IFEL, HALLEY)




8 | URBANISTICA Tutti i dipendenti Webinar GRATUITO
(UPEL)
15 | CONSERVAZIONE DOCUMENTALE E Tutti i dipendenti Webinar € 756,00
PROTOCOLLO (ANAI)

Di norma entro il mese di gennaio di ogni anno, si dovra rendicontare al Nucleo di Valutazione la
formazione svolta nell’anno precedente, indicando il fornitore, il numero di ore/giornate svolte, i

dipendenti destinatari dei corsi di formazione e la spesa sostenuta
Si garantisce per I'anno 2024 l’assolvimento da parte di tutti i dipendenti di minimo 24 ore

formative a testa cosi come previsto dalla normativa vigente.



