
 

 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 
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ALLEGATO 2 

 

Obiettivi di performance 
 

  



 

Obiettivo strategico 1 

Titolo obiettivo Digitalizzazione e Trasparenza 

Descrizione 

L’Ente intende conformarsi alla normativa in materia di trasparenza attraverso il completamento 
della pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Al contempo, il Comune ritiene strategico il perseguimento della digitalizzazione dei percorsai 
amministrativi. 

Il primo indicatore d’impatto misura la completezza e la qualità dei dati previsti dalla normativa 
sulla piattaforma Amministrazione Trasparente, limitatamente alle sezioni individuate nella delibera 
ANAC n.223 del 17/05/2023. La misurazione, già oggetto di attestazione da parte del Nucleo di 
Valutazione, sarà soggetta a monitoraggio. Il Segretario comunale provvederà, con atto interno, ad 
indicare puntualmente le aree di competenza dei diversi uffici. L’indicatore è di natura binaria.  

Il secondo indicatore d’impatto misura lo stato di avanzamento del percorso di digitalizzazione dei 
processi in coerenza con il relativo cronoprogramma. L’indicatore è di natura binaria. 

Peso dell’obiettivo strategico 
rispetto alla Performance di 

Ente 
25 

Indicatori d’impatto 

Titolo Numeratore / Denominatore Fonte del dato Peso Valore 
iniziale 

Target 

2023 2024 2025 

Pubblicazione 
dati 

Miglioramento votazione 
complessiva griglia ANAC 
(Punteggio monitoraggio 

Amministrazione 
Trasparente 

 
50 n.d. ON ON ON 



rispetto a punteggio prima 
rilevazione) 

Rilevazione 
Nucleo di 
Valutazione 

Digitalizzazione 
dei processi Rispetto del cronoprogramma 

Amministrazione 
Trasparente 

 

Sistema 
informatico 

50 n.d. ON ON ON 

Obiettivi operativi 

Titolo Struttura di 
riferimento 

Peso 
obiettivo 
operativo 
per il 

calcolo della 
performance 
di Struttura 

Indicatori di risultato 

Titolo 
indicatore 

Numeratore / 
Denominatore 

Unità 
di 

misura 
Fonte del dato Valore iniziale 

Target 
2023 

Pubblicazione 
dati su 

Amministrazione 
Trasparente 

Area 
amministrativa 33 

Pubblicazione 
dati di 

competenza 

N. di sezioni di 
competenza 
completate e 
corrette / N. 
sezioni di 
competenza  

% 

Amministrazione 
Trasparente 

 

Rilevazione NdV 

n.d. 100 

Pubblicazione 
dati su 

Amministrazione 
Trasparente 

Area 
Economico - 
Finanziaria 

50 
Pubblicazione 
dati di 

competenza 

N. di sezioni di 
competenza 
completate e 
corrette / N. 

% 

Amministrazione 
Trasparente 

 

Rilevazione NdV 

n.d. 100 



sezioni di 
competenza  

Pubblicazione 
dati su 

Amministrazione 
Trasparente 

Area Tecnico-
manutentiva 50 

Pubblicazione 
dati di 

competenza 

N. di sezioni di 
competenza 
completate e 
corrette / N. 
sezioni di 
competenza  

% 

Amministrazione 
Trasparente 

 

Rilevazione NdV 

n.d. 100 

Digitalizzazione 
atti 

amministrativi  

Area 
Amministrativa 33 Digitalizzazione  

Completamento 
affidamenti 
previsti entro il 

31/12 

On/Off Protocollo n.d. ON 

Obiettivi individuali collegati 

Titolo Dirigente 
responsabile 

Peso 
obiettivo 
operativo 
per il 

calcolo della 
performance 
individuale 

Indicatori 

Titolo 
indicatore 

Numeratore / 
Denominatore 

Unità 
di 

misura 
Fonte del dato Valore iniziale 

Target 
2023 

Iscrizione del 
personale 

comunale sulla 
piattaforme per 

la 
frequentazione 
di corsi di 
formazione 
professionale 

Segretario 
comunale 100 Tasso di 

iscrizione 

N. dipendenti 
iscritti alla 
piattaforma / 
N. totale 
dipendenti 
comunali 

% Sistema Syllabus n.d. 100 



(SYLLABUS del 
Dipartimento 
della Funzione 
Pubblica) 

 
  



Obiettivo strategico 2 

Titolo obiettivo Avanzamento della spesa PNRR 

Descrizione 

Il PNRR (Piano nazionale di Ripresa e Resilienza) è il documento che ciascuno Stato membro deve 
predisporre per accedere ai fondi del Next Generation EU (NGEU), lo strumento introdotto dall’Unione 
europea per la ripresa post pandemia Covid-19, rilanciando l’economia degli Stati membri e rendendola 
più verde e più digitale. 
Il NGEU è un pacchetto da 750 miliardi di euro, costituito da sovvenzioni e prestiti, la cui componente 
centrale è il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (Recovery and Resilience Facility, RRF), che ha una 
durata di sei anni, dal 2021 al 2026, e una dimensione totale di 672,5 miliardi di euro (312,5 sovvenzioni, 
i restanti 360 miliardi prestiti a tassi agevolati). 
Sono due gli obiettivi fondamentali del PNRR: riparare i danni economici e sociali della crisi pandemica e 
contribuire ad affrontare le debolezze strutturali dell’economia italiana: divari territoriali; basso tasso di 
partecipazione femminile al mercato del lavoro; debole crescita della produttività; ritardi nell’adeguamento 
delle competenze tecniche, nell’istruzione, nella ricerca. 
A questi si aggiunge un altro obiettivo chiave, come illustrato dal Ministro dell’Economia Daniele Franco 
nella sua presentazione al Consiglio dei Ministri del 24 aprile 2021: la transizione ecologica. 
Obiettivo del Comune di Tiriolo è quello di utilizzare entro il 2026 le risorse del Fondo appieno, nel rispetto 
dei tempi previsti, dando avvio a tutti cantieri finanziati. 
 

Peso dell’obiettivo strategico 
rispetto alla Performance di 

Ente 
25 

Indicatori d’impatto 

Titolo Numeratore / Denominatore Fonte del dato Peso Valore 
iniziale 

Target 
2023 2024 2025 

Avanzamento 
della spesa 
PNRR 

Risorse del Fondo erogate / 
Risorse totali del Fondo 

Sistema 
informativo 
comunale 

100 - 5 25 70 

Obiettivi operativi 



Titolo Struttura di 
riferimento 

Peso 
obiettivo 
operativo 
per il 

calcolo della 
performance 
di Struttura 

Indicatori di risultato 

Titolo 
indicatore 

Numeratore / 
Denominatore 

Unità 
di 

misura 

Fonte del 
dato 

Valore 
iniziale 

Target 
2023 

Avvio cantieri 
PNRR entro il 
2023 

Area Tecnico-
manutentiva 50 Avvio cantieri 

N. cantieri 
avviati / N. 
cantieri 
previsti 

% Protocollo / 
Albo pretorio - 20 

Obiettivi individuali collegati 

Titolo Dirigente 
responsabile 

Peso 
obiettivo 
operativo 
per il 

calcolo della 
performance 
individuale 

Indicatori 

Titolo 
indicatore 

Numeratore / 
Denominatore 

Unità 
di 

misura 

Fonte del 
dato 

Valore 
iniziale 

Target 
2023 

Completamento 
affidamento 
lavori PNRR 
previsti per il 
2023 

Responsabile 
P.O. Area 
Tecnico-
manutentiva 

100 
Completamento affidamento 
lavori cantieri PNRR previsti per 

il 2023 
On/off Protocollo - 100 

 
 
  



Obiettivo strategico 3 

Titolo obiettivo Efficientamento della gestione dei tributi  

Descrizione 
L’Ente intende attivare un sistema di efficientamento dei tributi. L’Ente intende, nell’anno in corso, 
effettuare la trasmissione del ruolo coattivo IMU degli anni pregressi, al fine di non incorrere in 

eventuali prescrizioni del credito.  

Peso dell’obiettivo strategico 
rispetto alla Performance di 

Ente 
25 

Indicatori d’impatto 

Titolo Numeratore / Denominatore Fonte del dato Peso Valore 
iniziale 

Target 

2023 2024 2025 

Gestione tributi 

Trasmissione del ruolo 
coattivo IMU (anni 
precedenti) 

N. trasmissioni effettuate / N. 
trasmissioni da effettuare 

Protocollo 100 n.d. 50 75 100 

Obiettivi operativi 

Titolo Struttura di 
riferimento 

Peso 
obiettivo 
operativo 
per il 

calcolo della 
performance 
di Struttura 

Indicatori di risultato 

Titolo 
indicatore 

Numeratore / 
Denominatore 

Unità 
di 

misura 
Fonte del dato Valore iniziale 

Target 
2023 



Gestione tributi 
Area 

economico -
finanziaria 

50 Gestione tributi 

Trasmissione 
del ruolo TARI 
2023 entro il 
31/12 

On/Off Protocollo n.d. ON 

Obiettivi individuali collegati 

Titolo Dirigente 
responsabile 

Peso 
obiettivo 
operativo 
per il 

calcolo della 
performance 
individuale 

Indicatori 

Titolo 
indicatore 

Numeratore / 
Denominatore 

Unità 
di 

misura 
Fonte del dato Valore iniziale 

Target 
2023 

Efficientamento 
gestione tributi 

Responsabile 
di PO ‒ Area 
economico-
finanziaria 

100 
Trasmissione 
dati tributo 
idrico 

Completamento 
trasmissione 
dati a ditta 
appaltatrice 
entro il 31/12 

On/Off Protocollo n.d. ON 

 
  



Obiettivo strategico 4 

Titolo obiettivo Sicurezza e sviluppo del territorio 

Descrizione 

Le attività di vigilanza sul territorio sono principalmente svolte dai componenti del Corpo di Polizia 
Locale che, oltre alle funzioni proprie di Polizia Locale, rivestono la qualifica di agenti e/o ufficiali di 
Polizia Giudiziaria e di agenti di Pubblica Sicurezza. La Polizia Locale è investita da una serie di 
attribuzioni e compiti istituzionali di notevole estensione e di fondamentale importanza per la 

collettività locale. Essa si occupa non solo della viabilità e della regolazione del traffico, ma anche di 
compiti estremamente vari che comprendono attività di prevenzione e di repressione, di vigilanza e di 

accertamento, di carattere esecutivo, ora amministrativo, ora tecnico. 
Peso dell’obiettivo strategico 
rispetto alla Performance di Ente 25 

Indicatori d’impatto 

Titolo Numeratore / Denominatore Fonte del dato Peso Valore 
iniziale 

Target 
2023 2024 2025 

Incremento del 
flusso 

sanzionatorio 

Incremento del flusso 
sanzionatorio rispetto all’anno 

precedente 

Protocollo / 
sistema 
informativo 
comunale 

100 - 80 80 80 

Obiettivi operativi 

Titolo Struttura di 
riferimento 

Peso 
obiettivo 
operativo 
per il 

calcolo della 
performance 
di Struttura 

Indicatori di risultato 

Titolo 
indicatore 

Numeratore / 
Denominatore 

Unità 
di 

misura 

Fonte del 
dato 

Valore 
iniziale 

Target 
2023 

Completamento 
segnaletica 
stradale centro 
urbano 

Area 
amministrativa / 
Polizia municipale 

34 
Promozione 

ambientale nelle 
scuole 

Spesa 
dedicata 

all’acquisto di 
materiale e 
strumenti 

% Determine 
dirigenziali - 10 



rispetto 
all’anno 
precedente 

Obiettivi individuali collegati 

Titolo Dirigente 
responsabile 

Peso 
obiettivo 
operativo 
per il 

calcolo della 
performance 
individuale 

Indicatori 

Titolo 
indicatore 

Numeratore / 
Denominatore 

Unità 
di 

misura 

Fonte del 
dato 

Valore 
iniziale 

Target 
2023 

Istituzione 
registro uscite 
esterne Polizia 
Municipale entro 

il 31/12 

Comandante 
Polizia municipale 100 Istituzione registro On/off Protocollo - ON 

 


