
20/03/2024

FONDO TOTALE PERFORMANCE PREVISTO € 7.025,78
(Importo del Fondo generale dedotte indennità di comparto,quota progressioni orizzontali,specifiche destinazioni per 
convenzioni, fondo incentivi tecnici e tributi, piani stabilizzati con budget prestabiliti e indennità varie responsabilità, particolari condizioni, turno)

FONDO PERFORMANCE INDIVIDUALE N. Dip. Premio medio performance individuale 50% € 3.512,89  

(Attribuito a tutti i dipendenti in base a scheda di valutazione) 20 € 175,64

FONDO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. Dip. Premio medio performance organizzativa 50% € 3.512,89

(Attribuito ai partecipanti ai piani strategici di lavoro) 20 € 175,64

Numero Piano scheda 

attività specifica Piani attività specifica n. dip. Previsione partecipanti

IPOTESI 

BUDGET 

ASSEGNATO

% BUDGET P. 

ORGANIZZATIVA

IMPORTO 

MEDIO PER 

DIPENDENTE

1 Amm/specifica

Supporto Ufficio Servizi Sociali (assenza e nuovi adempimenti 

reddito inclusione) 3 Credo, Agneta, Olgiati € 281,03 8,00% € 93,68

2 Amm/specifica Aggiornamento situazione concessione cimiteriali - Prosecuzione 1 Olgiati € 196,72 5,60% € 196,72

3 Amm/specifica Partecipazione e gestiona bandi per contributi e finanziamenti 4 Olgiati, Agneta, Diani, Credo € 224,83 6,40% € 56,21

Aggiornamento e formazione 0,00%

TOTALE BUDGET P. ORGANIZZATIVA SETTORE 4 € 702,58 20,00% 4 dipendenti di 

Numero Piano scheda 

attività specifica Piano attività specifica n. dip. Previsione partecipanti

IPOTESI 

BUDGET 

ASSEGNATO

% BUDGET P. 

ORGANIZZATIVA

IMPORTO 

MEDIO PER 

DIPENDENTE

1 Dem/specifica

Modulo elettorale: stabilizzazione cloud Civilia Next - Caricamento 

massimo e revisione posizioni elettorali in ANPR 2 Vignati, Uccelli € 365,34 10,40% € 182,67

3 Dem/specifica PNRR - Accesso ai fondi europei per la digitalizzazione 1 Vignati € 337,24 9,60% € 337,24

4 Dem/specifica Aggiornamento e formazione 4 Vignati, Uccelli, Genoni, Rabbolini 0,00%
TOTALE BUDGET P. ORGANIZZATIVA SETTORE 4 € 702,58 20,00% 4 dipendenti di 

Numero Piano scheda 

attività specifica Piano attività specifica n. dip. Previsione partecipanti

IPOTESI 

BUDGET 

ASSEGNATO

% BUDGET P. 

ORGANIZZATIVA

IMPORTO 

MEDIO PER 

DIPENDENTE

1 Fin/specifica Aggiornamento completo banca dati IMU 3 Cova, Grasso, Verga € 337,24 9,60% € 112,41

2 Fin/specifica Fondi PNRR per la PA Digitale e eventuali altri finanziamenti 3 Cova, Grasso, Verga € 365,34 10,40% € 121,78

3 Fin/specifica Aggiornamento e formazione  3 Cova, Grasso, Verga

TOTALE BUDGET P. ORGANIZZATIVA SETTORE 3 € 702,58 20,00% 3 dipendenti di 

Numero Piano scheda 

attività specifica Piano attività specifica  n. dip.  Previsione partecipanti

IPOTESI 

BUDGET 

ASSEGNATO

% BUDGET P. 

ORGANIZZATIVA

IMPORTO 

MEDIO PER 

DIPENDENTE

2 P.L./specifica Servizio serale nel periodo estivo 3 Colombo, Calcaterra, Maggioni € 477,75 13,60% € 159,25

5 P.L./specifica

Contrasto all'irregolarità relative alla raccolta rifiuti - 

implementazione 3 Colombo, Calcaterra, Maggioni € 224,83 6,40% € 74,94

6 P.L./specifica Aggiornamento e formazione  3 Colombo, Calcaterra, Maggioni

TOTALE BUDGET P. ORGANIZZATIVA SETTORE 3 € 702,58 20,00% 3 dipendenti di 

Numero Piano scheda 

attività specifica Piano attività specifica  n. dip.  Previsione partecipanti

IPOTESI 

BUDGET 

ASSEGNATO

% BUDGET P. 

ORGANIZZATIVA

IMPORTO 

MEDIO PER 

DIPENDENTE

1 Tec LL.PP./specifica  Costruzione nuova scuola e relativi finanziamenti - Prosecuzione 3 Travaini, Cuomo, Tasinato € 84,31 2,40% € 28,10

3 Tec LL.PP./specifica Riqualificazione Villa Crespi - Proseguimento 3 Travaini, Cuomo, Tasinato € 252,93 7,20% € 84,31

1 TEC URBAN  Avvio dello Sportello Unico Digitale Edilizia (S.U.E.) 3 Travaini, Cuomo, Tasinato € 140,52 4,00% € 46,84

3 TEC URBAN Contrasto all'irregolarità relative alla raccolta rifiuti - Prosegue 3 Travaini, Cuomo, Tasinato € 84,31 2,40% € 28,10

5 TEC URBAN Avvio e opeatività nuovo software cimitero 3 Travaini, Cuomo, Tasinato € 140,52 4,00% € 46,84

2 Tec LLPP-2 

TecURBAN/specifica Aggiornamento e formazione  3 Travaini, Cuomo, Tasinato

TOTALE BUDGET P. ORGANIZZATIVA SETTORE 3 € 702,58 20,00% 3 dipendenti di 

Totale dipendenti partecipanti

TOTALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 17 € 3.512,89 100,00%

SETTORE TECNICO (N. 4 DIPENDENTI)

PIANO PERFORMANCE ANNO 2024 (ALLEGATO AL PIAO 2024- 2026 G.C. N. ___ DEL ___/___/2024)

SETTORE AMMINISTRATIVO (N. 4 DIPENDENTI)

(SETTORE P.L. E DEMOGRAFICI) SERVIZI DEMOGRAFICI (N. 4 DIPENDENTI)

SETTORE FINANZIARIO (N. 3 DIPENDENTI)

SETTORE POLIZIA LOCALE (N. 3 DIPENDENTI)



Numero Piano scheda 

attività specifica Piano attività specifica n. dip. nomi

BUDGET 

(netto)

% BUDGET P. 

ORGANIZZATIVA

IMPORTO 

MEDIO PER 

DIPENDENTE

7 P.L./specifica Servizi associati Asse del Sempione e SMART Regione 3 Colombo, Calcaterra, Maggioni € 753,01

nessuna: budget 

specifico € 251,00 Ok, det. n. 8/20

N. PDO (attività 

specifica) Piano attività specifica n. dip. nomi

BUDGET 

ASSEGNATO

% BUDGET P. 

ORGANIZZATIVA

IMPORTO 

MEDIO PER 

DIPENDENTE

4 Amm/specifica

Aperture serali estive Biblioteca

1 Diani € 400,00

budget specifico 

miglioramento € 400,00

2 Dem/specifica

Stabilizzazione apertura Servizi Demografici 1° e 3° sabato del 

mese

3 Vignati, Uccelli, Genoni € 800,00

budget specifico 

miglioramento € 266,67

1  P.L/specifica Garanzia sicurezza per eventi e manifestazioni 3 Colombo, Calcaterra, Maggioni € 1.750,00

budget specifico 

miglioramento € 583,33

3 TEC URBAN/ord Centralino virtuale 3  Travaini, Cuomo € 2.200,00

nessuna: budget 

specifico 

miglioramento € 733,33

TOTALE € 5.150,00

N. PDO (attività 

specifica) piano n. dip. nomi

BUDGET 

ASSEGNATO

% BUDGET P. 

ORGANIZZATIVA

IMPORTO 

MEDIO PER 

DIPENDENTE

4 Fin/specifica Fondo gestione entrate anno 2024

 Vari Dipendenti dei Settori Finanziario, 

Tecnico, Polizia Locale e demografici (da 

individuare con Determina) € 5.446,63 nessuna: budget specifico Ok, det. n. 65/2

Fondo incentivi tecnici 
 Vari Dipendenti dei Settori da individuare 

con Determina 

 da accertare 

con Determina nessuna: budget specifico

1 Dem/specifica Caricamento e revisione posizioni elettorali in ANPR Vignati, Genoni, Uccelli € 2.958,13 Ok, det. n. 72/2

5 DEM Ordinaria Censimento popolazione e abitazioni
 Dipendenti del Settore Serv. Demografici e 

Tecnico (da individuare con Determina) 

 da accertare 

con Determina nessuna: budget specifico

8 DEM Ordinaria Compensi per Elezioni …...2024

 Dipendenti del Settore Serv. Demografici e 

altri Settori (da individuare con Determina) 

 da accertare 

con Determina lavoro straordinario elettorale

** IMPORTO DEL FONDO GENERALE DESTINATO A SERVIZI IN CONVENZIONE SETTORE P.L. (ART. 67 COMMA 3 LETT. A) CCNL 21/05/2018)

(budget di cui al citato provvedimento al netto dei contributi)

ELENCO SERVIZI STABILIZZATI/MIGLIORATI E RELATIVI COMPENSI FISSI IMPUTATI AL FONDO GENERALE (ART. 67 COMMA 5 LETT. B)  CCNL 28/05/2018)

FONDI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ESTERNI AL FONDO  (ART. 67 COMMA 3 LETT. C)  CCNL 28/05/2018)

(budget di cui ai citati provvedimenti al netto dei contributi)



SETTORE TRASVERSALI SU TUTTI I SETTORI

N. OBIETTIVO
tipo (A 

- B)

DETTAGLIO con 

descrizione dei 

destinatari (cd. 

Stakeholders)

INDICATORI DI CONSEGUIMENTO RISULTATO ATTESI TERMINE

PERSONALE 

COINVOLTO, OLTRE AL 

RESPONSABILE DI 

SETTORE

BUDGET

OBIETTIVI

1

Prima attuazione D.Lgs. 222/2023 - 

Inclusione sociale e accessibilità 

persone con disabilità

B
Ente, cittadini, persone 

con disabilità

Realizzazione degli step procedurali previsti:

1. Studio e analisi normativa di settore;

2. Ricognizione tipologia di disabilità (motorie e 

sensoriali);

3. Individuazione potenziali aree di intervento con  il 

coinvolgimento di tutti i settori e gli stakeholders.

Redazione relazione conclusiva 

come informativa per la giunta 

comunale

31/12/2024

Referente disability 

manager - Altri uffici per 

quanto di competenza

2

Supporto di tutti i dipendenti comunali 

nella redazione della sottosezione 

"Rischi corruttivi e trasparenza" del 

PIAO 2024-2026 (e 2025-2027), nel 

relativo monitoraggio e nella 

formulazione di proposte per la 

mappatura e la gestione dei rischi 

corruttivi

A

amministrazione 

comunale, uffici 

comunali, cittadini

Redazione e monitoraggio della sottosezione "Rischi 

corruttivi e trasparenza" del PIAO 2024-2026 (e 2025-

2027) nei termini previsti dalla normativa vigente

Supporto di tutti i dipendenti 

comunali nella redazione e 

monitoraggio, nei termini previsti 

dalla normativa vigente, della 

sottosezione "Rischi corruttivi e 

trasparenza" del PIAO 2024-2026 (e 

2025-2027)

Termini 

previsti dalla 

normativa 

vigente

Tutti i dipendenti

3
Riduzione dei tempi di pagamento 

delle pubbliche amministrazioni
B

amministrazioni, uffici 

comunali
Monitoraggio tempestività dei termini dei pagamenti

Indicatore di ritardo medio annuale 

dei pagamenti rilevato in PCC al 

31/12, a livello di ente: <= 0 gg. 

ritardo

Mantenimento del livello dello 

stock del debito in misura inferiore 

al 5% del debito commerciale 

annuale.

Mantenimento costante dei 

pagamenti con indicatori 

trimestrali, se possibile, per settore:

- % fatture elettroniche accettate 

entro 12 gg. dalla ricezione via PEC: 

100%

- % fatture elettroniche liquidate 

entro 8 gg. dalla loro scadenza: 

100%

- % fatture elettroniche pagate 

entro la scadenza: 80%

31/12/2024 Tutti i dipendenti 

ATTIVITA' SPECIFICA ANNO 2024

Obiettivo di tipo A = conseguibile superando il 

risultato atteso - Obiettivo di tipo B = 

conseguibile con il raggiungimento del risultato 

atteso.

BUDGET DI SETTORE

%



1. Programmazione delle ferie che dovranno essere 

godute nel 2024 da ciascun Responsabile di Settore e da 

tutti i propri collaboratori

30/04/2024

2. Condivisione della programmazione nella Conferenza 

dei Responsabili
30/04/2024

3. Verifica costante dell'effettiva e attuazione della 

programmazione

cadenza 

mensile

I Responsabili apicali in collaborazione  con il Segretario 

comunale predispongono il Piano triennale della 

formazione per ogni Settore

In coerenza con gli esiti della valutazione annuale della 

performance individuale, con specifico riferimento allo 

sviluppo delle competenze tecniche, dei livelli di 

digitalizzazione, dei comportamenti e accrescimento 

individuale ed organizzativo, sono predisposti piani 

individuali.

I Dipendenti collaborano alla realizzazione dei piani 

individuali, effettuano la formazione prevista, si rendono 

disponibili alle verifiche.

amministrazione, uffici 

comunali
BProgrammazione piano ferie4 Tutti i dipendentiprogressivo smaltimento delle ferie

31/12/2024 Tutti i dipendenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE E 

FORMAZIONE (Minitro PA prot. 430 del 

24/01/2024, con riferimento alla 

Direttiva della Funzione Pubblica del 

28/11/2023)

5 B
amministrazione, uffici 

comunali

Miglioramento della preparazione 

individuale, con riferimento, sia a 

tematiche di interesse di tutti, che 

specifiche dell'Ufficio/ruolo svolto 

nell'organizzazione.
































































