Comune di AGORDO
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
Allegato B) del PIAO 2024 - 2026
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| N progr l Area

l Processo

1. A | Adozione atti generali e di programmazione

2. A | Assunzione di personale

3. A | Contrattazione decentrata

4, A | Gestione del personale

5. B Anal.is'i e definizione dei fabbisogni nella programmazione delle opere pubbliche e di acquisto di beni e
servizi

6. B | Partecipazione dei privati alla fase di programmazione

7. B | Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e di acquisto di beni e servizi

8. B | Svolgimento consultazioni di mercato

9. B | Nomina del responsabile unico di progetto

10. B |Individuazione della modalita di affidamento

11. B |Individuazione degli elementi essenziali del contratto

12. B | Predisposizione di atti e documenti di gara

13. B | Definizione dei criteri di partecipazione e di aggiudicazione

14. B | Pubblicazione del bando

15. B | Invio delle lettere di invito

16. B | Disponibilita digitale dei documenti di gara

17. B Nomina commissione di gara

18. B | Gestione sedute di gara

19. B | Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario

20. B | Aggiudicazione o esclusione

21. B | Annullamento della gara

22. B | Comunicazioni ai partecipanti

23. B | Stipula del contratto

24. B | Approvazione modifiche al contratto originario

25 B | Indicazione, nella documentazione di gara, delle prestazioni oggetto del contratto, la cui esecuzione
debba avvenire a cura dell’affidatario (disciplina del subappalto)

26. B | Ammissione delle varianti

27. B | Verifiche in corso di esecuzione

28. B | Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza

29. B | Apposizione di riserve

30.| B . .
Gestione delle controversie

31. B | Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione

32. B | Nomina del collaudatore

33. B | Verifica corretta esecuzione

34. B | Rendicontazione lavori in economia

35. C | Regolamentazione e programmazione di attivita di commercio su aree pubbliche

36. C | Regolamentazione per la concessione di spazi pubblici
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Autorizzazione varie in materia di commercio in sede fissa,, somministrazione di alimenti e bevande e

37. ¢ di commercio su aree pubbliche e concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

38, C A'utorizza'zioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

39. D | Concessione di benefici economici a persone fisiche

40. D | Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali

41. E Accertamento entrate tributarie

42. E Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

43, E Riscossione ordinaria

44. E Riscossione coattiva

45, E | Assunzione impegni di spesa

46. E | Liquidazioni

47. E | Pagamenti

48. E | Alienazione beni immobili e mobili

49, E Concessione/locazione di beni immobili

50. E Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

51. E | Gestione prestiti libri/opere

52. F | Attivita di controllo su SCIA edilizia

53. F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

54, F | Controlliin materia tributaria, commerciale ed edilizia

55. F | Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti

56. F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari

57. F | Gestione atti accertamento delle violazioni

58. G | Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

59. G | Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

60. G | Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni

61. G Nomina rappresentanti presso enti esterni

62. H | Gestione sinistri e risarcimenti

63. H | Conclusione accordi stragiudiziali

64. I Pianificazione urbanistica: redazione del piano

65. I Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni

66. I Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

67. I Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

68. I Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

69. I Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione

70. I Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

71. I Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard

72. I Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione

73. I Approvazione accordo urbanistico o di programma

74. I Rilascio certificato di destinazione urbanistica

75. I Rilascio titoli abilitativi edilizi

76. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria

77. I Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali
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78. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione
79. M | Iscrizione anagrafica

80. M | Cancellazione anagrafica

81. M | Rilascio carta di identita

82. M | Rinnovo di dichiarazione di dimora abituale

83. M | Rilascio attestazione di soggiorno

84. M | Attribuzione numeri civici

85. M | Censimento e rilevazioni varie

86. M | Rilascio certificazioni

87. M | Denunce di nascita e di morte

88. M | Pubblicazioni matrimonio

89. M | Celebrazioni matrimoni

90. M | Costituzione unioni civili

91. M | Ricevimento giuramento di cittadinanza

92. M | Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis”
93. M | Trascrizione atti dall’estero

94. M | Cambiamento nome e cognome

95. M | Adozioni

96. M | Separazioni e divorzi

97. M | Concessioni cimiteriali

98. M | Estumulazioni ed esumazioni ordinarie e straordinarie
99. M | Tenuta e revisione delle liste elettorali

100., M | Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
101.] M | Tenuta dei Registri di leva

102. N | Gestione del protocollo

103.| N | Funzionamento organi collegiali

104., N | Gestione atti deliberativi

105.| N | Accesso agli atti
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PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

FASI

Sotto Fasi

1. Adozione atti generali e di
programmazione

Ufficio Personale

Adozione regolamento

. Analisi normativa
. Predisposizione proposta di regolamento
- Acquisizione pareri

Approvazione atto deliberativo

Piano triennale del
fabbisogno del personale e
rilevazione delle eccedenze

. Ricognizione fabbisogno del personale e delle situazioni di soprannumento o che rilevino eccedenze
. Predisposizione Piano del fabbisogno
. Acquisizione parere dei revisori

firRrevaERe e deihe Y ione con il Comitate Unico di Garanzia per la rilevazione dello stato di fatta nelle pari opportunita di lavoro tra uomini e donne

Piano triennale delle azioni
positive

e la condivisione delle linee programmatiche
Approvazione atto deliberativo

2. Assunzione di personale

Ufficio Personale

Selezione con bando di
concorso pubblico

. Predisposizione e pubblicazione bando

Nomina commissione
Ammissione candidati

. Espletamento prove

. Formazione graduatoria

. Pubblicazione dei risultati

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per
mobilita con avviso di
selezione

. Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita

Nomina commissione

- Verifica dei requisiti del candidato
- Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con
awviso pubblico tramite
servizi per I'impiego

Predisposizione avviso di selezione

. Convocazione candidati

. Svolgimento prova scritta o pratica

. Svolgimento colloquio

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

3. Contrattazione decentrata

Segretario Comunale -
Ufficio Personale - Ufficio
Finanziario - Ufficio
delegato UMA per la
contrattazione decentrata
integrativa di livello
territoriale

Relazioni sindacali

[S2]

. Convocazione delegazione trattante

Ipotesi di accordo

. Acquisizione parere revisori
. Adozione acquisizione atto deliberativo di autorizzazione alla stipula del contratto definitivo

. Accordo definitivo

4. Gestione del personale

Tutti i Servizi

Pagamento retribuzioni

. Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

. Verifica presenze mensili con SW dedicato

. Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi

. Predisposizione flusso pagamento stipendi e modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

. Aggiornamento scritture contabili

. Trasmissione del flusso al tesoriere

. Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi

. Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

Aspettative/congedi/
permessi

Esame richieste

- Verifica requisiti normativi
. Atto privatistico di gestione del rapporto di lavoro

Comunicazione al dipendente esito procedura

Valutazione del personale

. Acquisizione-adozione sistema di misurazione e valutazione dell'Ente

. Valutazione individuale dei dipendenti, dei Responsabili dei servizi e del Segretario Comunale
. Consegna delle schede di valutazione

- Elaborazione delle valutazioni

Convocazione organismo indipendente di valutazione

Procedimenti disciplinari

. Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore
. Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti disciplinari
. Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione

Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della sanzione correlata alla gravita della negligenza

Formazione del personale

. Rilievo del fabbisogno formativo
. Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse
. Esecuzione del piano formativo

Verifica risultati

PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA C — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

FASI

Sotto fasi

35. Regolamentazione e
nrogrammazione di attivita di

Ricognizione delle aree destinate all’esercizio del commercio su posteggi in concessione - Individuazione delle aree in cui € vietato il commercio in forma

' itinerante - Regolamento per la disciplina del commercio nei mercati, nei posteggi isolati e nelle fiere
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o e

commercio su aree pubbliche

Adozione del piano di commercio su aree pubbliche e adozione del relativo Regolamento per la disciplina del commercio nei mercati, nei posteggi isolati e

. . . . 2. nelle fiere, secondo quanto previsto dagli indirizzi regionali.
Programmazione e Attivita Produttive - Polizia
regolamentazione Locale 1 Individuazione dei beni di proprieta da concedere in comodato con I'analisi del contemperamento tra la mancata redditivita del bene e I'utilita sociale
36. Regolamentazione per la | =~ derivante dal suo utilizzo da parte di varie formazioni sociali
concessione di spazi pubblici -
2 Regolamentazione dei criteri per la concessione in comodato di beni mobili ed immobili di proprieta, non utilizzati per fini istituzionali, a privati, associazioni
" di promozione sociale e/o organizzazioni di volontariato per lo svolgimento delle loro attivita istituzionali
1. |Ricezione di segnalazione certificata di inizio attivita o di richiesta di autorizzazione o della domanda di ottenimento di spazio pubblico
37. Autorizzazione varie in
materia di commercio in sede Verifica della sussistenza dei requisiti e del rispetto delle disposizioni regolamentari e programmatorie adottate. Con I'adozione del Nuovo regolamento
fissa, somministrazione di | 2. |Edilizio e delle relative Norme attuative, il Comune di Agordo NON AMMETTE LE MEDIE STRUTTURE DI VENDITA CON SUP. superiore a 1.500,00 mg e NON
alimenti e bevande e di SONO AMMESSE GRANDI STRUTTURE DI VENDITA
commercio su aree pubbliche
e concessione spazi pubblici
per eventi 3 SCIA-Domande-comunicazioni per attivita di somministrazione alimenti e bevande: verifica ammissibilita in base a regolamentoi edilizio e norme tecniche e
promozionali/culturali " |verifica requisiti morali e professionali
Autorizzazione e concessione
4 Adozione dell'autorizzazione o della concessione o provvedimento conclusivo, comunicazione all'interessato, pubblicazione del provvedimento in
amministrazione trasparente
1. Ricezione domanda di installazione attrazioni e/o circhi registrati all'interno di sagre, manifestazioni o luna park
38. Autorizzazioni per sale
giochi, autorizzazione per 5 Verifica, in capo al richiedente, di autorizzazione ai sensi dellart. 69 del Tulps, per I'esercizio professionale di esercente lo spettacolo viaggiante e verifica dei
trattenimenti pubblici, | - yequisiti personali e morali
autorizzazioni per attrazioni
viaggianti
3. Adozione dell'autorizzazione, comunicazione all'interessato, pubblicazione del provvedimento in amministrazione trasparente
P . AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROCESSO Uffici coinvolti :
FASI Sotto Fasi
1. |Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
Presentazione istanza e 2. |Verifica dei requisiti rispetto alle previsioni della normativa e dei regolamenti di settore ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
39.C one di benefici verifica requisiti 3. |Apertura di una cartella sociale a nome del richiedente
. Concessione di benefici . . — - - PR
economici a persone fisiche Servizio Sociale 4. [Eventuale visita domiciliare o colloquio con il richiedente
. 1. |Adozione determinazione di accoglimento o rigetto dell'istanza
Fase conclusiva — —
2. |Liquidazione della somma a favore del richiedente
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
Selezione con aywso/bando 1. Predisposizione (eventuale) e pubblicazione avviso/bando
pubblico
Presentazione istanza 1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
» . . 1. \Verifica di tipo formale
Verifica dei requisiti e 2. val - di " - | ico dival :
40. Concessione di benefici assegnazione contributo . |Valutazione di merito tecnico (Nucleo tecnico di valutazione)
economici o altre utilita ad - L . 3. |Assegnazione del contributo
enti ed associazioni per Servizio Amministrativo - — — — - -
MU g . Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
finalita sociali e culturali - - - -
. 1. |Rendicontazione dei progetti
Fase conclusiva
2. |Erogazione del contributo
Fase (eventuale) di qontrollo 1. Eventuali controlli per verificare la corretta utilizzazione del contributo
o post-conclusiva
P . AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
PROCESSO Uffici coinvolti
FASI Sotto Fasi
1. Verifica delle banche dati catastali
. . 2. Verifica degli archivi anagrafici
Fase di aggiornamento » o . . o . .
3. Verifica, a mezzo di richiesta all'INPS, di eventuale iscrizione alla previdenza agricola
4. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato
Fase di comunicazione 1 Comunlc_azpne al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della differenza tra il versato ed il dovuto con invito a presentare le eventuali
osservazioni
41. Accetrt%mten’Fo entrate Ufficio tributi Fase eventuale diincontro | 1. Incontro con il cittadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della posizione contributiva
ributarie
Fase eventuale delle N . . . . .
osservazioni 1. Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente
Fase eventuale di 1. Emissione avviso di accertamento
accertamento
1. |Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con rideterminazione dell'ammontare del tributo
Fase eventuale di mediazione| 2. |Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
3. |Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
42. Accertamento entrate Fase dell'adozione atto 1. Adozione dell'atto di accertamento
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extra tributarie e Tutti gli Uffici . ] ] . | . ] . .
patrimoniali Fase di inserimento dati 1. Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita
. . N e Fase di comunicazione 1. Invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o altri documenti idonei a comunicare I'importo da versare
43, Riscossione ordinaria Tutti gli Uffici —
Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
44. Riscossione coattiva Tutti gli Uffici Fase di sollecito 1. Comunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando iscrizione al ruolo
Fase dell'iscrizione al ruolo | 1. Comunicazione di iscrizione al ruolo
o 1. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di gestione
Fase di verifica . . N . ) -
2. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie
. . - Fase dell'adozione atto 1. Predisposizione della determinazione di impegno di spesa
45. Assunzione impegni di i oli Uffici i
spesa Tutti gli Uffici Fase acquisizione del CIG 1. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto
(eventuale) - ACq gara,
Fase dell'apposizione del | 1. Invio della determinazione al servizio finanziario per I'apposizione dei relativi visti
visto di regolarita contabile | 2. |nserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita
1. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura
Fase dei controlli 2. t3 i i ifi
46. Liquidazioni Tutti gl uffici Controllo della regolarlt? della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
3. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore
Fase dell'adozione atto 1. Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria per il pagamento
Fase dei controlli 1. Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati
47. Pagamenti Servizio Finanziario s 1. Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale
Fase dell'adozione atto .
2. Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo di pagamento
PROCESSO Uffici coinvolti AREA G — INCARICHI E NOMINE :
FASI Sotto Fasi
s 1. |Individuazione dei criteri di selezione
Fase iniziale
2. |Predisposizione e pubblicazione avviso
1. |\Valutazione istanze pervenute
58. Affidamento incarichi di Fase istruttoria 2. \Verifica dei requisiti
collaborazione e consulenza Tutti gli Uffici 3. |Verifica del rispetto dei vincoli normativi
fart. 7 c. 6 e segg. D. Lgs. 1. |Emanazione provvedimento di incarico
165/2001) Fase di affidamento S - -
2. |Stipula contratto/convenzione
Fase di controllo della 1. |Verifica della regolarita e coerenza della prestazione
prestazione e liquidazione .
compenso 2. |Liquidazione del compenso
Fase iniziale 1. Ricevimento richiesta
59. Autorl_zzguo_ne |n.ca_r|ch| - _— 2. Verifica regolarita e completezza della richiesta
extra istituzionali ai Servizio Finanziario - - — - —— - — - — - —
dipendenti Fase istruttoria 1. Verifica assenza situazioni di conflitto di interesse e di specifiche esigenze organizzative
Fase conclusiva 1. Rilascio o diniego autorizzazione
60. Affidamento incarico di Fase iniziale 1. Individuazione dei criteri di selezione
elevata 2. Predisposizione e pubblicazione avviso
lificazione/dirigenziale/ Personale i i i i
qualinicazione/dirigenziale Fase istruttoria 1. Valutazione istanze pervenute
alte specializzazioni - . . .
Fase conclusiva 1. Affidamento incarico
L 1. |Atto di indirizzo del Consiglio Comunale
Fase iniziale - -
2. |Awviso pubblico
i i ) L 3. |Valutazione curricula
61. Nomina rahpprisen_tantl Segreteria Fase di verifica aar armey -
presso enti esterni 4. |Accertamento incompatibilita
- 5. |Atto di nomina da parte del sindaco
Fase di affidamento — p
6. |Notifica e accettazione
PROCESSO Uffici coinvolti AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
FASI Sotto Fasi
62. Gﬁ::g?;;:qnt-lisvl € Servizio Tecnico Risarcimento danni a terzi | 1. |lstruttoria interna del sinistro
2. |Affidamento del sinistro alla compagnia assicurativa tramite broker (individuati entrambi con apposite procedure selettive) per la definizione dello stesso
Fase iniziale 1. |Esamina delle questioni oggetto di contestazione con la controparte
63. Conclusione accordi Tutti gli uffici Fase istruttoria 5 Elaborazione condivisa del testo dell'accordo
stragiudiziali .
Fase conclusiva 3 Approvazione del testo da parte dell'organo competente dell'Ente Sottoscrizione
P . AREA M SERVIZI DEMOGRAFICI
PROCESSO Uffici coinvolti S 06 :
FASI Sotto Fasi
1. \Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
2. |Inserimento dati nel programma SW dedicato
Ricevimento istanza e verifica - m T - -
requisiti 3. |Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
o - 4. |Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento
- . Servizi demografici - Area . . R - T : N
79. Iscrizione anagrafica Amministrativa 5. [Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
Registrazione 1. Registrazione dell'iscrizione anagrafica entro due giorni lavorativi dalla data di ricezione della dichiarazione
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Fase conclusiva

. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale

Accertamento della Polizia
Locale

- |Verifica dei requisiti di dimora abituale

. |Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

80. Cancellazione anagrafica

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Cancellazione per altro
Comune

Ricevimento richiesta di cancellazione da altro Comune tramite APR4 o tramite ANPR

N

Conferma cancellazione con trasmissione assicurazione ad altro Comune - se non transitato in Anpr - ed aggiornamento anagrafe o conferma flusso
migratorio in ANPR

Cancellazione per
irreperibilita

- |Assunzione al protocollo della segnalazione di assenza del cittadino

. |Comunicazione al cittadino avvio del procedimento di cancellazione per irreperibilita

. [Trasmissione della richiesta di verifica al Comando di Polizia Locale

. |Verifica dei requisiti di dimora abituale con accertamenti intervallati nel tempo della durata di un anno

Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

- |Adozione del provvedimento di cancellazione per irreperibilita o archiviazione del procedimento

- |Pubblicazione all'albo del provvedimento conclusivo

Cancellazione anagrafica per
I'estero

- |Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente

. [Inserimento dati nel programma SW dedicato

. |Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento

- |Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale

Verifica mancata presenza del cittadino nel territorio

Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

. |Adozione del provvedimento di cancellazione per I'estero

Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale

81. Rilascio carta di identita

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Ricevimento istanza e verifica
requisiti per rilascio della
carta d'identita cartacea

- |Verifica dei requisiti per il rilascio della carta d'identita

. [Inserimento dati nel programma SW dedicato

Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione di assenso all'espatrio da

" |parte dei genitori o del tutore.

. |Rilascio della carta d'identita cartacea

Ricevimento istanza e verifica
requisiti per rilascio della
carta d'identita elettronica

- [Ricevimento istanza di appuntamento da parte del cittadino

. |Definizione appuntamento per trasmissione al Ministero dell'Interno richiesta di rilascio

Inserimento dati nel programma SW dedicato

Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione di assenso all'espatrio da

" |parte dei genitori o del tutore.

Acquisizione impronte digitali del cittadino

. [Trasmissione richiesta al Ministero dell'Interno

82. Rinnovo di dichiarazione
di dimora abituale

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Invito a rendere dichiarazione

. |[Estrazione elenchi statistici dei cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza

Invito ai cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza a presentarsi in ufficio anagrafe per rendere la dichiarazione di dimora abituale
entro 60 giorni dal rinnovo del titolo

Ricevimento dichiarazione

. Ricevimento della dichiarazione di dimora abituale e verifica del rinnovo del titolo di soggiorno

Accertamento della Polizia
Locale

- |[Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio

Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

83. Rilascio attestazione di
soggiorno

Servizi demografici

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

- [Ricevimento della richiesta di attestazione di soggiorno

. |Verifica della documentazione prodotta dall'istante e istruttoria circa il possesso dei requisiti in capo al richiedente

Fase conclusiva

. Rilascio dell'attestazione di regolarita di soggiorno o rigetto dell'istanza

84. Attribuzione numeri civici

Servizi demografici

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

- [Ricevimento della richiesta di attribuzione di numero civivo

. |Istruttoria con verifica dello stradario e degli strumenti urbanistici

Fase conclusiva

. Rilascio dell'attribuzione del numero civico

85. Censimento e rilevazioni
varie

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Reclutamento dei rilevatori

. |Predisposizione degli atti per il reclutamento dei rilevatori

. |Selezione dei rilevatori

. |Adozione determinazione per conferimento incarico ai rilevatori

Fase di rilevazione

. Realizzazione della rilevazione statistica con le modalita previste dalla relativa regolamentazione

86. Rilascio certificazioni
anagrafiche

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

. |Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il rilascio delle certificazioni

. |Verifica dell'applicabilita dell'imposta di bollo

Fase conclusiva

. Rilascio delle certificazioni

87. Denunce di nascita e di
morte

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Fase istruttoria

. Ricevimento istanza e verifica dei requisiti

Formazione dell'atto

. Registrazione della dichiarazione di nascita o di morte

88. Pubblicazioni di
matrimonio

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

- |Acquisizione della richiesta di pubblicazione di matrimonio e verbalizzazione delle dichiarazioni dei nubendi con assolvimento dell'imposta di bollo

. |Verifica d'ufficio dei requisiti soggettivi in capo ai nubendi

Fase della pubblicazione

. Pubblicazione all'albo pretorio on-line dell'avviso che i nubendi intendo contrarre matrimonio

Fase successiva eventuale

. Richiesta di effettuare la pubblicazione di matrimonio al Comune di residenza di uno dei nubendi

Fase conclusiva

. Rilascio nulla osta alla celebrazione di matrimonio concordatario o certificato di eseguite pubblicazioni

89. Celebrazioni matrimonio

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

. |Acquisizione della richiesta di celebrazione di matrimonio

. |Verifica d'ufficio della celebrazione del matrimonio nel termine di sei mesi dalla pubblicazione

. |Definizione della data di celebrazione

Celebrazione e
verbalizzazione
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. Celebrazione del matrimonio civile e verbalizzazione nei registri di matrimonio delle dichiarazioni rese dalle parti
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90. Costituzione unioni civili

Servizi demografici - Area
Amministrativa

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

Acquisizione del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile

Verifica d'ufficio delle condizioni soggettive in capo ai richiedenti per la cosituzione dell'Unione Civile

Definizione della data di costituzione dell'Unione Civile

Costituzione e

p . 1. Costituzione dell'unione civile e verbalizzazione nei registri dell'unione civile delle dichiarazioni rese dalle parti
verbalizzazione
Ricevimento decreto e 1. |Acquisizione del decreto di conferimento della cittadinanza italiana dalla Prefettura
verifica requisiti Verifica competenza in capo al Comune ricevente
1. |Notifica del decreto di conferimento della cittadinanza all'interessato
91. Ricevimento giuramento | Servizi demografici - Area Notifica decreto
di cittadinanza Amministrativa 2. |Definizione della data di ricevimento del giuramento
1. |Ricevimento del giuramento di fedelta alla Repubblica Italiana
Ricevimento giuramento e — — - -
el 2. |Trascrizione del decreto di cittadinanza italiana
trascrizione
3. |Successiva trascrizione degli atti del neo cittadino nei registri degli atti dello stato civile
o . | 1. |Acquisizione della richiesta di riconoscimento della cittadinanza italiana "iure sanguinis"
Ricevimento istanza e verifica - - L L
requisiti 2. |Verifica della documentazione prodotta dal richiedente a corredo della richiesta
cgiit.a'fjlicnc;r:?acgﬁgr:g f?ii”rae Servizi demografici - Area 3. |Comunicazione all'interessato avvio procedimento di riconoscimento cittadinanza italiana al fine dell'iscrizione anagrafica
ini 1 COrrisponaenza con . . . N e . . . . . . N . . . N N .
sanguinis" Amministrativa rznmhm 1. Richiesta al Consolato Italiano all'estero di verifica assenza di rinuncia della cittadinanza italiana da parte del richiedente e da parte degli avi del richiedente
Attestazione riconoscimento | 1. |Rilascio attestazione di riconoscimento della cittadinanza italiana
e trascrizione 2. |Successiva trascrizione dell'atto di nascita e/o dell'atto di matrimonio del neo cittadino
Ricevi X i 1 Acquisizione da parte dei Consolati Italiano all'estero della richiesta di trascrizione di atti di stato civile formati all'estero e relativi a cittadini italiani a cui &
icevimento atti e verifica | *+ \stata riconosciuta la cittadinanza "jure sanguinis”
competenza 2 — - -
93. Trascrizione atti Servizi demografici - Area - |Verifica competenza in capo al Comune ricevente
dall'estero Amministrativa 1. [Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti formati all'estero
Trascrizione e comunicazione| 2. |Comunicazione al Consolato Italiano all'estero avvenuta trascrizione degli atti
3. |Comunicazione al cittadino interessato avvenuta trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti
1. |Acquisizione richiesta da parte del cittadino, che ha presentato alla Prefettura istanza di cambiamento di nome e/o cognome, di affiggere all’albo pretorio un
Richiesta affissione avviso contenente il sunto della domanda
2. |Verifica competenza in capo al Comune ricevente
L. . 1. |Affissione all'albo pretorio del sunto della domanda per trenta giorni
Affissione all'albo — — — - - - —
94. Cambiamento di nome e | Servizi demografici - Area 2. |Restituzione al richiedente dell'avviso pubblicato con la relazione che attesta la eseguita affissione e la sua durata
cognome Amministrativa Ricevimento decreto e 1. |Ricevimento dalla Prefettura decreto di cambiamento di nome e/o coghome per la trascrizione
verifica requisiti 2. |Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Trascrizione e comunicazione| 1. |Trascrizione del decreto di cambiamento di nome e/o cognome. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione
all'interessato
Aggiornamento anagrafico | 1. Aggiornamento della variazione di cognome e nome nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
Ricevimento sentenza e 1. |Ricevimento dal Tribunale di sentenza di adozione o di decreto che dichiara il provvedimento straniero efficace nell'ordinamento italiano
» » verifica competenza 2. \Verifica competenza in capo al Comune ricevente
- Servizi demografici - Area — — — TP — — —
95. Adozioni Ammini : . o 1. |Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti giudiziari e degli atti formati all'estero relativi al cittadino adottato
mministrativa Trascrizione e comunicazione — ——— — - A —— — — -
2. |Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
Aggiornamento anagrafico | 1. Aggiornamento della variazione relativa all'adozione nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
1. |Ricevimento di convenzione di negoziazione assistita di separazione personale, di divorzio e di modifica delle condizioni di separazione o di divorzio
2. |Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Convenzione di negoziazione Trascrizione della convenzione nei registri dello Stato Civile
assistita da avvocati 4. |Comunicazione all'ufficio anagrafe per per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
5. |Assicurazione trascrizione all'avvocato
Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
96. Separazioni e divorzi Servizi demografici - Area 1 Ricevimento da parte del cittadino della richiesta di attivare la procedura di separazione, divorzio o modifica delle condizioni di separazione o divorzio davanti
) Amministrativa * |all'Ufficiale di Stato Civile
2. |Verifica competenza in capo al Comune ricevente e requisiti soggettivi in capo ai dichiaranti
Separazioni o divorzi davanti Definizione di una data per la ricezione della dichiarazione
all'Ufficiale di Stato Civile | 4. |Trascrizione della dichiarazione e fissazione di una data di conferma della medesima dichiarazione
5. [Trascrizione della conferma
6. |Comunicazione all'ufficio anagrafe per |'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
7. |Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
o . | 1. |Ricevimento istanza di concessione di sepolture per la collocazione di defunti
. Ricevimento istanza e verifica - - — — P - -
97.¢C ioni cimiteriali Servizi demografici - Area requisiti 2. |Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento concessorio
. Concessioni cimiteriali L : - T
Amministrativa 1. |Pagamento della tariffa da parte del cittadino
Rilascio della concessione | 1. |Adozione atto di rilascio della concessione cimiteriale e comunicazione all'interessato
1. |Ricevimento istanza di esumuzione o estulumazione
fi
Ricevimento istanza e verifica = - P - T - - -
o i 2. |Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento autorizzatorio
98. Estumulazioni e Servizi demografici - Area requisit i i i
esumazioni ordinarie e g 3. |Pagamento della tariffa da parte del cittadino
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straordinarie

AL auva

Rilascio dell'autorizzazione

. Rilascio dell'autorizzazione e comunicazione all'interessato

Revisione dinamica delle liste

1. |[Nei mesi di gennaio e luglio cancellazione degli elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto il diritto per rimanere iscritti nelle liste

elettorali 2. |Nei mesi di gennaio e luglio iscrizione degli elettori che sono immigrati, che hanno acquisito la cittadinanza italiana o che hanno riacquisito la capacita
o o - elettorale
99. Tenuta e revisione delle | Servizi demografici - Area - A : - ; - o : - N -
- - P - Nei mesi di febbraio e agosto formazione dell'elenco preparatorio di coloro che verranno iscritti nel semestre successivo per maggiore eta e di coloro che
liste elettorali Amministrativa 1. ) RS
Revisione semestrale delle verranno cancellati per perdita diritti
liste elettorali 2 |Nei mesi di aprile e ottobre formazione degli elenchi di proposta alla Commissione Elettorale Circondariale di iscrizione e di cancellazione
3. |Nei mesi di giugno e dicembre iscrizione o cancellazione dalle liste
ReV|5|.one.d|nam|qa 1. |Effettuazione della I*, 1I*, eventualmente della I11” e della IV~ tornata delle liste elettorali nei termini previsti dalle disposizioni in materia
straordinaria delle liste
elettorali 2. |Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate ai seggi
Apertura straordinaria 1 Apertura straordinaria dell'ufficio elettorale nei termini previsti dalle disposizioni di legge per gli adempimenti relativi alle candidature e per la consegna delle
dell'ufficio elettorale " tessere elettorali
1. |Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che svolgeranno le funzioni di scrutatori
Nomina degli scrutatori 2 |Comunicazione delle nomine
3. |Sostituzione degli scrutatori rinunciatari e comunicazione delle nomine alle riserve
100. Organizzazione e Servizl demografici - Area residenti di seggio e Rlce.v.lmer.mto de.cretl.dl.nomlr.wa de.| Pre5|d.en.t1 di Sfegglo da parte della Corte di Appello
gestione della consultazione L : Segretari 2. |Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina
lettorale Amministrativa g — - — - - - -
e 3. |Notifica ai Seegretari di seggio delle nomine effettuate dagli scrutatori
1. |Ricevimento, dal parte dei delegati di lista, dei moduli di presentazione delle candidature al fine della raccolta delle sottoscrizioni da parte dei cittadini e
dell'autenticazione delle stesse
Gestione delle candidature | 2. |Verifica iscrizione nelle liste elettorali dei sottoscrittori delle liste e rilascio relative certificazioni o attestazione
3. |Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e verifica mancata sottoscrizione, da parte di un elettore, di due liste
4. |Verifica competenza in capo a colui che ha effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei cittadini
L . . | 1. |Ricevimento risultati di voto dagli uffici elettorali di sezione
Comunicazione dei risultati - — - — ;
2. |Inserimento dei risultati nel programma del Ministero dell'Interno
1. |Formazione della lista di leva deii cittadini italiani di sesso maschile che compiono 17 anni di eta dall'l gennaio al 31 dicembre dell’anno in corso
L . o Formazione lista di leva 2. |Pubblicazione della lista di leva all'albo pretorio per quindici giorni
101. Tenuta dei registri di | Servizi demografici - Area — 110 aorile al Di il torial
leva Amministrativa 3. |Trasmissione entro il 10 aprile al Distretto militare territorialmente competente
Aggiornamento ruoli 1 Aggiornamento periodico degli elenchi in cui sono compresi i cittadini soggetti all’obbligo del servizio militare, ovvero i cittadini maschi dal 17° al 45° anno di
matricolari *leta
L AREA N AFFARI ISTITUZIONALI
PROCESSO Uffici coinvolti
FASI Sotto Fasi
1. |Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in entrata
Registrazione dei protocolli in| 2. |Registrazione al protocollo delle note acquisite alla casella di posta elettronica ordinaria ed alla casella di posta elettronica certificata dell'Ente
entrata 3. |Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei mittenti
4. |Attribuzione dei protocolli in arrivo agli uffici competenti per materia
1. |Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in uscita
102. Gestione del protocollo SerV|zA|ncic:_nnjr$§tr?aﬁt?|;Area Registrazione dgi protocolli in| 2. |Registrazione al protocollo delle note trasmesse dalla casella di posta elettronica certificata dell'Ente
ni v uscita 3. |Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei destinatari
4. |Affrancatura della corrispondenza in uscita
Gestione dell'archivio di 1. |Versamento nell'archivio di deposito del flusso documentale dell'Ente
deposito 2. |Procedura periodica di scarto
Conservazione sostitutiva | 1. |Invio giornaliero all'incaricato della conservazione sostitutiva del registro informatico del protocollo
: 1. |Analisi normativa
Approvazione regolamento - - - - -
2. |Approvazione regolamento sul funzionamento degli organi collegiali
103. Funzionamento organi | Ufficio segreteria - Area Convocazione dell'organo Convcrcaz,one dell'organo co.lleglale se.cond.o le dlspos.|2|on| prewste.z d‘al TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento degli organi collegiali
collegiali Amministrativa collegiale 2. |Pubblicazione all'albo pretorio dell'avviso di convocazione del Consiglio Comunale
3. |Deposito nell'ufficio segreteria o trasmissione agli amministratori delle proposte all'ordine del giorno dell'organo collegiale
sedute degli organi collegiali | 1. igﬁnglir;ll?nto delle sedute degli organi collegiali secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento degli organi
Predisposizione proposte di | 1. |Predisposizione delle proposte di deliberazione
deliberazione 2. |Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri di regolarita prescritti dal TUEL e sottoscrizione informatica degli stessi
Verbalizzazione 1. Inserimento nel verbale dell'esito votazione e trascrizione degli interventi degli Amministratori
. . . . 1. |Registrazione e attribuzione della numerazione alle deliberazioni
. - . .| Ufficio segreteria - Area Trasformazione e firma — - -
104. Gestione atti deliberativi Amministrativa 2. |Sottoscrizione del Presidente e del Segretario
N . ... | 1. |Pubblicazione all'al retori li atti deliberativi
Pubblicazione ed esecutivita ubb.ca one all’albo p Et? 0 degli atti deliberati
2. |Certificazione di esecutivita dell'atto
Conservazione sostitutiva | 1. |Invio delle deliberazioni all'incaricato della conservazione sostitutiva
o . | 1. |Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il diritto di accesso agli atti
Ricevimento istanza e verifica — - -
requisiti 2. |Analisi della normativa applicabile
2. |Verifica della sussistenza di eventuali contro interessati al fine delle trasmissione agli stessi delle prescritte comunicazioni
105. Accesso agli atti Tutte le Aree Fase conclusiva 1. Riscontro della richiesta di accesso con la trasmissione della documentazione oggetto dell'accesso o con la comunicazione del rigetto dell'istanza
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Fase eventuale

In caso di inerzia dell'’Amministrazione e nell'eventualita dell'attivazione del titolare del potere sostitutivo, conclusione del procedimento di accesso agli atti da

L parte del soggetto che agisce in sostituzione

2. Gestione degli eventuali ricorsi avverso il provvedimento di non accoglimento dell'istanza di accesso
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Are | Process .. ..
u o Descrizione del rischio

A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e
non di esigenze oggettive

A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

A ) oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari.

A ) Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla

A 2 domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati
particolari.

A ) Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed
elusione della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

A 5 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

A 3 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

A 3 Inosservanza delle regole procedurali

A 4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

A 4 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
soggetti

A 4 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

B 5 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari

B 6 Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare
all’attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

B 7 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

B 3 Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle indagini di mercato al fine di
favorire un determinato operatore
Nomina del Responsabile di progetto (RUP) non in possesso di adeguatl requisiti

B 9 di professionalita ai sensi dell’art. 15, d.lgs. 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo
decreto

B 10 Frazionamento artificioso o alterazione del calcolo del valore stimato dell’appalto

al fine di non superare il valore previsto per I'affidamento diretto
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Are | Process .. ..
u o Descrizione del rischio
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per

B 11 disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase
di esecuzione

B 12 Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare determinati concorrenti

B 13 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

B 14 Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara
Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara:

B 15 formulazione di inviti alla procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello
previsto dalla norma al fine di favorire determinati operatori economici a
discapito di altri

B 16 Mancata disponibilita dei documenti di gara in formato digitale al fine di favorire
un’impresa o svantaggiare altre

B 17 Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti

B 18 Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara al fine di
manipolarne I'esito

B 19 Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti

B 20 Mancata rotazione degli operatori economici secondo il criterio dei successivi
due affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del codice

B 21 Mancato riesame di legittimita procedurale degli atti di gara prima della stipula
del contratto al fine di favorire un soggetto
Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di

B 22 evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari

B 23 Scelta di forme semplificate di stipula del contratto al fine di evitare controlli
formali

B 24 Autorizzazione alla modifica di contratti nei settori non consentiti senza una
nuova procedura di gara
Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni
criminali

B 25 Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad utilizzare il subappalto
quale meccanismo per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

B %6 Ammissione di varianti per consentire all’appaltatore di recuperare il ribasso
offerto in sede di gara
Mancata denuncia di vizi.

B 27e33 .. . .

Mancata applicazione di penali.
B 28 Distorta applicazione della normativa in materia di sicurezza
B 29 Modalita di trattamento delle richieste in danno all’Amministrazione e in favore
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u o Descrizione del rischio

dell’appaltatore

B 30 Violazione delle norme poste a tutela della regolare esecuzione dei
lavori/contratto al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi.

B 31 Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento lavori (SAL)

B 32 Nomina componenti commissione di collaudo con criteri non conformi alla
norma

B 34 Mancato rispetto termini di pagamento e obblighi di tracciabilita.

c 35 e 36 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

c 37 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo
Indebita concessione per favorire un particolare soggetto
Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica

c 38 sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
particolari che non ne avrebbero titolo
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

D 39 Dichiarazioni ISEE mendaci

D 40 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

E 41 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

E 42 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

E 43 Indebita cancellazione di crediti

£ a4 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

E 45 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

£ 16 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno

£ 16 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

£ 47 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del
pagamento ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

E 47 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

E 48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

E 49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione
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E 50 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

E 51 Sottrazione opere

E 51 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo

F 52—-53 | scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio
delle attivita

F 53 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

F 54 Disparita di trattamento nell’individuazione dei soggetti da controllare

£ da54a | Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio al

56 fine di favorire soggetti predeterminati.

F 57 Mancato rispetto dei termini di notifica
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge

G 58 per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti
particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

G 53 oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari

G 59 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse

G 60 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

G 61 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

H 62 Risarcimenti non dovuti od incrementati

H 63 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

| 64 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio
ai destinatari del provvedimento

| 64 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

| 65 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le
scelte dall’esterno

| 66 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela
e razionale assetto del territorio

| 66 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso

improprio del suolo e delle risorse naturali
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| 67 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore

| 68 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di
favorire eventuali soggetti interessati

| 69 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell’operatore privato

| 69 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

| 70 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

| 71 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o
produttivi e spazi a destinazione pubblica.

| 72 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
quanto dedotto in convenzione

| 73 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

| 74 Disomogeneita delle valutazioni

| 74 Non rispetto delle scadenze temporali

| 74 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

| 75 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

| 76 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i
professionisti o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

| 77 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi

| 78 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi

M 79 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari

M 80 Ingiustificata dilazione dei tempi

M 80 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo

M 81 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione

M 82 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti

M 83 Illegittima valutazione dei requisiti

M 84 Ingiustificata dilazione dei tempi

M 85 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti

M 86 Indebito rilascio di certificazioni e mancata applicazione della normativa sull’'imposta di
bollo

M 87 — 89— | Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento

90-92 -
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I;lre frocess Descrizione del rischio
95-96 -
97
M 9d8ae8€13035 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 88 Illegittima valutazione dei requisiti
M 99 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa
M 100 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista
M 101 Omesso aggiornamento
N 102 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
N 103 Irritualita della convocazione
N 103 Violazione norme procedurali
N 104 Verbalizzazione non corretta
N 104 Ritardata pubblicazione
N 105 Scorretta applicazione normativa
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PROCESSI AREA A

aree / uffici coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA DEL

fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
Adozione atti generali e di Ufficio Personale Responsabile Servizio | Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla
18 ponsablle > petto del requis P FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programmazione Finanziario normativa nazionale.
Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di . . . i . B B
accesso personalizzati e non di esigenze oggettive. presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
Procedere al reclutamento per figure particolari.
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Assunzione di personale Ufficio Personale Responsabile Servizio |Previsioni di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza
Finanziario di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da coprire allo scopo di reclutare presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
condidati particolari. Irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al reclutamento di trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
candidati particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e L . . . R L R .
documenti alla domanda di partecipazione, non consentite, al Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
fine di favorire candidati particolari.
Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
delle prove ed elusione della cogenza della regola dell”
anonimato per [a prova scritta. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove
allo scopo di reclutare candidati particolari. formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Contrattazione decentrata Segretario Comunale - Presidente Individuazione criteri ad personam (per favorire gli
8 . . S P p .g FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ufficio Personale - delegazione iscritti). Inosservanza delle regole procedurali
Ufficio Finanziario Ufficio | trattante di parte A " B i “ ”
delegato UMA per la pubblica presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Alto
contrattazione
decentrata integrativa di trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
livello territoriale
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
Gestione del personale Tutti i servizi Tutti i Responsabili Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO come da descrizione come da PTPC cap. 4.2.
trasparenza e dell'imparzialita. B
Irregolarita colpose o dolose nelle procedure, al fine di e . i . P B i
favorire o sfavorire determinati soggetti. presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno’ Medio
Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo ¢ Medi o di di ionalita del deci int la PA Medi
scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari. rasparenza edio grado di discrezionalita del decisore interno alla edio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Analisi e definizione dei Tutti i servizi Tutti i Responsabili Analisi non rispondente a criteri di
N B P - L P s s FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
fabbisogni nella efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
programmazione delle opere premiare interessi particolari - . . . - w \
pubbliche e di acquisto di beni presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Alto
e servizi
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
Partecipazione dei privati alla Servizio Tecnico Responsabile area | Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita per i
.p p P . - P : ’ p - P . P FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
fase di programmazione Tecnica privati di partecipare all’attivita di programmazione al
fine di avvantaggiarli nelle fasi successive e . i .
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio

Pag. 1




Comune di ...

Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026 Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
7 App.rovazmne e Tutti i servizi Tutti i Responsabili Intempestiva predlsp.os.mone ed approvauone degli FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
aggiornamento programma strumenti di programmazione
delle opere pubbliche e di o . X X -
acquisto di beni e servizi presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
8 [Svolgimento consultazioni di Tutti i servizi Tutti i Responsabili | Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle indagini
& P ! sparenza ne giment 8 FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mercato di mercato al fine di favorire un determinato operatore
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
9 |Nomina del responsabile di Tutti i servizi Tutti i Responsabili Nomina del Responsabile di progetto (RUP) non in
! ponsablle cl uttitservizt utti 1 Responsabil ne. ponsabile di progetto (RUP) nonin FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
progetto possesso di adeguato requisiti di professionalita ai sensi
dell’art. 15, d.Igs. 36/2023 e allegato I.2 al medesimo . . i i .
decreto presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
10 In.divi.duazione della modalita Tutti i servizi Tutti i Responsabili Frazionamgnto artificioso o alte.razio'ne del calcolo c.IeI FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
di affidamento valore stimato dell’appalto al fine di non superare il
valore previsto per 'affidamento diretto o . X X -
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
11 |Individuazione degli elementi Tutti i servizi Tutti i Responsabili Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto
- 8 P P N . . S FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
essenziali del contratto vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla
gara ovvero per consentire modifiche in fase di . . i i . P B i
esecuzione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
12 |Predisposizione di atti e Tutti i servizi Tutti i Responsabili Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare
sposizione ¢ ati uttiEservizt Ut i Resp b zion! ndo fina izzate ad agev FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documenti di gara determinati concorrenti
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
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responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
13 | Definizione dei criteri di Tuttii izi Tutti i R bili | Definizione di particolari isiti di qualificazi I fi
efinizione dei criteri di utti i servizi utti i Responsabili efinizione di particolari requisiti di qualificazione al fine FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipazione e di di favorire un’impresa o escluderne altre
aggiudicazione . . . . -
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
14 |Pubblicazione del bando Tutti i servizi Tutti i Responsabili Azioni tese a restrlngel.'e |nd.eb|tamente la platea dei FATTOR! ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
partecipanti alla gara
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
15 |Invio delle lettere di invito Tutti i servizi Tutti i Responsabili Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei
P " . 8 . . pA . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipanti alla gara: formulazione di inviti alla
procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello . . i i . B B
previsto dalla norma al fine di favorire determinati presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
operatori economici a discapito di altri
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
16 Disponibili.té .digitale dei Tutti i servizi Tutti i Responsabili I\./Iéncata d.ispon.ibilité'dei d?cumenti digarain formato FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documenti di gara digitale al fine di favorire un’impresa o svantaggiare altre
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
17 |[Nomina commissione di gara Tutti i servizi Tutti i Responsabili | Nomina di commissari in cor?flitto dl T.nteresse o privi dei FATTOR! ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
necessari requisiti
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
18 |Gestione sedute di gara Tutti i servizi Tutti i Responsabili Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
& P PP 12 ce) criteri ¢l agglucic FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
gara al fine di manipolarne I'esito
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
19 |Verifica dei requisiti in capo Tutti i servizi Tutti i Responsabili | Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario
ritica cei requisiti in cap utti servizt Ut i Responsabll fica cel requisitt In capo all'op gglucicatan FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
all'operatore aggiudicatario
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Alto
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
20 |Aggiudicazione o esclusione Tutti i servizi Tutti i Responsabili ManFata rotazmne. &.iegh ope.ratorl ec'onomlcl secondo'll FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
criterio dei successivi due affidamenti ex art. 49, commi 2
e 4 del codice o . X X -
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
21 |Annullamento della gara Tutti i servizi Tutti i Responsabili | Mancato riesame di legittimita procedurale degli atti di
& P | cl €8 procecurale cegl at FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
gara prima della stipula del contratto al fine di favorire un
soggetto - . . . -
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
22 | Comunicazioni ai partecipanti Tutti i servizi Tutti i Responsabili | Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza
unicazioni al partecipantt vttt Eservizt uttiiResponsabill | Violaz! go’e poste a t @ trasparenz FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
della procedura al fine di evitare o ritardare la
proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non e . . . o p \ .
aggiudicatari presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
23 |Stipula del contratto Tutti i servizi Tutti i Responsabili |Scelta di forme se_mp!ificate di stip.u\a del f:ontratto al fine FATTOR! ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
di evitare controlli formali
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
24 | Approvazione modifiche al Tutti i servizi Tutti i Responsabili | Autorizzazione alla modifica di contratti nei settori non
PP o ! P e n ' FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
contratto originario consentiti senza una nuova procedura di gara.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
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formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
25 [Indicazione, nella Servizio Tecnico Responsabile Area | Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette
neta ponsad Pappatio a tascata dl prestaion! sogg FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documentazione di gara, delle Tecnica a rischio di infiltrazioni criminali.
prestazioni oggetto del Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad . . i i . B B
contratto, la cui esecuzione utilizzare il subappalto quale meccanismo per distribuire i presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
debba avvenire a cura dell’ vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso.
affidatario (disciplina del trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
subappalto)
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
26 |Ammissione dell ianti Servizio Tecni R bile Al Ammissione di varianti tire all’ Itatore di
mmissione delle varianti ervizio Tecnico esponsabile Area mmissione di varianti per consentire all'appaltatore di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Tecnica recuperare il ribasso offerto in sede di gara.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
27 |Verifichei di Tutti i Servizi Tutti i R bili M ta d ia di vizi.
eriiiche in corso i vt isenvizi utti FResponsabil ancata denuncia civizl. FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
esecuzione Mancata applicazione di penali.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
28 |Verifiche delle disposizioni in Tutti i Servizi Tutti i Responsabili Distorta applicazione della normativa in materia di
e de € clsp P PP ¢ FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
materia di sicurezza sicurezza.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
29 |Apposizione di riserve Servizio Tecnico Responsab.ile Area Modalita fii.trattémentt? delle richies’te in danno dell’ FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Tecnica Amministrazione e in favore dell’appaltatore.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
30 |Gestione delle controversie Tutti i Servizi Tutti i Responsabili \/iolazio.ne delle_ norme poste a tute!a deI.Ia r.egolare FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
esecuzione dei lavori/contratto al fine di evitare o
ritardare la proposizione di riscorsi. o : X X - X
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
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VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
31 Eg;:téaizeii;\:u(::f:famenti in Servizio Tecnico Respo;esj:ii!: Area Mancata 23:;2:::::5 I\;il;i?ic(aszis)l{o stato di FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
32 |Nomina del collaudatore Servizio Tecnico Responsabﬁle Area | Nomina componenti commisf,ione di collaudo con criteri FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Tecnica non conformi alla norma.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
33 | Verifica corretta esecuzione Tutti i Servizi Tutti i Responsabili Mancata d.enu'ncia di. vizi. ! FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata applicazione di penali.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
34 :sgs‘ijcr:?;azione lavori in Servizio Tecnico Respo;:::iiclj Area Mancato rispetto tertr:lai:;i:i)g;?mento e obblighi di FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Sl e I e I e CATeR ol HOCATOR o o
commercio su aree pubbliche premiare interessi particolari
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
et | " e [ | stceniy o e s oA caren st oo o
premiare interessi particolari presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO

Pag. 6




Comune di ...

Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026 Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

37 |Autorizzazione varie in SUAP - Attivita Responsabile Servizio | Violazione degli atti di pianificazione o programmazione
o . . . P n 8 P n . .p " 8 . , FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
materia di commercio in sede | produttive Polizia Locale SUAP di settore allo scopo di consentire il rilascio dell
fissa, somministrazione di autorizzazione a richiedenti particolari che non ne o : X X - W "
alimenti e bevande e di avrebbero titolo. Indebita concessione per favorire un presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
commercio su aree pubbliche particolare soggetto
e concessione spazi pubblici trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
per eventi
promozionali/culturali Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
38 |Autorizzazioni per sale giochi, SUAP Responsabile Servizio Violazione delle regole procedurali disciplinanti le
zzazion! p 8 P one ce e rego s proc P ‘ FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
autorizzazione per SUAP autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo di
trattenimenti pubblici, consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti . . i . P .
autorizzazioni per attrazioni particolari che non ne avrebbero titolo. Dichiarazioni presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno Alto
viaggianti mendaci ovvero uso di falsa documentazione
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
39 |Concessione di benefici Servizio Sociale Responsabile servizio Dichiarazioni ISEE mendaci
. - p - . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
economici a persone fisiche finanziario peri
processi di . . . - , .
concessione presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno Medio
finanziati con risorse
proprie e non trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
delegati al’ASCA
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
40 |Concessione di benefici Servizio Amministrativo [Responsabile Servizio Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione
. ey P . . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
economici o altre utilita ad Amministrativo
enti ed associazioni per . ) . .
finalita sportive e culturali presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
41 |Accertamento entrate Ufficio Tributi Responsabile Servizio Omessa registrazione credito nei confronti di
. . ) P . & . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
tributarie Finanziario salvo che contribuente
per le attivita . . i .
delegate al presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
servizio associato
tributi trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
dellUMA
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
42 |Accertamento entrate Tutti gli uffici Tutti i Responsabili FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
extratributarie e patrimoniali Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di
un servizio presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
43 |Riscossione ordinaria Tutti gli uffici Responsabile servizio Indebita cancellazione di crediti

finanziario e altri

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
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responsabili a cui & o . X X -
assegnata la gestione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
dell’entrata
(compreso il trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
responsabile ufficio
associato tributi Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
UMA per quanto
delegato). responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Riscossione coattiva Tutti gli Uffici Responsabile servizio | Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o
8 P ) - I P " ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
finanziario errata indicazione dell'importo da riscuotere
limitatamente alla . . . i .
fase di formazione e presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” alto
invio dell’elenco
delle posizioni a trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
debito. (le restanti
fasi del processo Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
sono gestite su
delega dal responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione medio
responsabile servizio
associato tributi dell’ inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi basso
Unione Montana)
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Assunzione impegni di spesa Tutti gli Uffici Tutti i Responsabili i i
unzione impegni di sp utti gli Uffici utti i Resp ili Sovradlmensmnament? della spesa o della FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
prestazione
presenza di misure di controllo medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Liquidazioni Tutti gli uffici Tutti i R bili
quidazion! uttghuia utttResponsabll ) G ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il
destinatario del provvedimento di impegno. Falsa o . . X - “ .
attestazione della avvenuta corretta effettuazione della presenza di misure di controllo medio livello di interesse “esterno alto
prestazione
trasparenza medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Pagamenti Finanziario Responsabile Servizio | Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il
€ ponsablle > 0 rispe cemp ¢l pag P FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Finanziario destinatario ad azioni illecite volte a sbloccare o
accelerare il pagamento medesimo Mancata . . K i . P B
corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di presenza di misure di controllo medio livello di interesse “esterno alto
liquidazione
trasparenza medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
48 |Alienazione beni immobili e Patrimonio Responsabile Servizio Valutazione del bene sottostimata per favorire un
enaz! ! immoBi fment ponsablle Servizl el ! 'mata perfavorire u FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mobili Tecnico particolare acquirente
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
49 f:onces.si.one/locazione di beni Patrimonio Responsabil.e Servizio Valutazione sottf)stimata dfel canone di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
immobili Tecnico concessione/locazione
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
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trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
C ioni/locazioni di beni Patri i R bile Servizi S tima del valore degli int ti d li
¢ onces.5|.on|/ ocazioni di beni atrimonio esponsabile Servizio ovrastima del valore degli interventi da realizzare a FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
immobili con scomputo di Tecnico scomputo
interventi dal canone di o ) . X -
concessione/locazione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Gestione prestiti libri/opere Biblioteca Responsabile Area Sottrazione opere. Omessa registrazione prestiti
P /op ponsablle P € P FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativa -
Responsabile del . . . i . .
Procedimento presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Attivita di controllo su SCIA Edilizia Privata Responsabile Servizio | Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei
e P : 2" B0l procecural peri FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
edilizia Tecnico termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la
mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle e N . - " "
attivita presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Attivita di controllo su SCIA SUAP Responsabile Servizio | Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei
. . P . gote p N P . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attivita produttive SUAP termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la
mancanza dei requisiti e presupposti per |'esercizio delle o ) . X - p "
attivita. Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
documentazione
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Controlli in materia tributaria, Servizio tributi Responsabile servizio | Disparita di trattamento nell'individuazione dei soggetti
commerciale ed edilizia Attivita produttive SUAP - Responsabile da controllare. Disomogeneita delle valutazioni e dei EAU AR Sl R IRl R R
Edilizia privata Polizia servizio tecnico — controlli con omissione di atti d’ufficio al fine di favorire . . i i . P .
locale Responsabile servizio soggetti predeterminati presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
finanziario
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Controlli e accertamento Servizio tributi Responsabile servizio Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con
. - . . . s . " i NI, N " . . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
infrazioni a leggi nazionali e Attivita produttive SUAP - Responsabile omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti
regionali e ai regolamenti Edilizia privata Polizia servizio tecnico — predeterminati - ) . . - " "
comunali locale Responsabile servizio presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Alto
finanziario
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
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Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
56 .(Iontrplli.e acce.rtamento Polizia locale Responsﬁbﬁle Se.rvizio Dis.on.mgen?ité Fie!le \./a.lutazi.oni e.dei cgntrolli conv FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
infrazioni al codice della Amministrativo omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti
strada e relative leggi predeterminati o . . X - w .
complementari presenza di misure di controllo medio livello di interesse “esterno Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale medio impatto sull'operativita e I'organizzazione m
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
57 |Gestione atti di accertamento Servizio tributi Responsabile servizio Mancato rispetto dei termini di notifica
: . s . P " P FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
delle violazioni Attivita produttive SUAP - Responsabile
Edilizia privata servizio tecnico — . . K i .
Polizia locale Responsabile servizio presenza di misure di controllo medio livello di interesse “esterno” Alto
finanziario
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale medio impatto sull'operativita e I'organizzazione medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
58 Tutti gli Uffici Tutti i Responsabili
Affidamento incarichi di Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza (art. AU AR ST e IRl o] R
collaborazione e consulenza 7 c. 6 e segg. D. Lgs. 165/2001) Previsioni di requisiti di e . . . o P .,
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs. accesso “personalizati” e Inosservanza delle regole presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
165/2001) procedurali a garanzia della trasparenza e dell’
imparzialita della selezione trasparenza basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
59 Al{tori;zazifnn.e i.ncarichi gxtra Servizio Finanziario Respovsabil.e s.ervizio Mancata verifica di ass.enza di situazioni di conflitto di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
istituzionali ai dipendenti Finanziario interesse
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
60 |Affidamento incarico di E.Q. Personale Segretario Comunale Affidamento dell’incarico di E.Q. in violazione delle
- . Q 8 . e P Q s - s FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
/dirigenziale/ alte disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
specializzazioni ai sensi del D. Lgs. n.39/2013 . . . i .
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
61 |Nomina rappresentanti presso Segreteria Responsabile Servizio | Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei
mina rapp P greten ponsaoile Servizi uaz e verifiche sulla sussistenza del FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
enti esterni Amministrativo requisiti richiesti
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
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responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
62 |Gesti inistri e ri: i iti Servizio Tecni R bile Servizi Ri i ti dovutioi tati
estione sinistri e risarcimenti ervizio Tecnico espon;:crl‘iecoerwzw isarcimenti non dovuti o incrementati FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
63 | Conclusi di Tutti gli Uffici Tuttii R bili N ionata ripartizione dell iproch
onclusione accordi utti gli Uffici utti i Responsabili on proporzionata ripartizione delle reciproche FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
stragiudiziali concessioni
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
64 |Pianificazione urbanistica: Urbanistica Responsabile Servizio |Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare
" ! ' P . 12 0 Magglor consumo e suolo o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
redazione del piano tecnico un indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento.
Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli . . i .
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
65 |Pianificazione urbanistica: Urbanistica Responsabile Servizio | Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di
X oan P : * immetrie informative & qual rupp FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
adozione, pubblicazione del tecnico interessi o privati proprietari vengono agevolati nella
piano e raccolta delle conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del o ) . - " "
osservazioni piano adottato, con la possibilita di orientare e presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Alto
condizionare le scelte dall'esterno
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
66 |Pianificazione urbanistica: Urbanistica Responsabile Servizio | Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto
N . P . g - - . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
approvazione del piano Tecnico con gli obiettivi generali di tutela e razionale assetto del
territorio. Mancata coerenza con lo strumento . ) . . " "
urbanistico generale con conseguente uso improprio del presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno Alto
suolo e delle risorse naturali
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
67 |Pianificazione urbanistica Urbanistica Responsabile Servizio | Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di
) . P . . N . g " FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: convenzione Tecnico rendere non chiari e definiti gli obblighi assunti dal
urbanistica soggetto attuatore e . . . -
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
68 |Pianificazione urbanistica Urbanistica Responsabile Servizio Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto
aniicazion's urbanistiea st ponsablle Servizl ! urazione cegll onerl dovuti In ¢ FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: calcolo contributo di Tecnico o in eccesso al fine di favorire eventuali soggetti
costruzione interessati e . . . o
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
69 PianifiFazi?ne. l{rbanistica Urbanistica Responsabil.e Servizio Indiv.Tduazion.e di un'op.e.ra come .prioritaria, laddove ?ssa, FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: individuazione Tecnico invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente dell
opere di urbanizzazione operatore privato. Sovrastima del valore delle opere di o . . X - w .
urbanizzazione da realizzare a scomputo presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
70 |Pianificazione urbanistica Urbanistica Responsabile Servizio | Errata determinazione della quantita di aree da cedere
. N P . q FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: cessione delle aree Tecnico
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione m
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
71 |Pianificazione urbanistica Urbanistica Responsabile Servizio Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli
janiicazione urbanist st ponsablle Servizl usions del Corett] rapporti tra spazi cestinat agl FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: perequazione delle Tecnico insediamenti residenziali o produttivi e spazi a
aree a standard destinazione pubblica. e . . . o
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
72 PianifiFazione urt.)anistica ' Urbanistica Responsabil.e Servizio 'Re.alizzazione f)pefe quant.itat.ivamente e FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: esecuzione opere di Tecnico qualitativamente di minor pregio rispetto a quanto
urbanizzazione dedotto in convenzione o . X X -
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
73 |Approvazione accordo Urbanistica Responsabile Servizio Sproporzione fra beneficio pubblico e privato
pprovazione 2 i : prop P P FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
urbanistico o di programma Tecnico
(art. 6 e 7 LR 11/2004) .. - - ) —
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
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formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
74 |Rilascio certificato di Urbanistica - Edilizia  [Responsabile Servizio Disomogeneita delle valutazioni
o L ) ! P N . 8 " FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
destinazione urbanistica Privata Tecnico Non rispetto delle scadenze temporali
Non rispetto della cronologia nella presentazione delle . . . i .
istanze presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
75 |Rilascio titoli abilitativi edilizi Edilizia Privat R bile Servizi Dichiarazioni daci di fal
ilascio titoli abilitativi edilizi ilizia Privata esponsabile Servizio ichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Tecnico documentazione
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
76 |Rilascio titoli abilitativi edilizi: Edilizia Privat R bile Servizio | Istruttori t le dipendente i t
ilascio titoli abilitativi e ||’2| ilizia Privata esponsabile Servizio | Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
assegnazione pratiche per | Tecnico di contiguita con i professionisti o con aventi titolo al fine
istruttoria di orientare le decisioni edilizie o : . X - .
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA alto
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
77 |Rilascio titoli abilitativi edilizi: Edilizia Privata Responsabile Servizio | Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di
o . . P . ! g . . n ' FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
richiesta di integrazioni Tecnico ottenere indebiti vantaggi
documentali . . . i .
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
78 [Rilascio titoli.abilitat.ivi edilizi: Edilizi Privata Responsabi‘le Ufficio Errato calcolo del contributgéi costruzﬁone al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
calcolo contributo di Tecnico ottenere indebiti vantaggi
costruzione - . . . -
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
79 |lscrizione anagrafica Anagrafe Ufficiale Anagrafe Errata applic.azior?e'norm.ati\./a in meri?o a'll'iscrizione FATTOR! ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
cittadini stranieri e comunitari
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
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VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
80 |Cancellazione anagrafica Anagrafe Ufficiale Anagrafe Ingius.tifica.ta dilazione dei tempi Rico.no.sciuta FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
emigrazione all’estero a non aventi titolo
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
81 |Rilascio carta di identita Anagrafe Ufficiale Anagrafe Rilascio carte d’identita .a.non ?YenFi diritto o senza FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
procedura di identificazione
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
82 Z:rll‘not)r\;oa(;ietllljaaIdeichiarazione di Anagrafe Ufficiale Anagrafe Mancata o scorretta applicazione dei requisiti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
83 SR;I:;:;c:na;testazione di Anagrafe Ufficiale Anagrafe llllegittima valutazione dei requisiti FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
84 | Attribuzione numeri civici Anagrafe Ufficiale Anagrafe Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
85 [Censimento e rilevazioni varie Anagrafe Ufficiale Anagrafe Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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86 |Rilascio certificazioni Anagrafe Ufficiale Anagrafe | Indebito rilascio di cert-ificaziolr.ﬂ e manca!ta applicazione FATTOR! ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
della normativa sull'imposta di bollo
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
Denunce di nascita e di morte Stato Civile Ufficiale Stato Civile o ) : FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Pubblicazioni di matrimonio Stato Civile Ufficiale Stato Civile o - ) . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ingiustificata dilazione dei tempi
Illegittima valutazione dei requisiti
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Celebrazioni di matrimonio Stato Civile Ufficiale Stato Civile Ingiustificata dilazione dei tempi FATTOR! ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Costituzione Unioni Civili Stato Civile Ufficiale Stato Civile Ingiustificata dilaz?ong dei tempi ) : FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Siitc;\;iiwae:zt: giuramento di Stato Civile Ufficiale Stato Civile Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
?:;:z?:;i‘n;:;nttaﬁi::‘ala"iure Stato Civile Ufficiale Stato Civile Ingiustificaa;;idci:;?(i;r;enierin::?g :ir:?:r?::r]c;;corretta FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
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sanguinis’” presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Trascrizione atti dall’estero Stato Civile Ufficiale Stato Civile Ingiustificata dilazione dei tempi FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Eg;]k;i:ﬂrzento dinome e Anagrafe Ufficiale Anagrafe Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Adozioni Stato Civile Ufficiale Stato Civile Ingiustificata dilaz.iong dei tempi ) ! FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Separazioni e divorzi Stato Civile Ufficiale Stato Civile Ingiustificata dilaz.ionet dei tempi o FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Concessioni cimiteriali Servizio Finanziario Servizio Finanziario Mancata o scorretta applicazione delle norme FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ingiustificata dilazione dei tempi .
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Ef;\:rzl:ilzzeic;r:::;::Jn:'aizeioni Servizio Finanziario Servizio Finanziario Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Basso
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trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Tenuta e revisione delle liste Elettorale Ufficiale Elettorale Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla
' ggetto privo del requisiti p FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
elettorali normativa
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Organizzazione e gestione Elettorale Ufficiale Elettorale Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista
& . e FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
della consultazione elettorale
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
1 |Tenuta dei registri di leva Leva Ufficiale Anagrafe Omesso aggiornamento
€ € €8 FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Gestione del protocollo Tutti gli Uffici Responsabile servizio
P 8 P - . . . N N FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
amministrativo per il Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
protocollo in entrata o ) X - p " .
Ciascun responsabile presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno Medio
del servizio o
responsabile del trasparenza alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
procedimento per il
protocollo in uscita Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Funzionamento organi Segreteria Responsabile Servizio
- & & P L . s . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
collegiali Amministrativo Irritualita della convocazione
Violazione norme procedurali presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno Basso
trasparenza medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Gestione atti deliberativi Segreteria Tutti i Responsabili
8 P . . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
perla Verbalizzazione non corretta
predisposizione delle - " " A “ ”
proposte e Ritardata pubblicazione presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Basso
Responsabile servizio
amministrativo per le trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
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Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
105 |Accesso agli atti Tutti gli Uffici Tutti i Responsabili ScorreFta épplicazi.ong della r?ormatviva FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ingiustificata dilazione dei tempi
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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m
AREA A — ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
Progres Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
sivo rischio
1 Personale Adozione atti generali Mancanza del MEDIO Adempimenti di
e di programmazione rispetto dei requisiti trasparenza
minimi previsti dalla Codice di
normativa nazionale comportamento
Formazione del Decorrenza immediata e continuo
personale
Individuazione delle
priorita sulla base di
requisiti di accesso
personalizzati e non
di esigenze oggettive
Procedere al
reclutamento per
figure particolari
2 Personale Assunzione di Previsioni di requisiti MEDIO Adempimenti di Esposizione

personale

di accesso
“personalizzati” ed
insufficienza di
meccanismi oggettivi
e trasparenti idonei a
verificare il possesso
dei requisiti
attitudinali e
professionali richiesti
in relazione alla
posizione da ricoprire
allo scopo di
reclutare candidati
particolari.

Irregolare
composizione della
commissione di
concorso finalizzata
al reclutamento di
candidati particolari.

Valutazioni
soggettive.
Consentire

trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse
Formazione del
personale

dettagliata delle
motivazioni di
ciascuna fase del
procedimento

Decorrenza immediata e continuo
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integrazioni di
dichiarazioni e
documenti alla
domanda di
partecipazione, non
consentite, al fine di
favorire candidati
particolari

Inosservanza delle
regole procedurali
nella predisposizione
delle prove ed
elusione della
cogenza della regola
dell’anonimato per la
prova scritta

Artificiosa
determinazione dei
criteri di valutazione
delle prove allo
scopo di reclutare
candidati particolari

Segretario Contrattazione Individuazione criteri BASSO Adempimenti di
Comunale - Ufficio | decentrata ad personam (per trasparenza
Personale - favorire gli iscritti). Codice di
Ufficio Finanziario comportamento
- Ufficio delegato Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
UMA per la . astensione in caso
contrattazione Inosservanza delle di conflitti di
decentrata regole procedurali interesse
integrativa di Formazione del
livello territoriale personale
Tutti i servizi Gestione del personale | Inosservanza delle MEDIO Adempimenti di Esposizione

regole procedurali a
garanzia della
trasparenza e
dell'imparzialita

Irregolarita dolose o
colpose nelle
procedure, al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse
Conferimento e
autorizzazioni
incarichi
Formazione del
personale

dettagliata delle
motivazioni di
ciascuna fase del
procedimento

Decorrenza immediata e continuo
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Progressioni di
carriera accordate
illegittimamente allo
scopo di agevolare
dipendenti/candidati
particolari

AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progres Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
sivo rischio
Tutti i Servizi Analisi e definizione Analisi non MEDIO Adempimenti di Rafforzamento
dei fabbisogni nella rispondente a criteri trasparenza dell’onere
programmazione delle | di Codice di motivazionale Decorrenza immediata e continuo
opere pubbliche e di efficienza/efficacia/e comportamento
acquisto di beni e conomicita ma alla Obbligo di
5 servizi volonta di premiare astensione in caso
interessi particolari di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Servizio Tecnico | Partecipazione dei Abuso delle MEDIO Adempimenti di
privati alla fase di disposizioni che trasparenza
programmazione prevedono la Codice di
possibilita per i comportamento
privati di partecipare Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
6 all’attivita di astensione in caso
programmazione al di conflitti di
fine di avvantaggiarli interesse,
nelle fasi successive Formazione del
personale
Tutti i Servizi Approvazione e Intempestiva MEDIO Adempimenti di
aggiornamento predisposizione ed trasparenza
programma di acquisto | approvazione degli Codice di
di beni e servizi strumenti di comportamento
programmazione Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
/ astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
8 Tutti i Servizi Svolgimento Mancanza di MEDIO Adempimenti di Obbligo di riportare
consultazioni di trasparenza nello trasparenza nella determina a
mercato svolgimento delle Codice di contrarre le indagini | Decorrenza immediata e continuo
indagini di mercato al comportamento di mercato
fine di favorire un Obbligo di effettuate
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determinato

astensione in caso

Determinazione a contrarre o atto equivalente

operatore di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Nomina del Nomina del MEDIO Adempimenti di
responsabile di Responsabile di trasparenza
progetto progetto (RUP) non Codice di Decorrenza immediata e continuo
in possesso di comportamento
adeguato requisiti di Obbligo di
9 professionalita ai astensione in caso
sensi dell’art. 15, di conflitti di
d.lgs. 36/2023 e interesse,
allegato 1.2 al Formazione del
medesimo decreto personale
Tutti i Servizi Individuazione della Frazionamento MEDIO Adempimenti di Controlli interni sugli
modalita di artificioso o trasparenza atti (e in particolare
affidamento alterazione del Codice di analisi di tutti gli Decorrenza immediata e continuo
calcolo del valore comportamento affidamenti il cui
stimato dell’appalto Obbligo di importo & appena In occasione dell’esercizio del controllo successivo di regolarita amministrativa
10 al fine di non astensione in caso | inferiore alla soglia
superare il valore di conflitti di minima a partire
previsto per interesse, dalla quale non si
I'affidamento diretto Formazione del potrebbe pil
personale ricorrere
all’affidamento
diretto)
Tutti i Servizi Individuazione degli Predisposizione di MEDIO Adempimenti di
elementi essenziali del | clausole contrattuali trasparenza
contratto dal contenuto vago o Codice di
vessatorio per comportamento
disincentivare la Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
11 partecipazione alla astensione in caso
gara ovvero per di conflitti di
consentire modifiche interesse,
in fase di esecuzione Formazione del
personale
Tutti i Servizi Predisposizione di atti Prescrizioni del MEDIO Adempimenti di
e documenti di gara bando finalizzate ad trasparenza
agevolare Codice di
determinati comportamento
concorrenti Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
12 astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
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Tutti i Servizi Definizione dei criteri Definizione di MEDIO Adempimenti di
di partecipazione e di particolari requisiti di trasparenza
aggiudicazione qualificazione al fine Codice di
di favorire comportamento
un’impresa o Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
13 escluderne altre astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Pubblicazione del Azioni tese a MEDIO Adempimenti di
bando restringere trasparenza
indebitamente la Codice di
platea dei comportamento
partecipanti alla gara Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
14 astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Invio delle lettere di Azioni tese a MEDIO Adempimenti di
invito restringere trasparenza
indebitamente la Codice di Decorrenza immediata e continuo
platea dei comportamento
partecipanti alla gara: Obbligo di
formulazione di inviti astensione in caso
15 alla procedura ad un di conflitti di
numero di soggetti interesse,
inferiori a quello Formazione del
previsto dalla norma personale
al fine di favorire
determinati operatori
economici a discapito
di altri
Tutti i Servizi Disponibilita digitale Mancata disponibilita BASSO Codice di
dei documenti di gara dei documenti di comportamento
gara in formato Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
digitale al fine di astensione in caso
16 favorire un’impresa o di conflitti di
svantaggiare altre interesse,
Formazione del
personale
17 Tutti i Servizi Nomina commissione Nomina di MEDIO Adempimenti di Rispetto rigoroso

di gara

commissari in
conflitto di interesse
o privi dei necessari
requisiti

trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso

delle norme di
nomina della
commissione a
tutela

dell'incompatibilita e

Decorrenza immediata e continuo

Prima dell’atto di nomina
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di conflitti di rilascio specifica
interesse, dichiarazione prima
Formazione del dell'inizio dei lavori
personale della commissione.
Tutti i Servizi Gestione sedute di Applicazione distorta MEDIO Adempimenti di
gara dei criteri di trasparenza
aggiudicazione della Codice di
gara al fine di comportamento
manipolarne |'esito Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
18 astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Verifica dei requisitiin | Alterazione o Adempimenti di
capo all'operatore omissione dei BASSO trasparenza
aggiudicatario controlli e delle Codice di
verifiche al fine di comportamento
favorire un Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
19 aggiudicatario privo astensione in caso
dei requisiti di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Aggiudicazione o Mancata rotazione MEDIO Adempimenti di
esclusione degli operatori trasparenza
economici secondo il Codice di
criterio dei successivi comportamento
due affidamenti ex Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
20 art. 49, commi2e4 astensione in caso
del codice di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Annullamento della Mancato riesame di MEDIO Adempimenti di Decorrenza immediata e continuo
gara legittimita trasparenza
procedurale degli atti Codice di
di gara prima della comportamento
71 stipula del contratto Obbligo di
al fine di favorire un astensione in caso
soggetto di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
22 Tutti i Servizi Comunicazioni ai Violazione delle MEDIO Adempimenti di

partecipanti

regole poste a tutela
della trasparenza
della procedura al
fine di evitare o
ritardare la

trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di

astensione in caso

Decorrenza immediata e continuo
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proposizione di
ricorsi da parte di
soggetti esclusi o non
aggiudicatari

di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

Tutti i Servizi Stipula del contratto Scelta di forme MEDIO Adempimenti di
semplificate di trasparenza
stipula del contratto Codice di
al fine di evitare comportamento
23 controlli formali Obblig.o di . Decorrenza immediata e continuo
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Approvazione MEDIO Adempimenti di
modifiche al contratto trasparenza
originario Autorizzazione alla Codice di
modifica di contratti comportamento
nei settori non Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
24 consentiti senza una astensione in caso
nuova procedura di di conflitti di
gara. interesse,
Formazione del
personale
Servizio Tecnico Indicazione, nella Consentire il ALTO Adempimenti di
documentazione di subappalto a cascata trasparenza
gara, delle prestazioni | di prestazioni Codice di
oggetto del contratto, soggette a rischio di comportamento
la cui esecuzione infiltrazioni criminali Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
debba avvenire a cura | Accordi collusivi tra astensione in caso
dell’affidatario soggetti partecipanti di conflitti di
25 (disciplina del a gara, volti ad interesse,
subappalto) utilizzare il Formazione del
subappalto quale personale
meccanismo per
distribuire i vantaggi
dell’accordo a tutti i
partecipanti allo
stesso.
Servizio Tecnico | Ammissione delle MEDIO Adempimenti di Decorrenza immediata e continuo
varianti Ammissione di tras!:)arepza
o Codice di
varianti per
consentire comportamento
) . Obbligo di
26 all’appaltatore di . .
recuperare il ribasso a.stensu.)n.e |_n caso
. . di conflitti di
offerto in sede di )
gara. mteressfe,
Formazione del
personale
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Tutti i Servizi Verifiche in corso di MEDIO Adempimenti di
esecuzione trasparenza
- Codice di
Mancata denuncia di
.. comportamento
vizl. Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
27 Mancata . .
applicazione di astensione in caso
. di conflitti di
penali. .
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Verifiche delle MEDIO Adempimenti in
disposizioni in materia materia di
di sicurezza sicurezza
Codice di
Distorta applicazione comportamento Decorrenza immediata e continuo
28 della normativa in Obbligo di
materia di sicurezza. astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Servizio Tecnico | Apposizione di riserve MEDIO Adempimenti di
trasparenza
Modalita di Codice di
trattamento delle comportamento
29 richieste in danno Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
dell’Amministrazione astensione in caso
e in favore di conflitti di
dell’appaltatore. interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Gestione delle . . MEDIO Adempimenti di
. Violazione delle
controversie trasparenza
norme poste a tutela ) .
Codice di
della regolare
. dei comportamento
esecguone el Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
30 lavori/contratto al ) .
fine di evitare o astensione in caso
. di conflitti di
ritardare la )
roposizione di Interesse,
p. . Formazione del
riscorsi.
personale
Servizio Tecnico | Effettuazione di BASSO Adempimenti di Decorrenza immediata e continuo
pagamenti in corso di trasparenza
esecuzione Codice di
Mancata o comportamento
insufficiente verifica ObeFi) o di
31 dello stato di g. .
avanzamento lavori astensione in caso
di conflitti di
(SAL). )
interesse,
Formazione del
personale
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Servizio Tecnico Nomina del MEDIO Adempimenti di
collaudatore trasparenza
. . Codice di
Nomina componenti
. . comportamento
commissione d'_ ) Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
32 collaudo con criteri . .
non conformi alla astensione in caso
di conflitti di
norma. .
interesse,
Formazione del
personale
Tutti i Servizi Verifica corretta MEDIO Adempimenti di
esecuzione trasparenza
. Codice di
Mancata denuncia di
vizi. comportamento . ‘ '
33 Mancata Obbllg.() di . Decorrenza immediata e continuo
applicazione di a.sten5|c'>n.e |.n caso
. di conflitti di
penali. .
interesse,
Formazione del
personale
Servizio Tecnico | Rendicontazione lavori BASSO Adempimenti di
in economia trasparenza
Codice di
Mancato rispetto comportamento
termini di pagamento Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
34 e obblighi di astensione in caso
tracciabilita. di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Progres Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
sivo rischio
SUAP Regolamentazione e Analisi non MEDIO Adempimenti di
programmazione di rispondente a criteri trasparenza
attivita di commercio di Codice di
su aree pubbliche efficienza/efficacia/e comportamento
conomicita ma alla Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
3 volonta di premiare astensione in caso
interessi particolari di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
SUAP Regolamentazione per | Analisi non MEDIO Adempimenti di
36 la concessione di spazi | rispondente a criteri trasparenza
pubblici di Codice di
efficienza/efficacia/e comportamento
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conomicita ma alla
volonta di premiare
interessi particolari

Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

Decorrenza immediata e continuo

37

SUAP
Attivita Produttive
- Polizia Locale

Autorizzazione varie in
materia di commercio
in sede fissa,
somministrazione di
alimenti e bevande e di
commercio su aree
pubbliche e
concessione spazi
pubblici per eventi
promozionali/culturali

Violazione degli atti di
pianificazione o
programmazione di
settore allo scopo di
consentire il rilascio
dell’autorizzazione a
richiedenti particolari
che non ne avrebbero
titolo

Indebita concessione
per favorire un
particolare soggetto

MEDIO

Adempimenti di
trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

Controllo a
campione delle
dichiarazioni
sostitutive di
certificazione e di
atto notorio rese

Decorrenza immediata e continuo

38

SUAP

Autorizzazioni per sale
giochi, autorizzazione
per trattenimenti
pubblici, autorizzazioni
per attrazioni
viaggianti

Violazione delle
regole procedurali
disciplinanti le
autorizzazioni di
pubblica sicurezza
allo scopo di
consentire il rilascio
dell’autorizzazione a
richiedenti particolari
che non ne
avrebbero titolo

Dichiarazioni
mendaci ovvero uso
di falsa
documentazione

BASSO

Adempimenti di
trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

Decorrenza immediata e continuo

AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Dichiarazioni mendaci
ovvero uso di falsa
documentazione

Progres | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
sivo rischio
39 Servizi sociali MEDIO Adempimenti di Accuratezza

Concessione di benefici
economici a persone
fisiche

Dichiarazioni ISEE
mendaci

trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del

istruttoria e controlli
a campione sulle
dichiarazioni rese

Verifica autocertificazioni entro la data di invio della domanda all’Ente erogatore
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personale

40

Servizio
Amministrativo

Concessione di benefici
economici o altre
utilita ad enti ed
associazioni per finalita
sportive

i e culturali

Dichiarazioni
mendaci e uso di
falsa
documentazione

BASSO

Adempimenti di
trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

Decorrenza immediata e continuo

AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Progres
sivo

Servizi/o

Processo

Possibile rischio

Valutazione
rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

41

Ufficio
tributi

Accertamento entrate
tributarie

Omessa registrazione
credito nei confronti
del contribuente

MEDIO

Adempimenti di
trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

Verifica a campione
mediante incrocio di
informazioni
presenti nelle
banche dati
utilizzabili dall’Ente.

Decorrenza immediata e continuo

42

Tutti gli uffici

Accertamento entrate
extratributarie e
patrimoniali

Omessa registrazione
credito nei confronti
di fruitore di un
servizio

BASSO

Adempimenti di
trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

Decorrenza immediata e continuo

43

Tutti gli uffici

Riscossione ordinaria

Indebita
cancellazione di
crediti

BASSO

Adempimenti di
trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

Decorrenza immediata e continuo

44

Tutti gli uffici

Riscossione coattiva

Omessa attivazione
procedure di

BASSO

Adempimenti di
trasparenza
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riscossione coattiva o Codice di Decorrenza immediata e continuo
errata indicazione comportamento
dell'importo da Obbligo di
riscuotere astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti gli uffici Assunzione impegni di | Sovradimensionamen MEDIO Adempimenti di Verifica e
spesa to della spesa o della trasparenza motivazione della
prestazione Codice di congruita della spesa
comportamento esplicitata nel
Obbligo di provvedimento di Decorrenza immediata e continuo - tempestivo per misura specifica
45 astensione in caso | assunzione impegno
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Tutti gli uffici Liquidazioni BASSO Adempimenti di
Mancata trasparenza
corrispondenza fra il Codice di
creditore liquidato e comportamento . ) )
il destinatario del Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
provvedimento di astensione in caso
impegno di conflitti di
46 ;
interesse,
Falsa attestazione Formazione del
della avvenuta personale
corretta
effettuazione della
prestazione
Servizio Pagamenti Mancato rispetto dei BASSO Adempimenti di
Finanziario tempi di pagamento trasparenza
per indurre il Codice di
destinatario ad azioni comportamento
illecite volte a Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
sbloccare o astensione in caso
47 accelerare il di conflitti di
pagamento interesse,
medesimo Formazione del
personale
Mancata
corrispondenza con i
dati indicati nel
provvedimento di
liquidazione
48 Servizio Alienazione beni Valutazione del bene MEDIO Adempimenti di Verifica congruita
Patrimonio immobili e mobili sottostimata per trasparenza della valutazione
favorire un Codice di
particolare comportamento
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acquirente Obbligo di Approvazione del Piano delle alienazioni e/o determina a contrarre
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Servizio Concessione/locazione | Valutazione MEDIO Adempimenti di Verifica congruita del
Patrimonio di beni immobili sottostimata del trasparenza canone mediante
canone di Codice di utilizzo di tabelle Decorrenza immediata e continuo
concessione/locazion comportamento ufficiali di
e Obbligo di riferimento o, in Determina a contrarre e comunque tempestivo
49 astensione in caso | assenza, mediante
di conflitti di adeguata indagine di
interesse, mercato
Formazione del
personale
Servizio Concessioni/locazioni Sovrastima del valore MEDIO Adempimenti di Valutazione analitica
Patrimonio di beni immobili con degli interventi da trasparenza dei costi degli
scomputo diinterventi | realizzare a Codice di interventi proposti a
dal canone di scomputo comportamento scomputo
concessione/locazione Obbligo di Decorrenza immediata e continuo - tempestivo per la misura specifica
50 astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
Biblioteca Gestione prestiti Sottrazione opere BASSO Codice di
/Museo libri/opere comportamento
Omessa registrazione Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
51 prestiti astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Progres | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
sivo rischio
52 Edilizia privata Attivita di controllo su | Inosservanza delle BASSO Adempimenti di
SCIA edilizia regole procedurali trasparenza
per i controlli nei Codice di
- comportamento Decorrenza immediata e continuo
termini sulle SCIA - .
] Obbligo di
allo scopo di non astensione in caso
far rilevare la di conflitti di
mancanza dei interesse,
requisiti e Formazione del
presupposti per personale
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|'esercizio delle
attivita

SUAP Attivita di controllo su | Inosservanza delle BASSO Adempimenti di
SCIA attivita produttive | regole procedurali trasparenza
per i controlli nei Codice di
. comportamento
termini suIIe: SCIA Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
allo scopo di non astensione in caso
far rilevare la di conflitti di
mancanza dei interesse,
requisiti e Formazione del
53 presupposti per personale
I'esercizio delle
attivita
Dichiarazioni
mendaci ovvero
uso di falsa
documentazione
Servizio tributi, Controlli in materia Disparita di BASSO Adempimenti di
attivita produttive, | tributaria, trattamento trasparenza
edilizia privata, commerciale ed nell'individuazione Codice di
polizia locale edilizia dei soggetti da comp.)orta.mento
I Obbligo di
controllare astensione in caso
- — di conflitti di Decorrenza immediata e continuo
Disomogeneita .
dell lutazioni interesse,
54 €lle valutazioni e Formazione del
dei controlli con personale
omissione di atti
d’ufficio al fine di
favorire soggetti
predeterminati
Servizio tributi, Controlli e Disomogeneita BASSO Adempimenti di
attivita produttive, | accertamento delle valutazioni e trasparenza
edilizia privata, infrazioni a leggi dei controlli con Codice di Decorrenza immediata e continuo
.. . . ) . . . comportamento
polizia locale nazionali e regionali e omissione di atti Obbligo di
i i
55 ai regolamenti d’ufficio al fine di & .
astensione in caso
comunali favorire soggetti di conflitti di
predeterminati interesse,
Formazione del
personale
56 Polizia locale Controlli e Disomogeneita ALTO Adempimenti di
accertamento delle valutazioni e trasparenza Utilizzo di apposita
Codice di modulistica Decorrenza immediata e continuo
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infrazioni al codice
della strada e relative
leggi complementari

dei controlli con

omissione di atti

d’ufficio al fine di
favorire soggetti

predeterminati

comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

predefinita

Servizio tributi, Gestione atti di Mancato rispetto BASSO Adempimenti di
attivita produttive, | accertamento delle dei termini di trasparenza
edilizia privata, violazioni notifica Codice di Decorrenza immediata e continuo
polizia locale comportamento
Obbligo di
57 astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
AREA G — INCARICHI E NOMINE
Progres Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
sivo rischio
MEDIO Adempimenti di Decorrenza immediata e continuo
Tutti gli uffici Affidamento incarichi Motivazione trasparenza Verifica dei
di collaborazione e generica e Codice di contenuti
consulenza (art. 7¢c. 6 | tautologica circa la comportamento dell'incarico rispetto
e segg. D. Lgs. sussistenza dei Obbligo di alle norme di legge o
165/2001) presupposti di astensione in caso | regolamento che lo
legge per il di conflitti di consentono.
conferimento di interesse Applicazione
incarichi Incompatibilita rigorosa del
professionali allo per particolari regolamento in
58 scopo di agevolare posizioni materia di
soggetti particolari dirigenziali conferimento di
Previsioni di Formazioni di incarichi al fine di
requisiti di accesso commissioni definire criteri
“personalizzati” e Formazione del oggettivi
Inosservanza delle personale
regole procedurali
a garanzia della
trasparenza e
dell’'imparzialita
della selezione
Servizio Autorizzazione Mancata verifica di MEDIO Adempimenti di Decorrenza immediata e continuo
Finanziario incarichi extra assenza di trasparenza
59 istituzionali ai situazioni di Codice di
dipendenti conflitto di comportamento
interesse Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
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interesse
Incompatibilita
per particolari

posizioni
dirigenziali
Formazioni di
commissioni
Formazione del
personale
Personale Affidamento incarico MEDIO Adempimenti di Verifica Decorrenza immediata e continuo
posizione elevata Affidamento trasparenza dell’avvenuta
qualificazione/dirigenzi | dell’incarico di Codice di acquisizione delle Entro la data di adozione dell’atto di conferimento dell’incarico
ale/ alte elevata comportamento dichiarazioni di
specializzazioni qualificazione in Obbligo di incompatibilita e
60 violazione delle astensione in caso | inconferibilita prima
disposizioni in di conflitti di dell'adozione
materia di interesse, dell'atto
inconferibilita e Formazione del
incompatibilita ai personale
sensi del D. Lgs.
n.39/2013
Segreteria Nomina Mancata MEDIO Adempimenti di Pubblicazione elenco | Decorrenza immediata e continuo
rappresentanti presso | effettuazione delle trasparenza nominati sul sito
enti esterni verifiche sulla Codice di istituzionale
sussistenza dei comportamento dell'ente
requisiti richiesti Obbligo di
61 astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Progressi | Id Servizi/o Processo (ovvero fasi | Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
vo o aggregato di rischio
processi)
Adempimenti di
trasparenza
Risarcimenti non Codice di Analitica indicazione . . .
) S . . Decorrenza immediata e continuo
Gestione sinistri e dovuti o comportamento delle ragioni che
risarcimenti incrementati BASSO Obbligo di inducono ad
62 Servizio Tecnico astensione in caso | accordare il . . .
) . ) . Entro la data di adozione del provvedimento che accorda
di conflitti di risarcimento e la| . . )
) . . il risarcimento del danno
interesse, relativa misura.
Formazione del
personale
63 Tutti gli uffici ALTO Adempimenti di Analitica indicazione

trasparenza

delle ragioni che

Decorrenza immediata e continuo
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Conclusione accordi
stragiudiziali

Non proporzionata
ripartizione delle
reciproche
concessioni

Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in caso
di conflitti di
interesse,
Formazione del
personale

inducono a proporre
ed approvare
I'accordo con
dettagliata
valutazione, anche
economica, delle
contrapposte
concessioni

Entro la data di adozione del provvedimento di approvazione
dell’accordo

AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO

Progressi | Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Valutazione Misure generali | Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
vo aggregato di processi) rischio
Scelta o maggior
consumo del suolo Adempimenti di
finalizzati a trasparenza
procurare un Codice di
L Planlﬁ.ca.zmne _ indebito vantaggio comportamento Decorrenza immediata e continuo
64 Urbanistica urbanistica: redazione del | 4i estinatari del BASSO Obbligo di
piano provvedimento astensione in
caso di conflitti
Disparita di di interesse,
trattamento tra Formazione del
diversi proprietari personale
dei suoli
Possibili
asimmetrie
informative grazie Divulgazione e
alle quali gruppi di Adempimentidi | massima trasparenza e
interessi o privati trasparenza conoscibilita delle
o proprietari Codice di decisioni fondamentali
Pianificazione vengono agevolati comportamento | contenute nel piano i ini i i ilit
urbanistica: adozione, ) ) Entro i termini endoprocedimentali stabiliti dalla Legge
o L . nella conoscenza e MEDIO Obbligo di adottato, anche
65 Urbanistica pubblicazione del piano e

raccolta delle
osservazioni

interpretazione
dell’effettivo
contenuto del
piano adottato, con
la possibilita di
orientare e
condizionare le
scelte dall’esterno

astensione in
caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale

attraverso
I’elaborazione di
documenti di sintesi
dei loro contenuti in
linguaggio non
tecnico.

Regionale 11/20024
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Accoglimento di
osservazioni che
risultino in
contrasto con gli
obiettivi generali di
tutela e razionale

Adempimenti di

Motivazione puntuale
della decisione di
accoglimento delle
osservazioni che
modificano il piano
adottato con

trasparenza
assetto del Codice di particolare riferimento
Pianificazione territorio comportamento | agli impatti sul
66 Urbanistica urbar'ns‘uca: approvazione MEDIO Obbligo di contesto', ?mblentale Entro la data di approvazione del piano
del piano astensione in paesaggistico e
Mancata coerenza . o | |
caso di conflitti | culturale.
con lo strumento o
. diinteresse, . . .
urbanistico . Redazione di appositi
Formazione del . .
generale con verbali riportanti la
personale _
conseguente uso definizione puntuale,
improprio del suolo in contraddittorio con
e delle risorse il soggetto attuatore,
naturali degli obiettivi pubblici
e privati da perseguire
Adempimenti di Utilizzo (.jl sche.ml di
. trasparenza con.ven.2|one-t|po che
Con'v?nzmne non Codice di assicurino una .
sufficientemente comportamento completa e organica
Pianificazione urbanistica | dettagliata al fine Obbligo di regolazione della . . . . . .
o ) ) . MEDIO 180 di . Decorrenza immediata e continuo - tempestivo per la misura specifica
67 Urbanistica attuativa: convenzione di rendere non . . materia e che devono
o e o astensione in o
urbanistica Chlaljl e'deﬁnlt'l .gll caso di conflitti co?s"ntwr'e Ia‘base su '
obblighi assunti dal di interesse, cui |r.15.e.r|re i ?o'ntenutl
soggetto attuatore Formazione del s;.)eaﬁa relativi al
personale piano presentato.
Adempimenti di
trasparenza Assegnazione
Non corretta Codice di mansione del calcolo
commisurazione comportamento | del costo di
Pianificazione urbanistica | degli oneri dovuti MEDIO Obbligo di costruzione a
68 Urbanistica attuativa: calcolo in difetto o in astensione in personale diverso da Decorrenza immediata e continuo - tempestivo per la misura specifica

contributo di costruzione

eccesso al fine di
favorire eventuali
soggetti interessati

caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale

quello che cura
Iistruttoria tecnica del
piano attuativo e della
convenzione
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Individuazione di
un’opera come
prioritaria, laddove
essa, invece, sia a
beneficio esclusivo
o prevalente
dell’operatore

Adempimenti di

Identificazione delle
opere di
urbanizzazione
mediante specifica
indicazione nel
provvedimento di
adozione del piano.

privato trasparenza
Codice di Calcolo del valore
Planificazione urbanistica comportamento | delle opere da Entro la data di adozione PUA
69 Urbanistica attuativa: individuazione MEDIO Obbligo di realizzare utilizzando i
opere di urbanizzazione astensione in prezziari regionali (o
caso di conflitti dell’ente) anche
Sovrastima del di interesse, tenendo conto dei
valore delle opere Formazione del prezzi che
di urbanizzazione personale I'amministrazione
da realizzare a ottiene solitamente in
scomputo esito a procedure di
appalto per la
realizzazione di opere
analoghe
Adempimenti di
trasparenza
Codice di
Errata comportamento
Pianificazione urbanistica L . . ) ) )
o ) . determinazione BASSO Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
70 Urbanistica attuativa: cessione delle o . .
della quantita di astensione in
aree aree da cedere caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale
71 Urbanistica Pianificazione urbanistica | Elusione dei MEDIO Adempimenti di | Adozione di criteri Decorrenza immediata e continuo - tempestivo per la misura specifica

attuativa: perequazione
delle aree a standard

corretti rapporti tra
spazi destinati agli
insediamenti
residenziali o
produttivi e spazi a
destinazione
pubblica.

trasparenza
Codice di
comportamento
Obbligo di
astensione in
caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale

generali per
I'individuazione dei
casi specifici in cui
procedere alla
monetizzazione o
realizzazione di opere
di urbanizzazione ai
fini della perequazione
e definizione dei valori
da attribuire alle aree
nonché previsione del
pagamento della
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monetizzazione
contestuale alla
richiesta di rilascio del
titolo abilitativo e, in
caso di rateizzazione,
richiesta di idonee
garanzie.
Adempimenti di
Realizzazione trasparenza o )
opere Codice di Individuazione del
Pianificazione urbanistica quantitativamente comp.)orta.mento Z(;flcla?j:ttaore Decorrenza immediata e continuo
72 Urbanistica attuativa: esecuzione e qualitativamente MEDIO Obbhg.o d . direttamente dal . - . .
) S di minor pregio astensione in _ Entro i termini scadenza convenzione urbanistica
opere di urbanizzazione rispetto a quanto caso di conflitti Comune con oneri a
dedotto in di interesse, carico del privato
convenzione Formazione del | 2ttuatore
personale
Adempimenti di
Approvazione accordo . trasparenza . .
urbanistico o di Sproporzione fra MEDIO Codice di Analitica valutazione Decorrenza immediata e continuo
73 Urbanistica orogramma (art. 6 e 7 LR beneficio pubblico comportamento economica dei
11/2004) e privato Formazione de| | contrapposti benefici Entro i termini di approvazione dell’accordo
personale
Disomogeneita Codice di
delle valutazioni
comportamento
Non rispetto delle Obbligo di
24 Urbanistica/ Rilascio certificato di scadenze temporali BASSO astens.ione i’.‘ . Decorrenza immediata e continuo
Edilizia privata | destinazione urbanistica caso di conflitti
Non rispetto della di interesse,
cronologia nella Formazione del
presentazione delle personale
istanze
Adempimenti di
trasparenza
Codice di
Dichiarazioni comportamento
75 Edilizia privata Rilascio titoli abilitativi mendaci ovvero BASSO Obb“%? di . Entro la data di rilascio del titolo
edilizi uso di falsa astensione in
documentazione caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale
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Percorsi di formazione
professionale che

Istruttoria Adempimenti di
assegnata a trasparenza approfondiscano le
personale Codice di competenze del
dipendente in comportamento | funzionario e
Rilascio titoli abilitativi . . ;
76 Edilizia ori dilizi- , rapporto di MEDIO Obbligo di raffor.zmo .Ie sue Decorrenza immediata e continuo
ilizia privata | edi I'ZI. assegn?zmne ' contiguita con i astensione in capacita di autonome
pratiche per l'istruttoria orofessionisti o con caso di conflitti e specifiche
aventi titolo al fine di interesse, valutazioni circa la
di orientare le Formazione del disciplina da applicare
decisioni edilizie personale al caso concreto,
Misura nuova
Adempimenti di
trasparenza
Richiesta di Codice di
Hacrin Btali ahilitativ integrazioni comportamento Entro i termini previsti per il controllo
Rilascio titoli abilitativi . Obbligo di
77 Edilizia orivat dilizi: richiesta di documentali BASSO 180 i
ilizia privata | edilizi: richiesta di effettuata al fine di astensione in SUCCEsSIVO
integrazioni documentali . e
& ottenere indebiti caso di conflitti
vantaggi di interesse,
Formazione del
personale
Adempimenti di
trasparenza
Codice di
Errato calcolo del comportamento
Rilascio titoli abilitativi contributo di Obbligo di ) ) )
78 Edilizia privat dilizi: calcol tribut truzi i BASSO Igo al Decorrenza immediata e continuo
ilizia privata e' ilizi: ca .CO o contributo c?s ru2|one'a nc.e. astensione in
di costruzione di ottenfere indebiti caso di conflitti
vantageg di interesse,
Formazione del
personale
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progres | Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Descrizione Misure generali | Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
sivo aggregato di processi)
Errata applicazione Codice di
79 normativa in comportamento ) . )
- . . e MEDIO Obbligo di Decorrenza immediata e continuo
Iscrizione anagrafica merito all’iscrizione 180 al
Anagrafe cittadini stranieri e astensione in

comunitari

caso di conflitti
di interesse,
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Formazione del

personale
Ingiustificata Codice di
dilazione dei tempi comportamento
Obbligo di
. . : : MINIMO astensione in Decorrenza immediata e continuo
80 Anagrafe Cancellazione anagrafica | Riconosciuta di conflitti
emigrazione caso di contlitti
all’estero a non di interesse,
aventi titolo Formazione del
personale
Codice di
L comportamento
Rilascio carte Obblico di
igo di i i ;
d’identit a non INIMO t g. . Decorrenza immediata e continuo
astensione in
81 Anagrafe Rilascio carta di identita aventi diritto o . o
. caso di conflitti
senza procedura di ..
. o di interesse,
identificazione .
Formazione del
personale
Codice di
comportamento
. Mancata o Obbligo di
Rinnovo della . . . . .
Lo . L scorretta MINIMO astensione in Decorrenza immediata e continuo
82 Anagrafe dichiarazione di dimora o . . .
. applicazione dei caso di conflitti
abituale . ..
requisiti di interesse,
Formazione del
personale
Codice di
comportamento
. Obbligo di
o . . lllegittima S . ) .
Rilascio attestazione di i , MINIMO astensione in Decorrenza immediata e continuo
83 Anagrafe . valutazione dei . L
soggiorno o caso di conflitti
requisiti ..
di interesse,
Formazione del
personale
Codice di
comportamento
Obbligo di
L .. .. | Ingiustificata MEDIO astensione in Decorrenza immediata e continuo
84 Anagrafe Attribuzione numeri civici

dilazione dei tempi

caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale
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. - Codice di
. . o Rilevazioni non . . .
Censimento e rilevazioni . . BASSO comportamento Decorrenza immediata e continuo
85 Anagrafe . corrispondenti alla .
varie < . Formazione del
realta dei fatti
personale
T Codice di
Indebito rilascio di
. comportamento
certificazioni e . .
Obbligo di
mancata . ) . . }
L e .. L MEDIO astensione in Decorrenza immediata e continuo
86 Anagrafe Rilascio certificazioni applicazione della . o
] caso di conflitti
normativa .
. . di interesse,
sull'imposta di .
Formazione del
bollo
personale
Codice di
comportamento
Mancata o . .
Obbligo di
. . . scorretta . . . . .
. Denunce di nascita e di L BASSO astensione in Decorrenza immediata e continuo
87 Stato civile applicazione . o
morte i i caso di conflitti
normativa di ..
o di interesse,
riferimento .
Formazione del
personale
Ingiustificata Codice di
dilazione dei tempi comportamento
Obbligo di
o Pubblicazioni di MEDIO astensione in Decorrenza immediata e continuo
88 Stato civile . . lllegitti . -
matrimonio egitima caso di conflitti
valutazione dei di interesse,
requisiti Formazione del
personale
Ingiustificata o
dilazione dei tempi Codice di
comportamento
Mancata o Obbligo di
o Celebrazioni di scorretta BASSO astensione in Decorrenza immediata e continuo
89 Stato civile . . L . -
matrimonio applicazione caso di conflitti
normativa di di interesse,
riferimento Formazione del
personale
90 Stato civile Costituzione di unioni Ingiustificata BASSO Codice di Decorrenza immediata e continuo
civili dilazione dei tempi comportamento
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Obbligo di
Mancata o . .
astensione in
scorretta . -
o caso di conflitti
applicazione .
] ) di interesse,
normativa di .
o Formazione del
riferimento
personale
Codice di
comportamento
Obbligo di
21 Stato civil Ricevimento giuramento Ingiustificata BASSO astensione in Decorrenza immediata e continuo
ato civile
di cittadinanza dilazione dei tempi caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale
Ingiustificata Codice di
dilazione dei tempi comportamento
Riconoscimento della e mancata o BASSO Obbligo di b . diat "
. . ecorrenza immediata e continuo
92 Stato civile cittadinanza italiana “iure | scorretta astensione in
sanguinis” applicazione caso di conflitti
normaﬁva d| dl interesse,
riferimento Formazione del
personale
Codice di
comportamento
Obbligo di
. Trascrizione atti Ingiustificata BASSO astensione in Decorrenza immediata e continuo
93 Stato civile , - . . - .
dall’estero dilazione dei tempi caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale
Codice di
comportamento
Obbligo di
94 Stato civil Cambiamento di nome e | Ingiustificata BASSO astensione in Decorrenza immediata e continuo
ato civile
cognome dilazione dei tempi caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale
95 Stato civile Adozioni Ingiustificata BASSO Codice di Decorrenza immediata e continuo
dilazione dei tempi comportamento
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Obbligo di

Mancata o . .
astensione in
scorretta . -
o caso di conflitti
applicazione ..
] ) di interesse,
normativa di .
o Formazione del
riferimento
personale
Ingiustificata Codice di
dilazione dei tempi comportamento
Obbligo di
9 Stato civil s oni e di ) Mancata o BASSO astensione in Decorrenza immediata e continuo
ato civile eparazioni e divorzi
P scorretta caso di conflitti
applicazione di interesse,
normativa di Formazione del
riferimento personale
Mancata o Codice di
scorretta comportamento
applicazione delle Obbligo di Entro il termine previsto per il controllo
97 Servizio c ioni cimiteriali norme BASSO astensione in
oncessioni cimiteriali .
Finanziario caso di conflitti SuccessIvo
Ingiustificata diinteresse,
dilazione dei tempi Formazione del
personale
Codice di
comportamento
o Obbligo di
. Estumulazioni e . .
98 Servizio oni ordinari BASSO astensione in b i diat .
esumazioni ordinarie e s ecorrenza immediata e continuo
Finanziario dinari Ingiustificata caso di conflitti
straordinarie dilazione dei tempi di interesse,
Formazione del
personale
Codice di
comportamento
Iscrizione di Obbligo di
99 Servizio Tenuta e revisione delle soggetto privo dei BASSO astensione in Decorrenza immediata e continuo
elettorale liste elettorali requisiti previsti caso di conflitti
dalla normativa di interesse,
Formazione del
personale
o . ) Omesso controllo Codice di
rganizzazione e
Servizio 8 ] firme dei BASSO comportamento Decorrenza immediata e continuo
100 gestione della o Obbligo di
elettorale sottoscrittori di 180 al

consultazione elettorale

lista

astensione in

caso di conflitti
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di interesse,
Formazione del

personale
Codice di
comportamento
Obbligo di
101 - o Omesso BASSO astensione in Decorrenza immediata e continuo
Leva militare Tenuta dei registri di leva ) . o
aggiornamento caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale
AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI
Progressi | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali | Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Vo rischio
Codice di
comportamento : ; :
o . Gestione del Qmessa/falsa/ MINIMO orasione del Decorrenza immediata e continuo
protocollo ritardata personale
registrazione del
documento
Codice di
Irritualita della comportamento
103 Segreteria ' . convocazione BASSO Formazione del Decorrenza immediata e continuo
Funzionamento organi personale
collegiali Violazione norme
procedurali
Codice di
Verbalizzazione comportamento
non corretta Obbligo di
. Ges..tlone.ajttl - MINIMO astensione in
104 Segreteria deliberativi Ritardata . - ; ; ;
oubblicazione caso di conflitti Decorrenza immediata e continuo
di interesse,
Formazione del
personale
Scorretta Codice di
applicazione della comportamento
Accesso agli atti normativa Obbligo di
. IrTgiu.stiﬁcata} . MINIMO astensione in Decorrenza immediata e continuo
105 Tutti dilazione dei tempi . -
caso di conflitti
di interesse,
Formazione del
personale
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Denominazione - Responsabile della
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile trasmissione dei dati (se | Responsabile della Periodicita di
o sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 0 P . q ponsabik 3
livello 1 5 gyt dell'elaborazione diverso dalla colonna pubblicazione aggiornamento
. . (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie) precedente)
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della Responsabile Servizio
prevenzione della Art. 10, c. 8 lett. a), D.Lgs.|corruzione e della trasparenza (PTPCT) |Sottosezione relativa a Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO lett. ¢) del DM 30/06/2022 n. 132 (link 5P . . Responsabile Servizio
. . . . . . . . . Amministrativo - Segretario .. . Annuale
corruzione e della n. 33/2013 (link alla sotto-sezione Altri alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Comunale Amministrativo
trasparenza contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Re_sp .onsa‘t.)lle Servizio . Responsabile Servizio .
S " R g e ' . . ggie ten . .. Lo Amministrativo - Segretario .. . Tempestivo
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni Comunalc Amministrativo
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Responsabile Servizio . ..
. .. .. . S L . . . .. - . . P . . Responsabile Servizio .
Art. 12, ¢. 1, D. Lgs. n. |Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme| Amministrativo - Segretario Amministrativo Tempestivo
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse Comunale
: irioni Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Disposizioni  |Atti generali . prog . > prog i & P Amministrativo - Segretario ponsab . Tempestivo
generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza Comunale Amministrativo
Art. 12,¢.2,D. Lgs. n. . Lo . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Re_sp.onsat.)ﬂe Servizio . Responsabile Servizio .
Statuti e leggi regionali S . . : e \ L . Amministrativo - Segretario L. . Tempestivo
33/2013 funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione Comunale Amministrativo
Art. 12,¢. 1, D. Lgs. n. Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Responsabile Servizio Rez[;(z nmsie;bi;l;asﬁe\:(\)nzlo
33/2013 e Art. 55, c. 2, |Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
L . o Servizio Economico
D.Lgs. 165/2001 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Comunale . o
Finanziario
.. .. . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di . .. Resp onsa b}le S.e V1z10
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis. D. Lgs. n. - S - . PR . . . - . . Responsabile Servizio Amministrativo - .
ST Scadenziario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 . . i - . Tempestivo
cittadini e imprese 33/2013 Economico Finanziario Servizio Economico
novembre 2013 . o
Finanziario
Art. 13, c.1, lett. a), D.Lgs. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Re_sp.onsa‘t.)lle Servizio . Responsabile Servizio .
Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
n. 33/2013 competenze Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio . _
Art. 14, .1, lett. a), D.Lgs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo | Amministrativo - Segretario Resp ‘“‘S?b?le Sgrvmo Tempestivo
n. 33/2013 Amministrativo
Comunale
Art. 14, c.1, lett. b), D.Lgs. . . Re_sp.onsablle Servizio . Responsabile Servizio .
Curriculum vitae Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
n. 33/2013 Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio
. L . . . Responsabile Servizio Amministrativo - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica . - - .. . Tempestivo
Economico Finanziario Servizio Economico
Art. 14, c.1, lett. c), D.Lgs. Finanziario
n. 33/2013
I\CprIlSaUllC SCTIVIZIO
S .. o . . - Responsabile Servizio Amministrativo - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici . . _— . . Tempestivo
Economico Finanziario Servizio Economico
o o
Art. 14, c.1, lett. d), D.Lgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Re'sp © nsablle Servizio . Responsabile Servizio .
. . . Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
n.33/2013 titolo corrisposti Amministrativo
Comunale
Art. 14, c.1, lett. ), D.Lgs. . .. C . . . T . . . Regppnsa‘pile Servizio . Responsabile Servizio .
T ! Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | Amministrativo - Segretario Tempestivo

n.33/2013

Art. 14, c.1, lett. f), D.Lgs.
n.33/2013 e Art. 2, c.1,
punto 1, L. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Comunale

Amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Altre modalita di
pubblicazione



Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c.1, lett. f), D.Lgs.

n.33/2013 e Art. 2, c.1,
punto 2, L. n. 441/1982

Art. 14, c.1, lett. f), D.Lgs.

n.33/2013 e Art. 3 L. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non

Fattispecie non applicabile

Art. 14, c.1-bis del D.Lgs.
n.33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

e copia della dlchlaraz'lone d'el.reddltl [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il (Delibere ANAC 241/2017 applicabile (Delibere (Delibere ANAC 241/2017
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ANAC 241/2017 E
E 586/2019) E 586/2019)
consenso)] 586/2019)
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo | Amministrativo - Segretario ponsab . Tempestivo
Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio . -
. . or - . Responsabile Servizio .
Curriculum vitae Amministrativo - Segretario .. . Tempestivo
Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio . -
o Lo . . . e - . Responsabile Servizio .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativo - Segretario ponsabl . Tempestivo
Amministrativo
Comunale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Rgspp nsabﬂe Servizio . Responsabile Servizio .
. . . Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
titolo corrisposti Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio Resnonsabile Servizio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | Amministrativo - Segretario P Tempestivo

Comunale

Amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non

Fattispecie non applicabile

e copia della dlchlaraz'lone d'el .reddm [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il (Delibere ANAC 241/2017 applicabile (Delibere (Delibere ANAC 241/2017
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato / ANAC 241/2017 E /
E 586/2019) E 586/2019)
consenso)] 586/2019)
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Amministrativo - Segretario ponsabl . Nessuno
Comunale Amministrativo
Curriculum vitae Amministrativo - Segretario Ke AI mma;giizz\:\lzw Nessuno
Responsabile Servizio . ..
. - R . . P . . Responsabile Servizio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativo - Segretario .. . Nessuno
Comunale Amministrativo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativo - Segretario Ke AI mma;giizz\:\lzw Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Rgspp nsabﬂe Servizio . Responsabile Servizio
. . . Amministrativo - Segretario . . Nessuno
titolo corrisposti Comunale Amministrativo
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | Amministrativo - Segretario P Nessuno

Comunale

Amministrativo




Art. 14, c.2, D.Lgs. n.
33/2013

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non

Fattispecie non applicabile

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | (Delibere ANAC 241/2017 IO ENVEE (Delibere ANAC 241/2017
] . ANAC 241/2017 E
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] E 586/2019) 586/2019) E 586/2019)
Sanzioni per mancata Art. 47,c.1,D. Lgs. n. comunicazione de} dat% da parte dei Rgspp nsablle Servizio . Responsabile Servizio .
LT AP titolari di incarichi politici, di Amministrativo - Segretario .. . Tempestivo
comunicazione dei dati 33/2013 .. . HET . Amministrativo
lamministrazione. di direzione o di Comunale
Art. 13, c.1, lett. b), D.Lgs.|, .. . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Responsabile Servizio Amministrativo - .
Articolazione degli uffici . . O . . . . - . . Tempestivo
n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici Economico Finanziario Servizio Economico
. . . C . o S res 4 g Responsabile Servizio
[1lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, . .. . .
Art. 13, ¢ 1, lett. ¢), D. ; dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni Responsabile Servizio Amministrativo - Tempestivo
Lgs. 33/2013 Organigramma & ’ gang g PP Economico Finanziario Servizio Economico P
grafiche . o
. . . . . . Finanziario
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad bil -
una pagina contenente tutte le . - Resp onsapre S.e vizio
Art. 13, ¢ 1, lett. b), D. infofmazioni reviste dalla norma) [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Responsabile Servizio Amministrativo - Tempestivo
Lgs. 33/2013 p g P g Economico Finanziario Servizio Economico P
Finanziario
Telefono e posta Art. 13, c.1, lett. d), D.Lgs. . Elenco dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica cui il cittadino possa rivolgersi per Responsabile Servizio Responsabile Servizio .
. Telefono e posta elettronica PP . . PP - . . - . Tempestivo
elettronica n. 33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali Amministrativo Amministrativo
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a S I
R . . . . . : - . Responsabile di tutti i Responsabile di tutti i .
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con . . Tempestivo
T . . . . " . \ Servizi Servizi
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Responsabﬂ_e .dl tutti 1 Responsabll'e .dl tutti 1 Tempestivo
Servizi Servizi
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o ~ Responsabile di tutti i Responsabile di tutti i Tempestivo
. Lo L Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali Servizi Servizi P
. Titolari di incarichi di .
Consulenti e collaborazione o Art. 15-bis, c.1, D.Lgs. n.
collaboratori 33/2013
consulenza d bbli in tabell . o . . . . .
(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione T e
. . . . . . . . : Responsabile di tutti i Responsabile di tutti i .
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica o g Tempestivo
. . P . . Servizi Servizi
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Responsabile di tutti i Responsabile di tutti i Tempestivo
(comunicate alla Funzione pubblica) Servizi Servizi P
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Responsabile di tutti i Responsabile di tutti i Tempestivo
interesse Servizi Servizi P
Per ciascun titolare di incarico:
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Atto di conferimento, con 1'indicazione della durata dell'incarico Amministrativo - Segretario P Tempestivo

Comunale

Amministrativo




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1 ec. 1-bis, D.

Lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e

Art. 2 c.1 punto 1,
L.441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢

Art. 2 c.1 punto 2,
L.441/1982

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Responsabile Servizio

Responsabile Servizio

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Amministrativo - Segretario .. . Tempestivo
Amministrativo
Comunale
o Lo . . . . . . Responsabile Servizio . -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle 3PS . . Responsabile Servizio .
. . c . . Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio . ..
S .. o . . . e . . Responsabile Servizio .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativo - Segretario .. . Tempestivo
Amministrativo
Comunale
. . . . . . . L . . - Responsabile Servizio . -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi sponsat S . Responsabile Servizio .
. . . Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
titolo corrisposti Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | Amministrativo - Segretario P Tempestivo

Comunale

Amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non

Fattispecie non applicabile

. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il . applicabile (Delibere .
bls’Ali L3gi ;14 13 /31/92521 3e secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato (Dehbe]rge 5?;?/?5 1 3311/2017 ANAC 241/2017 E (Dehbelrae 5?;?/?5 1 53‘1/2017
U consenso)] 586/2019)
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Art. 20,c¢.3,D. Lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Amministrativo - Segretario pOnsaL! . Tempestivo
39/2013 Comunale Amministrativo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Amministrativo - Segretario ReST ?fj?jjﬁfvnlz“’ Annuale
AL 47,C. 1, D.LgS. L. A lessivo deali 1 - - o0 della i bl Ammin - S - RespOHBHE S8Rz ATNUAS
120011 mmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica mministrativo - Segretario A i ctent i Lo eltem 1 20 s
Per ciascun titolare di incarico:
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Amministrativo - Segretario ponsab . Tempestivo
Comunale Amministrativo
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Amministrativo - Segretario Ap . . Tempestivo
Comunale mministrativo
Art. 14, c. 1 ec. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Rgspp nsablle Servizio . Responsabile Servizio .
Amministrativo - Segretario Tempestivo

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Comunale

Amministrativo




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e
Art. 2 c.1 punto 1,
L.441/1982

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e
Art. 2 c.1 punto 2,
L.441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f)ec. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 3 L.441/1982

Art. 20, c. 3, D. Lgs. n.
39/2013

Art.47,c.1,D. Lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Responsabile Servizio

Responsabile Servizio

i di viaggi di izi issioni i i ici Amministrativo - Segretario .. . i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici s Seg Amministrativo Tempestivo
Comunale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Rgsp © nsablle Servizio . Responsabile Servizio .
. . . Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
titolo corrisposti Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | Amministrativo - Segretario P Tempestivo

Comunale

Amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non

Fattispecie non applicabile

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ] applicabile (Delibere ]
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi (Dellbe]rge 5/;21//2\5 1 5?1/2017 ANAC 241/2017 E (Dellbelrae 5/;21//2\5 1 3?1/2017
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 586/2019)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente Fatti 5 Lo Fattispecie non 5 . .
. L . . - . . . . . . attispecie non applicabile S . Fattispecie non applicabile
e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il (Delibere ANAC 241/2017 applicabile (Delibere (Delibere ANAC 241/2017
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato E 586/2019) ANAC 241/2017 E E 586/2019)
consenso)] 586/2019)
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Amministrativo - Segretario ponsab . Tempestivo
Comunale Amministrativo
Responsabile Servizio Resnonsabile Servizio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Amministrativo - Segretario ponsab . Annuale
Comunale Amministrativo
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Amministrativo - Segretario P Annuale

Comunale

Amministrativo

Art. 19, c. 1-bis, d.1gs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

[Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non

Fattispecie non applicabile

Art1,¢. 7. dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti (Delibere ANAC 241/2017 applicabile (Delibere | 1o AN AC241/2017
108/2004 E 586/2019) AL 2y 18 E 586/2019)
586/2019)
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo | Amministrativo - Segretario Ap .. . Nessuno
mministrativo
Comunale
Responsabile Servizio R . .
. . e . . esponsabile Servizio
Curriculum vitae Amministrativo - Segretario . . Nessuno
Amministrativo
Comunale
Responsabile Servizio . -
o oo S . . L . . Responsabile Servizio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativo - Segretario Amministrati Nessuno
Art. 14, c. 1, D.Lgs. Comunale mministrativo
n.33/2013 Responsabile Servizio . -
S .. o . . . e . . Responsabile Servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativo - Segretario Ammini . Nessuno
mministrativo
Comunale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Rgspp nsablle Servizio . Responsabile Servizio
. . . Amministrativo - Segretario .. . Nessuno
titolo corrisposti Amministrativo
. . . . Comunale
Diri i i ]?lmgeml ot d; l raI{)II)D(IFTO ¢ lalvo'm Responsabile Servizio Responsabile Servizio
irigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito |1 eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | Amministrativo - Segretario P Nessuno

Art. 14, c.1, lett. f), D.
Lgs. n.33/2013 e Art. 2, c.
1 punto 2 L. n. 441/1982

Art. 14, c.1, lett. f), D.
Lgs. n.33/2013 e Art.4, L.
n. 441/1982

web)

Comunale

Amministrativo

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)

Fattispecie non
applicabile (Delibere
ANAC 241/2017 E
586/2019)

Fattispecie non applicabile
(Delibere ANAC 241/2017
E 586/2019)




Sanzioni per mancata

Art. 15,¢.3,e 15 bisc. 2,

Sanzioni per mancata o incompleta

Responsabile Servizio

Responsabile Servizio

comunicazione dei dati D. Lgs. 33/2013 comunicazione de} d?’t.l da parte dei Amministrativo - Segretario Amministrativo Tempestivo
titolari di incarichi dirigenziali Comunale
Posizioni Elevata Art. 14, c.1-quinquies, N . . Re§p 0 nsablle Servizio . Responsabile Servizio .
. - Posizioni Elevata Qualificazione Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
Qualificazione d.lgs. 33/2013 Comunale Amministrativo
r~oop rosorrrer
Art. 16,¢.1,D. Lgs. n. Responsabile Servizio Amministrativo -
Conto annuale del personale . . P . . Annuale
33/2013 Economico Finanziario Servizio Economico
Dotazione organica tad —
Art. 16,¢.2,D. Lgs. n. . . Responsabile Servizio Amministrativo -
33/2013 Costo personale tempo indeterminato Economico Finanziario Servizio Economico Annuale
Personale non a tempo indeterminato TRCSPUTISADTIC SEIVIZIO
P Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Responsabile Servizio Amministrativo - Annuale
(da pubblicare in tabellc) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Economico Finanziario Servizio Economico
Einanziar;
Personale non a tempo . .
indeterminato P Art. 17, D. Lgs. 33/013  |Costo del personale non a tempo Responsabile Servizio
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Responsabile Servizio Amministrativo - Trimestrale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Economico Finanziario Servizio Economico
(da pubblicare in tabelle) Finanziario
Tassi di assenza trimestrali - . TTSPUTISADIIC STIVIZIO
.o Art. 16, c. 3, D. Lgs. n. . e R . . Responsabile Servizio Amministrativo - .
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale . . P . . Trimestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Economico Finanziario Servizio Economico
o o
o - Incarichi conferiti e autorizzati ai Responsabile Servizio
Incarichi conferiti ¢ dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Responsabile Servizio Amministrativo -
autorizzati ai dipendenti  [Art. 18, D. Lgs. n. 33/2013 P & & pons - - . . Tempestivo
(dirigenti e non dirigenti) Economico Finanziario Servizio Economico
& g (da pubblicare in tabelle) Finanziario
Responsabile Servizio
Contrattazione collettiva Art. 21, c.1, D. Lgs. n. Contrattazione collettiva Respongabllq SerV} 710 An}n.nmstratlvo'- Tempestivo
33/2013 Economico Finanziario Servizio Economico
Finanziario
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli . .. Resp onsa b}le b'e viz10
. .. g AT . L . R Responsabile Servizio Amministrativo - .
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o . . . . . Tempestivo
. . R . . . Economico Finanziario Servizio Economico
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) i S
1NAanNziario
C i i i Art2l,¢.2,D. Lgs. n. . . T . Lo . . . . . .
ontrattazione mntegrativa 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Responsabile Servizio
. .. . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Responsabile Servizio Amministrativo -
Costi contratti integrativi . . - e . . . L . . . - .. . Annuale
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Economico Finanziario Servizio Economico
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Finanziario
Art. 10, c. 8 lett.c), d.1gs. L Resppnsablle Servizio . Responsabile Servizio .
[Nominativi Amministrativo - Segretario . . Tempestivo
n. 33/2013 Comunale Amministrativo
% Att. 10, . 8 lett.c), d.lgs. [OIV (da pubblicare in tabelle) . Responsabile Servizio Responsabile Servizio .
Curricula Amministrativo - Segretario .. . Tempestivo
n. 33/2013 Comunale Amministrativo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. . Rgspp nsablle Servizio . Responsabile Servizio .
122013 Compensi Amministrativo - Segretario Amministrativo Tempestivo
Comunale
Bandi di concorso L . Lo . , . . , . . RESpOISADIIE SEIVIZIO
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche Responsabile Servizio Amministrativo - .
Bandi di concorso Art. 19 D. Lgs. n. 33/2013 S . . . . . - .. . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Economico Finanziario Servizio Economico
Einanziar;
Sistema di misurazione ¢ Sistema di misurazione ¢ valutazione Responsabile Servizio Amministrativo -
valutazione della (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Sistema di misurazione e valutazione della Performance pons . P Responsabile Servizio Tempestivo
Performance della Performance Economico Finanziario Economico
. Art. 10, d.Igs. 1.50/2009 ¢ IPiano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance a1 .. .. Ammlnl'stratlvo . .
Piano della Performance |Art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. | ,. . . . . . A . Responsabili di tutti i servizi Responsabile Servizio Tempestivo
267/2000 di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) Economico
Relazione sulla . . o B o Amm1n1§trat1v0 - .
Performance Art. 10, d.1gs. 150/2009 ([Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Responsabili di tutti i servizi Responsabile Servizio Tempestivo
Economico
. . . . . Responsabile Servizio Amministrativo - .
[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Economico Finanziario Responsabile Servizio Tempestivo
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei premi (da Economico
dei premi pubblicare in tabelle) R bile Servizi Amministrativo -
[Ammontare dei premi effettivamente distribuiti CsponsabL ¢ SCrvizio Responsabile Servizio Tempestivo

Economico Finanziario

Economico




Performance

Responsabile Servizio

L USSR | BT

o b S . . . . - Amministrativo -
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Responsabile Servizio . . .
. . . P Responsabile Servizio Tempestivo
trattamento accessorio Economico Finanziario .
Economico
Art. 20, D. Lgs. n. 33/2013 Finanziario
Dati relativi ai premi Responsabile Servizio
. . . e . . . . . - Amministrativo -
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Responsabile Servizio . . .
lettivita utilizzato nella distribuzi dei e doali | tivi E ico Fi - Responsabile Servizio Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi conomico Finanziario Economico
Finanziario
Responsabile Servizio
Responsabile Servizio Amministrativo -
rado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti . . - esponsabile Servizio empestivo
Grado di diff dell'util dell lit d t dipendent P R bile S T t
Economico Finanziario Economico
Finanziario
L .. e o .. . Responsabile Servizio
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione AI:nministrativo
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Responsabile Servizio . ..
l'indicazione delle funzioni attribui R . \ S : . . P Responsabile Servizio Annuale
indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Economico Finanziario Economico
attivita di servizio pubblico affidate Finanziario
Per ciascuno degli enti:
. . RCTSPONSADIIC STIVIZIO - .
1) ragione sociale = PO o L Responsabile Servizio Annuale
- . P - KEPOMABIE SIS - -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione - e i Responsabile Servizio Annuale
- KESPONaBIE SRS - -
3) durata dell'impegno B gy o Responsabile Servizio Annuale
ronomisa Finanziaria
- T ; I ; — - KESPOREBITE SEHIS - -
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Foe e Toramcrta e o Responsabile Servizio Annuale
. . .. . . . . . .. Amministrativo -
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Responsabile Servizio Responsabile Servizio Annuale
) L complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Economico Finanziario P E :
Enti pubblici vigilati Art. 22, D. Lgs. n. 33/2013 : — AT o=
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Servizio Responsabile Servizio Annuale
(da pubblicare in tabelle) g Economico Finanziario por .
X T . T - . . T . . . AMMIMISrativo -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione Responsabile Servizio . .
. . . . . . . Responsabile Servizio Annuale
dei rimborsi per vitto e alloggio) Economico Finanziario .
Ecanamica
Responsabile Servizio AMATTISIEHIVe -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) . . . Responsabile Servizio Tempestivo
Economico Finanziario Bennmimion
I . T T . — TRCTER T m T T ) IS T dt VO =
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Responsabile Servizio . .
. . , . . - Responsabile Servizio Annuale
(link al sito dell'ente) Economico Finanziario = .
Responsabile Servizio
Responsabile Servizio Amministrativo -
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati pons - - Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario Economico
Finanziario
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche Responsabile Servizio
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore . .. Amministrativo -
) - . I . . . s Responsabile Servizio . ..
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, . . i Responsabile Servizio Annuale
. S C o . . : . J.. 2. . .| Economico Finanziario .
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri Economico
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013) Finanziario
Per ciascuna delle societa:
. .. Amministrativo -
. . Responsabile Servizio . .
1) ragione sociale . - - Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario :
Economico
. - Amministrativo -
. , L , .. . Responsabile Servizio . ..
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione . . - Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario Economico
Art. 22, D. Lgs. n. 33/2013 . . Amministrativo -
" Responsabile Servizio . ..
3) durata dell'impegno . . - Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario :
Yy Fcon_n{mtc_n
. .. mministrativo -
Dati societa i 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Responsabile Servizio Responsabile Servizio Annuale
ati societa partecipate Economico Finanziario :
Economico
. . - — - - - p— - - -~ AMMINISIAalivo -
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Responsabile Servizio . ..
- . S . . o Responsabile Servizio Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante Economico Finanziario ;
Econamica
Responsabile Servizio Amministrativo -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari . f . Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario .
Eeanamica
. . . AT AtIvVO =
. Lo . C s . . . Responsabile Servizio . ..
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo . . - Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario - .
Responsabile Servizio AMMIMISITAtvo -
Societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) pons . . Responsabile Servizio Tempestivo
Art. 20, c. 3,D. Lgs. n. Economico Finanziario x Econamica
. - - - - N - - - - . mministrativo -
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Responsabile Servizio . .
. . , . . P Responsabile Servizio Annuale
(/ink al sito dell'ente) Economico Finanziario .
Economico
Responsabile Servizio
. .. Amministrativo -
Art. 22,¢.3,D. Lgs. C o . L . Responsabile Servizio . .
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate . . - Responsabile Servizio Annuale
33/2013 Economico Finanziario .
Economico
Finanziario




nnu conurouata

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di

Responsabile Servizio

Art. 22. c.1. lett. d-bis. D partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Responsabile Servizio Amministrativo -
' I: s ’33 /2613 » partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e Eco r?omico Finanziario Responsabile Servizio Tempestivo
£s- razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai Economico
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Finanziario
Responsabile Servizio
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e . .. Amministrativo -
. . . . s . Responsabile Servizio . . .
Provvedimenti pluflennah, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle Economico Finanziario Responsabile Serv1210 Tempestivo
societa controllate Economico
Finanziario
Art. 19, ¢.7, d.1gs. n.
175/2016 Responsgt?ile S'ervizio
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Responsabile Servizio Ammlnl.stratlvo . .
e e . . . . . . . i Responsabile Servizio Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento Economico Finanziario Economico
Finanziario
Art. 22, ¢. 1, lett. ¢), D Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Responsabile Servizio Amministrativo -
.L s, r1 3’ 3 /20'1 3’ ' l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Eco rrl)omico Finanziario Responsabile Servizio Annuale
gs. 1. attivita di servizio pubblico affidate Economico
Per ciascuno degli enti:
roopoTTwoTTeTer T
. .. Amministrativo -
. . Responsabile Servizio . .
1) ragione sociale . . - Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario .
Economico
Responsabile ServiZio
Responsabile Servizio Amministrativo -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione pons . o Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario Economico
nanziagio
JAX dUIIC STIVIZIO
Responsabile Servizio Amministrativo -
3) durata dell'impegno pons . . Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario Economico
o -
TSP Sz
Art. 22, ¢. 2, lett. ¢), D. . o . L o Responsabile Servizio Amministrativo -
Lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Economico Finanziario Responsabile Servizio Annuale
o Economico
o . . Resp(;nsabile Servizio
Enti di diritto privato controllati Amministrativo -
. . . .. . . . g . . .. mministrativo
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Responsabile Servizio . -
llati complessivo a ciascuno di essi spettante Economico Finanziario Responsabile Servizio Annuale
controllati Economico
(da pubblicare in tabelle) Finanziarjo
TS pOTERR DO
. .. Amministrativo -
. Cop Lo . o Responsabile Servizio . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari pons . . Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario Economico
roopStiowomeserrer
Responsabile Servizio Amministrativo -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo pons - - Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario Economico
Responsabile Servizio
. .. Amministrativo -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Resp ons.ablle. Serv.l Z10 Responsabile Servizio Tempestivo
Economico Finanziario Economico
Art. 20, ¢c.3, D. Lgs. . L
33/2013 & ~ Finanziario
L . . . - . . . . Amministrativo -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Responsabile Servizio MMUISTatvo -
. . , . . P Responsabile Servizio Annuale
(/ink al sito dell'ente) Economico Finanziario Economico
Responsabile Servizio
. - Amministrativo -
Art.22,¢.3,D. Lgs. C o . P, . . R bil . .
! 3’30/20’13 &8 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Eceosf;?lsizollgr?;giljrlﬁ) Responsabile Servizio Annuale
Economico
Finanziario
RESPONSADIIT SEIVIZIO
.\ .. . . . . , .. . . .. . .. Amministrativo -
. Art. 22, c.1, lett. d), D. . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Responsabile Servizio . ..
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica P N . IR, . . . . L Responsabile Servizio Annuale
Lgs. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Economico Finanziario Economico
Einanziaria
Per ciascuna tipologia di procedimento:
.. . S e . R P . Responsabili di tutti i .
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Responsabili di tutti i servizi P servizi Tempestivo
. N . . . T . R« bili di tutti i .
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Responsabili di tutti i servizi esponzzr‘iilzidl it Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica [ . - Responsabili di tutti i .
o Responsabili di tutti i servizi L Tempestivo
istituzionale servizi
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome a
. N . . A . . - . . a1 .. .. Responsabili di tutti i .
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica [Responsabili di tutti i servizi servizi Tempestivo
istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Responsabili di tutti i servizi Responsabili di tutti i Tempestivo

corso che li riguardino

servizi




6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di

Responsabili di tutti i

. ; . . . Responsabili di tutti i servizi .. Tempestivo
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante servizi
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una a
P . - . . R . SR . a1 .. .. Responsabili di tutti i .
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso Responsabili di tutti i servizi servizi Tempestivo
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore s
v . : . . L a1 .. .. Responsabili di tutti i .
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di  [Responsabili di tutti i servizi servizi Tempestivo
Art. 35, D. Lgs. 33/2013 adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Tipologie di procedimento ink di izi i ia gia di ibile i i isti ili di ii
polog P 9) 'lznk. di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Responsabili di tutti i servizi Responsab11'1 .dl tutti i Tempestivo
Tipologie di procedimento attivazione servizi
Attivita e (da pubblicare in tabelle) 10) modalita per 1'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
procedimenti identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero T . Responsabili di tutti i .

. - - . . . . . |Responsabili di tutti i servizi L Tempestivo
gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti servizi
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonch¢ modalita per e ..

! T . o S . . T . Responsabili di tutti i .
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Responsabili di tutti i servizi servizi Tempestivo
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le T . Responsabili di tutti i .

. S Responsabili di tutti i servizi . Tempestivo
autocertificazioni servizi
Art. 35, D. Lgs. 33/2013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Responsabili di tutti i servizi Responsabili di tutti i Tempestivo
Art. 1,¢. 29, L. 190/2012 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze P servizi P
A L N Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
Dichiarazioni sostitutive e . ; . o o . . . e
S \ . . Art. 35,¢.3,D. Lgs. . . . . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte a1 .. .. Responsabili di tutti i .
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile . S S S ) . Lo . . . Responsabili di tutti i servizi .. Tempestivo
qati 33/2013 delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle servizi
dichiarazioni sostitutive
. . S - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico B . . . o L L a
Provvedimenti organi scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita a1 .. . Responsabili di tutti i
A i . . . . " L i . . Responsabili di tutti i servizi .. Semestrale
indirizzo politico di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati servizi
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
. . Art. 23,c. 1, D. Lgs.
Provvedimenti 332013
. T . .. . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. C o . Provvedimenti dirigenti amministrativi \ . . . . ot . e
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita T . Responsabili di tutti i
.. - . . . R " [ . R . Responsabili di tutti i servizi .. Semestrale
amministrativi di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati servizi
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
RIFERITI A ATTI E DOCUMENTI RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Responsabile del Una tamtum con Se atto/documento gia

Bandi di gara e
contratti

Atti e documenti di
carattere generale riferiti
a tutte le procedure

Art. 30 comma 5 D.Lgs.

Uso di procedure automatizzate nel ciclo

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla Stazione Appaltante per I'automazione delle proprie

Responsabile del servizio
che affida il lavoro, fornitura

servizio che affida il

aggiornamento

pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,

36/2023 di vita dei contratti pubblici attivita 5 servizio lavoro, fornitura o tempestivo incasodi | “gyficiente inserire il link alla
servizio modifiche piattaforma

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai Responsabile del servizio Responsabile del Se atto/documento gia

Art. 4 comma 3 All. 1.5 al |Elementi per la programmazione dei lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse. ponsab : servizio che affida il . pubbblicato su piattaforme di

) . 2 5 PN, " ; . ; che affida il lavoro, fornitura . tempestivo approvvigionamento digitale,

D.Lgs. 36/2023 lavori e dei servizi. Schemi-tipo N.B. ove l'avviso é pubblicato nell'apposita sezione del portale web o servizio lavoro, fornitura o e e i Mk el
del MIT, la pubblicazione é assolta mediante link al portale MIT servizio piattaforma

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di . . Responsabile del Se atto/documento gia
AT SIS E 1 Elementi per la programmazione dei lavori Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti Responbabiloideliseyizio servizio che affida il . pubbblicato su piattaforme di
comma 4, All. 1.5 al D.Lgs. ’ che affida il lavoro, fornitura tempestivo approvvigionamento digitale,

36/2023

lavori e dei servizi. Schemi-tipo

di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

0 servizio

lavoro, fornitura o
servizio

sufficiente inserire il link alla
piattaforma




celipere ANAL Zb4/2UZ3 e
601/2023)

Procedure di gara con sistemi di

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale
aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita

Responsabile del servizio

Responsabile del
servizio che affida il

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di

Bandi di gara e
contratti

guida volte a favorire le pari
opportunita generazionali e
di genere, nonché

Pari opportunita e

inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti

economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, D.Lgs. 198/2006 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al momento della

Responsabile del servizio
che affida il lavoro, fornitura
0 servizio

servizio che affida il
lavoro, fornitura o

successivamente alla

pubblicazione degli avvisi

relativi agli esiti delle

Art. 168 D.Lgs. 36/2023 lificazi iche, fi L ich fossi r Viserizi oi che affida il lavoro, fornitura . tempestivo approvvigionamento digitale,
qualificazione economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema. b st lavoro, fornitura o sufficiente inserire il link alla
servizio piattaforma
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi Responsabile del servizio Responsabile del Se atto/documento gia
Procedure di gara regolamentate - Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono ponsab - servizio che affida il ; pulsilslitcEtio s giEiEie il
Art. 169 D.Lgs. 36/2023 . iali illeciti fossi li agli affetti dell o5 1 o8 di lusi dall che affida il lavoro, fornitura . tempestivo approvvigionamento digitale,
settori speciali gravi illeciti professionali agli affetti dell'art. 95, co. 1, lett. ) e 98 (cause di esclusione dalla gara per b aroibits lavoro, fornitura o sufficiente inserire il link alla
gravi illeciti professionali) servizio piattaforma
Art. 11 comma 2-quater L. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Responsabile del servizio Responsabile del Se atto/documento gia
n. 3/2003 introdotto  |Dati e informazioni sui progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del ponsab ; servizio che affida il pubbblicato su piattaforme di
. X . : . . : - . : . : . o che affida il lavoro, fornitura . Annuale approvvigionamento digitale,
dall'art. 41 comma 1 D.L. finvestimento pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziarioe |7 ..~ lavoro, fornitura o sufficiente inserire il link alla
n. 76/2020 procedurale servizio piattaforma
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI C
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40,
. N ) o i Se atto/d to gia
Art.40 co.3 e 5D.Lgs. 89, 9 CEHEIOER 7, 68, Il el i) Responsabile del servizio sel::iszri)grf}?:;l?ﬁ%?il pubfbﬂcaot/o fﬁ‘;ﬁgﬂ;fiﬁfe di
36/2023) e obbligatorio Dibattito pubblico . . . . che affida il lavoro, fornitura . Tempestivo approvvigionamento digitale,
. S ) sufficiente inserire il link alla
(All. 1.6 D.Lgs. 36/2023) facoltativo 3) Dpct_lmer_lto concll_lswo redatto (_lalla.SA splla base della relazione conclusiva del responsabile (solo o servizio lavoro fo.rrptura o fficiente inserire il link all
per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato servizio piattaforma
PUBBLICAZIONE Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 e 3, € prevista sia
per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Comprendono, almeno:
Art. 82 e 85 comma 4 Disliben o contrarre S . .. Responsabile del Se atto/documento gia
. Bando/avviso di gara/lettera di invito Responsabile del servizio o . pubbblicato su piattaforme di
D.Lgs. 36/2023; all. 1.7 . . . . servizio che affida il . ZL It
. Disciplinare di gara che affida il lavoro, fornitura p Tempestivo approvvigionamento digitale,
D.Lgs. 36/2023) Documenti di gara 3 : o lavoro, fornitura o sufficiente inserire il link alla
Capitolato speciale 0 servizio fq :
izioni i servizio piattaforma
Condizioni contrattuali proposte
: i Responsabile del Se atto/documento gia
Responsabile del servizio serizo dhe ol il pubbblicato su piattaforme di
Art. 28 D. Lgs. 36/2023 Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice e curricula vitae dei componenti che affida il lavoro, fornitura . Tempestivo approwvigionamento digitale,
5 servizio lavoro, fornitura o sufficiente inserire il link alla
servizio piattaforma
Art.47,co0.2,e9d.L.
77/2021, conv. con modif.
dal!a L. 108/2021; D.P.C.'M. B isisiiesie
20 giugno 2023 recante Linee Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore Responsabile del P Se atto/documento gia

pubbblicato su piattaforme di

approvvigionamento digitale,

sufficiente inserire il link alla
piattaforma

D.Lgs. 36/2023

consultivo tecnico

Curricula dei componenti

0 servizio

lavoro, fornitura o
servizio

I'inclusione lavorativa delle . . presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta. servizio
AFFIDAMENTO persone con disabilita nei RIRE] procedure
contratti riservati; art. 1 co. 8
all. 1.3, d.lgs. 36/2023
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3) . "
; 5 : g Bty & ] ] - Responsabile del Se atto/documento gia
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra Responsabile del servizio servizio che affida il pubbblicato su piattaforme di
D.lgs. 201/2022 Procedure di soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi|che affida il lavoro, fornitura . Tempestivo approwvigionamento digitale,
ffid . L. . R Ao . . . .. lavoro, fornitura o sufficiente inserire il link alla
affidamento dei servizi pubblici locali |di distribuzione di energia elettrica e gas naturale 0 servizio fq :
. - . . . . P .. . servizio piattaforma
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2)
&) relazinne nerindica contenente le verifiche nerindiche cnlla citnaziane cactinnale fart 20 pa 2N
Responsabile del servizio LGHmIEulE e bSbeb?tto/documentfo s d
8 o9 g g o3 g o8 o3 8 pu icato su piattaforme di
Art. 215ess. e All. V.2, Collegio |Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) i et Al lrgoses, T servizio che affida il Tempestivo O R G,

sufficiente inserire il link alla
piattaforma
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ESECUTIVA

Art. 47, co. 3, co. 3-bis e co.
9, d.L. 77/2021, conv. con
modif. dalla L. 108/2021;
D.P.C.M. 20 giugno 2023

recante Linee guida volte a

favorire le pari opportunita

Pari opportunita e inclusione

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti.

Responsabile del servizio

Responsabile del
servizio che affida il

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di

. Ao o 1 1 i cui all’ 1 1 ’ 1 1 1 1 i approvvigionamento digitale,
generazionali e di genere, | [avorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ 2) Cf:rtl.ﬁc.alzw.ne di cui all. art. 17 della L. 68/1999 e dell.a re}azwne relgtlva ?.11 .assolx./lment'o degli che af.ﬁc.la il lavoro, fornitura T . Tempestivo Sz&;ﬁcierﬁé namento Ii:\gkl i
nonché I'inclusione PNC e nei contratti fiservati obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico 0 servizio servizio HELETOITE
lavorativa delle persone con dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte
) d'sat:?_'“tat n1e| C°gt"ﬂttl'l o e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
r'ser‘éal g’sagé /283'3 all- 1.3, (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
(Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a 40.000 g s d "
euro: Responsabile del servizio Responsabile del pubfbﬂtct;/o o ‘:,T;i{;tf%rg,l?e di
Art. 134 co. 4 D.Lgs. ntratti gratuiti e form ali di . . . . . N . . . . . izio che affida il . - ol
SPONSORIZZAZIONI 36/2023 s O il R G Orme specialt a avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica che affida il lavoro, fornitura SCIVIZIO Chc a i Tempestivo approvvigionamento digitale,
partenariato , L . . N X . L - lavoro, fornitura o sufficiente inserire il link alla
I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del |o servizio servizio T
contratto proposto.
bile del - Responsabile del Se atto/documento gia
RESOCONTO DELLA . - o . : o . . . Responsabile del servizio servizio che affida il . AT 2]
GESTIONE FINANZIARIA | (8rt- 28 D. L.gs. 36/2023) | Resoconto della gestione finanziaria  [Sono pubblicati i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione che affida il lavoro, fornitura 1 forni Tempestivo approvvigionamento digitale,
0/ servizio avoro, O.I‘mtura o sufficiente inserire il link alla
servizio piattaforma
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
lin g epliress Responsabile del
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita pServiZio S
PROCEDURE DI SOMME | (art. 140 D.Lgs. 36/2023; |Atti e documenti relativi agli affidamenti|della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; Responsabile del servizio e o - pubbblicato su piattaforme di
URGENZA E DI comunicato Presidente di somma urgenza a prescindere 2) perizia giustificativa; tecnri)co Manutentivo Responsabile del Tempestivo approvvigionamento digitale,
PROTEZIONE CIVILE ANAC 19/09/2023) dall’importo di affidamento 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari por . sufiiaizaie e ikl
Fficiali: servizio Tecnico piattaforma
> . . . . s . . . . Manutenti
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura; nutentivo
S) contratto, ove stipulato.
FINANZA DI PROGETTO |17 1> UC8 3072023 Procedura df affidamento [T 1o o CONCTUSIVO QeT proceaura i ST PrOMIOUOTE TerVA M| i i favoro, fornitura SV AT T | empestivo | Sppovigenaments dgia
o . Art. 26, c.1, D. Lgs. n. o » Atti con i qual.i sono det'ern'linati i.crit'eri e 1§ r'nodalité' Cl.ll le ar'nn?iniftraz'ioni'devor'lo attener§i per la Responsabile Servizio Responsabile Servizio .
Criteri ¢ modalita 332013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi Amministrativo Amministrativo Tempestivo
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Art. 26. ¢.2. D. Les. n. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di
’ ’33'/2’01?" £s- . vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Per ciascun atto:
ioni . .. g - . o R bil izi Ry bil izi .
S".VVQQZ“’“", . o . 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario esponsabtie S?WIZIO esponsablie Sgrvmo Tempestivo
contributi, sussidi, Atti di concessione Amministrativo Amministrativo
vantaggi
ici da pubbli in tabell d . . . . Responsabile Servizio Responsabile Servizio .
ceonomie C(Eﬂ:gp;menl:: Zi’;nlaangiizrg:ﬁa(;szle 2) importo del vantaggio economico corrisposto /Emministrativo Xmministrativo Tempestivo
sono riportati i dati dei relativi
dimenti finali . _— i izi i izi .
provvedimenti final) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Resp onsa'.b!le Se'rv1210 Resp OHS?b?le Se.rv1210 Tempestivo
Amministrativo Amministrativo
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni : L. . .
. . . . . . . . . . . .. . Responsabile Servizio Responsabile Servizio .
Atti di concessione Art. 27, D. Lgs. 33/2013 ' re!atlve ?119 stato di salutg e alla. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Amministrativo Amministrativo Tempestivo
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dallart Responsabile Servizio Responsabile Servizio
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario ponsablic >¢ ponsab . Tempestivo
Amministrativo Amministrativo
6) link al progetto selezionato Responsa'.b!le Se'rv1210 Responsqbﬂe Se.rv1210 Tempestivo
Amministrativo Amministrativo
. . . L R bil izi Ry bil izi .
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato esponsabile Servizio esponsabile Servizio Tempestivo

Amministrativo

Amministrativo
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Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,

Responsabile Servizio

Responsabile Servizio

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque L . .. . Annuale
. .. PP . . Amministrativo Amministrativo
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Responsabile Servizio
3122'02193’ g' Ail"tDS I;gsl. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun Responsabile Servizio Re?;?)nms?tiislt;a;evr(\)/i_zio Tempestivo
DPCM 26/04/2011 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Economico Finanziario Economico
Finanziario
Bilancio preventivo
Responsabile Servizio
Art. 29, c. 1-bis, D. Lgs. . .. o . L . . .. Amministrativo -
i i i i ’ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Responsabile Servizio . . .
Bilancio prezentlvo ¢ 33/2013 ¢ DPCM consentire l'esportazione, il trattzfmento e il rillljtilizzo. b Ecorrl)omico Finanziario Responsabile Servmo Tempestivo
consuntivo 29/04/2016 ’ Economico
Finanziario
I\CprllbaUllC OCTVIZTO
Bilanci 32%0219?” g' All"tDS I;gsl. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun Responsabile Servizio Re?ri)lnmsgll;islt;astle‘;(\)/i-zio Tempestivo
DPCM 26 /04 /2’0 1'1 ’ anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Economico Finanziario P Economico P
Bilancio consuntivo - ‘aw
Art. 29, c. 1-bis, D. Lgs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Responsabile Servizio Ammlnl'stratlvo . .
33/2013 e DPCM o . - PR . . - Responsabile Servizio Tempestivo
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Economico Finanziario h
29/04/2016 Economico
Art. 29,c¢.2,D. Lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in Responsabile Servizio
. S . .| 33/2013, Artt. 19 e 22 del |Piano degli indicatori e dei risultati attesitermini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli . .. Amministrativo -
Piano degli indicatori e dei AR . 7. . . . L L . . . . Responsabile Servizio . . .
. . L . D. Lgs. 31/2011, Art. di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di . . P Responsabile Servizio Tempestivo
risultati attesi di bilancio - R .. N . . D . . Economico Finanziario .
18bis del D. Lgs. n. nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di Economico
118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Finanziario
Responsabile Servizio
[Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Resp (?nsablle Serv1'210 Ammlnl.stratlvo . Tempestivo
Beni immobili e Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
gestione Art. 30, D. Lgs. 33/2013 ATS‘;:FJE@M?U"JSPv’JX“u
patrimonio i ; o ) o ) ) ) N . . mministrativo - '
Canoni di locazione o Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Resp ons'ablle' SerV'1 Z10 Responsabile Servizio Tempestivo
affitto Economico Finanziario

Economico

bl

Responsabile Servizio

Responsabile Servizio

Amministrativo - Amministrativo - Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . .. Responsabile Servizio .
Responsabile Servizio Economico delibere ANAC
Economico Finanziario . -
Finanziario
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
PP . . . Amministrativo -
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c¢), d.lgs. n. Amministrativo - S .. .
. .. Responsabile Servizio Tempestivo
N . 150/2009) Responsabile Servizio .
Organismi indipendenti di . . . Economico
. o . . N C Economico Finanziario . .
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Finanziario
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
. ... .| organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe . .
sull'amministrazio Art. 31, D. Lgs. n. 33/2013 Responsabile Servizio Rezponsabﬂte St_ervmo
. . . . . . . . g . mministrativo -
ne Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Amministrativo - Res onsabisle Servizio Tempestivo
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Responsabile Servizio P Economico P
Economico Finanziario . -
Finanziario
Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con AII)n ministrativo Amministrativo -
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tempestivo
presenti pons . i Economico
Economico Finanziario . I
Finanziario
RTSPUITSAUIIC STIVIZIO
S L . S . . S . . . . Lo . . .. Amministrativo -
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Responsabile Servizio . . .
. . . g : . . Lo . . S - . . . Responsabile Servizio Tempestivo
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Economico Finanziario Economico
o .
- - P - - TUTT T TTITEVI OITa CTOTTE aeT COMT TIOT TTZUATTaNT TOIganTZZaZIone ¢ TatlvIta aelle | KCSpOISabIe SEIVIZIo ; - -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ot o 4t Lo "igt(‘.nuw TECepITE Foe e Toramcrta sl o Responsabile Servizio Tempestivo
Carta dei servizi e Art.32,c.1,D. Lgs. n. . .. . . . . . . cx . . O . Responsabili di tutti i .
. o PO g Carta dei servizi e standard di qualita  |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Responsabili di tutti i Servizi P . Tempestivo
standard di qualita 33/2013 Servizi
Nofizia del r1corso 1n grudizio proposto dai titolar1 di mnteresst giuridicamente rilevantt ed omogenel net e o ..
Art. 1,¢.2,D. Lgs. n. N . OIS0 1n giudizIo proposto dai Uy a °SS1 glurid evantl ed omog e . Responsabili di tutti i .
confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto [Responsabili di tutti i Servizi Tempestivo

198/2009 Servizi

svoloimenta della fiinzione o 1a corretta eracazione di un servizio




Servizi erogati

Art. 4,c.2,D. Lgs. n.

Responsabili di tutti i

Class action 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Responsabili di tutti i Servizi Servizi Tempestivo
Art.4, ¢. 6, D. Lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Responsabili di tutti i Servizi Responsabll'l fh tutti 1 Tempestivo
198/2009 Servizi
. e Art. 32, c. 2, lett. a) e Art. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Responsabile Servizio AMMINISTALVO -
Costi contabilizzati Responsabile Servizio Annuale

10, c. 5, D. Lgs. 33/2013

tempo

Economico Finanziario

Economico

Liste di attesa

Art. 41, ¢.6,D. Lgs.
33/2013

[pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non
applicabile

Fattispecie non applicabile

Art. 7,c.3,D. Lgs.

Risultati delle indagini sulla

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei

Responsabili di tutti i

Servizi in rete soddisfazione da parte degli utenti o Responsabili di tutti i Servizi I, Tempestivo
82/2005 . S R servizi in rete. Servizi
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
totlatiahadil 4 - RESPONSaDITE SEIVIZIO
Lo . Art. 4-bis, c. 2, D. Lgs. n. [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Responsabile Servizio Ammlnl'stratlvo . . Trlmest.ralfe
Dati sui pagamenti . . e . . . . . - Responsabile Servizio (in fase di prima
33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari Economico Finanziario . .
Economico attuazione semestrale)

Einanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Dati sui pagament in forma sintetica ed
aggregata (da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o
servizio in relazione alle tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non
applicabile

Fattispecie non applicabile

Responsabile Servizio

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e  Responsabile Servizio Ammlnl.stratlvo .
: S . DS . . . - Responsabile Servizio Annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) Economico Finanziario .
Economico
Finanziario
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Responsabile Servizio
Pagamenti Indicatore di t tivita Responsabile Servizio Amministrativo -
dell'’ Amministrazi | -"¢1€at0re A1 Tempestivita |-, 33, D. Lgs. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti pons . - Responsabile Servizio Trimestrale
dei pagamenti Economico Finanziario :
one Economico
Finanziario
Responsabile Servizio
Responsabile Servizio Amministrativo -
Ammontare complessivo dei debiti [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici pons . - Responsabile Servizio Annuale
Economico Finanziario .
Economico
Finanziario
(Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di Responsabile Servizio
. Art. 36, D. Lgs. 33/2013 ¢ imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i . .. Amministrativo -
IBAN e pagamenti .. . . . . . s . . Responsabile Servizio . . .
. .. Art. 5,c. 1,D.Lgs.n. |IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul . . - Responsabile Servizio Tempestivo
informatici . . . ) . . . P Economico Finanziario h
82/2005 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici Economico
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Finanziario
L . Informazioni realtive ai nuclei di . L L . . .. . . L L Responsabile Servizio
Nuclei di valutazione e . . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni . .. g .
. .. . .| Art.38,c.1,D.Lgs. |valutazione e verifica . " e PR R . . - Responsabile Servizio Amministrativo - .
verifica degli investimenti S . . . e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro . . . . Tempestivo
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
p (art. 1, 1. n. 144/1999) gop p g Tecnico Manutentivo
A titolor esemplificativo: T ) i Responsabile Servizio
Atti di programmazione | Art. 38, c.2 e 2bis del D. [Atti di programmazione delle opere Pl ;. . .. L .. . . Lo . Responsabile Servizio Amministrativo - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch¢ i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 - . . .. Tempestivo
delle opere pubbliche Lgs. n. 33/2013 pubbliche Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
d.lgs. n 50/2016 . .
. Tecnico Manutentivo
Opere pubbliche
Responsabile Servizio
Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Responsabile Servizio Amministrativo - Tempestivo
realizzazione delle opere pubbliche in  [completate Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio P
. L . corso o completate. Tecnico Manutentivo
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere Art. 38,¢.2 del D. Lgs. n.
. 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . g
schema tipo redatto dal Ministero Responsabile Servizio
dell'e'conon.u? : dglla ﬁnan;a d‘lntqsa Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Responsabile Servizio Amministrativo - Tempestivo
con I'Autorita nazionale anticorruzione ) pere p p Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio P
Tecnico Manutentivo
Responsabile Servizio
Responsabile Servizio Amministrativo - .
Tempestivo

Art. 39, c. 1 del D. Lgs.
33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tecnico Manutentivo

Responsabile Servizio
Tecnico Manutentivo
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Responsabile Servizio

Responsabile Servizio
Amministrativo -

Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio Tempestivo
governo del Tecnico Manutentivo
territorio (da pubblicare in tabelle)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Responsabile Servizio
Art. 39, c. 1 del D. Lgs. 33 _ge'ne.:ra.le comunque denot_nin_ato Viger}te nonché delle proposte d.i tr'asformazione_ urbanistica di ) Requnsabile Servi.zio Ammini'strativo - Tempestivo
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione Tecnico Manutentivo
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Responsabile Servizio
- . . L . . - L e . o . Responsabile Servizio Amministrativo - .
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: PO . . . Tempestivo
Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
Tecnico Manutentivo
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti Responsabile Servizio
, . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi Responsabile Servizio Amministrativo - .
Stato dell'ambiente T . O - - . S : Lo . . . . .. Tempestivo
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
elementi Tecnico Manutentivo
. . Lo s . . .. R bil izi
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le . - esponsabrie S.e TVizIO
L . P Iy Coe \ . S - . : Responsabile Servizio Amministrativo - .
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi . . . . Tempestivo
, . Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
dell'ambiente . .
Tecnico Manutentivo
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Responsabile Servizio
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Responsabile Servizio Amministrativo - Tempestivo
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio P
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Tecnico Manutentivo
- art. 40, c.2, D. Lgs. n. - —
Informazioni 332013 & Art. 3. o 1. let Responsabile Servizio
ambientali . D i 1 9’5/02 0 6 Se tIMisure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi Responsabile Servizio Amministrativo - Tempestivo
), D. Lgs. relative analisi di impatto ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio P
Tecnico Manutentivo
Responsabile Servizio
Relazioni sull'attuazione dell - . — . R bil izi Amministrativo - .
¢’azioni suitattuazione delia 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale esponsaprie Serv1.21o MMUISIAtvo - Tempestivo
legislazione Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
Tecnico Manutentivo
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le . .. Resp onsa b}le S.e Viz10
Stato della salute e della sicurezza NP . . S Responsabile Servizio Amministrativo - .
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto . . . . Tempestivo
umana . o . : \ - . . P Tecnico Manutentivo Responsabile Servizio
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore . .
Tecnico Manutentivo
. . R bil iz
Relazione sullo stato dell'ambiente del Responsabile Servizio e/ili;mmsie;li;tiaiie\fgl-zw
Ministero dell'’Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio P Tempestivo

del territorio

Tecnico Manutentivo

Responsabile Servizio
Tecnico Manutentivo

Strutture sanitarie
private accreditate

Art.41,c.4,D. Lgs.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non
applicabile

Fattispecie non applicabile

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Fattispecie non applicabile

Fattispecie non
applicabile

Fattispecie non applicabile

alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei

Responsabili di tutti i

motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali Responsabili di tutti i Servizi Servizi Tempestivo
Interventi Interventi straordinari e di emergenza Termini ¢ i tualmente fissati I 710 dei poteri di adozione dei dimenti R bili di tuti i
straordinari e di Art. 42, D. Igs. 33/2013 term1dn'1 emporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Responsabili di tutti i Servizi espon;a ili di tutti i Tempestivo
emergenza (da pubblicare in tabelle) straordinar er\'/1'21 - —
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Responsabili di tutti i Servizi Respon;:?\l]lilzgh tutti 1 Tempestivo
Art. 10, c. 8 lett. a), D.Lgs.[Piano triennale per la prevenzione della Plano tr}ennarle per la prevenzione de”?’ corruzione ¢ dell.a trasp areI}za ¢ suol allegati, le fmisure . Responsabile Servizio
. integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Segretario Comunale .. . Annuale
n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Amministrativo
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
AT T, C. 5, L. I, TYU7Z0T ; : - —
e Art. 43,¢c. 1,D. Lgs. n. Respopsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segretario Comunale Response}b}le Sgrvmo Tempestivo
229012 corruzione e della trasparenza Amministrativo
Regolamenti per la prevenzione e la Responsabile Servizio
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Segretario Comunale Apmminis trativo Tempestivo
Prevenzione della dellillegalita
Altri contenuti Corruzione Art. 1,c. 14, L. n. Relazmr}e del resp onsabl} ¢ della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta . Responsabile Servizio
prevenzione della corruzione e della - . . . Segretario Comunale .. . Annuale
190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) Amministrativo
frasparenza
Art. 1, c. 3, L. n. 190/2012 Prqvxfedlmentl adottati dgllA.N.AC. edv P_royvedlmentl adottati d?llA.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Segretario Comunale Responsa'b%le SC'I'VIZIO Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimenti |vigilanza e controllo nell'anticorruzione Amministrativo
Art. 18, ¢ 5, D. Lgs. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Segretario Comunale Responsabile Servizio Tempestivo

39/2013

Amministrativo
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Art. 5,¢. 1, D. Lgs. n.

Accesso civico "semplice"concernente

richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

Responsabile Servizio

33/2013 e Art. 2, c. 9-bis |dati, documenti e informazioni soggetti a|telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Segretario Comunale Amministrativo Tempestivo
L. 241/1990 pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
Art. 5,c.2,D. Lgs.n. [Accesso civico "generalizzato" [Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonch¢ modalita per l'esercizio Responsabili di tutti i Servizi Responsabili di tutti i Tempestivo
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori  |di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Servizi pes
Altri contenuti Accesso civico
Linee guida ANAC FOIA Reoistro deeli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Responsabili di tutti i Servizi Responsabili di tutti i Semestrale
(Del. 1309/2016) & g della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione P Servizi
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tempestivo
banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo Amministrativo Amministrativo P
gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo Art. 53, D. Lgs. 82/2005
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati
. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Responsabile Servizio Responsabile Servizio
Regolamenti CL L - . .. . .. . Annuale
salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Amministrativo Amministrativo
Circolare dell'Agenzia per Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 Responsabile Servizio Responsabile Servizio
I'Italia digitale n. 1/2016 e |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria P P Annuale

s.m.i.

contenute nella circolare dell' Agenzia

organizzazione

Amministrativo

Amministrativo

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, D. Lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
[procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabili di tutti 1 Servizi

Responsabili di tutti i
Servizi
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ALLEGATO AL PNA 20221.9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTOSEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA

‘APPLICABILE Al CONTRATTI PUBBLICI CON BANDI £ AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL PRIMO LUGLIO 2023 ED ESECUZIONE CONCLUSA ENTRO IL 31/12/2023

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI” DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELLALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominazi
one satto
sottorsezione 2| Responsablecela
sezion Denominazione del singolo N Resporsabile | wasmisione dei Gt | Responsabiiedetla | Periodicita di
e [ o e vy Contenuti dell'obbligo e | b | T | somamento
(Macrofami
ale) ool
Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, ogsetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori
tat \ & et arins | Tempestivo
Bt n iriote Dati previsti dallarticolo 1, completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Informazioni comma 32, della legge 6
;“":‘"g“‘e ‘;‘m'";"w o w:::e Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazion sul contratti relative allanno
ocedur® It 1,c.32, L n. e precedente o . Annuale
fomato wn/zmzm sen, (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, (@t 1,c.32, L.
lett, ). elenc dei oprator inviat  resntare ffrte/ numero i ferent<he hamn partcipatoal procecimento ggiucicatai Importo 190/2012)
53/3013; Atk 4 detb. aggiudicazione, tempi di completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liguidate) OBBLIGO ABROGATO (vd. pag
s 3912616 aggiomamento 2023 al PNA)
lgs. 0. 33/2013; A, X X i X
915 T e, 1, a Programma biennale degl acquisti di beni e servizi, programma triennale dei Lavori pubblici e relativi aggioramenti annuali —
ls. n. 50/2016 programmazione i lavori, et seponsabl | Tempestivo
DLM. MIT 1472018, art. | opere, servizi € fomiture Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
5, commi 8 1 redazione del programma biennale degli acquist di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
At rlativt alle procedureper afidamentodf apali publicdf serviz, fonurs lavor  pere, fconorspublic o progetazone, concrs e ¢ concesion,
compr tra nti nellambito el settore pubbco 6t atart. el faentonrie
14 q DS e DT
Progeti i fatubia relaidalle grandiapere nfastruttural e  archtetur di levanzasocale, avent impato sllamblete,sulle it o Responsabe dl
At 37,1, ett. b) sl del e nonché g et dels corsleionepusc,comprensl el eocont el ncontr e bttt con portator o Responsabe del
s 0B eart | Trasparenzanella - linteresse. | contributi  f resocont sono pubbicat, con pari evidenz, unitamente ai Gocument! predispost daltamministrazions e reacv agi | Responsablede Manutentivo -
29.c. 1, dlgs.n. | partecipazi 116 s tavor ot 22, €. 1) Responsable del | TeMPestivo
507201 Tteresn e amatttopobmuco Manutentivo ot
DPCM n. 76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 “Regolamento recante modal i svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere Amminisirativo
ottoposte a dibattito pubblico’
SETTORI ORDINARI
Ar. 37, ¢ 1, et b) Awisi di preinformazione per i settori ordinari di cui allart. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Responsabile del Responsabile del
5.0, 33/2013 e art. i
o e Awisidipreinformazione (oo g oo ch Tempestivo
50/2016 Awwisi periodici indicativi per i settori special i cui allart. 127, co. 2, .1gs. 50/2016 senizo osenizo
LT et ) Responsabie del Responsabile del
033200 eart, | g e Deliberaa contrarre o atto equivalente chestida seizioche i Tempestivo
BT S
S0/2016 sérvizio osenizio
a6 g st (o 3,7 Lo sk AU 1.4
o v k305
Detmine s ok 5 st 3, conereAmom e v o ot 3, & ere o
CoRmaR. sorssoRn
e T
5 o ot 7 1o .
55 /zou e S e o 0 ' Responsabie del Responsable del
W Awisi e bandi SR Tovora, Tornura o Hiavoro, foriurs|  Tempestivo
073016, 6. i o )
e et o ot o, )
2.12.2016 R e
St g s 0 15,1 )
e
P orcons ot rogetan ¢ e S o 141 € 31
SroNSBRATON
wmen
e g nvestiment]  Evidenza dellawio delle procedure negoziate (art. 63 € art.125) ove le S.A. viricorrono_quando, per ogiont df estrema rgenza dervantida | edel B gl
e, 4, c.3, s, P e con € e crcostanze imprevediii, non mputabii ll tazione appltate, Loplcazion e ermin, anche btrevati preist dll pr epon e el eponatle g
a8, Bt con et rometicre el saaione degh et o Fspewt g e 1 atuasione 6 PR honéné a PNC & a1 programmi St cesfics | semidocheatida| 1o
et Drogrammi cofinangiati di finansiati da fondi strutturatl dellUnione. Europea Senizio "o servizio
fondi strutturali dellUnione
.37, ¢ 1, lett. b) Responsabile del Responsabile del
zgm 5 zsn.mznn c g , curricula dei suoi componenti. Tavoro , fornitura o illavoro , fornitura|  Tempestivo
5072016 serviio o senvitio
et intat (rt. 36, .2, Lt b, ), ). Perlefpotestd i alart. 36, . 2, et b) vamne e cas i
o3z, c.1
@ et w2
£TTOR ORONARSOPRASOGLIA
. 37, c. ) o sppalo segiato (. 56) Responsabie del Responsabile del
s . 53/2013  r. | vt rlatt st el 0,09 i
Zg“z ': B e T Ao s gt conarso o progetiase (. 13, ¢ 2) fornitura o Tavoro. forit Tempestivo
50720 errom seecuus sérvidio osenizio
Do reat ol agioicas . 129, 2 . 130
a0,¢.3)
s s it e concorso ) pogetazios (o 141 .2
Awiso sui isultati della
0 a2, T3 TSI e g ttdomend v o v ot erre 1520000 ¢ e sna ¢ o, o s g ¢ Repmbleds respenbie g
lett. a) (applicabile | Aretto (ove la detemmina a o cpitettura e Cattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dellevwwsul risultati della procedura di e e o oot Tempestivo
a ‘indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per ifidament! inferton ad euro 000) servizio "o servizio
30.6.203)
e aviodels
0 i risulta
76, art. 1, o1 T et sgsdtcrone P:rlaﬂ!damenlom et fomtre, i comprest 1 ervi o eers sttt o (st a
et ) pliaie’ | Procedure negaziate senza_supero 0 eur ¢ (0 all sogie comunitari ¢ lavordi Importopart o superiore  150.000 o nferore a un milane i eur: i Tempestivo
Kemporarcamente; pubblicar e 0 awisoche cidorsa tav deta rocedura negortata € & un awisa s rsultai dela procedur fornitura o lavoro,, fornit pes
P el de(ermma 2 contrarre Fndicazione gl soggetti nvitat servizio o servitio
1o equivalen
o0
L 3c 1, lett. b) Responsabile del Responsabile del ;}‘:‘;‘;xf;:;::e
s Sa/a01 e . Verbali delle erbali delle commission! di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero def documenti secretati af sensi dellart. Sla pubblicarione
9951, dgs. n. commission di gara 162 & nel ispetto del Lmiti previst in via generale dal d.gs, . 196/2003 € ss.mim.f. in materia di dati personati). voro foritura o Taver o cegt ;
50/2016. senvizio o senvizio agli esiti delle
procedure
Bandi di
qarae
contratti
Successivamente
i nclsione i dellulimo epportosulasituarione del personale masce o femminleprodottoal domanda di te
. 47,2 3, 9, &L, Parl opportunita e Inclusione areecipazione o dellofferta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dellart, 46, del d.1gs. . 198/2006, alla sua redazione i alla pubblicazione
[ s 29 - 1 W;,;: anel conatt ot che ocupano ltre 50 dipendentart. 47, ¢ 2 61 77/2021) lavoro, fornitura o illavoro, degl vt et
lgs pubblici,nel PNRR e ne senvio osenizio

agli esiti delle
procedure

rt. 37, ¢. 1, lett. b)
lgs. n. 33/2013 e art.

ol per g ffdamenti soprasogia e er uel irania con isorse PNRR ¢ fondl srutturall,testo df contrat

Responsabile del
i

Responsabile del

fll’art. 41, co. 1, d.L.
. 76/2020.

lavoro, fornitura o
servizio

illavoro , foritura)
o servizio

e dei
29,¢.1, dlgs.n Contratti modificativi e/ interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di rservatezza ai sensi dellart. 53, owero dei documenti secretati ai sensi | lavoro, fornitura o illavoro, Tempestivo
50/2016 Geltart. 162 ¢ el ispetto de imiti previst In viagenerate gal 6.4 . 196/2003 & ..l 1 mateta i dai personat). senvizio osenizio
D.L.76/2020, art. 6 Responsabile del Responsabile del
jart. 29, co. 1, dgs. ollegi consultivi tecnici rempestivo
50/2016 Collegt consultiv Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tavoro, forntura o illavoro, forniura  Tempesti
senizio osenizio
lat. 47, 2,3, 9, di. Responsaie el Responsabile del
77/2001 € art. 29, co. 1, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. fouare. e o o che Tempestivo
1gs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano Un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.L. 77/2021) Lerviio o eenisio
Pari opportunita e inclusione
orativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC
lat. 47, co. 3-bis e co. pusbicazoneda arte dlla .. dela certicazion i < ltarticlo 17 del egg 12 maro 199 1. 8. el relazione eatva
e altassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali san ? i Tempestivo
B eo. 1. d.igs. 50/3016| el tiennio antecedente la data  scadenta d presentazione dele offete e conseghati ala 5.4 enlm et s Gallaconclsione del contratto| 1o, omura o iltavoro, foritura pe
o g (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) senvizio o
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellar. 53, overo dei documenti secretati af sensi dellart. 162 del d.lgs. 50/2016, 1
prowedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a
- modifiche soggettive
varianti
- proroghe
. N - rinnovi
Wt 37,c. 1, lete by oS esecutiva - quinto 'abbligo - ' ) Respansabie de Respansabie el
g5, m. 33/2013 e art. - subappalti (in caso di assenza del put dellimporto e i
29, c. 1, d.lgs. . dell’oggetto del contratto di subappalto). Tavoro, fornitura o ilavoro, fornitura|  Tempestivo
50/2 Certificato di collaudo o regolare esectzione serviio o senvitio
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transaziont
IAtti i nomina del: direttore def dell collaudo
Annuale (entro it 31
e o201 et | Resoconti delia gestione  Resoconti della gestione finanziaria de contratt a termine dell loro esecuzione. Responsabie.del | Responsablle e | _gennaio) con
o inanziara dei contrt L resocontodeve contenere, e ogi snglo conivato,ameno | seguen dais data i inilo e one, importo del o che o o che ot Terimento o8
' iquidato, ovessisia tervitio @ senitio :
50/2016 dellanno
precedente
he in auanto
compatibil, aisensidegl att. 29, 164, 179 del d. (g5 50/2016.
Con'iferimento agl awisi  af bandi i Fichiamano inoire:
vito , .2, che rinvia parte 1 11 del d.gs. 50/2016 anche relativamente
e madiis & nslkcanine ¢ redasonedei s deg )
it 37, ¢ i, lets. b) ovo invito a presentare offerte a seguto della modifica dellordine di importanza del citeri i aggiudicazione (art. 173, . Responsabile del Responsabile del
mzm“" Concesont  prtenriat 7" 1o presnar fere st dlls i e ordine Impartanes e e aggidcazion r. 73, 3 Tempestie
20,c 1. dlgs. ‘pubblico privato . 8 ey avera, foritura o illavoro, forntura pes
S0/2016: serviio o senvitio
Bando di gara relativo alla finanza i pogetto art. 183, . 2)
ando i gara elativo alla locazion finanziara i opere pubbliche o i pubbica il (art. 187)
Bando di gara relativoal contratto di disponibiita (art. 188, c. 3
lat. 37, . 1, tett. b Gliatt relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e foniture di somma urgenza e di protezione civle, con specifica dell‘afidatari, delle
s Sy et Affidamenti diret i lavor [oda dela celta ¢ delemaiazon che o hannocorsentito l rcors alleprocecure orinae . 163, . 10) Repon e e el el
Do T e e ure di somma e e e o che Tempestivo
Brsare rsenss & proerions e Lerviio o eeninio
e e, Tutt gl atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici  contratt di concessione tra enti nell )
B Affidamenti in house  settore pubblico (art. 192, ¢. 1 3) i S0 cheaffid) Tempestivo
50/2016; senizio o sevitio
Obbligo previsto per i soll et che gestiscono al elenchi e per ali organismi di certificazione
.9, c. 10, dlgsn, | 7! uficial o cperaon enco et peratort economic st nun elenco ufficile (r. 90, . 10, dig n. 50/2016)
Borzats™ economiciconosiuti e lenco degl operato conomicin possesso del certificato rlasciato dal competente organismo dicertificazone(ar. 90, . 10, digs . Tempestivo
(Obbligo previsto per i sogget titolari di progetti di investimento pubblico
Elenco dei progett finanziati, con [ te fonti finanziarie, la data di avio del progetto e o
et 11, co. 2-quater, L stato i attuazione finanziario e procedurale Responsabile del Responsabile del
. 3/2003, introdott | Progetti di investimento n
pubblico Annale




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

APPLICABILE Al CONTRATTI PUBBLICI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL 01/07/2023 MA NON ANCORA CONCLUSI ALLA DATA DEL 31/12/2023
PNA 2023 pagg. 30 e 31 - DELIBERE ANAC N. 582 DEL 13 DICEMBRE 2023 E N. 264 DEL 20 GIUGNO 2023 (cosi come modificata e integrata con delibera n. 601 del 19

dicembre 2023)

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione Responsabile della
tto-sezi i tto-sezi ! . . A dei dati (se ile della Altre modalita di
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) LAt del singolo obbligo CoutenutieIobblicy dell'elaborazione diverso)dalla colonna ; fcazi

(Macrofamiglie) precedente)

ATTI E DOCUMENTI RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Unatamtum con "
Art. 30 comma'5 D.Lgs. |Uso di procedure automatizzate nel ciclo [Elenco delle soluzioni d dalla Stazione per delle proprie | Tutti i Responsabil dei Tuttii i pubkblcato su pittafomne
36/2023 divita dei contratti pubblici thivita servizi servizi tempestivo in caso di | sofciens kol

Bandi di gara e
contratti

Bandidigarae
contratti

Atti e d

Sufficiente inserire il link alla
niattaforma

Awio finalizzato ad acquisire le manifestazion di nteresse degli operator economici n ordine ai lavori
dip

Responsabile Servizio

Se atto/documento gia

procedut

601/202:

graviilleciti professionali)

Art. 4 comma3 All. 1.5 al |Elementi per la dei i operei nonché alla gestione delle stesse. Tutti i Responsabili dei e pubbblicato su piattaforme di
D.lgs. 36/2023  lavori e dei servizi. Schemi-tipo ) 8. ove lawviso & pubblicato nellapposita sezione del portale web del MIT, la rvizi Responsabile Servizio approniglonaments deitale:
\pubblicazione é assolta mediante link al portale MIT Tecnico Manutentivo piattaforma
Comunicazi la mancata redazione del triennale dei lavori pubblici, per assenza di e atto/documento gia
c:"’:;:a‘f’::l"’l‘ g :l*‘l;‘;js Elementi per la programmazione dei  lavori. Comunicazione circa la mancata redazione del triennale degli tidi | Tuttii il dei Tutti i Responsabili dei tempestivo pubbblicato s piattaforme di
So/2008 85 lavori e dei servizi. Schemi-tipo forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. servizi rvizi P! e e
dicarattere piattaforma
generale iferita ttte e Atti recanti norme, criteri oggettiviper il del sistema di Feventuale Sestio/documentogs
Procedure di gara con sistemi di aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tutti i Responsabili dei Tutti i Responsabili dei pubbblicato su piattaforme
(cfr. delibere ANAC 264/2023 e | Art. 168 D.Lgs. 36/2023 |0 Cicicazione economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per liscrizione al sistema. rvizi rvizi tempestivo approwigionamento digitale,
3) sufficiente inserire il link alla
patiaforma
Obbligo applicabile aleimprese publbiche ¢ o soggeti ttolri i diitspecial escusivi e atto/documento gia
Art. 169 D.Lgs. 36/2023 Procedure di gara regolamentate - i eventualmente adottati recanti I delle h Tutti i i dei Tuttii i dei pubbblicato su piattaforme di
- -Les- settori speciali eraviillecii professional agh afett dellart, 95, co, 1, Iet. &) @ 98 (cause df ethisana gail gara per servizi servizi Spprovigionaments digitale,

piattaforma

Art. 11 comma 2-quater L.
n.3/2003 introdotto
dallart. 41 comma 1 D.L.
n.76/2020

Dati e informatzioni sui progetti di
investimento pubblico

Obbligo previsto peri soggett titolari di progetti di investimento pubblico
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
procedurale

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dallart.

Responsabile Servizio
Tecnico Manutentivo

Responsabile Servizio
Amministrativo e
Responsabile Servizio
Tecnico Manutentivo

Annuale

Se atto/documento gi
pubbblicato su piattaforme di
approwigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla
piattaforma

servizio

lavoro, fomitura o
servizio

i ¥ o tto/ d ia
(art. 40 co. 3 e5 D.Lgs. 140, co. 5 codice e art. 7, co. | dell’allegato) Responsabile del servizio che| sg:ﬁflg"cfeh:fﬁ‘;‘;' ) puhbbﬁca‘:{w wu otiatoeme i
36/2023) e obbligatorio - . ) h .| affidail lavoro, fornitura o ; dgitale,
1 Aﬂ_ o D'lgs_ 3572023, Dibattito pubblico facoltativo |3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile oo lavoro, fornitura o Tempestivo fficlonte iserie i ik ol
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dellallegato servizio pisttaforma
PUBBLICAZIONE Comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
¢ . Lo ! ! ; se atiof .
@ Lr;gsg:/gggnm 4 glahr;[f)o(/]a)vwso di gara/lettera di invito - Elenco dei soggetti invitati (in caso di CIG acquisiti con Responabledlserviioche Responsabie el pusStdonmentoga
" affida il lavoro, fornitura o o nto digitale,
D.Lgs. 36/2023) Documenti di gara Disciplinare di gara voro, fo lavoro, foritura o Tempestivo approwgionamento digitale
Capitolato speciale servizio piattaform:
Condizioni contratuali proposte
’ . Responsabile del Se atto/documento gis
At 280 . . ) . ) Responsabile del servizio che o ida il pubbblicato su piatiaforme di
.28 D. Lgs. 36/2023 ¢ ¢ della ¢ curricula vitae dei componenti affida il favoro, fornitura o Tempestivo approwigionamento digitale,

Sufficiente inserire i link alla

lgs. 36/2023)

il Pari opportunita ¢ inclusione
lavorativa nei contratti pubblici PNRR
¢ PNC e nei contratti riservati

dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, D.Lgs. 198/2006
(operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢ prodotto, a pena di
esclusione, al momento della della domanda di dellofferta.

affidail lavoro, fornitura o
servizio

lavoro, fornitura o
servizio

piattaforma
(art. 47 co. z Egdl
/20 i
da\la L 108/1021 D P C.| M Da pubblicare
Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto ' . Responsabile del P Se atto/documento gia
Responsabile del servizio che servizio che affida il alla pi

degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Suffciente inserire il link alla
piattaforma

alla realizzazione in concessione di lavori o servizi.

servizio

lavoro, fonitura o

ervizio

AFFIDAMENTO IN CASO DI CIG ACQUISITI CON SIMOG:
Per ttte le fattispecie per le quali non ¢ obbligatorio 'invio delle schede successive al
del CIG pubblicare i dati relativi all"aggiudicazione/esito della procedura ' . Responsabile del
52/20; 88 Pubblicazione della denominazione e codice fiscale dellaffidatario Servisio lavoro, fornitura o
servizio
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)
1) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
del servizio che Responsabile del Seanc/decumentogs
izi dail pubbbicatosu pataforme i
Dlgs. 201/2022 . - ) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti A forn servizio che affida i ool atafome
(D1gs. 201/2022) | Procedure diaffidamento dei servizi | opra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei setori del rasporto pubblico locale | 172! 2Yoro, forniturao lavoro, fornitura o Tempestivo e e okl
P e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale servizio piattaform
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche el rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2)
5) relazione periodica le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30. co. 2)
Responsabile del Se atto/documento gia
(art. 215 €55, € AIL V.2, (Composizione del Collegio consultivo tecnici (ominativi) R oo servirio che affida i Tempesive | Fblato sy pattsforme
D.lgs. 36/2023) | Collegio consultivo tecnico Curricula dei componenti ronvivio lavoro, fornitura o pes Sufficiente inserire il lnk all3
servizio piattaforma
In caso di CIG acquisiti con Simog, per tutte le fattispecie per le quali non ¢ obbligatorio I'invio
delle schede successive all’aggiudicazione:
- atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell i della di
collaudo
- modifica contrattuale e varianti ' - Responsabile del
Art 225 del D. Les. 36/2023 - v allawsindicari - accordi bonari e transazioni Responsabile del servizio che servizio che affida il
PNA2023 - Dellbera ANAC | At successivi allaggiudicazione |~ 466011 ¢ affidail lavoro, fornitura o lavoro, fornitura o
o Hhea servizio g i
Per gli affidamenti in house: servizio
ESECUTIVA Atti connessi agli affidamenti in house
art. 47, co. 3, co. 3-bis e co.
9,34 773021, comv.con 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei
Dot 20 giugno 2023 mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
recante Lines guida volte:a pari opportuniti ¢ CCONOMIci che oceupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti, del servizio chel Responsabile del Se atto/documento gia
favorire le pari opportunita | . . 11 Oppo " 2) Certificazione di cui all’art. 17 della L. 68/1999 e della relazione relativa all’assolvimento degli " o > ’ servizio che affida il pubbblicato su piattaforme di
# inclusione lavorativa nei contratti ertificazior ; ! a affidaillavoro, fornitura o : Tempestivo approwigionamento digitale,
onale s bblici PNRR ¢ PNC o net contrarg ©bDlighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni ¢ provvedimenti disposti a carico visio lavoro, fornitura o Shicionte incerire 1 link alla
ndusione avorativa P! S cervati deu‘opemmm economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle servizio piattaforma
6l contrott riservat art. offert t entro sei mesi dalla conclusione del
co B I3 de Ser2083) contratio (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
> di contrati di di lavori, servizi o forniture per importi superiori a R
N " . Se atto/dc ntc
(o 13800, 401g5 | Contat i fome spci s 0000 10 e
SPONSORIZZAZIONI Javviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica | affidaillavoro, fornitura o lavoro, fornitura o Tempestivo approwiglonamento digitale,
partenariato Iavvenuto ricevimento di una proposta di con sintetica del servizio Al sufficente nerre ik all
contenuto del contratto proposto.
In caso di CIG acquisiti con Simog pubblicazione dei resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
1In caso ’ ) Responsabile del atto/documento gia
Art. 225 del D. Lgs. 36/2023 - di SmartCIG acquisiti entro il 31 dicembre 2023 pubblicazione: -importo  Responsabile del servizio che P
RESOCONTO DELLA GESTIONE . . . fhida il fo servizio che affida il
FINANZIAIA PNA 2023 - Delibera ANAC | Resoconto della gestione finanziaria  delle somme liquidate affida il lavoro, fornitura o lavoro, fomnitura o Tempestivo :Emvew.ﬁ:ma;?m \Ifllfll‘:l‘lea
&|7lmp| di completamento del contratto ¢ resoconti della gestione finanziaria al termine servizio servizio piattaforma
ell’esecuzione
In particolare: Responsabile del
- ltiviag 1) verbale di somma urgenza e di con specifica dell > to/documento gid
PROCEDURE DISOMME  (art. 140 D.Lgs. 36/2023; /At ¢ documenti relativi agli modalid dellascels ¢ delle motvaziontche non hanno consentio i scors ale procedre ' - ervizio emea o o i
mma ury P R bile del A trati P L
URGENZA E DI PI Presidente BENZAA i, esponsabtie de’ servizio mministrative ¢ Tempestivo approwigionamento digitale,
CVILE ANAC 19/00/2023) prescindere dallimporto di 5 0L wirdd glustificaive tecnico Manutentivo Responsabile del SAficionte inserire 1 link alla
affidamento servizio Tecnico piattaforma
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali; Manutentivo
Responsabile del servizio che P v oubbblicato su prattatorme di
FINANZA DI PROGETTO (art- 193 D.Lgs. 36/2023) Procedura di affidamento Provvedimento conelusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa | "gebo it 0 c® = ifn > servizio che affida il Tempestivo pubbhlicato su piattaforme i

Sufficiente inserire i link alla
attat




