UNIONE DEI COMUNI PENTRI

SERVIZIO FINANZIARIO-PERSONALE
PROGRAMMAZIONE SPESE DEL PERSONALE E INDIVIDUAZIONE DEL LIMITE DI SPESA
(art. 3, comma 5, DL 90/2014

Allegat "C"

PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE
TIPOLOGIA DI SPESA Spesa 2009 2022 2023 2024
Retribuzioni lorde, salario accessorio € lavoro
straordinario del personale dipendente con contratto | €  28.805,29 | € 6.800,00 | € 6.800,00 | € 6.800,00
a tempo indeterminato e a tempo determinato
Spes'e per somministrazione lavoro per € 7.000,00 | € 7.000,00 | € 7.000,00
funzionamento terna gommata
01’161‘1. rlﬂ.esm a carico del datore di lavoro per € 1.620,00 | € 1.620,00 | € 1.620,00
contributi obbligatori
IRAP € 600,00 | € 600,00 | € 600,00
Somme rn?lborsa'ltc? ad alFre amministrazioni per il € 2.750.00 | € 2.750,00 | € 2.750,00
personale in posizione di comando
TOTALE| € 28.805,29 | € 18.770,00 [ € 18.770,00 | € 18.770,00
a detrarre:
PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE
TIPOLOGIA DI SPESA MEDIA 2022 2023 2024
Rimborso spese di comando Polizia Municipale € - |€ - |€ -
Rimborso spese per somministrazione lavoro dai
. € - |€ - |€ -
Comuni
TOTALE| € - € - € - € -
TOTALE SPESA DEL PERSONALE| € 28.805,29 | € 18.770,00 [ € 18.770,00 | € 18.770,00

I1 Responsabile Finanziario
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