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B            1,64   1 1 IMPLEMENTAZIONE ED EFFICIENTAMENTO SERVIZI DIGITALI ALL'UTENZA(PNRR) OGD + OGR 11 15 12 2,29  
C            7,85   2 2 CONDIVISIONE BANCA DATI ANAGRAFE LOCALE PER MIGLIORAMENTO ED EFFICIENTAMENTO 

SERVIZI E RAPPORTI CON ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
OGD + OGR 8 15 10 1,91  

D            2,00   3 3 REINGEGNERIZZAZIONE MODALITA' DI SALVATAGGIO DEI DOCUMENTI E NUOVA STRUTTURAZIONE 
FILE SYSTEM

OGD + OGR 9 10 12 2,29  

4 4 IMPLEMENTAZIONE GESTIONALE CON CONTRATTI E CONVENZIONI OGD + OGR 9 15 12 2,29  
5 5 INSERIMENTO CONTRATTI VECCHI ANNI NEL NUOVO GESTIONALE OGD + OGR 8 10 12 2,29  
6 6 REDAZIONE MANUALISTICA GUIDA PER ATTIVITA’ D’UFFICIO OGD + OGR 8 15 11 2,10  
7 7 DIGITALIZZAZIONE PRATICHE DI SEPOLTURA OGD + OGR 9 10 10 1,91  
8 8 ATTIVAZIONE ACCESSO PORTALE ALI OGD + OGR 8 5 10 1,91  
9 9 ATTIVAZIONE PRENOTAZIONE CIE ON LINE CON PAGAMENTO TRAMITE PAGOPA OGD + OGR 10 5 11 2,10  

B            0,08   10 1 ASSISTENZA A CONTRIBUENTI E LORO DELEGATI SU IMU AREE EDIFICABILI OGD + OGR 9 10 10 1,13  
C            4,61   11 2 RECUPERO COATTIVO CREDITI TRIBUTARI NOTIFICATI FINO AL 2021 OGD + OGR 9 10 10 1,13  
D            2,00   12 3 PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE TRANSIZIONE DA TA.RI. A CORRISPETTIVO OGD + OGR 10 15 12,5 1,41  

13 4 GESTIONE CONTABILE DEI PROGETTI P.N.R.R. OGD + OGR 10 15 12,5 1,41  
14 5 EFFICIENTAMENTO DEI PAGAMENTI DELLE FATTURE E DEI CONTRIBUTI OGD + OGR 8 10 10 1,13  
15 6 DEMATERIALIZZAZIONE ED EFFICIENTAMENTO DELLE RISCOSSIONI OGD + OGR 8 10 10 1,13  
16 7 PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2024/2026 OGD + OGR 10 15 15 1,69  
17 8 SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO. PIANO INTERVENTI 2024/2026. OGD + OGR 8 10 10 1,13  
18 9 PERFORMANCE MANAGEMENT E AVVIO CONTROLLO DI GESTIONE (PLURIENNALE 24-25) OGD + OGR 9 5 10 1,13  

B            2,33   19 1 PROMOZIONE PERCORSO VISITA CINTA MURATA RESTITUITA. CICLO DI EVENTI . OGD + OGR 10 10 18 1,87  

C            3,25   20 2  TEATRO POLITEAMA. RIAPERTURA CON NUOVA GESTIONE. OGD + OGR 11 20 18 1,87  
D            1,00   21 3 MERCATO  SETTIMANALE. MESSA IN SICUREZZA, ASSETTO DEFINITIVO. OGD + OGR 9 5 5 0,52  

22 4 DISTRETTO DEL COMMERCIO - FASE DUE OGD + OGR 9 10 12 1,25  
23 5 NUOVO CALENDARIO STAGIONE CULTURA 2024 OGD + OGR 10 15 18 1,87  
24 6 OTTIMIZZARE LE MANUTENZIONI DEI PERCORSI COLLINARI OGD + OGR 8 10 7 0,73  
25 7 SPORT E COMUNI ATTIVI OGD + OGR 9 15 12 1,25  
26 8 RISTRUTTURAZIONE SISTEMA DI VIDEO SORVEGLIANZA OGD + OGR 10 15 10 1,04  

B            2,67   27 1 EROGAZIONE SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE DI SABATO OGD + OGR 9 5 10 2,75  
C            9,80   28 2 CONTROLLO DOTAZIONE E ASSUNZIONE FARMACI A DOMICILIO OGD + OGR 8 5 5 1,37  
D            2,88   29 3 ADOZIONE NUOVO APPLICATIVO WELFAREGOV SERVIZI SOCIALI OGD + OGR 8 10 9 2,47  

30 4 GESTIONE SOGGIORNI CLIMATICI PER IL COMUNE DI NOVE OGD + OGR 8 10 5 1,37  
31 5 GESTIONE BANDI REGIONALI L.R.N. 20/2020 OGD + OGR 8 10 5 1,37  
32 6 ADOZIONE NUOVO APPLICATIVO UFFICIO ISTRUZIONE OGD + OGR 10 10 6 1,65  
33 7 REDAZIONE RELAZIONE RICOGNITIVA SCUOLE COMUNALI OGD + OGR 9 10 6 1,65  
34 8 REALIZZAZIONE PROGETTO "UN GIARDINO A COLORI" OGD + OGR 9 10 25 6,86  
35 9 REALIZZAZIONE PROGETTO TEATRO AL NIDO OGD + OGR 8 5 25 6,86  
36 10 APERTURA SPORTELLO GENITORI OGD + OGR 9 5 4 1,10  
37 11 CONVENZIONI PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALI OIR 20 0,00  

B 38 1 MIGLIORAMENTO DEI TEMPI DI EVASIONE DELLE ISTANZE OGD + OGR 11 70 70
C            2,64   39 2 VARIANTE PARZIALE AL REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE (R.E.C.) OGD + OGR 9 30 30
D            2,00   

           4,64   

B            6,64   40 1 GESTIONE INTERVENTI MAGAZZINO COMUNALE OGD + OGR 9 10 10 2,98  
C            4,92   41 2 AREE DI LAVORO MAGAZZINO COMUNALE OGD + OGR 8 10 10 2,98  
D            2,50   42 3 LAMPIONI VIA ZEGGIO E FERMATA BUS SAN VITO OGD + OGR 8 10 10 2,98  

43 4 ANAGRAFICA CPI SCIA EDIFICI COMUNALI OGD + OGR 8 10 10 2,98  
44 5 PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE MONITORAGGIO REGIS OGD + OGR 10 5 10 2,98  
45 6 CHIUSURA RENDICONTAZIONE CONTRIBUTI PROVINCIALI OGD + OGR 10 10 10 2,98  
46 7 PRATICHE PATRIMONIO ARRETRATE OGD + OGR 8 5 10 2,98  
47 8 PIANO ASFALTI 2024 OGD + OGR 9 10 10 2,98  
48 9 CONVENZIONI VERDE OGD + OGR 8 10 5 1,49  
49 10 CENSIMENTO MEZZI COMUNALI PER MANUTENZIONE OGD + OGR 8 10 5 1,49  
50 11 REDAZIONE DI UN NUOVO REGOLAMENTO PER DEROGHE AL RUMORE OGD + OGR 8 10 5 1,49  
51 12 COMPILAZIONE ORSO 2024 OGD + OGR 8 5 1,49  

B               -     52 1 EVENTI E MANIFESTAZIONI OGD + OGR  BUDGET 
AGGIUNTIVO 

C          58,81   
D

53 1 Rispetto tempi dei pagamenti dei debiti commerciali OGE
54 2 Formazione anticorruzione OGE

LEGENDA TIPOLOGIA OBIETTIVI
OID Obiettivo individuale per dipendenti ex art. 4, c.2, lett. a), punto ii
OGD Obiettivo di unità organizzativa per dipendenti ex art. 4, c.2, lett. b)
OIR Obiettivo individuale per responsabile di servizio ex art. 7, c. 4, lett. a) punto ii
OGR Obiettivo di unità organizzativa per responsabile di servizio ex art. 7, c. 4, lett. b) punto i
OGE Obiettivo generale dell'ente ex art. 7, c. 4, lett. b) punto ii
OSE Obiettivo del Segretario comunale ex art. 10, c. 2, lett. a)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEI DIPENDENTI, DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEL SEGRETARIO GENERALE PER L'ANNO 2024

OBIETTIVI GENERALI 
DELL'ENTE

Segretario e Resp. 
servizi

AREA 5

OBIETTIVO INTERAREE

29,827  

                        14,06   

AREA 6

1,930

N. DIPENDENTI

AREA 1

                          6,58   

AREA 2

                        15,35   

AREA 3

AREA 4

19,117  

                        11,49   

27,455  

11,270  

                          6,69   

10,401  


