RIEPILOGO SPESA PERSONALE DELL'UNIONE
Per la verifica del rispetto del limite di cui al comma 557 della legge n. 296/2006
BILANCIO 2024/2026

PREVENTIVO PREVENTIVO variazione su
2023 2025 preventivo
SPESA DI
PERSONALE
UNIONE 3.743.096,55 3.874.688,06 131.591,51
a detrarre aumenti
contrattuali 2004-
2011 su personale
assunto
dall'Unione -€ 220.184,53 |-€ 220.184,53
a detrarre aumenti
contrattuali 2004-
2011 su personale
trasferito dai
comuni -€ 52.140,49 |-€ 52.140,49
a detrarre aumenti
contrattuali
CCNEL 2016-2018
su personale in
servizio nel 2018 |[-€ 160.132,57 |-€ 160.132,57
a detrarre aumenti
contrattuali
CCNEL 2019/2021 -€ 74.435,71
Spesa i
personale al
netto degli
aumenti
contrattuali (Art.
1, comma 557, L.
296/2006) da
attribuire ai
comuni) € 3.310.638,95 | € 3.367.794,75 57.155,80
2015 2016 2017 2025 2025
COMPENSA
SPESA SPESA SPESA PREVISIONE TOTALE | ZIONI TRA
PERSONALE SPESA SPESA PERSONALE spese per aumenti| PERSONALE QUOTA PARTE | SPESA ATTRIBUITA ENTI (ai
TRASFERITO PERSONALE PERSONALE TRASFERITO SPESA contrattuali 2004- | TRASFERITOdal SPESA (o PREVISIONE AL NETTO| sensi c. 31- [ SPESA ATTRIBUITA
SPESA SPESA P.M. EXDLGS | QUOTA PARTE TRASFERITO TRASFERITO E | UFF. RISORSE PERSONALE 2011 personale | 01/01/16 al netto RISPARMI) A DEGLI AUMENTI quinques art. CON
ATTRIBUITA (SPESA ATTRIBUITA| ATTRIBUITA 165/2001 SPESA UNIONE S.S.T. al COMANDATO UMANE al TRASFERITO al | trasferito escluse aumenti RIPARTO CONTRATTUALI 14D.L. COMPENSAZIONI
COMUNE RENDICONTO RENDICONTO RENDICONTO (consolidata) | 2013 (consolidata) 01/01/18 S.LA. al 01/01/18 01/01/19 01/01/19 dal comma 557 contrattuali PROPORZIONALE 2004/2011 78/2010) ASSESTAMENTO
H=((SPESA
NETTA UNIONE)-
A B c1 c2 c3 C=c1+c2+c3 F G=C+F A-B-G)*quota% I=A+B+G+H
Bibbiano 298.655,30 351.432,42 430.445,70 150.950,01 154.427,70 143.302,36 108.662,00 251.964,36 -13.941,00 238.023,36 15.902,80 559.303,88 559.303,88
Campegine 158.101,65 227.544,22 239.463,66 82.608,16 78.929,37 80.681,95 39.147,00 119.828,95 -3.107,04 116.721,91 8.307,11 286.566,55 286.566,55
Canossa (1) 70.290,40 93.032,48 105.376,98 72.871,00 0,00 38.713,10 38.713,10 0,00 38.713,10 5.888,30 117.472,41 117.472,41
Cavriago : SST aggiunta
n.1A.S. 324.546,64 450.348,90 493.474,00 180.917,71 150.165,83 222.345,51 33.880,42 65.102,00 321.327,93 -8.922,18 312.405,75 15.454,06 658.943,34 658.943,34
Gattatico 171.567,73 230.222,10 293.264,59 84.566,27 90.961,10 107.787,05 0,00 0,00 107.787,05 -6.942,91 100.844,14 8.862,16 285.233,67 285.233,67
Montecchio Emilia 402.086,24 546.086,36 620.629,92 248.038,32 161.059,00 189.627,34 72.771,00 262.398,34 0,00 262.398,34 16.295,25 687.790,91 687.790,91
San Polo 171.397,51 226.445,66 216.795,76 81.688,29 93.792,10 53.849,48 29.167,00 83.016,48 0,00 83.016,48 9.586,08 268.082,96 268.082,96
Sant'llario 336.617,98 460.895,64 487.515,46 171.444,71 172.690,70 161.824,95 0,00 161.824,95 -19.227,36 142.597,58 17.668,04 504.401,03 504.401,03
1.933.263,43 2.717.551,39 2.886.966,09 1.073.084,47 902.025,81 998.131,74 33.880,42 314.849,00 1.346.861,16 -52.140,49 1.294.720,67 97.963,81 3.367.794,75 0,00 3.367.794,75




LA QUOTA PARTE SPESA UNIONE E' STATA CALCOLATA APPLICANDO | COEFFICIENTI DI POPOLAZIONE AL 31.12.2022:

abitanti QUOTE
Bibbiano 10.171 16,23%
Campegine 5.313 8,48%
Canossa (1) 3.766 6,01%
Cavriago 9.884 15,78%
Gattatico 5.668 9,05%
Montecchio 10.422 16,63%
San Polo 6.131 9,79%
Sant'llario 11.300 18,04%
TOTALE 62.655 100,00%

(1) Al Comune di Canossa entrato in Unione dal 2014 viene attribuita la sola quota di spesa di personale trasferito dal 01/04/2014 e la quota proporzionale delle spese assunte dal 2014 in avanti.

BILANCIO 2024/2026

Prospetto di verifica del rispetto globale del vincolo di cui art. 1, comma 557 della L. n. 296/2006 |
in conformita al principio stabilito dalla citata delibera della Corte dei Conti n° 8/2011 e del comma 31-quinques dell’art. 14 del D.L. 78/2010

spesa media
comune 2011-2013 Spesa prevista 2025
Bibbiano 1.825.421,23 1.778.407,00
Campegine 1.482.968,33 1.472.596,82
Canossa 710.574,87 672.003,16
Cavriago 3.375.411,45 2.863.974,29
Gattatico 1.388.866,71 1.353.326,22
Montecchio Emilia 2.835.859,85 2.661.144,10 |preventivo 2023/2025
San Polo 1.146.731,14 1.113.886,27
Sant'llario 3.246.033,56 3.136.914,74
totale 16.011.867,14 15.052.252,60
riduzione globale spesa di
personale su triennio di
riferimento 959.614,54




