Comune di Pontebba
Udine

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2024
N. 46 del Reg. Delibere

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 (PIAO): 1°
AGGIORNAMENTO SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI
PERSONALE

L'anno 2024, il giorno 24 del mese di Aprile alle ore 13:30 nella sala comunale si ¢ riunita,
in seduta in forma mista ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per lo Svolgimento delle Sedute di
Giunta Comunale in Modalita Telematica approvato con Deliberazione G.C. nr. 54 del 31
marzo 2022 ed entrato in vigore in data 19 aprile 2022, la Giunta comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Buzzi Ivan Sindaco Assente
Gitschthaler Rudy Vice Sindaco Presente fisicamente
Alongi Antonino Assessore Presente in collegamento telematico
Donadelli Arianna Assessore Presente in collegamento telematico

Assiste il Segretario dr.ssa Angelica Anna ROCCO, presente fisicamente.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Rudy GITSCHTHALER
nella sua qualita di Vice Sindaco ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno e su questi la
Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.e.i.

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione. Il sottoscritto attesta, ai sensi
dell’art. 6 — bis della L. n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell’art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013, di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, in
relazione all’oggetto della presente deliberazione.

Pontebba, li 19 aprile 2024 I1 TPO dell’Area
Ufficio Associato del Personale
F.to dott.ssa Cristina Collavizza

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.e.i.

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della proposta di deliberazione. Il sottoscritto attesta, ai sensi
dell’art. 6 — bis della L. n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell’art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013, di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, in
relazione all’oggetto della presente deliberazione.

Pontebba, li 24 aprile 2024 I1 TPO Area Economico Finanziaria
della Comunita di Montagna
Canal del Ferro Val Canale
F.to rag. Patrizia Vuerich

LA GIUNTA COMUNALE

ATTESO che con decorrenza 01/01/2024 la Comunita di montagna Canal del Ferro e Val Canale ha
stipulato una convenzione con il Comune di Gemona del Friuli per lo svolgimento delle funzioni
connesse alla gestione del Personale per s¢ e per i Comuni per i quali svolge il servizio per la
gestione delle risorse umane a seguito di trasferimento di funzioni ai sensi della L.R. 21/2019, ossia
i Comuni di Dogna, Malborghetto-Valbruna, Pontebba e Resiutta;

CONSIDERATO CHE:

- L’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
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marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano
il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
della legge 6 novembre 2012, n.190”;

- ¢ stato quindi introdotto nel nostro ordinamento un nuovo strumento di programmazione il
“Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQO)”, che assorbe una serie di piani e programmi
gia previsti dalla normativa tra cui il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale;

VISTO il PIAO 2024-2026 del Comune di Pontebba, approvato con deliberazione giuntale n. 22 del
22/02/2024, ed in particolare la sezione 3.3, sottosezione 3.3.1, nella quale ¢ riportata la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 204/2026;

ATTESO che:

- che per far fronte alle esigenze di manutenzione del verde pubblico e delle strade nella stagione
estiva, anche al fine di prevenire il rischio incendi, notevolmente incrementato dalla crisi siccita
che ha caratterizzato gli ultimi anni, si ritiene opportuno implementare la squadra dei
manutentori comunali di n. 2 unita di personale cat. B qualifica operaio, a tempo pieno, per il
periodo 15 giugno — 15 settembre 2024;

- che si rende inoltre necessario, anche in considerazione di situazioni di criticita dettate da
accumuli di ferie arretrate che devono essere fruite da alcuni dipendenti, potenziare la squadra
operai di un unita di personale cat. B qualifica operaio, a tempo pieno, per il periodo di mesi 12,
eventualmente rinnovabile;

RITENUTO, pertanto, in base ai fabbisogni programmati ed alla luce di nuove esigenze sopra
esposte, di provvedere all’aggiornamento della sezione 3.3, sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale” del PIAO 2024-2026, mediante rimodulazione qualitativa e quantitativa
della propria consistenza di personale, garantendo comunque il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica;

PRECISATO, al riguardo, che con il presente aggiornamento la spesa di personale rispetta quanto
statuito dalla normativa in materia di spesa di personale come disciplinato dall’art. 22 della L.R.
18/2015 cosi come novellata dall’art.6 della L.R. 20/2020, nonché quanto disposto con la
deliberazione di Giunta Regionale nr. 1885/2020, come aggiornata con successive deliberazioni
della Giunta Regionale n. 1871/2021 ¢ 1994/202;

VISTO il parere favorevole del revisore dei conti datato 22.04.2024, allegato alla presente delibera;

DATO ATTO che:

- con deliberazione n. 8 del 25/01/2024 il Consiglio comunale ha approvato il Documento Unico
di Programmazione semplificato 2024-2026;

- con deliberazione n. 9 del 25/01/2024 il Consiglio ha approvato il Bilancio di previsione per il
triennio 2024-2026, la Nota Integrativa al Bilancio ed il Piano degli indicatori dei risultati attesi
di Bilancio (all. 9 del D.Lgs. 118/2011);

VISTO lo Statuto dell'Ente;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
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VISTI i provvedimenti del Sindaco:
- n. 82019 prot. 0003375 del 06/06/2019 e nr.28/2020 prot. 0006982 del 01.12.2020 di
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa;

VISTI ed acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, del D.Lgs. 267/2000 e succ. mod.
ed int.;

All’unanimita dei voti espressi palesemente
DELIBERA

Per 1 motivi di cui sopra:

1) di approvare I’aggiornamento della sezione 3.3, sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026
mediante rimodulazione qualitativa e quantitativa della propria consistenza di personale, come da
allegato A alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di procedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita in conformita a quanto previsto dall’art. 6, comma 4, del D.L. 9 giugno 2021, n.
80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i.;

3) di dare mandato al Segretario comunale di provvedere al caricamento dell’aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 come approvato con la presente
dleiberazione, sul portale dedicato del Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i.;

4) di demandare al Responsabile del Servizio Associato del Personale la pubblicazione
dell’aggiornamento della sezione 3.3, sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come approvato con la
presente deliberazione, sul portale del MEF mediante applicativo SICO entro 30 giorni
dall’approvazione;

5) di provvedere alla trasmissione all’OIV dell’aggiornamento della sezione 3.3, sottosezione
3.3.1 “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 come approvato con la presente deliberazione.

Unanime per distinta e palese votazione

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 c. 19 della L.R. 21 del
11.12.2003, cosi come sostituito dall’art. 17, co. 12, della L.R. 17/2004.
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Letto, confermato e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.e.1.

Il Presidente Il Segretario
F.to Ivan BUZZI F.to dr.ssa Angelica Anna ROCCO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.e.i.

Si attesta che la presente deliberazione oggi 29/04/2024 viene pubblicata sul sito istituzionale del
Comune di Pontebba nella sezione Albo pretorio on-line, ove vi rimarra a tutto il 13/05/2024, e
comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’articolo 1 comma 16 della L.R. 11/12/2003 n. 21 e
dell’art 25 del Regolamento Comunale per il funzionamento del Consiglio Comunale.

Pontebba, 1i 29/04/2024

I1 Responsabile della Pubblicazione
F.to dott.ssa Alessia Frezza

Comune di Pontebba — Deliberazione n. 46 del 24/04/2024



