OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE _| SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 1
OBJ Operativo DUP Programma 8
Titolo Obiettivo: RISPETTO dei TEMPI di PAGAMENTO (PNRR- Riforma 1.11)

Descrizione Obiettivo:

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti
apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle
vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al
30 per cento.

La circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS, evidenzia che " I target da raggiungere sono fissati in 60 giorni,
per l'indicatore del tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni per
l'indicatore del tempo medio di pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il target & pari a zero per
I'indicatore del tempo medio di ritardo. Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno
pari all'80% del'ammontare dellimporto dovuto delle fatture ricevute dal

complesso delle pubbliche amministrazioni nellanno 2024, e almeno pari al 95% del’ammontare

dellimporto dovuto delle fatture ricevute nel 2025."

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di rispettare le tempistiche
previste dalla legge, ove possibile migliorandole.

Tempi di realizzazione | 2024 | 2% | 20%
i [ X [ x| X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Analisi sc ti dai tempi di
Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la
gestione delle tempistiche
Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei
pagamenti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Efficacia Te ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Tempo medio i 30 gg 30 g9
Tempo medio di ritardo 0 gg 0
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indicatore tempi medi pagamento 0
CRONOPROGRAMMA
£
FASI E TEMPI £
S
o

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%

FUNZ- EQ D1

A Cognome e Nome P

e = Partecipazione

Segr.Comunale{RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA 60.00%
Addetto ufficio segreteria 40.00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione [ 01
0OBJ Operativo DUP Programma | 8
Titolo Obiettivo: RISPETTO dei TEMPI di PAGAMENTO (PNRR- Riforma 1.11)
Nel 2024 prosegue l'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti sia la digitalizzazione che le opere pubbliche.
Per garantire le attivita di verifica inerenti le procedure di gara, I'efficace attuazione della spesa, la rendicontazione finale ed in generale il rispetto
degli obblighi assunti occorre mettere in atto attivita che abbiano la finalita di presidio e monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che prevedono la
loro conclusione nell'anno in corso. L'attivita che si rende
Descrizione necessaria & intersettoriale in quanto prevede:
S - il presidio sull'effettivo avanzamento delle attivita - siano esse servizi od opere;
Obiettivo: - relativa rendicontazione;
- rendicontazione economica e continue
politiche di bilancio;
- comunicazione
Tempi di realizzazione l 202 202 20%6
B [ 3 3 3
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
2 Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la gestione delle
tempistiche
3 Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei pagamenti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Tempo medio pagamenti 30gg 30 g9
Tempo medio di ritardo Ogg 0
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
AZIONE RONCOLONGO, Collegamento Villaggio al Pino e Ro ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indicatore tempi medi pagamento 0
CRONOPROGRAMMA
o Qo o & 2 o g [
[ K] =z ] £ ] 2 ] 5
FASI E TEMPI g 2 5 5 g & El g 5 2 g &
8 2 = < 2 [ 3 2 - g 2 g

1
2
3
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
100.00%

FUNZ.EQ |RESPONSABILE AREA TECNICA




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
UFFICIO TECNICO
OB]J Strategico DUP Missione [ 9
OBJ Operativo DUP Programma | 1.7
Titolo Obiettivo: EX PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI

la loro conclusione nell'anno in corso.

Descrizione Obiettivo:

continue politiche di bilancio;
- comunicazione

rende necessaria & intersettoriale in quanto prevede:
- il presidio sull'effettivo avanzamento delle attivita - siano esse servizi od opere;

- relativa rendicontazione;
- rendicontazione economica e

Nel 2024 prosegue |'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti sia la digitalizzazione che le opere pubbliche.
Per garantire le attivita di verifica inerenti le procedure di gara, I'efficace attuazione della spesa, la rendicontazione finale ed in generale il rispetto
degli obblighi assunti occorre mettere in atto attivita che abbiano la finalita di presidio e monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che prevedono

L'attivita che si

S [ 2024 [ 2025 [ 2026
Tempi di realizzazione | X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
4 Attivazione del sistema di auditing finanziario contabile tra settori
coinvolti negli obiettivi
2 Report periodici per rilevare eventuali scostamenti tra obiettivi e risultati
3 Raccolta della documentazione necessaria alla rendicontazione secondo
le modalita richieste dal PNRR
Pubblicazione sul Portale istituzionale degli interventi finanziati -
osservatorio regionale
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
N. obiettivi di ex PNRR in fase di esecuzione 3
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
% rispetto fasi e tempi 100%
% rispetto fasi e tempi intervento LAVORI DI PREVENZIONE DEL RISCHIO
IDROGEOLOGICO PER LA FRAZIONE DI GAVADI DI SOTTO ATTRAVERSO LA 100%-chiusura intervento
FORMAZIONE DI RETE DI SMALTIMENTO DELLE ACQUE DI RUSCELLAMENTO n"e‘ coreo del 2024
SUPERFICIALE E LORO CONVOGLIAMENTO IN RIVI NATURALI ESISTENTI - CUP
B74H20001360005. - intervento finanziato
% rispetto fasi e tempi intervento Interventi di riqualificazione energetica della
pubblica illuminazione nella Zona del Capoluogo (Decreto Ministero dell'Interno in 100%-chiusura intervento
data 30/01/2020 - Decreto Ministero dell'Interno in data 11/11/2020) — Annualita nel corso del 2024
2023 - CUP B74H22001360006 - intervento finanziato
% rispetto fasi e tempi intervento LAVORI DI EFFICIENTAMENTO E
RIQUALIFICAZIONE ILLUMINAZIONE PUBBLICA. Completamento DEL CAPOLUOGO, 100%-chiusura intervento
FRAZIONE RONCOLONGO, Collegamento Villaggio al Pino e Rondanaia, oltre ad nue\ corso del 2024
opere complementari di efficientamento della rete nelle localita medesime - CUP:
B74H22001370006 — Anno 2024 - intervento finanziato
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
% asseverazioni accettate e liquidate 100%
CRONOPROGRAMMA
2
s
FASI E TEMPI 5
8
i

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome!

% Partecipazione

UTE

100.00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

[DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFI(‘AZIOE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTIT
Area segreteria
OBJ Strategico DUP Missione o1
OBJ Operativo DUP Programma 02
" TR MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED INTEGRAZIONE DEL PIAO PREVENZIONE
Titolo Obiettivo:

CORRUZIONE E PROMOZIONE TRASPARENZA

L' art. 6 c. 1 del DL 80 convertito in L.113/2021 dispone che ogni anno le pubbliche amministrazioni adottino il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il PIAO integra diversi strumenti di programmazione, al fine di verificare la
creazione di valore pubblico atts la performance ita, | i delle misure di i della

Descrizione
Obiettivo:

edi i della , il grado di digitali i le politiche di gestione del capitale umano ed i
modelli organizzativi adottati.

Obiettivo del Comune SANTO STEFANO D'AVETO ¢ la corretta gestione del documento che consta sia del monitoraggio
dei contenuti delle varie sezioni/sottosezioni del PIAO 2023-2025 che dell'aggiornamento delle stesse in funzione della
programmazione prevista per il PIAO 2024-2026, nel rispetto delle tempistiche previste dalla norma.

In ottica di miglioramento continuo, inoltre, I' Ente intende awviare una iva sit i i edil i di
tutte le sezioni/sottosezioni del PIAO, per ottenere una sempre maggiore semplificazione ed ottimizazzione dei
contenuti ed evitare icazioni e ioni. Parti i sara l'i ione ed il
monitoraggio della sezione 2.3; il presente obiettivo infatti integra e sostituisce I'obiettivo relativo la prevenzione della

i e i della , etica e legalita. A tal fine particolare importanza verra data

all'aggiornamento della sottosezione anticorruzione, attuando le disposizioni contenute nel PNA 2023 , al monitoraggio,
alla formazione continua e alla promozione della trasparenza.

Tempi di realizzazione } 2‘;24 ‘ 2‘;25 ‘ 2‘;26

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Formazlone specifica sullg tematiche relative al PIAO; fprmazlone Aggiornamento dei contenuti del PIAO 2024-2026
1 specifica e generale relativa la prevenzione della corruzione e 6 N
N approvazione
promozione della trasparenza
2 Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.1 relativi al Valore 7 Individuzione delle sezioni che necessitano di
Pubblico del PIAO 2024-2026 revisione
3 Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.2 relativi alla 8 Definizione e revisione delle sottosezioni da
Performance del PIAO 2024-2026 implementare- ADOZIONE
Mhitoraggio dei conteniti della Sezione 2.3 Felativi &i Risehi
4 Corruttivi ed alla Trasparenza del PIAO 2024-2026 ed 9 Continua pubblicazione dei documenti ed atti in
aggiornamento PTPCT . Adeguamento ai contenuti previsti nel Amministrazione trasparente
PNA.2023
5 Analisi critica della integrazione tra sezioni/sottosezioni del 10 Stesura cronoprogramma ed awvio lavori per PIAO
documento PIAO in essere 2025-2027
INDICATORI DI RISULTATO
Ing i Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
n. di sezioni aggiomate rispetto ala programmazione 2
n. di sezioni e sottosezioni oggetto di revisione rispetto a quel da revisionare 4
ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
9% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
. sezioni trasparenza monkorate/assegnate- da appicativo Anac - con valore 0
"completezza" diverso da 100
CRONOPROGRAMMA
e 2 o = o g
2 g 2 2 8 2 2 i £ =
FASI E TEMPI = g 2 8 2] £
I - E £l 3 R 5 g
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
I I I [ I
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. N b
; iR e i Partecipazione
lgr.Comun{RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA E RESPONSABILE ANTICORRUZIONE 60.00%

UNZ- EQ [Addetto ufficio segreteria 40.00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

IDIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONH SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
TUTTI
[OBJ Strategico DUP| Missione 1
(OBJ Operativo DUP Programma 8
Titolo Obiettivo: RISPETTO dei TEMPI di PAGAMENTO (PNRR- Riforma 1.11)

Descrizione
Obiettivo:

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti
apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle
vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al
30 per cento.

La circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS,evidenzia che "......I target da raggiungere sono fissati in 60 giorni,
per l'indicatore del tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni per
l'indicatore del tempo medio di pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il target & pari a zero per
I'indicatore del tempo medio di ritardo. Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno
pari all'80% del'ammontare dellimporto dovuto delle fatture ricevute dal

[ delle pubbliche ini ioni nellanno 2024, e almeno pari al 95% del’ammontare

dellimporto dovuto delle fatture ricevute nel 2025."

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di rispettare le tempistiche
previste dalla legge, ove possibile migliorandole.

Tempi di realizzazione | 2024 | 2% | 20%
e X [ X [ X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
2 Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la
gestione delle tempistiche
3 Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei
pagamenti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Efficacia Temp ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Tempo medio i 3099 30 g9
Tempo medio di ritardo 0 gg 0
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indicatore tempi medi pagamento 0
CRONOPROGRAMMA
° °
£ 5 5
FASI E TEMPI ] 5 £
8
8 2 a

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

%

Cognome e Nome Partecipazione

FUNZ.EQ[RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA E DEMOGRAFICA 100.00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

IDIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONH SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
TUTTI
[OBJ Strategico DUP| Missione 1
(OBJ Operativo DUP Programma 8
Titolo Obiettivo: RISPETTO dei TEMPI di PAGAMENTO (PNRR- Riforma 1.11)

Descrizione
Obiettivo:

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti
apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle
vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al
30 per cento.

La circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS,evidenzia che "......I target da raggiungere sono fissati in 60 giorni,
per l'indicatore del tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni per
I'indicatore del tempo medio di pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il target & pari a zero per
I'indicatore del tempo medio di ritardo. Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno
pari all'80% del’'ammontare dellimporto dovuto delle fatture ricevute dal

[ delle pubbliche ini ioni nellanno 2024, e almeno pari al 95% del’ammontare

dellimporto dovuto delle fatture ricevute nel 2025."

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di rispettare le tempistiche
previste dalla legge, ove possibile migliorandole.

Tempi di realizzazione | 2024 | 2% | 20%
e X [ X [ X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
2 Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la
gestione delle tempistiche
3 Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei
pagamenti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Efficacia Temp ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Tempo medio i30 gg 30 g9
Tempo medio di ritardo 0 gg 0
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indicatore tempi medi pagamento 0
CRONOPROGRAMMA
° °
£ 5 5
FASI E TEMPI ] 5 £
8
8 2 a

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

%

Cognome e Nome Partecipazione

FUNZ.EQ[RESPONSABILE AREA RAGIONERIA 100.00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE | SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
AREA FINANZIARIA
0BJ Strategico DUP Missione o1
OBJ Operativo DUP Programma 02
Titolo Obiettivo: PNRR PA Digitale: la transizione digitale

La transizione digitale del Comune & un processo gia awiato allo scopo di garantire ai cittadini 'avvio e
Ia conclusione dei procedimenti completamente online.

Al fine di imporre una al processo di e potenziare
Iapproccio innovativo verso un e-government efficiente ed efficace, IEnte ha partecipato ai seguenti
bandi di PNRR sulla D della Pubblica Amministrazione (missione 1

1D e sicurezza nella PA).

- 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - 1 4 4 spzo CIE

Descrizione Le 2024/2025 sono degli obiettivi previsti dagli
Obiettivo: awvisi PNRR, pena la perdita dei finanziamenti assegnan R\sulta quindi fondamentale rispettare la

timeline stabilita, che verra costantemente aggiornata i base al procedere dei rapporti con i soggetti

(fornitori della soluzione software che verra implementata).

Ogni progetto prevede il rispetto delle norme applicabili in materia di informazione e pubblicita del

finanziamento dellintervento.

1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI

Tempi di realizzazione ‘ 2024 [ 2025 [ 2026
i | X | X | X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Identificazione del Cronoprogramma rispetto allle fasi AGENDA B . c.usione fase affidamento tramite PA DIGITALE
DIGITALE
2 Attivazione procedura MEPA - secondo normativa PNRR 7 Attivita di esecuzione del contratto
3 Trattativa e gestione offerte per affidamento 8 Esecuzione tramite portale PA DIGITALE
4 Identificazione OF 9 |chiusura attivita atteso monitoraggio ministero
5 Controlli impresa/ aggiudicazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost. 2025 | 2026
n. dimisure attivate nel rispetto delle scadenze PA DIGITALE 2.00
n. diaffidamenti conclusi con identificazione OF "- CICLO DIGITALE CONTRATTT' 2.00
n. determine diaffidamento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - 1.4.1
ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI 2.00
1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - 1.4.4 - SPID CIE
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
9% rispetto fasi e tempi 100%
ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
CRONOPROGRAMMA
g 2 2
o 2 ° o g 5 g 5 5
FASI E TEMPI § % S =3 g £ 5 5 5
2 5} E 2 3 8 H g
1
2
3
4
5
6
7
8
9
I I I
10
[ [ [
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome 20
" 9 Partecipazione
RESPONSABILE AREA FINANZIARIA 100.00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE | SETTORE/SERVIZIOJ/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
AREA VIGILANZA

0BJ Strategico DUP Missione 1
OBJ Operativo DUP Programma 3
Titolo Obiettivo: POLIZIA URBANA E LOCALE- AREA MERCATALE

Identificazion delle tariffe mercatali in fase pre- bilancio e di effettivo dei anti anno
innesso aggiornamento graduatorie relative alle aree fiere e mercati. Necessita di procedere all'aggiornamento del
Regolamento in uso al fine di aggiornare le cartine e le mappature delle aree soggette a Fiere e Mercati. Adozione pertanto

con

Descrizione del Nuovo regolamento.
Obiettivo:
S [ 2024 [ 2025 [ 2026
Tempi di realizzazione ‘ X ‘ I
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI -status quo 6 ADOZIONE ATTO COLLEGIALE
2 REGOLAMENTO DISCIPLINA MERCATALE ATTUALE -ANALISI 7 PUBBLICAZIONE REGOLAMENTO
3 REGOLAMENTO DISCIPLINA MERCATALE - CRITICITA' 8 APPLICAZIONE
4 REGOLAMENTO DISCIPLINA MERCATALE - ITER REVISIONE 9
5 REGOLAMENTO - PROPOSTA ORGANI DELIBERATIVI 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
n.di revisione sezoni del Regolamento attuae da revisionare 4
n. aggiormamenti cartografic fiere e mercati 4
n. atti amministrativi 2
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
9% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
zzn(j’(;nne delregolamento entro la prima data del Cakendario fiere e mercati anno entro 01/05/2024

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Dicembre

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%
Partecipazione
RESPONSABILE AREA 10.00%
cl Addetto polizia locale 90.00%

Cat. Cognome e Nome




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE

SETTORE/SERVIZIO/AREA

ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

AREA AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICI-SOCIALI

OBJ Strategico DUP Missione | 12
OBJ Operativo DUP Programma 1,23
Titolo Obiettivo: CONTRIBUTI SOCIALE E RENDICONTAZIONE FONDI MINISTERIALI SOCIALI - SUPPORTO SETTORI E NUCLEI

Descrizione
Obiettivo:

alla rendicontazione tramite portale IFEL/SOSE.

Garantire il sostegno ai servizi a favore di anziani, potenziamento del servizo scolastico non obbligatorio ( asilo nido) con attivazione nuovo
modulo e accreditamento ASL per conciliare la vita-lavoro delle famiglie sul territorio, potenziamento del supporto ai nuclei svantaggiati e sostegno
alle disabilita. Per il supporto famiglie/disabilita I'ente, sulla base di contributi ministeriali, supporta e indirizzata al meglio le risorse provvedendo

| 2024 | 2025 | 2026
I X |
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
SPORTELLO ANZIANI- SOSTEGNO ALLA DISABILITA'- NUCLEI 6
SVANTAGGIATI- SERVIZI SCOLASTICI
2 ATTI FINALIZZATI ALLA RENDICONTAZIONE CONTRIBUTI 7
MINISTERIALI E REGIONALI
8 8
4 9
5] 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
N domanqe presen.tate anziani per integrazione rette con requisiti / 2 DOMANDE/2 ATTI
N. determine di concessione
Fondo per |'assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli studenti 1
con disabilita: n. atti amministrativi rendicontazione
Trasporto scolastico studenti con disabilita: n. atti amministrativi 1
rendicontazione
attivazione n. moduli asilo nido per nuovi utenti anno 2024 1 modulo
Asilo nido: n. atti amministrativi procedura di accreditamento e n. 3
propedeutici rendicontazione contributi
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
CRONOPROGRAMMA
° o ° ° o £ ® 2 v
s o g 2 S g 2 5 2
FASI E TEMPI £ 5 5 3 g H 3 g g g § g
() fid & 2 2]
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione

gr.ComungRESPONSABILE ANAGRAFE

100.00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
AREA AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICI-SOCIALI
OBJ Strategico DUP Missione | 01
0OBJ Operativo DUP Programma [ 8
Titolo Obiettivo: DIGITALIZZAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI STATO CIVILE-SISTEMA ANSC

addetti ai servizi.

Accompagnare i cittadini nella fase della transizione digitale: modifiche alle norme sul domicilio e identita digitale e deleghe SPID; digitalizzazione e
semplificazione in materia elettorale. Novita dal 2023 ¢ la centralizzazione e informatizzazione dello stato civile e dell’elettorale, nel sistema ANSC
Descrizione Obiettivo: |(anagrafe nazionale stato civile) con necessaria continuazione dellattivita di informazione e formazione sia dei cittadini che degli operatori

Tempi di realizzazione | 2024 | 2025 | 2026
i | X | X | X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 dlgltallz.za.none anagrafe: emissione CIE invitando i cittadini al rinnovo 6 Bonifiche passaggio dati
nei termini
2 emissione CIE 7 Bonifiche passaggio dati
3 supporto digitalizzazione SPID/CIE e servizi digitali 8 In base alle richieste dell'utenza, inizio della digitalizzazione archivio
4 Integrazione su ANPR - ANSC 9 inziio interoperabilita ANPR-ANSC
5 Bonifiche passaggio dati in digitali 10 Chiusura step propedeutico ANSC
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO [ RAGGIUNTO | Scost. 2025 2026
N. CIE emessa/ n. Carte di identita rilasciate 50
n. Bonifiche controlli per passaggio ANSC 10
T aTVItE OT TOTTTTaZIOTIE MO MEZIOTe U TICIZZ0™SPTD T It Per ServIZ ugTean = 0
ta
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
CRONOPROGRAMMA
o ° o £ o 2 ©
] =3 [} 2 2 S 5
FASI E TEMPI = 8 & = B £ = £ £
< = (5} e < o g 3 S
[ 2 a
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
RESPONSABILE ANAGRAFE 80.00%
20.00%

Funzionario area segreteria ( 18 ore assegnata all'area)







OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA

ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

AREA FINANZIARIA-TURISMO

OBJ Strategico DUP

Missione

7

OBJ Operativo DUP

Programma

Titolo Obiettivo:

TURISMO - POTENZIALMENTO MANIFESTAZIONI E SERVIZI

Valorizzare quanto pili possibile la pratica sportiva attraverso contributi, patrocini, aiuto organizzativo e logistico
nell‘organizzazione di manifestazioni sportive e culturali. Riorganizzare la "festa della montagna" con una manifestazione
interessante le scuole della valle. Organizzazione delle MINIOLIMPIADI al fine di integrare i giorvani nel territorio comunale e

Descrizione attirarli avvicinandoli alla natura e allo sport. Valorizzazione della Brochure eventi con integrazioni di QRCODE DIGITALE,
Obiettivo: potenziando la sezione del sito internet e l'interoperabilita social/sito.
- o 2024 2025 2026
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 PIANIFICAZIONE PROGRAMMA EVENTI ANNO 2024 6
2 IDENTIFICAZIONI DATE EVENTI/OE 7
ORGANIZZAZIONE EVENTI IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI
3 8
LOCALI
4 PROMOZIONE EVENTI TRAMITE SITO E SOCIAL NETWORK 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 [ 2026
n. utenti stimati anno precedente/ n. partecipanti miniolimpiadi 300 utenti
N. eventi a programma stagione estiva rilevanti 7
n. post sociale o volantini pubblicitari emessi 7
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
AREA FINANZIARIA-TURISMO

OBJ Strategico DUP Missione 7
OBJ Operativo DUP Programma 1
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
CRONOPROGRAMMA
° @ o o ° e 5 £ 5 5
FASI E TEMPI 5 5 S 5 E) g g g § =
Q@ = (G] = < g o 2 =
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome i
at. 9 Partecipazione
RESPONSABILE AREA FINANZIARIA-TURISMO 10.00%
istr. Area turismo ( convenzionel8 ore) 90.00%
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