
importo resti da turn over 128.666,73

(spesa personale rendiconto di gestione anno 2018) 1.984.981,90

spesa personale anno 2022 (redditi da lavoro dipendente) 1.686.163,31

spesa personale anno 2022 (acquisto bene e servizi - personale somministrato) 68.282,03

quota figurativa rinuncia spazi assunzionali art. 11 bis comma 2 DL 135/2018 3.744,34

totale spese personale 2022 1.758.189,68

consuntivo 2020 entrate  titolo 1 3.988.452,58

consuntivo 2020 entrate titolo 2 4.265.166,76

consuntivo 2020 entrate titolo 3 3.135.551,14

consuntivo 2021 entrate titolo 1 4.634.602,75

consuntivo 2021 entrate titolo 2 2.905.762,45

consuntivo 2021 entrate titolo 3 3.887.281,61

consuntivo 2022 entrate titolo 1 5.370.201,70

consuntivo 2022 entrate titolo 2 871.514,94

consuntivo 2022 entrate titolo 3 5.186.686,97

fondo crediti dubbia esegibilità 214.784,62

totale media degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo 

triennio al netto fondo dubbia esigibilità
11.200.289,01

rapporto spesa personale 2022 e entrate correnti 2022 0,1570

fascia d tab. 1 fascia d comune 3500 abit. valore soglia (artt. 3 e 4  dpcm): % 0,2720

questo comune può assumere fino a percentuale di tab. 1, fascia d, poichè è sotto la 

soglia 27,2%. Per i primi anni può incrementare guadualmente come da tab. 2

calcolo incremento assunzionale teorico (rispetto alla spese registrata nell'ultimo 

rendiconto approvato)
1.288.000,00

verifica percentuale 0,2720

quindi: 

a: incremento massimo teorico consentito 1.288.000,00

b: art. 5 comma 1 - incremento complessivo di spesa pers. 2018 entro limite tabella 2 

(per anno 2024 = 28% tenendo conto che per anno 2023=27%, per l'anno 2022 = 26%, 

per anno 2021 =24%, per anno 2020 =19%

555.794,93

c: incremento effettivo (non può superare aumento teorico) 555.794,93

d: calcolo limite spesa di personale art. 4, comma 2, DM 17.3.2020: spesa 2022+ 

incremento del valore soglia (27,2%) - non applicabile fino al 31.12.2024 ai sensi art. 5 

comma 1 del DM

3.046.189,68

verifica percentuale 0,2720

e: calcolo limite massimo spesa di personale anno 2024 ai sensi art. 5, comma 1, DM 

17.3.2020: spesa 2018 + incremento massimo teorico secondo percentuali di  tabella 2 

(= tetto di spesa)

2.540.776,83

calcolo percentuale 0,2268

f: E' possibile applicare la maggiorazione di tab.2 perché non si supera il limite massimo 

teorico consentito per raggiungere la soglia del 27,2% di tab. 1. Tale maggiorazione è 

alternativa all'utilizzo dei resti del turn over che, essendo meno favorevoli, non sono 

applicati.

555.794,93

Allegato 1 - Calcolo facoltà assunzionali ex DM 17.3.2020 per ANNO 2024 (al 31.12.2023 n. 3599 abitanti)

entrate titolo 1-2-3 consuntivo 2020-2021-2022 e spese personale CONSUNTIVO 2022

Malcesine (fascia d) sotto valore soglia tab. 1 e con maggiorazione tab. 2 applicabile

stanziamento risorse da destinare nuove 

assunzioni tempo indet. consentito anno 

2024. Questa somma è fuori dai limiti ex 

art. 1 comma 557 legge 296/2006 (art. 7 

DPCM)


