COMUNE DI MACCHIA D’ISERNIA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2024/2026

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Sottosezione: PERFOMANCE



STRUTTURA: SEGRETERIA - SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA MARIA MONACO

Linea Strategica | Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del

territorio

Obiettivo Gestire e migliorare 'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

Strategico

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

Operativo

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine

% Attesa

1 Redazione del Piano Integrato Attivita e | 20% Redazione del Piano | Presentazione del PIAO coni | 15.04.2024

Organizzazione, con i relativi allegati. Integrato  Attivita e | relativi allegati alla Giunta ai
Organizzazione, con i | fini dell’approvazione entro
relativi allegati secondo la | la data prevista per legge.
normativa aggiornata e i
modelli del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

1.1 | Fase: Ricognizione presso gli uffici competenti della | (50%) Ricognizione presso gli | Acquisizione di tutte le | 29.02.2024
documentazione da inserire nel piano in relazione uffici  competenti della | informazioni ei dati necessari
alle diverse sezioni. documentazione da | in relazione alle diverse

inserire  nel piano in | sezioni.
relazione alle  diverse
sezijoni.

1.2 | Fase: Compilazione del piano e acquisizione dei | (50%) Compilazione del piano e | Trasmissione alla Giunta per | 31.03.2024
pareri necessari. acquisizione dei pareri | I'approvazione.

necessari.

2 Coordinamento e controllo del rispetto degli | 10% Controllo sulla Sezione di | Controllo sul corretto | 31.12.2024
obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, di Amministrazione caricamento  di  tutti i
cui al digs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Trasparente. documenti  previsti  dalla
Amministrazione Trasparente con particolare Verifica delle richieste di | normativa sulle sezioni di
riferimento all’accessibilita dei contenuti sul sito accesso civico ricevute ed | amministrazione
web dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, nel evase. trasparente, nel rispetto del
rispetto del corretto trattamento dei dati personali. corretto trattamento dei dati

personali.
Verifica sulle richieste di
accesso agli atti.

2.1. | Fase:  Verifica del completamento della | (50%) Controllo della | Completamento della | 30.06.2024
pubblicazione dei documenti  oggetto del pubblicazione dei | pubblicazione di tutti i
monitoraggio annuale del’ ANAC documenti oggetto della | documenti oggetto della

verifica annuale del’/ANAC | verifica annuale dellANAC
sull’anno precedente. sull’anno precedente.

2.2 | Fase: Coordinamento e controllo della pubblicazione | (50%) Verifica della | Accesso alla sezione | 31.12.2024
dei documenti previsti su amministrazione pubblicazione dei | trasparente e verifica della
trasparente. documenti  oggetto di | corretta pubblicazione in

trasparenza. particolare delle informazioni
relative agli incarichi e agli
appalti.
Verifica dell’evasione di tutte
le richieste di accesso civico.

3 Coordinamento e controllo sulla prevenzione della | 10% Adempimenti relativi alla | Redazione del PTPCT, con | 31.12.2024
corruzione ai sensi della L 190/2012 e Sezione Rischi Corruttivi | analisi delle aree di rischio,
implementazione delle azioni previste nel piano del PIAO verifica e controllo della
triennale di prevenzione della corruzione, con produzione  dei report
particolare riferimento ai progetti del PNRR, richiesti sulle attivita di
all’attivita di antiriciclaggio e antiterrorismo. prevenzione della corruzione

intraprese.

3.1. | Fase: Coordinamento dei controlli sui progetti del | (50%) Verifica della redazione | Coordinamento e verifica | 31.12.2024

PNRR, sull’antiriciclaggio e antiterrorismo dei controlli sui progetti | della  compilazione delle
del PNRR, | sezioni  specifiche  sulle
sull’antiriciclaggio e | schede di  monitoraggio
antiterrorismo. progetti del PNRR,

sull’antiriciclaggio e
antiterrorismo.

3.2 | Fase: Monitoraggio sull'implementazione del piano | (50%) Verifica della redazione | Coordinamento e verifica | 31.12.2024
anticorruzione. del monitoraggio | della  compilazione delle

semestrale o annuale | schede di monitoraggio sulle

sull’anticorruzione. aree di rischio di
appartenenza e gli atti
adottati.




4 Gestione e coordinamento della contrattazione | 20% Fondo del salario | Corretta chiusura del | 31.10.2024
decentrata integrativa dell’anno di riferimento in accessorio annuale. processo di sottoscrizione
conformita al nuovo CCNL comparto funzioni locali. definitiva del  contratto
decentrato annuale parte
economica.
4.1. | Fase: Verifica approvazione determina di | (50%) Approvazione determina | Verifica della correttezza | 30.04.2024
costituzione del fondo del salario accessorio e della costituzione del fondo del | procedurale e dei contenuti.
proposta di nuovo CCDI normativo. salario accessorio e della
proposta di nuovo CCDI
normativo.
4.2 | Fase: Gestione della contrattazione e sottoscrizione | (50%) Sottoscrizione della | Corretta e tempestiva | 31.10.2024
definitiva del contratto decentrato integrativo. preintesa del contratto | conclusione di tutte le fasi
economico e conclusione | della contrattazione
della procedura di | decentrata.
sottoscrizione definitiva.
5 Individuazione del “Responsabile del processo di | 10% Azioni per il reclutamento | Adozione di tutti i | 31.12.2024
inserimento  delle  persone con disabilita del personale con | provvedimenti necessari
nell’'ambiente di lavoro”. disabilita nel rispetto delle
percentuali stabilite dalla
legge. Assegnazione del
personale nel rispetto
delle specifiche capacita.
Strumentazione adeguata.
Formazione necessaria ad
assicurare I'effettivo
svolgimento dei compiti
assegnati adeguando la
modalita di fruizione della
formazione stessa alle
singole esigenze anche
connesse a particolari
disabilita.
5.1 | Fase: Adozione dei provvedimenti e svolgimento (100%) | Verifica adozione | Numero provvedimenti | 31.12.2024
delle fasi successive. provvedimenti adottati
6 Obiettivo obbligatorio di legge: Monitoraggio del 30% Tempi medi di pagamento | Tempi medi di pagamento | 31.12.2024
rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori dell’ente. entro i 30 gg.
previsti dalla legge, attraverso una piu tempestiva Valore indicatore annuale
attivita d’'impegno e determinazione per la pubblicato sul sito uguale a 0
liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di 0 negativo.
emettere i mandati di pagamento in modo
tempestivo rispettando I'ordine temporale di
fatturazione.
6.1. | Fase: monitoraggio trimestrale sul rispetto dei (50%) Verifica dell’indicatore | Rispetto del limite temporale | 30.06.2024
tempi medi di pagamento. trimestrale di rispetto dei | di pagamento entro 30 gg.
tempi medi di pagamento.
6.2 | Fase: pubblicazione dei dati sulla sezione (50%) Verifica della | Accesso alla sezione | 31.12.2024
amministrazione trasparente. pubblicazione dei | trasparente e verifica della
documenti  oggetto di | corretta pubblicazione degli

trasparenza.

indicatori previsti.




STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA, AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZI ALLA PERSONA — RESPONSABILE: DOTT. ALESSIO

MONTAQUILA

Linea Strategica | Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del
territorio

Obiettivo Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni; Gestire e

Strategico migliorare I'Amministrazione, il funzionamento ed erogazione dell'istruzione e dei servizi sociali; Gestire e migliorare
I'Amministrazione e il funzionamento della cultura, dello sport e del turismo;

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione; Diritti sociali, politiche sociali e famiglia; Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

Operativo

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine

% Attesa

1 Obiettivo strategico trasversale: Rispetto degli | 10% Sezioni di Amministrazione | Corretto caricamento di tuttii | 31.12.2024
obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, Trasparente di competenza. | documenti  previsti  dalla
di cui al digs n® 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Rispetto delle previsioni | normativa sulle sezioni di
Amministrazione Trasparente con particolare normative e regolamentari | amministrazione trasparente,
riferimento all’accessibilita dei contenuti sul sito interne. nel rispetto del corretto
web dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, N. richieste di accesso civico | trattamento dei dati personali.
nel rispetto del corretto trattamento dei dati ricevute ed evase. Tempestiva risposta a tutte le
personali. richieste di accesso agli atti.

1.1. | Fase: completamento della pubblicazione dei | (50%) Verifica della pubblicazione | Completamento della | 31.06.2024
documenti oggetto del monitoraggio annuale dei documenti oggetto della | pubblicazione di  tutti i
dellANAC verifica annuale dellANAC | documenti  oggetto  della

sull’anno precedente. verifica annuale dellANAC
sull’anno precedente.

1.2 | Fase: pubblicazione dei documenti previsti su | (50%) Verifica della pubblicazione | Accesso alla sezione | 31.12.2024
amministrazione trasparente. dei documenti oggetto di | trasparente e verifica della

trasparenza. corretta  pubblicazione in
particolare delle informazioni
relative agli incarichi e agli
appalti.
Evasione di tutte le richieste di
accesso civico.

2 Obiettivo strategico trasversale: Prevenzione | 10% Rispetto delle previsioni | Partecipazione alla redazione | 31.12.2024
della corruzione ai sensi della L 190/2012 e normative e regolamentari | del PTPCT, con analisi delle
implementazione delle azioni previste nel piano interne. aree di rischio di competenza,
triennale di prevenzione della corruzione, con Adempimenti relativi al | produzione dei report richiesti
particolare riferimento ai progetti del PNRR, PTPTC. sulle attivita di prevenzione
all’attivita di antiriciclaggio e antiterrorismo. della corruzione intraprese.

2.1 | Fase: Redazione dei controlli sui progetti del | (50%) Redazione dei controlli sui | Compilazione delle sezioni | 31.12.2024
PNRR, sull’antiriciclaggio e antiterrorismo progetti del PNRR, | specifiche sulle schede di

sull’antiriciclaggio e | monitoraggio progetti  del
antiterrorismo. PNRR, sull’antiriciclaggio e
antiterrorismo.

2.2 | Fase: Monitoraggio sull'implementazione del | (50%) Redazione del monitoraggio | Compilazione delle schede di | 31.12.2024
piano anticorruzione. semestrale o  annuale | monitoraggio sulle aree di

sull’anticorruzione. rischio di appartenenza e gli
atti adottati.

3 Obiettivo strategico trasversale: Processo di | 10% Informatizzazione o | Aggiornamento e | 31.12.2024
trasformazione digitale dei servizi dell’Ente: completamento della | pubblicazione online di tutta la
sviluppo e completamento procedura di accesso ai | modulistica relativa ai servizi
dell'informatizzazione delle procedure. servizi dell’ente da parte | gestiti.

degli utenti. Attivazione e verifica del
funzionamento  dell’accesso
online ai servizi dell'Ente.

3.1 | Fase: Formazione nativa dei documenti | (25%) Rispetto  dell'obbligo  di | Formazione ditutti i 31.06.2024
amministrativi  in  formato  digitale - formazione  nativa  del | documenti amministrativi
Pubblicazione dei documenti ed atti sul sito documento amministrativo | (comprese lettere, istanze etc.
istituzionale nel rispetto dei requisiti di e di rispetto dei requisiti di | che abbiano quali destinatari
accessibilita. accessibilita  degli  atti | soggettiiscritti in IPA ed INI-

pubblicati sui siti web delle | PEC) in formato digitale.
p.a.
3.2 | Fase: Utilizzo del gestionale per la creazione, | (25%) Informatizzazione della | 100% delle autorizzazioni | 31.06.2024
sottoscrizione e pubblicazione delle procedura per il rilascio | rilasciate in formato digitale.
Autorizzazioni dirigenziali. delle Autorizzazioni
dirigenziali.
3.3 | Fase: Aggiornamento della modulistica on line. (25%) Revisione della modulistica | Pubblicazione sul sito | 31.12.2024

per [l'accesso ai servizi

gestiti.

istituzionale in formato word e
pdf (non scansionato) di tutta
la  modulistica  aggiornata
relativa ai servizi specifici del
Settore e necessaria




all’attivazione dello sportello
online per gli utenti.
3.4 | Fase: Individuazione e attivazione delle entrate | (25%) Analisi della tassonomia | Individuazione delle tipologie | 31.12.2024
da riscuotere obbligatoriamente tramite sistema pubblicata da Agid con tutte | di entrata da attivare sul
PagoPa sul portale cittadino digitale. le tipologie di entrata da | portale cittadino digitale per la
riscuotere tramite PagoPa. riscossione tramite PagoPA
4 Obiettivo di mantenimento: rispetto degli | 10% Indicatori di attivita, | Raggiungimento della media | 31.12.2024
standard qualitativi e quantitativi relativi ai efficienza, efficacia ed | del 100% dei valori degli
servizi gestiti ed erogati, monitoraggio e rispetto economicita  relativi ai | indicatori dell'anno
dei tempi previsti sulla chiusura dei volumi prodotti sui servizi | precedente o superamento
procedimenti amministrativi e contenimento dei gestiti che si possono | degli stessi, confronto con 5
consumi finalizzato al risparmio energetico, desumere anche dalla | indicatori di attivita rilevanti.
anche in riferimento ai dipendenti che utilizzano relazione al conto annuale, | Monitoraggio e rispetto dei
I'istituto del lavoro agile o da remoto. confronto tra gli indicatori | tempi  di  chiusura  dei
del’anno di riferimento | procedimenti amministrativi
rispetto allanno | come previsto da legge o da
precedente. disciplina regolamentare (se
diversa).
4.1. | Fase: Confronto tra gli indicatori di attivitd ed | (100%) | N. determine anno corrente | Mantenimento dello stesso | 31.12.2024
economicita dell'anno corrente con quelli e anno precedente. standard complessivo
dell’anno precedente al fine del mantenimento N. utenti gestiti anno | dell’anno  precedente o
degli standard qualitativi e quantitativi. corrente e anno precedente. | miglioramento degli indicatori.
N. pratiche elaborate anno | Confronto tra | consumi
corrente e anno precedente. | energetici dell’anno corrente
N. messaggi di posta in | su quelli dell'anno precedente
uscita anno corrente eanno | con  [‘obiettivo  di  un
precedente. contenimento dei valori medi
N. protocolli gestiti anno
corrente e anno precedente.
5 Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei 30% Tempi medi di pagamento | Tempi medi di pagamento | 31.12.2024
tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dell’ente. entro i 30 gg.
dalla legge, attraverso una pil tempestiva Valore indicatore annuale
attivita d’'impegno e determinazione per la pubblicato sul sito uguale a0 o
liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria negativo.
di emettere i mandati di pagamento in modo
tempestivo rispettando I'ordine temporale di
fatturazione.
5.1 | Fase: rispetto dei tempi medi di pagamento. (100%) | Verifica dell’indicatore | Rispetto del limite temporale | 31.12.2024
trimestrale di rispetto dei | di pagamento entro 30 gg.
tempi medi di pagamento.
6 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: Progetti | 30% Progetti rendicontati Rendicontazione di tutti gli | 31.12.2024
PNRR - Monitoraggio e rendicontazione sulle stati di avanzamento dei
piattaforme digitali progetti PNRR in corso
6.1 | Fase: Raccolta dati e documentida caricare sulle | (50%) N. atti e documentiraccolti | Mantenimento degli standard | 31.10.2024
piattaforme di efficienza
6.2 | Fase: Inserimento dati e caricamento documenti | (50%) N. rendicontazioni | Rispetto delle scadenze | 31.12.2024
richiesti dalle piattaforme effettuate assegnate per la
N. progetti rendicontati rendicontazione
Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:
N.  Dipendenti Obiettivo Peso
%
1 Rosa Zarli Obiettivil,2e3




STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI, PERSONALE ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE — RESPONSABILE: DOTT. ALESSIO MONTAQUILA

per [l'accesso ai servizi

gestiti.

istituzionale in formato word e
pdf (non scansionato) di tutta
la modulistica  aggiornata
relativa ai servizi specifici del
Settore e necessaria
all’attivazione dello sportello
online per gli utenti.

Linea Strategica | Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del
territorio

Obiettivo Gestire e migliorare 'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni;

Strategico

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione;

Obiettivo Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

Operativo

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine

% Attesa

1 Obiettivo strategico trasversale: Rispetto degli | 10% Sezioni di Amministrazione | Corretto caricamento di tuttii | 31.12.2024
obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, Trasparente di competenza. | documenti  previsti  dalla
di cui al digs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Rispetto delle previsioni | normativa sulle sezioni di
Amministrazione Trasparente con particolare normative e regolamentari | amministrazione trasparente,
riferimento all’accessibilita dei contenuti sul sito interne. nel rispetto del corretto
web dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, N. richieste di accesso civico | trattamento dei dati personali.
nel rispetto del corretto trattamento dei dati ricevute ed evase. Tempestiva risposta a tutte le
personali. richieste di accesso agli atti.

1.1. | Fase: completamento della pubblicazione dei | (50%) Verifica della pubblicazione | Completamento della | 31.06.2024
documenti oggetto del monitoraggio annuale dei documenti oggetto della | pubblicazione di  tutti i
dellANAC verifica annuale dellANAC | documenti  oggetto  della

sull’anno precedente. verifica annuale dellANAC
sull’anno precedente.

1.2 | Fase: pubblicazione dei documenti previsti su | (50%) Verifica della pubblicazione | Accesso alla sezione | 31.12.2024
amministrazione trasparente. dei documenti oggetto di | trasparente e verifica della

trasparenza. corretta  pubblicazione in
particolare delle informazioni
relative agli incarichi e agli
appalti.
Evasione di tutte le richieste di
accesso civico.

2 Obiettivo strategico trasversale: Prevenzione | 10% Rispetto delle previsioni | Partecipazione alla redazione | 31.12.2024
della corruzione ai sensi della L 190/2012 e normative e regolamentari | del PTPCT, con analisi delle
implementazione delle azioni previste nel piano interne. aree di rischio di competenza,
triennale di prevenzione della corruzione, con Adempimenti relativi al | produzione dei report richiesti
particolare riferimento ai progetti del PNRR, PTPTC. sulle attivita di prevenzione
all’attivita di antiriciclaggio e antiterrorismo. della corruzione intraprese.

2.1 | Fase: Redazione dei controlli sui progetti del | (50%) Redazione dei controlli sui | Compilazione delle sezioni | 31.12.2024
PNRR, sull’antiriciclaggio e antiterrorismo progetti del PNRR, | specifiche sulle schede di

sull’antiriciclaggio e | monitoraggio progetti  del
antiterrorismo. PNRR, sull’antiriciclaggio e
antiterrorismo.

2.2 | Fase: Monitoraggio sull'implementazione del | (50%) Redazione del monitoraggio | Compilazione delle schede di | 31.12.2024
piano anticorruzione. semestrale o annuale | monitoraggio sulle aree di

sull’anticorruzione. rischio di appartenenza e gli
atti adottati.

3 Obiettivo strategico trasversale: Processo di | 10% Informatizzazione o | Aggiornamento e | 31.12.2024
trasformazione digitale dei servizi dell’Ente: completamento della | pubblicazione online di tutta la
sviluppo e completamento procedura di accesso ai | modulistica relativa ai servizi
dell'informatizzazione delle procedure. servizi dell’ente da parte | gestiti.

degli utenti. Attivazione e verifica del
funzionamento  dell’accesso
online ai servizi dell'Ente.

3.1 | Fase: Formazione nativa dei documenti | (25%) Rispetto  dell'obbligo  di | Formazione ditutti i 31.06.2024
amministrativi  in  formato  digitale - formazione  nativa  del | documenti amministrativi
Pubblicazione dei documenti ed atti sul sito documento amministrativo | (comprese lettere, istanze etc.
istituzionale nel rispetto dei requisiti di e di rispetto dei requisiti di | che abbiano quali destinatari
accessibilita. accessibilita  degli  atti | soggettiiscritti in IPA ed INI-

pubblicati sui siti web delle | PEC) in formato digitale.
p.a.
3.2 | Fase: Utilizzo del gestionale per la creazione, | (25%) Informatizzazione della | 100% delle autorizzazioni | 31.06.2024
sottoscrizione e pubblicazione delle procedura per il rilascio | rilasciate in formato digitale.
Autorizzazioni dirigenziali. delle Autorizzazioni
dirigenziali.
3.3 | Fase: Aggiornamento della modulistica on line. (25%) Revisione della modulistica | Pubblicazione sul sito | 31.12.2024




3.4 | Fase: Individuazione e attivazione delle entrate | (25%) Analisi della tassonomia | Individuazione delle tipologie | 31.12.2024
da riscuotere obbligatoriamente tramite sistema pubblicata da Agid con tutte | di entrata da attivare sul
PagoPa sul portale cittadino digitale. le tipologie di entrata da | portale cittadino digitale per la
riscuotere tramite PagoPa. riscossione tramite PagoPA
4 Obiettivo di mantenimento: rispetto degli | 10% Indicatori di attivita, | Raggiungimento della media | 31.12.2024
standard qualitativi e quantitativi relativi ai efficienza, efficacia ed | del 100% dei valori degli
servizi gestiti ed erogati, monitoraggio e rispetto economicita  relativi ai | indicatori dell'anno
dei tempi previsti sulla chiusura dei volumi prodotti sui servizi | precedente o superamento
procedimenti amministrativi e contenimento dei gestiti che si possono | degli stessi, confronto con 5
consumi finalizzato al risparmio energetico, desumere anche dalla | indicatori di attivita rilevanti.
anche in riferimento ai dipendenti che utilizzano relazione al conto annuale, | Monitoraggio e rispetto dei
I'istituto del lavoro agile o da remoto. confronto tra gli indicatori | tempi  di  chiusura  dei
del’anno di riferimento | procedimenti amministrativi
rispetto all'anno | come previsto da legge o da
precedente. disciplina regolamentare (se
diversa).
4.1. | Fase: Confronto tra gli indicatori di attivitd ed | (100%) | N. determine anno corrente | Mantenimento dello stesso | 31.12.2024
economicita  dell’lanno corrente con quelli e anno precedente. standard complessivo
dell’anno precedente al fine del mantenimento N. utenti gestiti anno | dellanno  precedente o
degli standard qualitativi e quantitativi. corrente e anno precedente. | miglioramento degli indicatori.
N. pratiche elaborate anno | Confronto tra | consumi
corrente e anno precedente. | energetici dell’anno corrente
N. messaggi di posta in | su quelli dell'anno precedente
uscita anno corrente e anno | con 'obiettivo di  un
precedente. contenimento dei valori medi
N. protocolli gestiti anno
corrente e anno precedente.
5 Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei 30% Tempi medi di pagamento | Tempi medi di pagamento | 31.12.2024
tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dell’ente. entro i 30 gg.
dalla legge, attraverso una pil tempestiva Valore indicatore annuale
attivita d’'impegno e determinazione per la pubblicato sul sito uguale a0 o
liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria negativo.
di emettere i mandati di pagamento in modo
tempestivo rispettando I'ordine temporale di
fatturazione.
5.1 | Fase: rispetto dei tempi medi di pagamento. (100%) | Verifica dell’indicatore | Rispetto del limite temporale | 31.12.2024
trimestrale di rispetto dei | di pagamento entro 30 gg.
tempi medi di pagamento.
6 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: | 30% Attivare le procedure di | Concludere tutte le procedure | 31.12.2024
Recupero e riscossione dei tributi anni pregressi riscossione per i tributi | di accertamento dei tributi
comunali relativi  alle | 2019- 2021 e di riscossione
annualita 2016 - 2021 coattiva relativa alle annualita
2016-2018
6.1 | Fase: Verifica dei pagamenti effettuati nelle | (50%) N. pagamenti verificati nelle | Verificare tutti i pagamenti | 31.10.2024
annualita di riferimento annualita di riferimento relativi alle annualita 2019-
2021
6.2 | Fase: Predisposizione dei ruoli coattivi e invio | (50%) N. ruoli coattivi predisposti Completare tutti i ruoli coattivi | 31.12.2024

all’Agenzia delle Entrate Riscossione

relativi alle annualita 2016 -
2018




STRUTTURA: AREA TECNICA, LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, EDILIZIA, MANUETNZIONI, BENI DEMANIALI, AMBIENTE E TRASPORTI -
RESPONSABILE: ING. NICANDRO D’AGOSTINO

per l'accesso ai servizi

gestiti.

istituzionale in formato word e
pdf (non scansionato) di tutta
la  modulistica  aggiornata
relativa ai servizi specifici del
Settore 3 necessaria
all’attivazione dello sportello

Linea Strategica | Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del
territorio

Obiettivo Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi tecnici, della valorizzazione del territorio e dell'ambiente;

Strategico

Missione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente; Assetto del territorio ed edilizia abitativa;

Obiettivo Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

Operativo

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine

% Attesa

1 Obiettivo strategico trasversale: Rispetto degli | 10% Sezioni di Amministrazione | Corretto caricamento di tuttii | 31.12.2024
obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, Trasparente di competenza. | documenti  previsti  dalla
di cui al digs n® 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Rispetto delle previsioni | normativa sulle sezioni di
Amministrazione Trasparente con particolare normative e regolamentari | amministrazione trasparente,
riferimento all’accessibilita dei contenuti sul sito interne. nel rispetto del corretto
web dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, N. richieste di accesso civico | trattamento dei dati personali.
nel rispetto del corretto trattamento dei dati ricevute ed evase. Tempestiva risposta a tutte le
personali. richieste di accesso agli atti.

1.1. | Fase: completamento della pubblicazione dei | (50%) Verifica della pubblicazione | Completamento della | 31.06.2024
documenti oggetto del monitoraggio annuale dei documenti oggetto della | pubblicazione di  tutti i
dellANAC verifica annuale dellANAC | documenti  oggetto della

sull’anno precedente. verifica annuale dellANAC
sull’anno precedente.

1.2 | Fase: pubblicazione dei documenti previsti su | (50%) Verifica della pubblicazione | Accesso alla sezione | 31.12.2024
amministrazione trasparente. dei documenti oggetto di | trasparente e verifica della

trasparenza. corretta  pubblicazione in
particolare delle informazioni
relative agli incarichi e agli
appalti.
Evasione di tutte le richieste di
accesso civico.

2 Obiettivo strategico trasversale: Prevenzione | 10% Rispetto delle previsioni | Partecipazione alla redazione | 31.12.2024
della corruzione ai sensi della L 190/2012 e normative e regolamentari | del PTPCT, con analisi delle
implementazione delle azioni previste nel piano interne. aree di rischio di competenza,
triennale di prevenzione della corruzione, con Adempimenti relativi al | produzione dei report richiesti
particolare riferimento ai progetti del PNRR, PTPTC. sulle attivita di prevenzione
all’attivita di antiriciclaggio e antiterrorismo. della corruzione intraprese.

2.1 | Fase: Redazione dei controlli sui progetti del | (50%) Redazione dei controlli sui | Compilazione delle sezioni | 31.12.2024
PNRR, sull’antiriciclaggio e antiterrorismo progetti del PNRR, | specifiche sulle schede di

sull’antiriciclaggio e | monitoraggio progetti  del
antiterrorismo. PNRR, sull’antiriciclaggio e
antiterrorismo.

2.2 | Fase: Monitoraggio sull'implementazione del | (50%) Redazione del monitoraggio | Compilazione delle schede di | 31.12.2024
piano anticorruzione. semestrale o  annuale | monitoraggio sulle aree di

sull’anticorruzione. rischio di appartenenza e gli
atti adottati.

3 Obiettivo strategico trasversale: Processo di | 10% Informatizzazione o | Aggiornamento e | 31.12.2024
trasformazione digitale dei servizi dell’Ente: completamento della | pubblicazione online di tutta la
sviluppo e completamento procedura di accesso ai | modulistica relativa ai servizi
dell'informatizzazione delle procedure. servizi dell’ente da parte | gestiti.

degli utenti. Attivazione e verifica del
funzionamento  dell’accesso
online ai servizi dell’Ente.

3.1 | Fase: Formazione nativa dei documenti | (25%) Rispetto  dell'obbligo  di | Formazione ditutti i 31.06.2024
amministrativi  in  formato  digitale - formazione  nativa  del | documenti amministrativi
Pubblicazione dei documenti ed atti sul sito documento amministrativo | (comprese lettere, istanze etc.
istituzionale nel rispetto dei requisiti di e di rispetto dei requisiti di | che abbiano quali destinatari
accessibilita. accessibilita  degli  atti | soggettiiscrittiin IPA ed INI-

pubblicati sui siti web delle | PEC) in formato digitale.
p.a.
3.2 | Fase: Utilizzo del gestionale per la creazione, | (25%) Informatizzazione della | 100% delle autorizzazioni | 31.06.2024
sottoscrizione e pubblicazione delle procedura per il rilascio | rilasciate in formato digitale.
Autorizzazioni dirigenziali. delle Autorizzazioni
dirigenziali.
3.3 | Fase: Aggiornamento della modulistica on line. (25%) Revisione della modulistica | Pubblicazione sul sito | 31.12.2024




online per gli utenti.

3.4 | Fase: Individuazione e attivazione delle entrate | (25%) Analisi della tassonomia | Individuazione delle tipologie | 31.12.2024
da riscuotere obbligatoriamente tramite sistema pubblicata da Agid con tutte | di entrata da attivare sul
PagoPa sul portale cittadino digitale. le tipologie di entrata da | portale cittadino digitale per la

riscuotere tramite PagoPa. riscossione tramite PagoPA

4 Obiettivo di mantenimento: rispetto degli | 10% Indicatori di attivita, | Raggiungimento della media | 31.12.2024
standard qualitativi e quantitativi relativi ai efficienza, efficacia ed | del 100% dei valori degli
servizi gestiti ed erogati, monitoraggio e rispetto economicita  relativi ai | indicatori dell'anno
dei tempi previsti sulla chiusura dei volumi prodotti sui servizi | precedente o superamento
procedimenti amministrativi e contenimento dei gestiti che si possono | degli stessi, confronto con 5
consumi finalizzato al risparmio energetico, desumere anche dalla | indicatori di attivita rilevanti.
anche in riferimento ai dipendenti che utilizzano relazione al conto annuale, | Monitoraggio e rispetto dei
I'istituto del lavoro agile o da remoto. confronto tra gli indicatori | tempi  di  chiusura  dei

del’anno di riferimento | procedimenti amministrativi

rispetto allanno | come previsto da legge o da

precedente. disciplina regolamentare (se
diversa).

4.1. | Fase: Confronto tra gli indicatori di attivitd ed | (100%) | N. determine anno corrente | Mantenimento dello stesso | 31.12.2024
economicita dell'anno corrente con quelli e anno precedente. standard complessivo
dell’anno precedente al fine del mantenimento N. utenti gestiti anno | dell’anno  precedente o
degli standard qualitativi e quantitativi. corrente e anno precedente. | miglioramento degli indicatori.

N. pratiche elaborate anno | Confronto tra | consumi
corrente e anno precedente. | energetici dell’anno corrente
N. messaggi di posta in | su quelli dell'anno precedente
uscita anno corrente eanno | con  [‘obiettivo  di  un
precedente. contenimento dei valori medi
N. protocolli gestiti anno

corrente e anno precedente.

5 Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei 30% Tempi medi di pagamento | Tempi medi di pagamento | 31.12.2024
tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dell’ente. entro i 30 gg.
dalla legge, attraverso una pil tempestiva Valore indicatore annuale
attivita d’'impegno e determinazione per la pubblicato sul sito uguale a0 o
liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria negativo.

di emettere i mandati di pagamento in modo
tempestivo rispettando I'ordine temporale di
fatturazione.

5.1 | Fase: rispetto dei tempi medi di pagamento. (100%) | Verifica dell’indicatore | Rispetto del limite temporale | 31.12.2024

trimestrale di rispetto dei | di pagamento entro 30 gg.
tempi medi di pagamento.

6 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: | 30% Indicatori di attivita, | Essere in regola con tutte le | 31.12.2024
PROGETTI PNRR- MONITORAGGIO - efficienza, efficacia ed | fasi progettuali previste nei
RENDICONTAZIONE - PIATTAFORME DIGITALI economicita  relativi al | vari cronogrammi e stati di

numero di progetti | avanzamento
presentati, finanziati e
rendicontati.

6.1 | Fase: Raccolta dati e documentida caricare sulle | (50%) N. atti e documentiraccolti | Mantenimento degli standard | 31.10.2024
piattaforme di efficienza

6.2 | Fase: Inserimento dati e caricamento documenti | (50%) N. rendicontazioni | Rispetto delle  scadenze | 31.12.2024
richiesti dalle piattaforme effettuate assegnate per la

N. progetti rendicontati rendicontazione




STRUTTURA: POLIZIA LOCALE - RESPONSABILE: DOTT. ALESSIO MONTAQUILA

per [l'accesso ai servizi

gestiti.

istituzionale in formato word e
pdf (non scansionato) di tutta
la modulistica  aggiornata
relativa ai servizi specifici del
Settore e necessaria
all’attivazione dello sportello
online per gli utenti.

Linea Strategica | Promuovere la crescita della Citta valorizzando le risorse presenti e creando nuove opportunita per lo sviluppo sostenibile del
territorio

Obiettivo Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dell’ordine pubblico, della sicurezza, della giustizia e della protezione

Strategico civile

Missione Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

Operativo

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine

% Attesa

1 Obiettivo strategico trasversale: Rispetto degli | 10% Sezioni di Amministrazione | Corretto caricamento di tuttii | 31.12.2024
obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, Trasparente di competenza. | documenti  previsti  dalla
di cui al digs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Rispetto delle previsioni | normativa sulle sezioni di
Amministrazione Trasparente con particolare normative e regolamentari | amministrazione trasparente,
riferimento all’accessibilita dei contenuti sul sito interne. nel rispetto del corretto
web dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, N. richieste di accesso civico | trattamento dei dati personali.
nel rispetto del corretto trattamento dei dati ricevute ed evase. Tempestiva risposta a tutte le
personali. richieste di accesso agli atti.

1.1. | Fase: completamento della pubblicazione dei | (50%) Verifica della pubblicazione | Completamento della | 31.06.2024
documenti oggetto del monitoraggio annuale dei documenti oggetto della | pubblicazione di  tutti i
dellANAC verifica annuale dellANAC | documenti  oggetto  della

sull’anno precedente. verifica annuale dellANAC
sull’anno precedente.

1.2 | Fase: pubblicazione dei documenti previsti su | (50%) Verifica della pubblicazione | Accesso alla sezione | 31.12.2024
amministrazione trasparente. dei documenti oggetto di | trasparente e verifica della

trasparenza. corretta  pubblicazione in
particolare delle informazioni
relative agli incarichi e agli
appalti.
Evasione di tutte le richieste di
accesso civico.

2 Obiettivo strategico trasversale: Prevenzione | 10% Rispetto delle previsioni | Partecipazione alla redazione | 31.12.2024
della corruzione ai sensi della L 190/2012 e normative e regolamentari | del PTPCT, con analisi delle
implementazione delle azioni previste nel piano interne. aree di rischio di competenza,
triennale di prevenzione della corruzione, con Adempimenti relativi al | produzione dei report richiesti
particolare riferimento ai progetti del PNRR, PTPTC. sulle attivita di prevenzione
all’attivita di antiriciclaggio e antiterrorismo. della corruzione intraprese.

2.1 | Fase: Redazione dei controlli sui progetti del | (50%) Redazione dei controlli sui | Compilazione delle sezioni | 31.12.2024
PNRR, sull’antiriciclaggio e antiterrorismo progetti del PNRR, | specifiche sulle schede di

sull’antiriciclaggio e | monitoraggio progetti  del
antiterrorismo. PNRR, sull’antiriciclaggio e
antiterrorismo.

2.2 | Fase: Monitoraggio sull'implementazione del | (50%) Redazione del monitoraggio | Compilazione delle schede di | 31.12.2024
piano anticorruzione. semestrale o annuale | monitoraggio sulle aree di

sull’anticorruzione. rischio di appartenenza e gli
atti adottati.

3 Obiettivo strategico trasversale: Processo di | 10% Informatizzazione o | Aggiornamento e | 31.12.2024
trasformazione digitale dei servizi dell’Ente: completamento della | pubblicazione online di tutta la
sviluppo e completamento procedura di accesso ai | modulistica relativa ai servizi
dell'informatizzazione delle procedure. servizi dell’ente da parte | gestiti.

degli utenti. Attivazione e verifica del
funzionamento  dell’accesso
online ai servizi dell'Ente.

3.1 | Fase: Formazione nativa dei documenti | (25%) Rispetto  dell'obbligo  di | Formazione ditutti i 31.06.2024
amministrativi  in  formato  digitale - formazione  nativa  del | documenti amministrativi
Pubblicazione dei documenti ed atti sul sito documento amministrativo | (comprese lettere, istanze etc.
istituzionale nel rispetto dei requisiti di e di rispetto dei requisiti di | che abbiano quali destinatari
accessibilita. accessibilita  degli  atti | soggettiiscritti in IPA ed INI-

pubblicati sui siti web delle | PEC) in formato digitale.
p.a.
3.2 | Fase: Utilizzo del gestionale per la creazione, | (25%) Informatizzazione della | 100% delle autorizzazioni | 31.06.2024
sottoscrizione e pubblicazione delle procedura per il rilascio | rilasciate in formato digitale.
Autorizzazioni dirigenziali. delle Autorizzazioni
dirigenziali.
3.3 | Fase: Aggiornamento della modulistica on line. (25%) Revisione della modulistica | Pubblicazione sul sito | 31.12.2024




3.4 | Fase: Individuazione e attivazione delle entrate | (25%) Analisi della tassonomia | Individuazione delle tipologie | 31.12.2024
da riscuotere obbligatoriamente tramite sistema pubblicata da Agid con tutte | di entrata da attivare sul
PagoPa sul portale cittadino digitale. le tipologie di entrata da | portale cittadino digitale per la
riscuotere tramite PagoPa. riscossione tramite PagoPA
4 Obiettivo di mantenimento: rispetto degli | 10% Indicatori di attivita, | Raggiungimento della media | 31.12.2024
standard qualitativi e quantitativi relativi ai efficienza, efficacia ed | del 100% dei valori degli
servizi gestiti ed erogati, monitoraggio e rispetto economicita  relativi ai | indicatori dell'anno
dei tempi previsti sulla chiusura dei volumi prodotti sui servizi | precedente o superamento
procedimenti amministrativi e contenimento dei gestiti che si possono | degli stessi, confronto con 5
consumi finalizzato al risparmio energetico, desumere anche dalla | indicatori di attivita rilevanti.
anche in riferimento ai dipendenti che utilizzano relazione al conto annuale, | Monitoraggio e rispetto dei
I'istituto del lavoro agile o da remoto. confronto tra gli indicatori | tempi  di  chiusura  dei
del’anno di riferimento | procedimenti amministrativi
rispetto all'anno | come previsto da legge o da
precedente. disciplina regolamentare (se
diversa).
4.1. | Fase: Confronto tra gli indicatori di attivitd ed | (100%) | N. determine anno corrente | Mantenimento dello stesso | 31.12.2024
economicita  dell’lanno corrente con quelli e anno precedente. standard complessivo
dell’anno precedente al fine del mantenimento N. utenti gestiti anno | dellanno  precedente o
degli standard qualitativi e quantitativi. corrente e anno precedente. | miglioramento degli indicatori.
N. pratiche elaborate anno | Confronto tra | consumi
corrente e anno precedente. | energetici dell’anno corrente
N. messaggi di posta in | su quelli dell'anno precedente
uscita anno corrente e anno | con 'obiettivo di  un
precedente. contenimento dei valori medi
N. protocolli gestiti anno
corrente e anno precedente.
5 Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei 30% Tempi medi di pagamento | Tempi medi di pagamento | 31.12.2024
tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dell’ente. entro i 30 gg.
dalla legge, attraverso una pil tempestiva Valore indicatore annuale
attivita d’'impegno e determinazione per la pubblicato sul sito uguale a0 o
liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria negativo.
di emettere i mandati di pagamento in modo
tempestivo rispettando I'ordine temporale di
fatturazione.
5.1 | Fase: rispetto dei tempi medi di pagamento. (100%) | Verifica dell’indicatore | Rispetto del limite temporale | 31.12.2024
trimestrale di rispetto dei | di pagamento entro 30 gg.
tempi medi di pagamento.
6 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: | 30% Obiettivo di mantenimento | Mantenere costante il numero | 31.12.2024
ATTIVAZIONE CONTROLLI AL CDS E EDUCAZIONE degli standard raggiunti con | di controlli annui
STADALE NELLE SCUOLE. implementazione della fase
di prevenzione rispetto a
quella di repressione
6.1 | Fase: Mantenere costanti i controlli con | (50%) n. verbali elevati Incrementare la percentuale di | 31.10.2024
autovelox fisso n. opposizioni incasso rispetto I'anno
n. ruoli formati precedente
6.2 | Fase: Implementare gli incontri sulla sicurezza | (50%) n. incontri presso la scuola | Prevedere un feedback relativo | 31.12.2024

stradale nelle scuole presenti nel comune

media

agli incontri con questionari di
gradimento, relazioni.




PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA'
PERIODO 2024/2026
(art. 7, comma 5, D.Lgs. 196/2000 e art. 48 D.Lgs. 198/2006)

L'uguaglianza di genere ¢ una questione di grande rilievo nella pubblica amministrazione, e per questo
motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 il
Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la Famiglia hanno
elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu inclusivo e rispettoso
della parita di genere.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere
dell’amministrazione.

L'organizzazione del Comune di Macchia d’Isernia prevede una sostanziale equivalenza della presenza
dei due generi, ove si tenga conto sia dei dipendenti a tempo determinato (uno di sesso maschile), a tempo
indeterminato (uno di sesso maschile e uno di sesso femminile), della struttura di supporto agli uffici (n.
1 consulente di sesso femminile) e della figura del segretario comunale (di sesso femminile).

Tuttavia, devono essere attivati gli strumenti per promuovere le reali pari opportunitad come obiettivo
strategico.

A tal fine ¢ stato elaborato il presente Piano triennale di azioni positive. Il Piano, se compreso e ben
utilizzato, potra permettere all'Ente di agevolare le sue dipendenti e i suoi dipendenti dando la possibilita
a tutte le lavoratrici ed i lavoratori di svolgere le proprie mansioni con impegno, con entusiasmo e senza
particolari disagi, anche solo dovuti a situazioni di malessere ambientale. Nel periodo di vigenza del Piano
saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti da parte del personale dipendente, delle
organizzazioni sindacali e dell'Amministrazione Comunale, in modo da poterlo rendere dinamico ed
effettivamente efficace.

Premessa

La realizzazione del piano terra conto della struttura organizzativa dell’ente.
L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e determinato
presenta il seguente quadro di raffronto:

Lavoratori Funzionari Istruttori Operatori esperti ex Operatori Totale
ex D ex C B3 ex A
Donne 0 0 1 0 1
Uomini 1 (T.D.) 1 0 0
di cui:

dipendenti nominati responsabili di servizio cui sono attribuite le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs.
267/2000:

Donne n. 0

Uomini n. 2

RSU: n. 1 (donna)

Segretario comunale: n. 1 a scavalco (donna)

SINDACO: uomo

Consiglieri comunali: n. 2 donne e n. 9 uomini

Giunta Comunale: 2 uomini e 1 donna

Alla dotazione organica, si aggiungono, allo stato, n. 1 collaboratrice a supporto dell’ Area Finanziaria.



Piano di formazione annuale

A tutti i dipendenti ¢ garantita la partecipazione a corsi di formazione qualificati, programmati ed
autorizzati dai Responsabili di Area.

Ogni dipendente ha facolta di proporre richieste di corsi di formazione al proprio Responsabile. Durante
l'anno i dipendenti partecipano in orario di lavoro a corsi di formazione sia esterni che in sede.

Tutti gli attestati dei corsi frequentati vengono conservati nel fascicolo individuale di ciascuno presso
I’ Area Amministrativa.

Riferimenti legislativi

- D. Lgs. 30-03-2001, n. 165 e s.m.i "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

- D. Lgs. 11-04-2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6
della legge 28-11-2005, n. 246";

- Direttiva 23-05-2007 della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, recante "Misure per attuare paritd e pari opportunitd tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche";

- Direttiva 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di
Garanzia nelle amministrazioni pubbliche".

Obiettivi del Piano

1l presente Piano si pone gli obiettivi di rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione delle pari
opportunitd nel lavoro per garantire un riequilibrio delle posizioni in cui uno dei due generi ¢
sottorappresentato e di favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare,
facendo particolare applicazione degli istituti anche di natura contrattuale disciplinanti:

- flessibilita dell’orario;

- part-time.

AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE
FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio
di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante I’utilizzo del
“credito formativo”, nell’ambito di progressioni orizzontali e, ove possibile, verticali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacitd professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con
le esigenze familiari. A tal fine verra data maggiore importanza ai corsi organizzati internamente
all’ Amministrazione Comunale, utilizzando le professionalita esistenti e ai corsi di formazione on line.
Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale.

A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti.

ORARIO DI LAVORO - FLESSIBILITA’

Obiettivo: Favorire 1’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari
opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta
di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo
legate alla genitorialita.



Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di tempi
piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I’ottimizzazione dei tempi di
lavoro.

Azione positiva 1: Sperimentare nuove forme di orario flessibile.

Azione positiva 2: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze
familiari e personali dei dipendenti.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo assenze prolungate per congedo parentale /o di assistenza a persone portatrici
di handicap.

SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire 1’utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che
maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso I’attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché
delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilitd sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti.

ASSUNZIONI

Obiettivo: Assicurare nelle commissioni di concorso, salva oggettiva e concreta impossibilita connessa al
rispetto di disposizioni attinenti alle figure dei componenti e professionalita necessarie, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile, ex L. n. 215/2012.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza sulla tematica delle pari opportunita e di genere.
Azione positiva 1: Adozione di un linguaggio di genere nei documenti amministrativi e nelle
comunicazioni dell’Ente. Adottare nella redazione delle deliberazioni, determinazioni e nei principali atti
e/o documenti dell’Ente un linguaggio che non sia discriminatorio e tenga adeguatamente conto delle
differenze di genere.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche delle pari
opportunita tramite invio di comunicazioni interne. Informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione
di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita, nonché del presente Piano di
Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Tecnico, Urbanistica, Polizia Municipale, Amministrativo,
Finanziario, Segretario Generale.

A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Area, a tutti i cittadini.

PART-TIME

In ottemperanza alle indicazioni fornite con la circolare n. 9 del 30-06-2011, emanata congiuntamente dai
Ministri del lavoro, pari opportunita e famiglia, il Comune intende curare e sostenere con opportune azioni
i dipendenti che manifestano la necessita di riduzione dell'orario di lavoro, anche solo temporaneamente,
per motivi familiari legati alle necessita di accudire minori o soggetti in situazioni di disagio.



CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Stante 1’assoluta esiguita del numero dei dipendenti, nonché delle strutture comunali, si ritiene di poter
prescindere dall'adozione di uno specifico Codice di condotta contro le molestie sessuali facendo, invece,
espresso rinvio alle vigenti disposizioni contenute nel C.C.N.L., nonché nelle norme anche di rango
europeo.

PREVENZIONE DEL MOBBING

I provvedimenti di mobilita interna che comportano lo spostamento di lavoratrici e lavoratori a servizi
diversi da quelli di appartenenza devono essere adeguatamente motivati. In particolare, quando non
richiesta dal o dalla dipendente, la mobilita interna dev'essere motivata da esigenze organizzative ovvero
da ragioni legate alla modifica della capacita lavorativa degli stessi.

DURATA DEL PIANO

1l presente Piano ha durata triennale, dalla data di esecutivita della deliberazione che I’approva.

Il Piano sara pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente, sul sito e in luogo accessibile a tutti i dipendenti,
nonché trasmesso alla Consigliera di Parita presso la Provincia di Isernia ed alle OO.SS. Il Piano potra
essere oggetto di revisione ed aggiornamento.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni
ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, al fine di poter procedere, alla scadenza, ad un
adeguato aggiornamento.
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