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Comune di Andrate - 2023
Citta Metropolitana di Torino

Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

1/10



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

L'obiettivo si riferisce all'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
Descrizione I'individuazione e |'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO)

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 1 - AREA FINANZIARIA
Altri CDR coinvolti 2 - AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA

Fasi di attuazione

1B studio e ricognizione dei contenuti nel PIAO <] integrazione dei piani e stesura del PIAO
v2Al8 aggiornamento dei vari piani “ 3 approvazione in Giunta del PIAO
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

studio e ricognizione dei contenuti nel PIAO 2023
aggiornamento dei vari piani 2023
integrazione dei piani e stesura del PIAO 2023
approvazione in Giunta del PIAO 2023

Indici

Valore atteso
anno corrente

110065 - % rispetto fasi e tempi 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Segretario|Giulia Verdura 80
D2 Manuela Chiavetto|20
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 02 - Segreteria generale

Prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Piano integrato di

AT HEEnElE organizzazione e Attivita (PIAO)

L' Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi
corruttivi che, alla luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione
apposita del PIAO. Il fine ultimo e quello di contribuire, attraverso la prevenzione della
Descrizione corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il piu possibile che i
fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sara dedicata
all'elaborazione della sezione del PIAO riguardante I'anticorruzione e la trasparenza nell'ottica
dell'integrazione con le altre sezioni.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 1 - AREA FINANZIARIA
Altri CDR coinvolti 3 - AREA TECNICA, 2 - AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA

Fasi di attuazione

Predisposizione relazione annuale Responsabile della

Approvazione in Giunta del PIAO Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Pubblicazione attestazione della trasparenza (griglia di
rilevazione e scheda di sintesi) sul sito comunale

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Approvazione in Giunta del PIAO 2023
Pubblicazione attestazione della trasparenza (griglia di
. - S . > 2023
rilevazione e scheda di sintesi) sul sito comunale
Predisposizione relazione annuale Responsabile della

. . 2023
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Indici

Valore atteso
anno corrente

110084 - % rispetto fasi e tempi 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segretario|Giulia Verdura 80
D2 Manuela Chiavetto|10
D4 Federico Capone |10
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Il nuovo CCNL 2019-2021

Il 16 novembre 2022 e stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EELL per
il triennio 2019-2021. Il nuovo CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni e
Descrizione proprio il 2023 sara il suo primo anno di applicazione. Questo implichera una significativa
attivita di riscrittura di molti documenti e procedure che guidano la gestione del personale del
comune di Andrate e rivestono un carattere fortemente strategico per I'Amministrazione.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 1 - AREA FINANZIARIA
Altri CDR coinvolti 2 - AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA

Fasi di attuazione

Aggiornamento del Contratto Collettivo Decentrato

Costituzione del fondo risorse decentrate Integrativo (CCDI)

Avvio delle trattative sindacali

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Costituzione del fondo risorse decentrate 2023
Avvio delle trattative sindacali 2023

Aggiornamento del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

(CcDI) 2023

Indici

Valore atteso
anno corrente

110084 - % rispetto fasi e tempi 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segretario|Giulia Verdura 70
D2 Manuela Chiavetto (10
C3 Alessanddra Morino |20
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Attivita di accertamento e attivita di notifica relativa a IMU e TARI (annualita 2016)

L'Ente si pone I'obiettivo di effettuare i dovuti controlli su TARI e IMU supportando la ditta
nell'emissione degli avvisi di accertamento

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 2 - AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA

Fasi di attuazione

Supporto nel fornire i dati alla ditta esterna che si occupa
della verifica delle posizioni anomale TARI e IMU

Supporto a ditta esterna nell'emissione avvisi di
accertamento TARI e IMU

Notifica dell'avviso di accertamento TARI e IMU

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Supporto nel fornire i dati alla ditta esterna che si occupa della 2023
verifica delle posizioni anomale TARI e IMU

Supporto a ditta esterna nell'emissione avvisi di accertamento 2023

TARI e IMU
Notifica dell'avviso di accertamento TARI e IMU 2023
Indici
Titolo bt e Valore raggiunto
anno corrente
1346 - N. avvisi accertamento emessi ICI/IMU 100 0 0 0
1348 - N. avvisi accertamento emessi TARI 50 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 Manuela Chiavetto |100
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Obiettivo Gestionale Aggiornamento e integrazione piattaforma ANPR (decreto 17 ottobre 2022)

L'Ente si occupera di aggiornare ed integrare la piattaforma ANPR come previsto dalla

Descrizione . P
normativa di riferimento.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 2 - AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA

Fasi di attuazione
variazione di bilancio

Predisposizione determina affidamento incarico per
integrazione applicativi gestionali con i web service messi a
disposizione da ANPR

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
variazione di bilancio 2023

Predisposizione determina affidamento incarico per integrazione
applicativi gestionali con i web service messi a disposizione da |2023
ANPR

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 Manuela Chiavetto |100
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Completamento formazione assegnata
Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 2 - AREA AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
svolgimento attivita formativa 2023

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cl Maria Tricarico 50
D2 Manuela Chiavetto (50
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 06 - Ufficio tecnico

Realizzazione del progetto di efficientamento energetico piccole opere PNRR - M2C4
- Investimento 2.2

|'utilizzo dei fondi del PNRR

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 3 - AREA TECNICA

Fasi di attuazione
gara appalto
affidamento lavori

affidamento incarico progettuale
approvazione progetto preliminare
approvazione progetto definitivo/esecutivo

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
affidamento incarico progettuale 2023
approvazione progetto preliminare 2023
approvazione progetto definitivo/esecutivo 2023
gara appalto 2023
affidamento lavori 2023

Indici

Valore atteso
anno corrente

110084 - % rispetto fasi e tempi 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D4 Federico Capone 100
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Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale Realizzazione area camper
Descrizione L'ente si pone |'obiettivo di realizzare un'area adibita a camper

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 3 - AREA TECNICA

Fasi di attuazione

Appalto lavori Collaudo lavori

Esecuzione lavori

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Appalto lavori 2023
Esecuzione lavori 2023
Collaudo lavori 2023

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D4 Federico Capone 100
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Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 01 - Difesa del suolo

Obiettivo Gestionale Riparazione panchine collocate presso i parchi comunali

L'Ente si pone I'obiettivo di effettuare i necessari lavori di manutenzione alle panchine collocate
nei parchi

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 3 - AREA TECNICA

Fasi di attuazione

Sopralluogo e successiva richiesta del preventivo per 3
I'acquisto dell'attrezzatura necessaria

»28 Determina assegnazione incarico per acquisto materiale

Realizzazione lavori

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Sopralluogo e successiva richiesta del preventivo per I'acquisto
, . 2023
dell'attrezzatura necessaria

Determina assegnazione incarico per acquisto materiale 2023
Realizzazione lavori 2023

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 Federico Capone 10
Bl Corrado Cagnino 90
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