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C O M U N E D I V I L L A S I M I U S 

Provincia Sud Sardegna 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

3.3 PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 

La consistenza del personale in servizio al 31 dicembre 2023, secondo il sistema di classificazione di cui al CCNL 
comparto Funzioni locali 2019-2021, era la seguente: 

 

 
INQUADRAMENTO 

 
PROFILO 

TEMPO INDETERMINATO O 
DETERMINATO 

TEMPO PIENO O 
PARZIALE 

 
TOTALE 

Funzionari ed Eq Funzionario amm.vo indeterminato pieno 6 

Funzionari ed Eq Funzionario amm.vo indeterminato parziale 1 

Istruttori Istr. amm.vo cont. indeterminato pieno 15 

Istruttori Istr. tecnico indeterminato pieno 3 

Istruttori Istr. di polizia locale indeterminato pieno 8 

Operatori esperti Videoterminalista indeterminato pieno 1 

Operatori esperti Operatore specializzato indeterminato pieno 8 

Operatori esperti Operatore necroforo indeterminato pieno 1 

 
TOTALE indeterminato pieno 42 

indeterminato parziale 1 

 
Sulla base dell’esame della dotazione organica e delle relazioni trasmesse dai responsabili, come verificato con 
deliberazione del fabbisogno, si attesta che non vi sono dipendenti in sovrannumero o in eccedenza. 
 

 

 

SEZIONE TERZA 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

PIAO 2024/2026 
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La capacità assunzionale a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e del DPCM 
17.03.2020 e le risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale nel triennio 2024-2026, determinate 
sulla base dei dipendenti in servizio e delle assunzioni da attuare, sono di seguito riepilogate: 

 

Anno Macroaggregato 101 Tetto massimo spesa personale art. 5, 
comma 1, DPCM 17.03.2020 

Esito verifica 

2024 €. 2.428.371,12 €. 3.026.962,84 Rispettato 

2025 €. 2.314.312,38 €. 3.587.072,60 Rispettato 

2026 €.2.314.312,38 €. 3.587.072,60 Rispettato 

 
La spesa del personale programmata nel triennio 2024-2026 rispetta il limite di cui all’articolo 1, comma 557, 

Legge n. 296/2006, come segue: 

Media spesa 
personale 2011- 

2013 (consuntivo) 

Spesa personale 
anno 2023 
(assestato) 

Spesa personale 
anno 2024 
(previsione) 

Spesa personale 
anno 2025 
(previsione) 

Spesa personale 
anno 2026 
(previsione) 

€. 1.854.599,21 €. 1.851.176,49 € €. 1.500.902,88 €. 1.500.902,88 €. 1.500.902,88 

 
La spesa per il personale flessibile è quantificata nel rispetto del tetto di cui all’art. 9, comma 28, D.L. n. 

78/2010 come appresso: 
 

Spesa personale 
flessibile anno 2009 

(consuntivo) 

Spesa personale 

flessibile anno 2023 

(assestato) 

Spesa personale 
flessibile 2024 

(previsione) 

Spesa personale 
flessibile 2025 

(previsione) 

Spesa personale 
flessibile 2026 

(previsione) 

€. 527.318,95 € 325.726,00 €. 304.838,22 € 70.115,96 € 70.115,96 

 
L’attuazione del piano assunzionale 2024-2026 garantisce il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ai 
sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e dell’art. 4, comma 2, del DPCM 17.03.2020. 

Dal 1° gennaio 2024 al 26 aprile 2024, l’Ente ha registrato le seguenti cessazioni: 

• in data 31.01.2024 ha cessato dal servizio per dimissioni, con conservazione del posto durante il periodo 
di prova, n. 1 Funzionario Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato; 

• in data 29.02.2024 ha cessato dal servizio per mobilità volontaria n. 1 Istruttore 
Amministrativo Contabile a tempo pieno e indeterminato; 

• in data 01.04.2024 è cessato dal servizio per dimissioni, con conservazione del posto durante il periodo 
di prova, n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile a tempo pieno e indeterminato; 

• in data 28.04.2024 cesserà dal servizio per dimissioni, presentate il 23.04.2024, con conservazione del 
posto durante il periodo di prova, n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile a tempo pieno e 
indeterminato; 
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Sulla base delle capacità assunzionali sopra indicate e a seguito delle cessazioni avvenute nel corso del 2024, 
l’ente ha programmato le seguenti assunzioni a tempo indeterminato per il triennio 2024/2026: 

ANNO 2024 
 

 
N. POSTI 

AREA CCNL 
16.11.2022 

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 

 
SERVIZIO DI 

DESTINAZIONE 

 
MODALITA’ DI 
ASSUNZIONE 

 
DECORRENZA 

PRESUNTA 

COSTO CON 
ONERI E 

IRAP 2024 

COSTO CON 
ONERI E 

IRAP 2025 

COSTO CON 
ONERI E 

IRAP 2026 

 

 
1 

 

 
Funzionari 

ed E.Q. 

 
Funzionario 

Tecnico 
Ingegnere 

 
Pianificazione 

e Gestione 
del Territorio 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Maggio 2024 

 

 
23.684,25 

 

 
35.507,43 

 

 
35.507,43 

 

 
1 

 

 
Funzionari 

ed E.Q. 

 
Funzionario 

Tecnico 
Ingegnere 

 

 
Tutela del 
Territorio 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Maggio 2024 

 

 
23.684,25 

 

 
35.507,43 

 

 
35.507,43 

 

 
1 

 
Funzionari 

ed E.Q. 

Specialista 
della 

Transizione 
Digitale 

 
Pianificazione 

e Gestione 
del Territorio 

 
Assunzioni 

eterofinanziate 
CapCoe 

 

 
Maggio 2024 

 

 
23.684,25 

 

 
35.507,43 

 

 
35.507,43 

 

 
1 

 

 
Funzionari 

ed E.Q. 

 
Funzionario 

Amministrativo 
Contabile 

 

 
Finanziario 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Maggio 2024 

 

 
23.684,25 

 

 
35.507,43 

 

 
35.507,43 

 

 
1 

 

 
Funzionari 

ed E.Q. 

 
Funzionario 

Amministrativo 
Contabile 

 

 
Tributi 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Maggio 2024 

 

 
23.684,25 

 

 
35.507,43 

 

 
35.507,43 

 
1 

 
Funzionari 

ed E.Q. 

Specialista 
delle materie 

giuridiche 

Affari 
Generali e 

Sociali 

 
Assunzioni 

eterofinanziate 
CapCoe 

 
Maggio 2024 

 
23.684,25 

 
35.507,43 

 
35.507,43 

 

 
1 

 

 
Funzionari 

ed E.Q. 

 

 
Polizia locale 

 

 
Polizia Locale 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Maggio 2024 

 

 
24.570,73 

 

 
36.837,33 

 

 
36.837,33 

 
 

 
1 

 
 

 
Funzionari 

ed E.Q. 

 
 

 
Assistente 

Sociale 

 

 
Affari 

Generali e 
Sociali 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

A decorrere 
dalla scadenza 
del termine di 
conservazione 
del posto del 
dipendente 

dimissionario – 
presumibilmente 
da Agosto 2024 

 

 
Invarianza 
di spesa 

cessazione 
non prevista 
per l’anno 

2024 

 
 
 
 

 
INVARIANZA 

DI SPESA 

 
 
 
 

 
INVARIANZA 

DI SPESA 

 

 
1 

 

 
Istruttori 

 

 
Amm.vo 
contabile 

 
Affari 

Generali e 
Sociali 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Aprile 2024 

 

 
24.548,92 

 

 
32.720,58 

 

 
32.720,58 
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N. POSTI 

AREA CCNL 
16.11.2022 

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 

 
SERVIZIO DI 

DESTINAZIONE 

 
MODALITA’ DI 
ASSUNZIONE 

 
DECORRENZA 

PRESUNTA 

COSTO CON 
ONERI E 

IRAP 2024 

COSTO CON 
ONERI E 

IRAP 2025 

COSTO CON 
ONERI E 

IRAP 2026 

 

 
1 

 

 
Istruttori 

 

 
Amm.vo 
contabile 

 

 
Tutela del 
Territorio 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Aprile 2024 

 

 
24.548,92 

 

 
32.720,58 

 

 
32.720,58 

 

 
1 

 

 
Istruttori 

 

 
Amm.vo 
contabile 

 
Pianificazione 

e Gestione 
del Territorio 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie 

proprie o di altri 
enti o mobilità 

 

 
Aprile 2024 

 

 
24.548,92 

 

 
32.720,58 

 

 
32.720,58 

 

 
1 

 

 
Istruttori 

 

 
Amm.vo 
contabile 

 

 
Finanziario 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie 

proprie o di altri 
enti o mobilità 

 

 
Aprile 2024 

Invarianza 
di spesa 

cessazione 
non prevista 
per l’anno 

2024 

 

 
INVARIANZA 

DI SPESA 

 

 
INVARIANZA 

DI SPESA 

 
 

 
1 

 
 

 
Istruttori 

 
 

 
Amm.vo 
contabile 

 

 
Affari 

Generali e 
Sociali 

 

 
Concorso 

pubblico o 
scorrimento 
graduatorie 

proprie o di altri 
enti o mobilità 

A decorrere 
dalla scadenza 
del termine di 
conservazione 
del posto del 
dipendente 

dimissionario – 
presumibilmente 
da Ottobre 2024 

 

 
Invarianza 
di spesa 

cessazione 
non prevista 
per l’anno 

2024 

 
 
 

 
INVARIANZA 

DI SPESA 

 
 
 

 
INVARIANZA 

DI SPESA 

 
 

 
1 

 
 

 
Istruttori 

 
 

 
Amm.vo 
contabile 

 

 
Affari 

Generali e 
Sociali 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie 

proprie o di altri 
enti o mobilità 

A decorrere 
dalla scadenza 
del termine di 
conservazione 
del posto del 
dipendente 

dimissionario – 
presumibilmente 

da Novembre 
2024 

 

 
Invarianza 

di spesa 
cessazione 

non prevista 
per l’anno 

2024 

 
 
 

 
INVARIANZA 

DI SPESA 

 
 
 

 
INVARIANZA 

DI SPESA 

 

 
1 

 

 
Istruttori 

 

 
Tecnico 

 
Pianificazione 

e Gestione 
del Territorio 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Aprile 2024 

 

 
24.548,92 

 

 
32.720,58 

 

 
32.720,58 

 

 
2 

 

 
Operatori 

 
Collaboratore 

ai servizi 
tecnici 

 
Pianificazione 

e Gestione 
del Territorio 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Maggio 2024 

 

 
19.624,29 

 

 
29.421,07 

 

 
29.421,07 

 

 
1 

 

 
Operatori 

 
Collaboratore 

ai servizi 
tecnici 

Tutela del 
Territorio 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Maggio 2024 

 

 
19.624,29 

 

 
29.421,07 

 

 
29.421,07 

 

 
1 

 

 
Operatori 

 
Collaboratore 

ai servizi 
amministrativi 

Affari 
Generali e 

Sociali 

Concorso 
pubblico o 

scorrimento 
graduatorie altri 
enti o mobilità 

 

 
Maggio 2024 

 

 
19.624,29 

 

 
29.421,07 

 

 
29.421,07 
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ANNO 2025 
 

INQUADRAMENTO PROFILO TEMPO PIENO O PARZIALE TOTALE 

FUNZIONARI 
  

 

 
NON SONO PREVISTE ASSUNZIONI 

ISTRUTTORI 
 

OPERATORI ESPERTI 
 

OPERATORI 
 

ANNO 2026 
 

INQUADRAMENTO PROFILO TEMPO PIENO O PARZIALE TOTALE 

FUNZIONARI 
  

 

 
NON SONO PREVISTE ASSUNZIONI 

ISTRUTTORI 
 

OPERATORI ESPERTI 
 

OPERATORI 
 

 
Sono inoltre programmate le seguenti assunzioni a tempo determinato: 

 

 
INQUADRAMENTO 

 
PROFILO 

TEMPO PIENO O 
PARZIALE 

DURATA 
 

TOTALE 

FUNZIONARI Biologo pieno 3 anni 1 

FUNZIONARI Assistente Sociale pieno 4 mesi (sino al 

termine della 
conservazione del posto 

del dipendente 
dimissionario – 

presumibilmente sino 
ad Agosto 2024) 

1 

FUNZIONARI Assistente Sociale Parziale 12h/sett.li ex art. 1 
comma 557 legge 311/2004 

8 mesi (sino al 31.12.2024) 1 

ISTRUTTORI Polizia Locale pieno 7 mesi 14 

ISTRUTTORI Polizia Locale pieno 36 mesi 1 

ISTRUTTORI Amministrativo Contabile pieno 6 mesi (sino al 

termine della 
conservazione del posto 

del dipendente 
dimissionario – 

presumibilmente sino 
ad Ottobre 2024) 

1 

ISTRUTTORI Amministrativo Contabile pieno 6 mesi (sino al 

termine della 
conservazione del posto 

del dipendente 
dimissionario – 

presumibilmente sino a 
Novembre 2024) 

1 

   
TOTALE 20 
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Ai fine del rispetto delle prescrizioni dettate dalla legge n. 68/1999, nell’anno 2024 non risulta necessario 

effettuare assunzioni riservate alle c.d. categorie protette. 

Al fine di rispettare il vincolo della riserva del 30% dei posti che l’ente copre dall’esterno e del 20% per la polizia 
locale in favore del personale ex militare di cui al D.Lgs n. 66/2010, si rende necessario prevedere nel corso 
dell’anno 2024 assunzioni riservate agli ex militari. 

Le assunzioni a tempo indeterminato saranno effettuate utilizzando le seguenti procedure: 
 

Procedura di assunzione Funzionari Istruttori Op. esperti Operatori 

Assunzioni eterofinanziate CapCoe 2 - - - 

Concorso pubblico o scorrimento di 
graduatorie proprie o di altri enti o mobilità 
in ingresso 

 
6 

 
7 

 
4 

 
- 

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate utilizzando le seguenti procedure: 

Procedura di assunzione Funzionari Istruttori 

Art. 1 c. 557 L. 311/2004 1 - 

Art. 110 c. 2 D.Lgs. 267/2000 1 - 

Utilizzo graduatorie proprie o di altri enti 17 - 

Comando o distacco o ricongiungimento - 1 

 
 

 
 
 
 


