
 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA 

ID Obiettivo DUP  1.1.4 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Completamento dei lavori per la realizzazione della nuova sede comunale in Piazza della 

Repubblica (ex Albergo Europa); (10%) 

Descrizione  

Completamento lavori di ristrutturazione dell’ex Hotel Europa finalizzati alla 

realizzazione della nuova sede comunale e rendicontazione su piattaforma Regis nel 

rispetto delle tempistiche imposte dalla normativa. 

SAL al 30% entro settembre 2024 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 obiettivo triennale (2026)  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- approvazione progetto esecutivo e rendicontazione in REGIS entro 02.04.2024 

“Decreto 4 PNRR” (01/01/2024-02/04/2024)  

Fase 2 - inizio lavori, monitoraggio e rendicontazione lavori (02/04/2024-31/12/2024)  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente Simona Cotichini (40%) 

  

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Approvazione progetto 40 % 
100 

 
 

Inizio Lavori  30 % 100 

  

 Rendicontazione 30 % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
  

   



Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

  

 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   4.CULTURA E OPPORTUNITA’ 

ID Obiettivo DUP  13.1.1 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Valorizzazione sito archeologico Fortezza medievale (10%) 

Descrizione  
Interventi di riqualificazione del sito archeologico della Fortezza medievale   

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 obiettivo biennale (2025)  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- affidamento progettazione (01/01/2024-30/06/2024)  

Fase 2 - approvazione progetto – gara lavori (30/06/2024-31/12/2024)  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente Rocco Di Filippo (20%) - Dipendente Monia Mariani (5%)  

  

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  

Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Affidamento 

progettazione  
30 % 100 

  

Approvazione progetto 30 % 100 

  

 Gara lavori 40 % 100 
  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  



Relazione al 31/12/2024  
  

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

  

 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA 

ID Obiettivo DUP  1.1.3 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Completamento dei lavori di riqualificazione del Campo Sportivo “Lionello Gavini”; 

Investimenti programmati e impegnati relativi al PNRR. (10%) 

Descrizione  

Realizzazione complesso sportivo campo polivalente annesso al complesso sportive 

Lionello Gavini e rendicontazione su piattaforma Regis nel rispetto delle tempistiche 

imposte dalla normativa. 

SAL al 30% entro settembre 2024 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 obiettivo triennale (2026)  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- indizione CDS decisoria, rendicontazione in REGIS entro 02.04.2024 “Decreto 4 

PNRR” (01/01/2024-02/04/2024)  

Fase 2 - lavori, monitoraggio e rendicontazione lavori (02/04/2024-31/12/2024)  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente 1 Rocco Di Filippo (30%) – Dipendente 2 Monia Mariani (35%) 

  

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

cds 40 % 
100 

 
 

Inizio Lavori  30 % 100 
  

Rendicontazione 30 % 100 
  



  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
  

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

  

 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA 

ID Obiettivo DUP  1.1.1 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Realizzazione Nido casa delle Fate (10%) 

Descrizione  

Demolizione e ricostruzione dell’immobile in via del Vallone destinato a scuola materna 

e realizzazione del nido Casa delle Fate e rendicontazione su piattaforma Regis e Portale 

Futura MIUR nel rispetto delle tempistiche imposte dalla normativa. 

SAL al 30% entro settembre 2024 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 obiettivo triennale (2026)  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- monitoraggio lavori e rendicontazione in REGIS entro 02.04.2024 “Decreto 4 

PNRR” (01/01/2024-02/04/2024)  

Fase 2 - monitoraggio lavori, e rendicontazione in Regis (02/04/2024-31/12/2024)  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente Simona Cotichini (40%) 

  

Indicatori   Indicatore  Peso  UM  

Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  



Verifica Lavori  50 % 100 

  

Rendicontazione 50 % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
  

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

 

 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA 

ID Obiettivo DUP  13.1.1 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Ristrutturazione Palestra C.U. e aula polifunzionale (10%) 

Descrizione  
Interventi di ristrutturazione della Palestra C.U. danneggiata dall’evento del 10/06/2019 

e dell’aula polivalente e rendicontazione su piattaforma Regis nel rispetto delle 

tempistiche imposte dalla normativa. SAL al 30% entro settembre 2024  

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 obiettivo triennale (2026)  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- approvazione variante, verifica lavori e rendicontazione in REGIS entro 

02.04.2024 “Decreto 4 PNRR” (01/01/2024-02/04/2024)   

Fase 2 -monitoraggio e rendicontazione in Regis (02/04/2024-31/12/2024)  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente Rocco Di Filippo (20%) - Dipendente Monia Mariani (25%) 



  

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  

Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Approvazione variante 30 % 100 

  

Rendicontazione Regis  30 % 100 

  

 Gara lavori 40 % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
  

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

  

 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA 

ID Obiettivo DUP  1.1.1 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Realizzazione Palestra Scuola Campi d’Annibale (10%) 

Descrizione  
Realizzazione di una nuova palestra nel plesso scolastico Elementare Campi D’Annibale 

e rendicontazione su piattaforma Regis e Portale Futura MIUR nel rispetto delle 

tempistiche imposte dalla normativa. 



SAL al 30% entro settembre 2024 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 obiettivo triennale (2026)  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- inizio lavori monitoraggio lavori e rendicontazione in REGIS entro 02.04.2024 

“Decreto 4 PNRR” (01/01/2024-02/04/2024)  

Fase 2 - monitoraggio lavori, e rendicontazione in Regis (02/04/2024-31/12/2024)  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente Rocca di Filippo (30%) - Dipendente Monia Mariani (35%) 

  

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Inizio Lavori  40 % 

 

100  
 

Verifica Lavori  30 % 100 

  

Rendicontazione 30 % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
  

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA 

ID Obiettivo DUP  1.1.1 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Riqualificazione delle piazze centro storico (10%) 

Descrizione  

Realizzazione interventi di riqualificazione di piazze e percorsi nel centro storico e 

rendicontazione su piattaforma Regis nel rispetto delle tempistiche imposte dalla 

normativa. 

SAL al 30% entro settembre 2024 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 obiettivo triennale (2026)  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- approvazione variante al progetto e rendicontazione in REGIS entro 02.04.2024 

“Decreto 4 PNRR” (01/01/2024-02/04/2024)  

Fase 2 - chiusura lavori, monitoraggio e rendicontazione in Regis (02/04/2024-

31/12/2024)  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente Simona Cotichini (20%) 

  

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Approvazione variante 40 % 
100 

 
 

Verifica Lavori  30 % 100 

  

 Rendicontazione 30 % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
  

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

 



 

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   4.CULTURA E OPPORTUNITA’ 

ID Obiettivo DUP  9.1.1 

Nome Obiettivo 
(peso%) 

Mantenimento certificazione PEFC boschi comunali (10%) 

Descrizione  
Esecuzione delle azioni correttive e delle azioni migliorative previste nell’audit di 

certificazione di ottobre 2023  

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 - triennale (scadenza 25/11/2026) 

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Installazione cartellonistica per adeguata informativa agli utenti su attività 

conformi e non conformi alla certificazione PEFC e rimozione di un congruo 

quantitativo di rifiuti abbandonati (01/01/2024 - 30/09/2024) 

Fase 2- Mantenimento certificazione PEFC (01/01/2024 - 30/11/2024) 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente 1 Elisabetta Santangeli (33%) – Dipendente 2 Silvia Fondi (33%)  

 

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024 

Installazione bacheche 

e cartelli informativi e 

rimozione rifiuti 

50  % 100  

  

Mantenimento 

certificazione PEFC 
50 % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
  

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

  



 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   4.CULTURA E OPPORTUNITA’ 

ID Obiettivo DUP  9.1.2.  

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Realizzazione di una filiera del Castagno (10%) 

Descrizione  
realizzare una filiera del castagno da frutto con la riqualificazione dei castagneti 

comunali da frutto esistenti (01/01/2024-31/12/2024)  

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 - triennale (2026) 

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- affidamento incarico progettazione per la riqualificazione dei castagneti 

comunali da frutto esistenti e acquisizione autorizzazioni propedeutiche (01/01/2024-

30/07/2024)  

Fase 2- individuazione società/cooperativa per la realizzazione degli interventi di 

potatura/innesti/ abbattimenti (01/08/2024 - 31/12/2024)  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente 1 Elisabetta Santangeli (33%) – Dipendente 2 Silvia Fondi (33%)  

  

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

affidamento incarico 

progettazione 
50  %  100 

  

individuazione 

società/cooperativa per 

azioni propedeutiche 

50 % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
  

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

  



 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA – LL.PP. e Ambiente   

Responsabile Area LL.PP. e Ambiente  
Arch. Maria Botti  

  

UFFICIO LL.PP. 
  

Ob. Valore pubblico   1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA 

ID Obiettivo DUP  1.1.1 

Nome Obiettivo 
(peso%) 

Aggiornamento regolamento di gestione dei rifiuti urbani e dei servizi di igiene urbana 

(10%) 

Descrizione  
Il regolamento, approvato con DCC n. 19/2013, deve essere aggiornato ai sensi della 

vigente normativa e sulla base delle modalità del servizio di igiene urbana appaltato nel 

2023. 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024 

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Aggiornamento e consegna del regolamento al Presidente del Consiglio per il 

proseguo dell’iter amministrativo 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Dipendente 1 Elisabetta Santangeli (34%) – Dipendente 2 Silvia Fondi (34%)  

 

Indicatori   

Indicatore  Peso  UM  

Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Approvazione del 

regolamento di 

gestione dei rifiuti 

urbani e dei servizi di 

igiene urbana 

100  % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  
 

  

Relazione al 31/12/2024  

 

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

 

 


