
 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile dell’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore  

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   4.CULTURA E OPPORTUNITA’ 

ID Obiettivo DUP  13.1.2 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Organizzazione Eventi Biblioteca (10%)  

Descrizione  
Aumentare in termini di ore la possibilità di accesso alla Biblioteca sia da parte dei 

giovani che da parte degli adulti con una programmazione annuale degli eventi  

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Ricognizione fondi economici - (01/01/2024-28/03/2024)  

Fase 2- Calendarizzazione degli eventi (01/02/2024-31/08/2024) 

Fase 3- Attivazione (01/04/2024- 31/12/2024) 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Millevolte (25%) – Stefania (20%) 

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024 
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Calendari eventi  50  %  Si/No 

  

Numero eventi   50 num 15 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

  



 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile d’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore 

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   2.TRANSIZIONE ECOLOGICA E CURA DELL’AMBIENTE 

ID Obiettivo DUP  6.1.1 DIRITTI DEGLI ANIMALI 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Campagna di sensibilizzazione volta a tutelare gli animali randagi e 

abbandonati; (10%)  

Descrizione  

Realizzazione di campagne educative e di sensibilizzazione sul benessere 

animale nel contesto sociale con interventi assistiti da animali d’affezione, 

attraverso giornate di sensibilizzazione; 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Ricognizione fondi economici - (01/01/2024-31/03/2024)  

Fase 2- Acquisto Microchip (01/01/2024 – 31/04/2024) 

Fase 3 - Richiesta alla Regione di esenzione (01/05/2024-31/08/2024) 

Fase 3- Organizzazione giornata (01/06/2024- 31/12/2024) 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Millevolte  (20%) – Stefania  (20%)  

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Approvazione Avviso  50  %  Si/No 

  

Valutazione domande 

pervenute  
50 Num. 1/3 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

  



 

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile dell’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore  

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   3.COESIONE SOCIALE E ATTENZIONE AL BENESSERE CITTADINO 

ID Obiettivo DUP  14.1.1 SCUOLA 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Gara Scuolabus (10%) 

Descrizione  
L’obiettivo si propone di affidare il servizio scuolabus con procedura aperta a 

seguito dell’approvazione del piano di trasporto del servizio scolastico 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Affidamento servizio per la realizzazione del piano di trasporto scolastico  - 

(01/01/2024-30/04//2024)  

Fase 2- Bando di gara (01/05/2024-30/06/2024) 

Fase 3- Affidamento servizio (01/09/2024- 31/12/2024) 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Millevolte (25%) – Risi (25%) – Querini (25%) 

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024 

Valori al 

31/12/2024  

Affidamento servizio 30 %  100  

  

Approvazione bando di 

gara 
30 % 100 

  

 Attivazione servizio 40 % 100 

  

 

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  
 

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  



OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile dell’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore 

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   4.CULTURA E OPPORTUNITA’ 

ID Obiettivo DUP  5.1.2 POLITICHE SOCIALI 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Educazione permanente (10%) 

Descrizione  
Elaborare, in accordo con i soggetti accreditati, un programma di educazione permanente 

presso la biblioteca comunale per garantire attività di studio, formazione e 

aggiornamento per gli adulti. 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Ricognizione fondi economici - (01/01/2024-30/04/2024)  

Fase 2- Ricerca dei soggetti accreditato per l’attivazione dei corsi (01/04/2024-

31/08/2024) 

Fase 3- Attivazione corsi (01/09/2024- 31/12/2024) 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Millevolte (15%) – Risi (25%)  

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024 
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Affidamento  Servizio 50  %  100 

  

Corsi Attivati  50 Num. 1/3 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

  

  

 
 



OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile dell’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore  

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   4.CULTURA E OPPORTUNITA’ 

ID Obiettivo DUP  11.1.1 TURISMO  

Nome Obiettivo   
(peso%)  

 REALIZZAZIONE EVENTI 2024 (10%) 

Descrizione  

Al fine di rivitalizzare il centro storico e di promuovere e valorizzare il territorio 

comunale con le sue bellezze naturalistiche ed archeologiche, si intende richiedere 

finanziamenti agli enti sovracomunali, rispondendo ai bandi ma anche con richieste 

specifiche, al fine di organizzare gli eventi di maggior rilievo per il nostro territorio. 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Ricognizione fondi economici comunali - (01/01/2024-31/03/2024)  

Fase 2 - Strutturazione di progetti speciali e richiesta di finanziamenti, per gli stessi, a 

Enti sovracomunali. 

Fase 3- Organizzazione eventi anche in collaborazione con le associazioni del terzo 

AREA SERVIZI AL CITTADINO (01/01/2024- 31/12/2024) 
 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Millevolte (15%) – Stefania (40%)  

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Richiesta a Enti 

Sovracomunali 
30  %  100 

  

Incontri organizzativi 30 % 100 

  

 Eventi realizzati  40 Num. 1/3 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 

 
 



Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

  

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile dell’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore  

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   4.CULTURA E OPPORTUNITA’ 

ID Obiettivo DUP  5.1.2. POLITICHE SOCIALI  

Nome Obiettivo   
(peso%)  

 Organizzazione centri estivi (10%) 

Descrizione  
Organizzazione di Centri estivi ricreativi garantendo l’accessibilità e l’integrazione di 

bambini/ragazzi diversamente abili ai sensi del DECRETO LEGISLATIVO 13 dicembre 

2023, n. 222   

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Ricognizione fondi economici +- (01/01/2024-31/03/2024)  

Fase 2- Progettazione e Affidamento servizio gestione Centri Estivi tramite Mepa  

(01/04/2024-31/08/2024) 

Fase 3- Attivazione Centro Estivo (01/09/2024- 31/12/2024) 

 Fase 4 - Rendicontazione 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Onnis (20%) – Ricci (33%) – Querini (25%) 

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Bando di gara tramite 

Mepa 
30  %  100 

  

Affidamento Servizio 30 % 100 

  

Atti di rendicontazione 40 Num. 1/3 

  

  

Relazione al 31/08/2024 

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 



   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

  
  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile d’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore  

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   3.COESIONE SOCIALE E ATTENZIONE AL BENESSERE CITTADINO 

ID Obiettivo DUP  14.1.1 SCUOLA 

Nome Obiettivo   
(peso%)  

Attivazione della mediazione nelle scuole e corso di lingua italiana per stranieri (10%)  

Descrizione  
L’obiettivo si propone di riuscire ad integrare il più possibile I ragazzi di diverse 

nazionalità che frequentano le nostre scuole nonché le loro famiglie con l’attivazione di 

un corso di lingua italiana. 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Ricognizione fondi economici +- (01/01/2024-28/03/2024)  

Fase 2- Affidamento servizio (01/02/2024-30/04/2024) 

Fase 3- Attivazione (01/05/2024- 31/12/2024) 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Onnis (40%) – Risi (25%)  

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024 
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Affidamento Servizio 30  %  100 
  

Attivazione servizio 30 % 100 

  

 
Attivazione corso di 

lingua 
40 Num. 1/3 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 



   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

  

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile dell’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore 

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   3.COESIONE SOCIALE E ATTENZIONE AL BENESSERE CITTADINO 

ID Obiettivo DUP  5.1.2. POLITICHE SOCIALI  

Nome Obiettivo   
(peso%)  

 Regolamento istitutivo del consiglio comunale dei ragazzi e delle ragazze e richiesta 

fondi regionali per istituzione (10%) 

Descrizione  

L’obiettivo si propone di regolamentare il consiglio dei ragazzi e delle ragazze 

come previsto dalla legge regionale n. 20/2007, “Promozione degli strumenti di 

partecipazione istituzionale delle giovani generazioni alla vita politica e 

amministrativa locale”.  

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Approvazione Regolamento - (01/01/2024-31/03/2024)  

Fase 2- Richiesta Fondi Regione Lazio Attraverso Bando (01/04/2024-31/08/2024) 

 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Stefania (20%) – Onnis (20%) – Risi (25%) 

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Regolamento  50  % 100 
  

Richiesta Fondi 50 Num. 1/3 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 

   



Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

  

  

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO –   

                                                                                               Responsabile dell’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore  

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   3.COESIONE SOCIALE E ATTENZIONE AL BENESSERE CITTADINO 

ID Obiettivo DUP  5.1.2 POLITICHE SOCIALI  

Nome Obiettivo   
(peso%)  

 Regolamento Contributi economici (10%) 

Descrizione  
L’obiettivo disciplina i criteri e le modalità operative per la concessione di contributi 

economici comunali alle persone fisiche e ai nuclei familiari residenti nel territorio 

comunale 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Incontri di confronto +- (01/01/2024-30/06/2024)  

Fase 2- Regolamento Comunale Contributi economici   (01/07/2024-31/12/2024) 
 

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
 Ricci (33%) – Querini (25%) 

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024  
Valori al 

31/08/2024 

Valori al 

31/12/2024  

Regolamento  100  %  100 
  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

 

  
 



OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -  

AREA SERVIZI AL CITTADINO 

                                                                                               Responsabile dell’AREA  
Dott.ssa Rossella Fiore  

  

UFFICIO SERVIZI SOCIALI  
  

Ob. Valore pubblico   3.COESIONE SOCIALE E ATTENZIONE AL BENESSERE CITTADINO 

ID Obiettivo DUP  5.1.2. POLITICHE SOCIALI  

Nome Obiettivo   
(peso%)  

 Attivazione Borse lavoro (10%) 

Descrizione  
Attraverso l’attivazione delle borse lavoro ci si prefigge di aiutare per le famiglie e le 

persone singole in grave difficoltà economica, a causa della mancanza di un rapporto di 

lavoro garantendo un reddito minimo. 

Periodo di svolgimento  01/01/2024 – 31/12/2024  

Attività operative  
(FASI)  

Fase 1- Regolamento Borse Lavoro (01/01/2024-31/03/2024)  

Fase 2- Ricognizione fondi economici (01/04/2024-31/08/2024) 

Fase 3- Attivazione Borse Lavoro (01/09/2024- 31/12/2024) 

  

Risorse umane assegnate 

(% impiego)  
Onnis (20%) – Ricci (34%) – Querini (25%) 

  

Indicatori  

Indicatore  Peso  UM  
Valori previsti   

31/12/2024 
Valori al 

31/08/2024  

Valori al 

31/12/2024  

Regolamento 50  %  100 
  

Attivazione Borse 

lavoro 
50 % 100 

  

  

Relazione al 31/08/2024  

 

 

  

Relazione al 31/12/2024  

 

   

Atti adottati (Delibere, 

Determine, protocolli, 

ecc.)  

  

  



 


