2024 2025 e 2026
Dotazione organica al 31/12/2023 POSTI VACANTI ::gi;:: Dotazione organica al 31/12/2024 POSTI VACANTI | POSTI DA COPRIRE Dotazione organica al 31/12/2024
Profilo i PREVISTI i PREVISTI PREVISTI NOTE
AREA DEGLI AREA DEGLI ‘F‘l'}::l?)i:ARI E AREA DEGLI AREA DEGLI ‘F‘l'}::l?)i:ARI E AREA DEGLI AREA DEGLI :l'l{:‘l‘l?)ENIARI E
OPERATORI ESPERTI [ISTRUTTORI DELLE E.O. OPERATORI ESPERTI [ISTRUTTORI DELLE E.O. OPERATORI ESPERTI |(ISTRUTTORI DELLE E.Q
SERVIZIO AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI SERVIZIO AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI SERVIZIO AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI
UFFICIO SEGRETERIA UFFICIO SEGRETERIA UFFICIO SEGRETERIA
Istruttore amm.vo 2 2 2
MODALITA' COPERTURA DEL POSTO (2024):
graduatorie messe a disposizione da altri Enti,
Coll.re amm.vo 1 1 1 1 1 concorso pubblico (da espletare anche in forma
B B associata con altri Enti), procedura di mobilita ai
sensi dell‘art. 30 del D. Lgs. 165/2001 0 utilizzo degli
elenchi degli idonei di cui all‘art.3-bis del DL
n.80/2021, conv. in legge n.113/2021
Operatore centralinista 1 1 1
pecializzato
UFFICIO PERSONALE UFFICIO PERSONALE FFICIO PERSONALE
Funzionario amministrativo | [ 1 [ [ [ 1 [ [ 1
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA SERVIZIO OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA SERVIZIO OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA
Funzionario tecnico [ 1 [ [ 1 [ [ 1
UFFICIO EDILIZIA E URBANISTICA UFFICIO EDILIZIA E URBANISTICA UFFICIO EDILIZIA E URBANISTICA
Funzionario tecnico 1 1 1
MODALITA' COPERTURA DEL POSTO (2024):
graduatoria di altro Ente oppure tramite concorso
. pubblico (da espletare anche in forma associata con
Istruttore tecnico 2 1 1 2 2 altri Enti) o procedura di mobilita ai sensi dell‘art. 30
del D. Lgs 165/2001 o utilizzo degli elenchi degli
idonei di cui all'art.3-bis del DL n.80/2021, conv. in
legge n.113/2021
UFFICIO OPERE PUBBLICHE UFFICIO OPERE PUBBLICHE UFFICIO OPERE PUBBLICH
Istruttore amm.vo | | 1 | | | | 1 | I 1 [
SERVIZIO MANUTENZIONI, AMBIENTE E GESTIONE CIMITERI SERVIZIO MANUTENZIONI, AMBIENTE E GESTIONE CIMITERI SERVIZIO MANUTENZIONI, AMBIENTE E GESTIONE CIMITERI
Funzionario tecnico 1 1 1
Funzionario amministrativo 1 1 1
MODALITA' COPERTURA DEL POSTO (2024):
Graduatoria detenuta in convenzione con il Comune
di Pecetto Torinese o, in subordine, a graduatoria di
altro Ente oppure tramite concorso pubblico (da
Istruttore tecnico 1 1 1 espletare anche in forma associata con altri Enti) o
procedura di mobilita ai sensi dell‘art. 30 del D. Lgs
165/2001 0 utilizzo degli elenchi degli idonei di cui
all'art. 3-bis del DL n.80/2021, conv. in legge
n.113/2021. Si da atto che il posto trova copertura
dal 16/01/2024 al 15/07/2024 tramite un dipendente
assunto a temp
Esecutore Tecnico Specializzato 2 2 2
Esecutore Tecnico Specializzato
I 2 2 2
Cimiteri
SERVIZI AL CITTADINO SERVIZI AL CITTADINO SERVIZI AL CITTADINO
Funzionario amministrativo | | | 1 | | | | 1 | | | | 1
Coll.re amm.vo p.t. 75% | 1 | | | | 1 | | | [ 1 [ [
UFFICIO CULTURA E BIBLIOTECA UFFICIO CULTURA E BIBLIOTECA UFFICIO CULTURA E BIBLIOTECA
MODALITA' COPERTURA DEL POSTO (2024):
di
altri Enti, concorso pubblico (da espletare anche in
Istruttore amm.vo p.t. 50% 1 (non coperto) ! t ! forma associata con altri Enti), procedura di mobilita
ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 o utilizzo
degli elenchi degli idonei di cui all‘art.3-bis del DL
n.80/2021, conv. in legge n.113/2021
UFFICIO POLITICHE SOCIALI, ISTRUZIONE E COMMERCIO UFFICIO POLITICHE SOCIALI, ISTRUZIONE E COMMERCIO UFFICIO POLITICHE SOCIALI, ISTRUZIONE E COMMERCIO
Istruttore amm.vo [ [ 2 [ [ [ 2 [ [ [ 2 [
UFFICI DEMOGRAFICI, CED E SERVIZI INFORMATICI UFFICI DEMOGRAFICI, CED E SERVIZI INFORMATICI UFFICI DEMOGRAFICI, CED E SERVIZI INFORMATICI
Istruttore amm.vo p. t. 83,33% | | 1 | | | 1 | | | 1 |
Istruttore amm.vo | | 1 | | | 2 | | | 2 |
Tstruttore amm.vo | 1 | [ [ [ il [
SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE
Funzionario contabile | | 1 | | | | 1 | [ [ [ 1
UFFICIO RAGIONERIA E BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA E BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA E BILANCIO
—— | I | | I | | I
UFFICIO TRIBUTI UFFICIO TRIBUTI UFFICIO TRIBUTI
Istruttore amm.vo 1 1 1
Istruttore tecnico 1 1 1
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Funzionario Comandante della 1 1 1
Agente di P.M. 5 5 5
Operatore Amm.vo Specializzato 1 1 1
- Messo - Fattorino
[ TOTALL I 9 I 19 8 [ 2 3 8 21 8 | 0 0 8 21 8
(il 1 posto non coperto)
[TOTALE DOT. ORGANICA | 36 ] [ 37 | 37

NOTA: Con decorrenza 01/02/2024 ai sensi del PIAO 2023 - 2025 & stata modificata la dotazione orqanica dell'Ente sopprimendo un posto da operatore esperto e contestualmente istituituendo un posto da istruttore

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO O ALTRE FORME FLESSIBILI

Profilo Pr i Area Durata

Anno

Modalita di copertura

NOTE

Istruttore amm.vo Area degli Istruttori da definire

2024

Supporto servizio Affari generali Lavoro somministrato

P.T. con percentuale da

effettuarsi solo in caso di
aumento carichi di lavoro
nel servizio (anche a
seguito di assenze
prolungate del personale)
nei limiti definiti dalla
programmazione di
personale oggetto del
presente PIAO 2024 -
2026 (risorse previste €
6.000). Qualora non si
manifestassero necessita
per il servizio Affari
Generali le risorse
potranno essere utilizzate
nel caso in cui altri servizi
manifestassero necessita
di un supporto per
sostenere i carichi di
lavoro a seguito di
assense di personale

dal 16/01/2024 al

Istruttore tecnico 15/07/2024

Area degli Istruttori

2024

Supporto servizio Manutenzioni, Ambiente

e Gestione Cimiteri Tempo determinato

Tempo pieno per un
periodo massimo di 6
mesi

Allegato B (all. 3.1 PIAO)



