ALLEGATO B (all. 3.3 PIAO)

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO
(Art. 33, comma 2, D.L. 33 del 30 aprile 2019)

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
COSTO PERSONALE IN SERVIZIO (A) - come da previsione del presente piano

Previsioni di spesa (valore stimato senza conteggiare I'IRAP) 1.518.809,36 1.528.032,35 1.528.032,35

Di cui risorse riferite ad assunzioni effetuate negli anni di riferimento da considerarsi

comprese nei limiti della spesa di personale ai sensi del comma 557 art 1 legge

296/2006 (assunzioni riferite a sostituzioni di personale cessato). Negli importi & 52.259,17 106.422,34 106.422,34
ricompreso anche il costo della progressione verticale (escluse dal conteggio del

limite della spesa di personale ai sensi dei comma 557 dell’art. 1 della L. 296/2006)

Di cui risorse previste per attivazione di lavoro flessibile (esclusa IRAP) 19.000,00 0,00 0,00

RISPETTO LIMITI SPESA DI PERSONALE

Limite art. 4 comma 2 decreto 17/3/2020 (B)
(valore soglia di massima spesa di personale sostenibile - 26,90% delle entrate 1.576.487,91 1.576.487,91 1.576.487,91
correnti)

DIFFERENZA VALORE SOGLIA ART. 4 C. 2 DECRETO 17/3/2020 IMPORTO SPESA DI

57.678,55 48.455,56 48.455,56
PERSONALE (B-A) ’ ’ ’

Valore soglia connesso al limite art. 5 comma 1 decreto 17/3/2020
(incremento mssimo anno 2024 - 26% della spesa di personale del 2018 pari ad € 1.363.819,16 - Gli spazi concessi in relazione al limite di incremento massimo non possono essere interamente utilizzati in quanto
comporterebbero il superamento del valore di soglia massima spesa di personale sostenibile )



