OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. || a
COMUNE DI 0
CDR Obiettivo P. Organizzativa RESPONSARBILE PRIMARIO: TUTTI ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.2 Segreteria generale

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Revisione del PTPCT. Pubblicazioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 in sezione “Amministrazione Trasparente, in conformita alle
disposizioni indicate nella Mappa della Trasparenza allegata al PTPCT 2024/2026

indicatore descrizione formula target 2020 2019
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito
in termini di grado di compliance 9, completezzal0,
aggiornamento e aperturall degli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.Igs 33/2013 e calcolato
rto tra il t i lessi
Attuazione degli obblighi in materia di come rapporto .ra ©pun eg.gl.o complessivo Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in
ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su 95%
Trasparenza A ) ) o | . capo al CdR]*100
ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio
massimo conseguibile secondo le indicazioni di cui
alla delibera ANAC relativa alle attestazioni OIV
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per
I"anno di riferimento (Unita di misura: %)
RISULTATO ATTESO
o RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
€ - RISORSE OBIETTIVO € - INDICE DI ASSORBIMENTO #DIV/0!
PROGRAMMA
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
luto i
Area/Settore % di contribuzione peso assoluto in capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso

all'Area

AMMINISTRATIVO

50%

(Dlgs 33/2013)

Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza

N.sez. Amm Tras.presidiate/n sez. di
competenza

n. mappature eseguite /n. processi del
modello di valutazione del rischio

nuovi monitoraggi effettati/n. nuovi
monitoraggi da effettuare

95%

91%

peso assoluto in capo

Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
N.sez. Amm Tras.presidiate/n sez. di
95%
competenza
Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza . .
FINANZIARIO 25% 4,5 n. mappature eseguite /n. processi del 01%
(Dlgs 33/2013) modello di valutazione del rischio :
nuovi monitoraggi effettati/n. nuovi 1

monitoraggi da effettuare




peso assoluto in capo

Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
N.sez. Amm Tras.presidiate/n sez. di
95%
competenza
Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza
TECNICO 25% 4,5 & P . .
(Dlgs 33/2013) n. mappature eseguite /n. processi del
. . . 91%
modello di valutazione del rischio
nuovi monitoraggi effettati/n. nuovi 1

monitoraggi da effettuare




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2024

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

COMUNE DI

CDR

Obiettivo P. Organizzativa

RESPONSABILE PRIMARIO:

TUTTI

ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI

INDIRIZZO STRATEGICO

MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
strumenti di prog| 2025/2027: garantire, al di 13 di eventuali decreti di proroga, la pr h di bil alla Giunta entro 5 dicembre al fine di garantire
I'app! i in Consiglio C: le entro il 31.12.2024. Il Responsabile del Servizio Finanziario predisporra un cronoprogramma delle attivita e dei dati da acquisire da ciascun Responsabile, e
coordinera le riunioni dei colleghi, convocate dallo stesso responsabile, al fine della trasmissione delle previsioni di entrata e di spesa, nonché le pr i di cassa e i proped i, e
TITOLO OBIETTIVO N . P s A . M Gt a q T " 9 : LY q
informazione costante sullo stato delle attivita (accer e img al fine di I’utilizzo delle risorse ed evitare la possibilita di creare/inc I'avanzo di azione) entro i
termini fissati nel calendario concordato. Ciascun Responsabile dovra rispettare il cronoprogramma e collab del DUP predi: dogliattie i dati richiesti dal
Responsabile del servizio fi io do il cr progi
Indicatore Valore atteso target 2021 2020 2019
P tazi h di bilancio alla Giunta entro 5 dicembre al fine di tire I’ ione i
rese.n 'aZ|one schema di .| ancio alla Giunta entro 5 dicembre al fine di garantire 'approvazione in Presentazione bozza in Giunta 5.12.24
Consiglio Comunale entro il 31.12.2024
RISULTATO ATTESO - — — — — - -
Predisposizione cronoprogramma delle attivita e dei dati da acquisire mensile mensile
Attuazione tempistiche del cronoprogramma periodiche mensile
Organizzazione incontri mensili mensili
. RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1
Complessita X
Realizzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
€ - € #DIV/0!
PROGRAMMA RISORSE OBIETTIVO INDICE DI ASSORBIMENTO /!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
luto i
Area/Settore % di contribuzione peso asaslz:r:aln capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
% rispetto tempistiche: n. attivita svolte entro i 100%
Gesti fhici degli i tempi programmati/tempi previsti 5
ti 1t i t r
AMMINISTRATIVO 30% 54 estione efficiente degli s 'rumen i di progi — . )
dell'Ente % partecipazione incotri programmati: 100%
partecipazione incontri/n. incontri programmati
Area/Settore % di contribuzione [ as:llll::‘::am G valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
% rispetto tempistiche: n. attivita svolte entro i 100%
Gesti fficiente degli st i di tempi programmati/tempi previsti
FINANZIARIO 20% 72 estione efficiente degli s 'rumen i di progi - -
dell'Ente % par incotri prog| 100%
partecipazione incontri/n. incontri programmati °
luto i
Area/Settore % di contribuzione (10 asaslz:r:aln GBS valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
% rispetto tempistiche: n. attivita svolte entro i 100%
Gesti fficiente degli st i di tempi programmati/tempi previsti °
TECNICO 30% 54 estione efficiente degli s 'rumen i di progi — . -
dell'Ente % partecipazione incotri programmati: 100%

partecipazione incontri/n. incontri programmati




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. b
COMUNE DI 0
CDR Obiettivo P. Organizzativa RESPONSABILE PRIMARIO: TUTTI ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
INDIRIZZO STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TN GEIETTIG) Informa Tr Digitale degli interventi previsti dai Progetti PNNR nel rispetto delle tempistiche e delle modalita previste dai progetti, Almeno 1 servizio online per
settore.
indicatore descrizione formula target
RISULTATO ATTESO
o RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
RESOIGEIETIING Impatto Esterno X 1 4
Complessita X
Realizzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
- € #DIV/0!
PROGRAMMA RISORSE OBIETTIVO INDICE DI ASSORBIMENTO /
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
Area/Settore % di contribuzione peso as:r:,':::am capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
100%
AMMINISTRATIVO 40% 5,6 attivazione 1 istanza on line
1

peso assoluto in capo

Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
100%
FINANZIARIO 30% 4,2 attivazione 1 istanza on line
1
luto i
Area/Settore % di contribuzione peso asaslclxl:r:am capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
100%
TECNICO 30% 4,2 attivazione 1 istanza on line




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. F
COMUNE DI 0
CDR Obiettivo P. Organizzativa RESPONSABILE PRIMARIO: TUTTI ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.2 Segreteria generale
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 0
indicatore descrizione formula target 2019 2018
RISULTATO ATTESO
— RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza
el (Y Impatto Esterno o
Complessita
Realizzabilita
RISORSE ASSEGNATE AL
- RISORSE OBIETTIVO € - INDICE DI ASSORBIMENTO #DIV/0!
PROGRAMMA




COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO

PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
luto i
Area/Settore % di contribuzione peso as:"o.:r:am @apo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
0%
AMMINISTRATIVO 25% 0
10%
luto i
Area/Settore % di contribuzione peso as:"o.:r:am @apo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
0%
FINANZIARIO 25% 0
10%
luto i
Area/Settore % di contribuzione peso as:"o.:r:am @apo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
0%
TECNICO 25% 0
10%
luto i
Area/Settore % di contribuzione peso as:"o.:r:am @apo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
0%
VIGILANZA 25% 0
10%




