Allegato spese del personale: rispetto del tetto di spesa di personale ai sensi dell’art. 1, comma 557
della legge 296/2006

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006
Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE ANNO 2024

Spesa di personale: retribuzioni lorde, oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori e buoni pasto: Macroaggregato di spesa 01 756.989,05

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata
NELL esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita) - quota trattamento accessorio anno prima che si paga nell'anno corrente (FPV anno corrente da anno prima) 46.458 44

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente -

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile -

Eventuali emolumenti_a carico del'’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili -
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente

sostenuto 25.401,43
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000 -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000 -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.Igs. N. 267/2001 -

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro -
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del
codice della strada 1.000,00
IRAP 49.296,26
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando -

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 9.049,00
Altre spese (specificare) -
Totale (A) 888.194,18
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE 2024

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata
DALL'esercizio precedente (alla luce della nuova contabilita) - guota trattamento accessorio anno prima che si paga nell'anno successivo (FPV anno corrente su anno dopo) 46.458,44

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati -

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero 7.968,60
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 9.049,00

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate -

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi 8.911,05
Spese per il personale appartendente alle categorie protette 28.981,34

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali € previsto il rimborso dalle amministrazioni -
Incentivi per la progettazione / funzioni tecniche (d.lgs. 50/2016) -

Incentivi per il recupero ICI -

Diritti di rogito 5.012,16

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dellAmministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25) -




Maggiori spese autorizzate - entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento finanziate dallISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n.
16/2012)

Maggiore spesa assunz. tempo indet. in applicazione art. 7 comma 1 del d.m. 17 marzo 2020 (attuativo art. 33 comma 2 d.I. 34/2019 e smi)

109.750,95
Altre spese escluse (specificare) -
Totale (B) 216.131,54
|TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 2023 | 672.062,64 |
|SPESA MEDIA DI PERSONALE COMPLESSIVA 2011-2013 I 698.035,94 I
| CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010 |
[ ANNO 2009 [ ANNO2024 |
|SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009) | 3.200,00 | -
CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006
Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE 2025
Spesa di personale: retribuzioni lorde, oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori e buoni pasto: Macroaggregato di spesa 01 771.320,75
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata
NELL 'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita) - quota trattamento accessorio anno prima che si paga nell'anno corrente (FPV anno corrente da anno prima) 47.000,00
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati 0 comunque facenti capo
all'ente -
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile -
Eventuali emolumenti_a carico del'’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili -
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto 25.401,43
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000 -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000 -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.lgs. N. 267/2001 -
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro -
Spese destinate alla previdenza ed istenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del
codice della strada 1.000,00
IRAP 50.245,80
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando -
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 4.640,00
Altre spese (specificare) -
Totale (A) 899.607,98
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE 2025
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata
DALL ‘esercizio precedente (alla luce della nuova contabilita) - quota trattamento accessorio anno prima che si paga nell'anno successivo (FPV anno corrente su anno dopo) 47.000,00
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero 7.968,60




Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

4.640,00

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi

9.196,21

Spese per il personale appartendente alle categorie protette

28.981,34

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali  previsto il rimborso dalle amministrazioni

Incentivi per la progettazione / funzioni tecniche (d.lgs. 50/2016)

Incentivi per il recupero ICI

Diritti di rogito

5.012,16

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dellAmministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25)

Maggiori spese autorizzate - entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento finanziate dallISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n.
16/2012)

Maggiore spesa assunz. tempo indet. in applicazione art. 7 comma 1 del d.m. 17 marzo 2020 (attuativo art. 33 comma 2 d.l. 34/2019 e smi)

123.797,49

Altre spese escluse (specificare)

Totale (B)

226.595,80

ITOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 2025 I 673.012,18 I

|SPESA MEDIA DI PERSONALE COMPLESSIVA 2011-2013 | 698.035,94 |
| CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010 |
[ ANNO 2009 [ 2025
|SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009) | 3.200,00 |
CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006
Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE ANNO 2026

Spesa di personale: retribuzioni lorde, oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori e buoni pasto: Macroaggregato di spesa 01 763.862,15
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata

NELL ‘esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita) - quota trattamento accessorio anno prima che si paga nell'anno corrente (FPV anno corrente da anno prima) 48.000,00
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo

allente -
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile -
Eventuali emolumenti_a carico del'’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili -
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente

sostenuto 25.401,43
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000 -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.Igs. N. 267/2000 -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.Igs. N. 267/2001 -
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del

codice della strada 1.000,00




IRAP 49.735,80

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando -

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 4.640,00

Altre spese (specificare)

Totale (A) 892.639,38

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE ANNO 2026

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata
DALL esercizio precedente (alla luce della nuova contabilita) - quota trattamento accessorio anno prima che si paga nell'anno successivo (FPV anno corrente su anno dopo) 48.000,00
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati -

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero -

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 4.640,00

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate -

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi 9.196,21
Spese per il personale appartendente alle categorie protette 28.981,34

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso dalle amministrazioni -

Incentivi per la progettazione / funzioni tecniche (d.lgs. 50/2016) -

Incentivi per il recupero ICI -

Diritti di rogito 5.012,16

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dellAmministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25) -

Maggiori spese autorizzate - entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007 -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento finanziate dalllSTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n.

16/2012) -
Maggiore spesa assunz. tempo indet. in applicazione art. 7 comma 1 del d.m. 17 marzo 2020 (attuativo art. 33 comma 2 d.I. 34/2019 e smi) 116.338.89
Altre spese escluse (specificare) -
Totale (B) 212.168,60
ITOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 2026 I 680.470,78 I
|SPESA MEDIA DI PERSONALE COMPLESSIVA 2011-2013 | 698.035,94 |
| CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010 |

| ANNO 2009 [ ANNO2026 |
|SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009) [ 3.200,00 | -




Allegato spese del personale: verifica spazi assunzionali ai sensi dell'articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020

SEZIONE 1 - SPESE DI PERSONALE

Codici bilancio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
-U.1.01.00.00.000 585.928,73 586.620,31 746.960,49 782.390,48 796.722,18
-U1.03.02.12.001; - -
-U1.03.02.12.002; - -
-U1.03.02.12.003; - -
-U1.03.02.12.999. - -
TOTALE 5 5 585.928,73 586.620,31 746.960,49 782.390,48 796.722,18
SEZIONE 2 - ENTRATE CORRENTI E FCDE
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Titolo 1 2.513.394,53 2.481.329,13 2.449.537,89 2.484.738,35 2.529.600,00 2.485.002,00 2.487.002,00
Titolo 2 335.970,45 570.809,87 400.780,77 440.977,79 322.801,51 245.800,00 243.800,00
Titolo 3 485.190,92 435.439,94 430.296,78 455.147,61 417.424,32 451.540,86 438.920,86
TOTALE ENTRATE 3.334.555,90 3.487.578,94 3.280.615,44 3.380.863,75 3.269.915,83 3.182.342,86 3.169.722,86
FCDE (assestato) 2021 65.610,00 65.610,00 65.610,00
FCDE (assestato) 2022 24.248,51 24.248,51 24.248,51
FCDE (assestato) 2023 37.629,79 37.629,79 37.629,79
FCDE (assestato) 2024 35.661,03 35.661,03 35.661,03
FCDE (assestato) 2025 35.661,03 35.661,03 35.661,03
FCDE (assestato) 2026 35.661,03
SEZIONE 3 - RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI
PIANO TRIENNIO FABBISOGNI PERSONALE PTFF.’ 23/24/25 PTFF.’ 23/24/25 PTFI.’ 24/25/26 PTFI.’ 24/25/26 PTFI.’ 25/26/27 PTFF.’ 25/26/27 PTFP 26/27/28
rend 2021 rend 2022 rendiconto 2022 rend 2023 rend 2023 rend 2024 i 2024
Numeratore 585.928,73 586.620,31 586.620,31 746.960,49 746.960,49 782.390,48 796.722,18
(SPESE DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO)
Denominatore 3.301.973,43 3.358.770,87 3.358.770,87 3.272.835,22 3.272.835,22 3.242.046,45 3.242.046,45
(MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE)
Percentuale 17,74% 17,47% 17,47% 22,82% 22,82% 24,13% 24,57%
SEZIONE 4 - NUMERO ABITANTI
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
N. abitanti al 31.12. 3.634 3.559 3559 3.559 3559
SEZIONE 5 - (EVENTUALI) RESTI TURN-OVER 5 ANNI ANTECEDENTI 2020 =
valore di riferimento FISSO per applicazione
SEZIONE 6 - SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2018 636.269,18
Tabella 2 Dm 17 marzo 2020
SEZIONE 7 - PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE - INSERIRE LE PROPRIE % DI RIFERIMENTO
2023 2024 2025 2026 2027
Valore soglia Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%
Valore soglia Tabella 3 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20%
Percentuale Tabella 2 27,00% 28,00% e 2 -
SEZIONE 8 - TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE | VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE
FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023
a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34%
b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34%
c 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29%
d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27%
e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25%
f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21%
g 60000-249999 27,60% 31,60% 7% 12% 14% 15%
h 250000-1499999 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9%
i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50%




ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 (ATTUALMENTE) DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2

T £l AT R IBRTE TRERIA 1] PTFI-’ 23/24/25 PTFII’ 23/24/25 PTFFI’ 24/25/26 PTFF.’ 24/25/26 PTFFI’ 25/26/27 PTF? 25/26/27 PTFI_’ 26/27/28
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024 rendiconto 2024
Numeratore 585.928,73 586.620,31 586.620,31 746.960,49 746.960,49 782.390,48 796.722,18
Denominatore 3.301.973,43 3.358.770,87 3.358.770,87 3.272.835,22 3.272.835,22 3.242.046,45 3.242.046,45
Percentuale Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%
Valore massimo teorico 312.208,04 326.965,37 326.965,37 143.250,69 143.250,69 99.446,15 85.114,45
TOTALE TABELLA 1 898.136,77 913.585,68 913.585,68 890.211,18 890.211,18 881.836,63 881.836,63
FASE 2 - APPLICAZIONE TABELLA 2 PTFI.’ 23/24/25 PTFI.’ 23/24/25 PTFF.’ 24/25/26 PTFI.’ 24/25/26 PTFF.’ 25/26/27 PTFF.’ 25/26/27 PTFI.’ 26/27/28
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024 rendiconto 2024
Spese di personale 2018 636.269,18 636.269,18 636.269,18 636.269,18
Percentuale di Tabella 2 27% 27% 28% 28%
Valore massimo teorico 171.792,68 171.792,68 178.155,37 178.155,37 - - -
TOTALE TABELLA 2 808.061,86 808.061,86 814.424,55 814.424,55 - - -
Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 - - - - - - -
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27 PTFP 26/27/28

FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS)

rendiconto 2021

rendiconto 2022

rendiconto 2022

rendiconto 2023

rendiconto 2023

rendiconto 2024

rendiconto 2024

TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 636.269,18 636.269,18 636.269,18 636.269,18 - - -
di cui resti - - - - - - -
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 808.061,86 808.061,86 814.424,55 814.424,55 - - -
di cui maggiori spazi 171.792,68 171.792,68 178.155,37 178.155,37 - - -
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 808.061,86 808.061,86 814.424,55 814.424,55 - - -




di cui resti o maggiori spazi 171.792,68 171.792,68 178.155,37 178.155,37 %////////////////%%////////////////%%///////////////%

PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024
Somma per assunzioni IN PIU' a tempo indeterminato RISPETTO ALLA SPESA

T momw | mman | [ e [P

PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024

FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2

FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO

Spese di personale (ultimo rendiconto o0 2018) 636.269,18 636.269,18 636.269,18 636.269,18 746.960,49 782.390,48 796.722,18

Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 171.792,68 171.792,68 178.155,37 178.155,37 143.250,69 99.446,15 85.114,45



ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 (ATTUALMENTE) DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2

T £l AT R IBRTE TRERIA 1] PTFI-’ 23/24/25 PTFII’ 23/24/25 PTFFI’ 24/25/26 PTFF.’ 24/25/26 PTFFI’ 25/26/27 PTF? 25/26/27 PTFI_’ 26/27/28
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024 rendiconto 2024
Numeratore 585.928,73 586.620,31 586.620,31 746.960,49 746.960,49 782.390,48 796.722,18
Denominatore 3.301.973,43 3.358.770,87 3.358.770,87 3.272.835,22 3.272.835,22 3.242.046,45 3.242.046,45
Percentuale Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%
Valore massimo teorico 312.208,04 326.965,37 326.965,37 143.250,69 143.250,69 99.446,15 85.114,45
TOTALE TABELLA 1 898.136,77 913.585,68 913.585,68 890.211,18 890.211,18 881.836,63 881.836,63
FASE 2 - APPLICAZIONE TABELLA 2 PTFI.’ 23/24/25 PTFI.’ 23/24/25 PTFF.’ 24/25/26 PTFI.’ 24/25/26 PTFF.’ 25/26/27 PTFF.’ 25/26/27 PTFI.’ 26/27/28
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024 rendiconto 2024
Spese di personale 2018 636.269,18 636.269,18 636.269,18 636.269,18
Percentuale di Tabella 2 27% 27% 28% 28%
Valore massimo teorico 171.792,68 171.792,68 178.155,37 178.155,37 - - -
TOTALE TABELLA 2 808.061,86 808.061,86 814.424,55 814.424,55 - - -
Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 - - - - - - -
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27 PTFP 26/27/28

FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS)

rendiconto 2021

rendiconto 2022

rendiconto 2022

rendiconto 2023

rendiconto 2023

rendiconto 2024

rendiconto 2024

TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 636.269,18 636.269,18 636.269,18 636.269,18 - - -
di cui resti - - - - - - -
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 808.061,86 808.061,86 814.424,55 814.424,55 - - -
di cui maggiori spazi 171.792,68 171.792,68 178.155,37 178.155,37 - - -
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 808.061,86 808.061,86 814.424,55 814.424,55 - - -




di cui resti o maggiori spazi 171.792,68 171.792,68 178.155,37 178.155,37 %////////////////%%////////////////%%///////////////%

PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024
Somma per assunzioni IN PIU' a tempo indeterminato RISPETTO ALLA SPESA

T momw | mman | [ e [P

PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2023 rendiconto 2024

FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2

FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO

Spese di personale (ultimo rendiconto o0 2018) 636.269,18 636.269,18 636.269,18 636.269,18 746.960,49 782.390,48 796.722,18

Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 171.792,68 171.792,68 178.155,37 178.155,37 143.250,69 99.446,15 85.114,45



