
1 5

2 6

3 7

4 8

2024 2025

N. servizi on_line erogati dal portale istituzionale - implementati 

nel 2023
xx

N. certificati rilasciati in modalità digitale xx

N. notifiche di atti digitali emesse tramite piattaforma xx

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi 

locali 

Formazione in materia di transizione digitale: codice 

di condotta e cyber security e alfabetizzazione 

digitale

Adeguamento infrastrutture digitali, migrazione dei CED  

in cloud qualificati AgiD

Informazione ai cittadini sull'accesso ai servizi on 

line 

Attuazione del manuale di gestione e conservazione 

documentale 

Implementazione ed interoperabilità delle 

piattaforme abilitate ampliando il numero di servizi 

erogabili con App IO e PagoPA

Adeguamento alle misure di sicurezza secondo la 

complessità del proprio sistema 

Verifica del corretto adeguamento delle prescrizioni 

del GDPR per quanto riguarda i dati trattati tramite i 

servizi erogati online e dal proprio proprio sito web

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 08

Titolo Obiettivo: TRANSIZIONE DIGITALE

Dopo il DL 76/2020 e il Nuovo Piano Triennale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione, con il DL 

77/2021 e il DL 80/2021 sono stati fissati gli obiettivi di PA digitale, introducendo ed integrando le norme 

sull'Identità digitale, il domicilio digitale e l'accesso ai servizi digitali. La strategia digitale improntata punta 

a favorire ed agevolare l'interazione tra i cittadini e la Pubblica Amministrazione, per l'erogazione di servizi 

e i pagamenti on_line. L'Ente si pone dunque l'obiettivo di continuare e completare il processo di 

digitalizzazione attraverso la continua applicazione di quanto previsto all'interno del Piano di 

Digitalizzazione E tenendo aggiornati i propri obiettivi di accessibilità. Le nuove strumentazioni - così 

migliorate - puntano a  rappresentare la nuova modalità di accesso ai servizi del comune, quella digitale. A 

questo proposito, per promuovere l'uso dei servizi in modalità digitale, l'Ente si pone l'obiettivo di attuare 

dei momenti informativi verso la collettività. Parte importante del processo è la dematerializzazione dei 

documenti e degli archivi e dunque riguarda la creazione, gestione e conservazione dei documenti 

informatici. Per quanto riguarda l'aspetto della cyber security, l'Ente oltre che adeguare le proprie misure 

di sicurezza rinnova i piani di formazione del personale introducendo momenti formativi dedicati a questa 

tematica.

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x x x

N. servizi on_line accessibili tramite AppIO  - implementati nel 

2023
xx

N. servizi anche a domanda individuale, tariffe e tributi pagabili 

tramite PagoPA - implementati nel 2023
xx

N. servizi on_line accessibili tramite SPID/CIE - implementati nel 

2023
xx

N./Tipologie documenti informatici conservati digitalmente (FEL, 

Atti, Registro Protocollo, PEC, Contratti)
xx

N. service cloud attivati (sw Saas, Server in Cloud, Archiviazione) xx



OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 08

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI

2024 2025

2024 2025

2024 2025

Grado complessivo raggiungimento obiettivi di Piano Transizione 

Digitale annuo
xx

Adeguamento alle misure minime di sicurezza ICT 30/12/2023

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Investimenti finanziati da risorse di bilancio x

Risorse acquisite in compartecipazione con altri Enti x

Importi incassati tamite PagoPA x

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%

N. eventi formativi relativi alla transizione digitale xx

N. eventi informativi alla cittadinanza relativi l'uso di piattaforme xx

31/03/2023Pianificazione eventi formativi relativi alla cyber security 

Risorse acquisiite mediante PNRR o mediante altri fondi specifici 

sulla digitalizzazione
x

Dichiarazione di accessibilità da caricare sul portale Agid ed 

evidenza sul proprio sito
23/09/2023

Aggiornamento obiettivi accessibilità da pubblicare sul portale 

Agid e nella sezione Amministrazione Trasparente
31/03/2023

% rispetto scadenze nazionali in materia di digializzazione 

(approvazione PTD, approvazione step intermedi PTD)
xx



OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 08

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI
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x x x x X X X X X x x x

x x x x X X X X X x x x

x x x x X X X X X x x x

x x x x

x x x x X X X X X x x x

x x x x X X X X X x x x

x x x x X X X X X x x x

x x x x X X X X X x x x

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

2

3

4

5

8

6

7

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 08

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI

Cat.

1

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

TUTTI

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

Costo della 

risorsa



1 5

2 6

3 7

4

2024 2025

2024 2025

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

finanziario personale TUTTI

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 10

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

Titolo Obiettivo: IL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021

Il 16 novembre 2022 è stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EELL per il triennio 

2019-2021. Il nuovo CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni: l'aggiornamento della 

classificazione del personale attualizzandolo alle future sfide da perseguire - anche in linea con il PNRR -, 

la revisione degli incarichi di posizione organizzativa e di elevata qualificazione, la revisione delle 

progressioni economiche e di alcune indennità, la specificazione del lavoro agile e da remoto e la modifica 

del sistema delle relazioni sindacali.

Il 2023 sarà il primo anno di applicazione del nuovo contratto per l'Ente, questo implicherà una 

significativa attività di riscrittura di molti documenti e procedure che guidano la gestione del personale del 

comune di CERRO AL LAMBRO, queste attività rivestono un carattere fortemente strategico per 

l'Amministrazione in quanto vogliono essere vissute ed agite non come meri adempimenti ma quali 

momenti preziosi di confronto, verifica ed allineamento tra i nuovi bisogni della collettività e la forma 

organizzativa che l'Ente si è dato.

Costituzione del fondo di produttività a ricezione delle 

novità introdotte dal CCNL 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Formazione specifica e diffusa relativa al CCNL 

2019/2021
Avvio delle trattative sindacali

Analisi organizzativa
Nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

(CCDI) 

Revisione dei profili professionali
Revisione della graduazione delle Elevate 

Qualificazioni

% profili riscritti 100

Aggiornamento CCDI SI

% dipendenti formati sul nuovo CCNL 19

Analisi organizzativa SI

% PO interessate da rinquadramento EQ 100

% PO interessate da inquadramento EQ 100

% rispetto fasi e tempi 100%

Costituzione del fondo di produttività 30/04/2023

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Avvio trattative sindacali 31/05/2023



OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

finanziario personale TUTTI

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 10

2024 2025

2024 2025

Incremento economico gestito da adeguamento nuovo CCNL xx

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

finanziario personale TUTTI

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 10
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X X X X X x x x

x x x x X X X X X x x x

x x x

x x x x

X X X x x x

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

5

6

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

Da attivare Da attivare



OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

finanziario personale TUTTI

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 10

Cat.

1

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

Costo della 

risorsa

area personale 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            



1 5

2 6

3 7

4

2024 2025

2024 2025

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TRIBUTI TECNICO TUTTI

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 10

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

Titolo Obiettivo: PROGETTO AGENZIA ABITARE 

PROGETTO AGENZIA ABITARE offrirà la possibilità di partecipare a un progetto di

ospitalità gestito da ASSEMI per trovare UNA CASA DA CONDIVIDERE.

Un cohousing a favore di nuclei familiari in situazione di difficoltà abitativa . Sarà possibile progettare un 

percorso verso l’autonomia abitativa col supporto dei servizi e degli operatori a disposizione. 

incrocio dei dati per eliminare le "false seconde case"

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Analisi organizzativa - partecipazioni alle riunioni 

preparatorie 
compilazione elenchi immobili disponibili

estrapolazione dei dati tributari (versamenti imu come 

seconde case e pagamenti Tari seconde case) e 

catastali

invio dei dati ad Assemi 

estrapolazione dei dati catastali immobili comunali 

numero abitazioni coinvolte 25

n. dipendenti interessati 2

Analisi organizzativa SI

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%



2024 2025

2024 2025
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Cat.

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

Costo della 

risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



4

PANTALEO ARNALDO 40,00%

GADIA MATTEO 20,00%

LAURA PEDRAZZINI 20,00%

SIMONA NERVETTI 20,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



1 5

2 6

3 7

4

2024 2025

2024 2025

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE TUTTI

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP XXX Missione 08

OBJ Operativo DUP XXX Programma 01

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x x

Titolo Obiettivo: NUOVO PIANO DELLA VIABILITA' E DELLA SOSTA 

Da anni emerge l’esigenza di porre mano alla viabilità interna al tessuto urbano del nostro territorio. Si 

ritiene che le azioni finalizzate alle innovazioni da introdursi debbano propedeuticamente essere precedute 

da una fase istruttoria di confronto con la popolazione circa le soluzioni da adottarsi. L’idea è quella di 

stabilire incontri a livello di quartiere (zone territoriali omogenee) dai quali emergano proposte di cui tenere 

conto e di cui fare oggetto di sintesi complessiva al termine delle fasi di analisi tecnico-giuridica.

assegnazione incarico ad un tecnico specializzato

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

definizione di un calendario di incotri con la popolazione realizzazione del piano 

effettuazione ncontri a cerro pubblicizzazione nuovo piano alla cittadinanza

effettuazione incontri a riozzo messa in opera del piano 

numero vie coinvolte 16

n incontri con la popolazione 4

n. dipendenti interessati 5

Analisi organizzativa SI

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%



2024 2025

2024 2025
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Cat.

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

Costo della 

risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



1

polizia locale 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            



1 5

2 6

3 7

4

2024 2025

2024 2025

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

AFFARI GENERIALI AFFARI GENERALI TUTTI

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 01

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

Titolo Obiettivo: CONSULTA DELLE ASSOCIAZIONI 

 Si ritiene strategico il fatto che vada ulteriormente rinvigorito l’asse solido creato con tutto il mondo 

associazionistico presente nel nostro territorio, in virtù del fatto che da questa immensa risorsa possano 

trarsi ulteriori benefici comunitari attraverso un’azione coordinata dall’Amministrazione Comunale, esperita 

proprio tramite l’istituzione di questo organo consultivo.

predisposizone sul sito comunale della possibilità di 

iscrizione on line 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

costruzione di un albo delle associazioni riunione della prima consulta con nomina presidente 

istituzione della consulta delle associazioni

predisposizione di un regolamento del funzionamento 

della consulta

numero associazione coinvolte 6

n. dipendenti interessati 3

Analisi organizzativa SI

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%



2024 2025

2024 2025
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Cat.

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

Costo della 

risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



1

TUTTA AREA AFFARI GENERALI 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            



1 5

2 6

3 7

4

2024 2025

2024 2025Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%

numero settori coinvolti 1

n. dipendenti interessati 3

Analisi organizzativa SI

predisposzione della documentazione amministrazione e 

tecnica 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

bando PNRR - definizione dei Soggetti attuatori
rispetto delle tempistiche di scadenza (ogni mese 

aggiornamento)

studio della struttura del ReGiS
confronto costante con il personale del Ministero per 

il controllo della documentazione caricata

partecipazione incontri di presentazione e 

aggiornamento portale
validazione documentazione e ottenimento acconti 

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x x x

Titolo Obiettivo: RENDICONTAZIONE PNRR 

Definizione degli obblighi di monitoraggio, rendicontazione e controllo delle misure e dei progetti finanziati 

dal PNRR. Il sistema ReGiS, sviluppato dalla Ragioneria Generale dello Stato – come previsto dalla Legge di 

Bilancio 2021 e dal DPCM 15 settembre 2021 – rappresenta la modalità unica attraverso cui le 

Amministrazioni centrali e territoriali, gli uffici e le strutture coinvolte nell’attuazione possono adempiere agli 

obblighi di monitoraggio, rendicontazione e controllo delle misure e dei progetti finanziati dal Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TECNICO TUTTI TUTTI

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP XXX Missione 04

OBJ Operativo DUP XXX Programma 01
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Cat.

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

Costo della 

risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.



3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RAMAIOLI TERESA 45,00%

GADIA MATTEO 10,00%

FORTELLI LAURA 45,00%



1 5

2 6

3 7

4 8

2024 2025

2024 2025

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TECNICO - AAGG - FINANZIARIO TUTTI TUTTI

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP XXX Missione 04

OBJ Operativo DUP XXX Programma 01

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x x x

Titolo Obiettivo: PNRR SCUOLA INFANZIA 

PNRR  Missione 2 “Rivoluzione verde e transizione ecologica” – Componente 3 “Efficienza energetica e 

riqualificazione degli edifici” – Investimento 1.1 “Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di 

edifici”.

L’avviso mira alla realizzazione di nuove scuole, mediante sostituzione edilizia, per avere plessi più 

innovativi, sostenibili, sicuri e inclusivi. Essendo il Comune di Cerro al Lambro aggiudicatario di risorse per 

la construzione di una scuola dell'infanzia nel corso del prossimo triennio si procederà alla realizzazione del 

nuovo plesso al suo arredamento e alla sua inaugurazione 

Approvazione progettazione definitiva gara per l'acquisto degli arredi

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

partecipazione al bando PNRR - scioglimento delle 

riserve 

bando integrato per la progettazione esecutiva e 

lavori - CUC

definizione dell'iter di gara in modo da rispettare i tempi 

dettati dal PNRR 
approvazione progettazione esecutiva 

gara per la progettazione definitiva -CUC realizzazione dell'opera 

numero settori coinvolti 3

n. dipendenti interessati 9

Analisi organizzativa SI

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%
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Cat.

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

Costo della 

risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



1

TUTTI

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            


