Manerba del Garda

Provincia di Brescia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera n. 119 del 14-12-2023

Oggetto: APPROVAZIONE SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE ANNI 2024/2026 £ DOTAZIONE ORGANICA

L’anno duemilaventitre addi quattordici del mese di Dicembre alle ore 13:04, previa osservanza di tutte le
formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale
medianie audio-videc conferenza ai sensi della deliberazione G.C. n, 94 del 21,10.2022,

Intervengono i signort:

Cognome ¢ Nome Carica Presenti Assenti
MATTIOTTI FLAVIANO Sindaco X

PODAVINI RICCARDO Vice Sindaco X

SOMENSINI GIULIANO Assessore X

AVIGO NOEMI Assessore X
COMINCIOLI LIVIANA Assessore X

Presenti — Assenti

Partecipa alla seduta il VICESEGRETARIO DOTT.SSA NICOLETTA SARAMONDI il quale provvede aila

redazione del presente verbale,

Essendo legaie il numero degli intervenuty, il S1G, FLAVIANO MATTIOTTI - nella sua qualita di SINDACQO -~
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione deil’argomento indicato in oggetto,




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione ripartata in calee;
Presc atto del parere in ordine alla regolarita tecniica espresso dal Responsabile deli’ Area AFFARI GENERALI

DOTT.SSA NICOLETTA SARAMONDI, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, che é parte
integrante e sostanziale defla presente deliberazione.

Preso atto del parere in ordine alla regolaritd contabile espresso dal Responsabile dell’ Area ECONOMICO -
FINANZIARIA DOTT.SSA ANNALISA PEZZOLI, ai sensi deli’art. 49 del D.Lgs. 1§ agosto 2000 n,267, che &
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.
Con voti unanimi e favorevoli palesemenie espressi

DELIBERA

1) di approvare fa proposta di deliberazione n. 129 del 05-12-2023, riportata in calce alla presente;

2) di dichiarare con successiva e separata votazione, unanime e palese, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile,




Manerba del Garda

Provincia di Brescia

Area: AFFARI GENERALI

Proposta n. 129 del 05-12-2023

Oggetto: APPROVAZIONE SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE ANNI 2024/2026 E DOTAZIONE ORGANICA

Visto ’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare !'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica [articolo 33.
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano lottimale distribuzione delle risorse umane
attraverse la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamenio del personale, anche con
riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse guantificate sulle base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente,

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo
le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria
della vimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente. »;

Dato atto che in esecuzione delle linee di indirizzo per ia pianificazione dei fabbisogni di personale di
cui all’art. 6-ter del D.Lgs.65/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse
umane ai nuovi indirizzi legislativi, finalizzati anche al superamento delia dotazione organica quale
strumento statico di organizzazione;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da
parte defle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8§ maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);
Visti inoltre:

- Part. 89 comma 5 del dlgs. 267/2000 il quale prevede che gli enti locali provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale

nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- Part. 33 del d.1gs.165/2001, come modificato dail’art.16, comma 1, della legge 183/2011, il quale
dispone: “ 1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze fimzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede
di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presenfe articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono allu
ricognizione annuale di cui al comma I non possono effettuare assunzioni o instaurare rvapporti di
lavoro con qualungue tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata




attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del divigente responsabile é valutabile ai
fini della responsabilita disciplinare.”,

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e 48,
commi 2 e 3, del dlgs. 267/2000, e dato atto che l'ente pud medificare, in qualsiasi momento, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata, qualora dovessero verificarsi nuove e
diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di
esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervenute modifiche pormative,

Richiamate le norme specifiche afferenti alla gestione del personale (Art. 1, comma 557, 557-bis e 557-
quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296);

Richiamato [art.22 del D.L. 50/2017, convertito dalla legge 96/2017, che testualmente recita:

“1. Fermo restando il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e della vigente normativa in materia di
contenimento dalla spesa complessiva di personale, i comuni, in deroga a quanto disposto dall'articolo
9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, possono procedere ad assunzioni di personale con contratto di lavoro a iempo
determinato a carattere stagionale, nel rispetto delle procedure di natura concorsuale ad evidenza
pubblica, a condizione che i relativi oneri siano integralmente a carico di risorse, gia incassate nel
bilancio dei comuni, derivanii da contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
privati e che le assunzioni siano finalizzate esclusivamente alla fornitura di servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari, di servizi pubblici non essenziali o di prestazioni verso terzi paganti ({,)) non connessi a
garanzia di diritti fondamentali™;

1-bis. “All'articolo 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, dopo il secondo periodo é
inserito il seguente: "Fermi restando l'equilibrio di bilancio di cui ai commi 707 e seguenti del presente
articolo e il parametro di spesa del personale di cui all'articolo 1, comma 357-quater, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, per le regioni che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale
inferiore al 12 per cento del titolo primo delle entrate corventi, considerate al netto di quelle a
destinazione vincolata, la percentuale stabilita al primo periodo é innalzata, per gli anni 2017 e 2018,
al 75 per cento";

2. “All'articolo 1, comma 228, secondo periodo, della legge 28 dicembre 20135, n. 208, le parole: "nei
comuni con popolazione inferiore a 10.000 abitanti" sono sostituite dalle seguenti: "nei comuni con
popolazione superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 e 2018. Per i comuni con popolazione
compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti che rilevano nell'snno precedente una spesa per il personale
inferiore al 24 per cento della media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi dell'ultimo
triennio, la predetta percentuale é innalzata al 100 per cento";

3. “All'articolo 1, comma 479, lettera d), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, le parole "75 per cento”
sono sostituite dalle seguenti: "90 per cento";

3-bis. “A decorrvere dal 2017, le spese del personale di polizia locale, relative a prestazioni pagate da
terzi per l'espletamento di servizi di cui all'articolo 168 del testo unico delle leggi sull'ordinamenio degli
enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in materia di sicurezza e di polizia
stradale necessari allo svolgimento di atiivitd e iniziative di carattere privato che incidono sulla
sicurezza e la fluiditd della circolazione nel territorio dell'ente, sono poste interamente a carico del
soggetto privato organizzatore o promotore dell'evento e le ore di servizio aggiuntivo effettuate dal
personale di polizia locale in occasione dei medesimi eventi non sono considerate ai fini del calcolo
degli straordinari del personale stesso. In sede di contrattazione integrativa sono disciplinate le
modalita di utilizzo di tali risorse al fine di remunerare i relativi servizi in coerenza con le disposizioni
novmative e contrattuali vigenti. 3-ter. All'articolo 1, comma 346, della legge 28 dicembre 2015, n. 208,
sono apporiate le seguenti modificazioni. a) dopo il primo periodo sono inseriti i seguenii: "Fino al 31
dicembre 2019, il comume di Matera pud autorizzare la corresponsione al personale non dirigenziale
direitamente impiegato nelle attivita di cui al periodo precedente, nel limite massimo complessivo di 30
ore pro capite mensili, di compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente vese, oltre i
limiti previsii dall'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del compario




‘Regioni-Autonomie locali’ del 1° aprile 1999, pubblicato nel supplemento ordinario n. 81 alla Gazzerta
Ufficiale n. 95 del 24 aprile 1999. E altresi consentita linstaurazione di un rapporto di lavoro
dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, anche in deroga alle percentuali ivi previste”, b) al terzo periodo, le
parole: "di 500.000 euro annui per gli anni dal 2016 al 2019" sono sostituite dalle seguenti: "di
500.000 euro per l'anno 2016 e di 1.500.000 euro per ciascuno degli anni dal 2017 al 2019", 3-quater.
Agli oneri derivanti dalle disposizioni di cui al comma 3-ter, pari a I milione di euro per ciascuno degli
anni 2017, 2018 e 2019, si provvede mediante corrispondente viduzione del Fondo per inferventi
strutturali di politica economica, di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto-legge 29 novembre 2004,
n. 282, convertifo, con modificazioni, dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307,

4. “Allarticolo 5, comma 5, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono aggiunti, (in fine,) i seguenti periodi: "Non rientrano tra gli
incarichi di cui al presente comma quelli aventi ad oggetto prestazioni professionali, conferiti a titolari
di cariche elettive di Regioni ed enti locali da parte delle citate pubbliche amministrazioni, purché la
pubblica amministrazione conferente operi in ambito territoriale diverso da quello dell'ente presso il
quale ((I'interessato al conferimento dell'incarico riveste la carica elettiva. Rientrano invece tra gli
incarichi di cui al primo periodo quelli conferiti dal comune presso il quale il professionista e' titolare
di carica elettiva o da enti pubblici « carattere associativo, consortile o convenzionale, volontario o
obbligatorio, di cui faccia parte il comune stesso)). Il conferimento é effettuato nel rispetto dei limifi di
spesa previsti dalla normativa vigente.”,

5.7 11 divieto di cui all'articolo I, comma 420, letiera ¢), della legge 23 dicembre 2014, n.190, non si
applica per la copertura delle posizioni dirigenziali che richiedono professionalita (tecniche e tecnico-
finanziarie e contabili) e non fimgibili delle province delle regioni a statuto ordinario in relazione allo
svolgimento delle finzioni fondamentali previste dall'articolo 1, commi 85 e 86, della legge 7 aprile
2014, n. 56. 5-bis. All'articolo 32, comma 5, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali,
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, é aggiunio, in fine, il seguente periodo: "I comuni
possono cedere, anche parzialmente, le proprie capacita assunzionali all'unione di comuni di cui fanno
parte". S-ter. Al fine di consentire un utilizzo pitt razionale e una maggiore flessibilita nella gestione
delle risorse umane da parte degli enti locali coinvolti in processi associativi, le disposizioni di cui
all'articolo 30, comma 1, secondo periodo, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non si
applicano al passaggio di personale tra l'unione e i comuni ad essa aderenti, nonché tra i comuni
medesimi anche quando il passaggio avviene in assenza di contestuale trasferimento di funzioni o
servizi.......”;

Valutato pertanto, in attuazione delle citate linee di indirizzo ¢ con quanto disposto dall’art. 6 del D.Lgs
165/2001, di rideterminare la dotazione organica e il fabbisogno del personale dell’Ente per il triennio
2024-2026, quale rimodulazione delia propria consistenza di personale in base ai fabbisogni;

Considerato che la dotazione organica allegata alla presente deliberazione (Allegato A) si muove in
coerenza con le linee guida sui fabbisogni di personale (DPCM & maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173
del 27/7/2018) in termini di rispetto dei vincolt finanziari (punto 2.2 delle linee di indirizzo),

Richiamate le seguenti deliberazioni:

G.C. n. 105 del 07/11/2022 avente ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del
personale 2023 — 20257,

G.C. n. 25 del 08/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione sottosezione Piao 3.3: piano
triennale del fabbisogno dei personale anni 2023/2025 e dotazione organica”;

G.C. n. 69 del 25/08/2023 “Modifica sottosezione Piao 3.3: piano triennale del
fabbisogno di personale anni 2023/2025 ¢ dotazione organica”;

Precisato che la spesa di personale media storica del triennio 2011-2013 del comune di Manerba del
Garda é pari a € 757.500,22;




Richiamate, inoltre, le seguenti deliberazioni:

C.C. n. 3 del 27/01/2020 avente ad oggetto “RECESSO DAL SERVIZIO PBI GESTIONE
IN CONVENZIONE CON L’UNIONE DEI COMUNI DELLA VALTENESI PER
L’ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI IN MATERIA DI
TURISMO, CULTURA E BIBLIOTECA™;

C.C. n. 3 del 11/02/2022 avente ad oggetio “REVOCA SERVIZIO DI GESTIONE IN
CONVENZIONE CON L'UNIONE DEI COMUNI DELLA VALTENESI PER
L'ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI FONDAMENTELI IN MATERIA DI
VIABILITA', SERVIZI MANUTENTIVI E UFFICIO TECNICO”;

G.C. n. 89 del 27/10/2023 avente ad oggetto “MODITFICA ASSETTO
ORGANIZZATIVO DELL’ENTE - ESAME ED APPROVAZIONE”;

Vista la deliberazione di Giunta defl’Unione dei comuni della Valtenesi n. 6 del 30/03/2022, avente ad
oggetto “INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI DI RIPARTO DELLE LIMITAZIONI E DELLE SPESE
DI PERSONALE TRA UNIONE E COMUNI ADERENTI ALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA
VALTENESIL. VERIFICA DELLE LIMITAZIONI IN MATERIA DI PERSONALE”, acquisita al
protocollo n.6085 del 11/04/2022 del comune di Manerba del Garda;

Ritenuto di recepire il contenuto della deliberazione dell’Unione dei comuni della Valtenesi sopra citata
per quanto conceme gli importi ad incremento dei limiti spesa del personale trienmio 2011 - 2013 di cui
all’art. 1, comma 557-quater della 1, 296/2006 per reinternalizzazione dei servizi, come segue:
SERVIZIO Turismo, cultura biblioteca, ex dipendente Lorandi lvana € 16.473,57 (€
24.710,3S rapportati al periodo 01/05/2011 —31/12/2011);
SERVIZIO Lavoti Pubblici e viabilitd, dipendente Castillo Hemandez Alvaro Gabriel €
32.150,96;
SERVIZIO Lavori Pubblici e viabilita, ex dipendente Mora Fedele € 0 in quanto il limite
2011-2013 nell’anno 2017 dopo il trasferimento del dipendente all’Unione non era stato
rideterminato in riduzione;

Preso atto che Ia spesa media del triennio 2011 - 2013 ¢ rideterminata, con decorrenza 01/01/2023,
come risulta dall’Allegato 1;

Richiamate, inoltre, le proprie seguenti deliberazioni:

Deliberazione n. 54 del 02/07/2019 avente ad oggetto “Verifica limite art. 23 D. Lgs. 75/
2017 risorse per il finanziamento area delle posizioni organizzative, Istituzione e approvazione
bando di selezione ai sensi del CCNL 21 maggio 20187,

deliberazione n. 129 del 28.12.2021 avente ad oggetto “Verifica limite art. 23 D. Lgs
. N. 75/2017 risorse per il finanziamento area delle posizioni organizzative. Modifica bando di
selezione ai sensi del CCNL 21 maggio 2018”;

deliberazione n. 99 del 13/11/2023 avente ad oggetto “Rideterminazione risorse per il
finanziamento degli incarichi di Elevata Qualificazione nel rispetto del limite previsto dail’art.
23 D. Lgs. 75/2017%,

Richiamato il Decreto Legge n. 34 del 30 aprile 2019, “Misure urgenti di crescita economica € per la
risoluzione di specifiche situazioni di crisi”, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019,
n. 58 e, in particolare [*art.33 comma 2, come modificato dall’articolo 1 comma 853 della legge 160 del
27/12/2019, che testualmente recita “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente
contma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assungioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo




restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore ol valore soglia definito come percentuale, differenziatu per
fascia demografica, della media delle entrate corventi relative agli ultimi tfre yvendiconti approvati,
congiderate al netto del fondo crediti dubbia esigibiliti stanziato in bilancio di previsione. Con decreto
del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze
e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locall, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relutivi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demograficu e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al
di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di
cui al secondo periodo ogni cingue anni. I comuni in cui il rappovto fra la spesa di personale, al lordo
degli oneri riflessi a cavico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate corventi relative
agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano
un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto vapporto fino al conseguimento nell'anno
2025 del predetio valore soglia anche applicando un turn over inferiove al 100 per cento. A decorrere
dal 2025 | comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglin applicano un turn over pari
al 30 per cento fino ol conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al frattamento accessorio del
personale di cui all'urticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguuto, in
aumento o in diminuzgione, per garantive U'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, del fondo per lu contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a rviferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018. 2-bis. Al comma 366 dell'urticolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono
apportate le seguenti modificazioni: a) le parole: "ed educative, anche degli enti locali" sono
soppresse; b) é aggiunto, in fine, il seguente periodo: "I commi 360, 361, 363 e 364 non si applicano
alle assunzioni del personale educativo degli enti locali'. 2-ter. Gli enti locali procedono alle
assunzioni di cui all’avticolo I, comma 366, della legge 30 dicembre 2018, n, 145, anche ntilizzando le
graduatorie la cui validita sia stata provogata ai sensi del comma 362 del medesinmo articolo 1. 2-
quater., Il comma 2 dell'articolo 14-ter del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, & abrogato.”.

Preso atto che l'incidenza delle spese di personale Comune di Manerba del Garda rilevate dal
Rendiconto di Gestione 2021 pari ad € 739.074,67 rapportate alla media delle entrate correnti rilevate
neghi ultimi tre rendiconti approvati (Rendiconto 2020 — 2021 - 2022) pari ad € 9.991.108,32 detraito lo
stanziamento a fondo crediti di dubbia esigibilitd (anno 2022) pari ad € 1.228.634,00, risulta part al
8,43% (Allegato 2);

Considerato che:
- In data 27/04/2020 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il DPCM che ridefinisce le
regole assunzionali per i comuni in esecuzioni dell’art. 33 comma 2 del Decreto legge 34/2019
convertito nella Legge n. 58/2019, come maodificato dal comma 853 dell’art. 1 della legge 160/
2019;
- in data 8&/6/2020 & stata fumata la circolare sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del
Decreto-legge n. 34/2019 in materia di assunzioni di personale, da parte del Ministero della
pubblica Amministrazione di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze e del
Ministero dell’Interno;

Evidenziato che:
- lenuove regole vengono applicate dal 20/4/2020;
- i Comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della




media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fonde crediti dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione assestato dell’ultimo anno del
triennio;
- il Comune di Manerba del Garda (BS) rientra nella fascia e) relativa ai Comuni con
popolazione da 5000 a 9999 abitanti di cui all’art. 3 del DPCM;
- il valore di soglia stabilito alla tabella [ dell’art. 4 dal DPCM per la predetta fascia & pari al
26,9%;
in sede di prima applicazione ¢ fino al 31 dicembre 2024, il Comune di Manerba del Garda puo
incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del
personale registrata ne! 2018 in misura non superiore al seguente valore, come ripottato in
Tabelia 2 dell’art. 5 del DPCM, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione e del valore soglia pari a 26,9%:

- Anno 2020 17%

- Anno 2021 21%

- Anno 2022 24%

- Anno 2023 25%

- Anno 2024 26%;
- Lamaggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato in base alle percentuali
sopra citate non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-
quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come previsto dall’art. 7 comma 1 del D.P.C.M,
17/03/2020, che testualmente recita: “1. La maggior spesa per assunzioni di  personale a
tempo indeterminato derivante da quanio previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del
rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre
2006, n. 296",

Visto il decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, coordinato con la legge di conversione |1 febbraio
2019, n. 12 recante disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e per la
pubblica amministrazione ed evidenziato che I’art. 11 bis commma 2 recita “2. Fermo restando quanto
previsto dai commi 557-quater e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per i comuni
privi di posizioni dirigenziali, il limite previsto dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, non si applica al trattamento accessorio dei titolari di posizione organizzativa di cui
agli articofi 13 e seguenti del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del
comparto funzioni locali - Triennio 2016-2018, limitatamente al differenziale tra gli importi delle
retribuzioni di posizione e di risultato gia attribuiti alla data di entrata in vigore del predetto CCNL e
I'eventuale maggiore valore delle medesime retribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai sensi
dell'articolo 15, commi 2 e 3, del medesimo CCNL, atfribuito a valere sui risparmi conseguenti
all'utilizzo parziale delle risorse che possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato che sono contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario.

Dato atto che:
- il fondo delle posizioni organizzative comprensivo dell’indennitd di risultato pari al 15%
ammonia ad € 80.548,79;
- la quota finanziata con capacita assunzionale dell’Ente per la maggiorazione del fondo delle
posizioni organizzative & pari a € 13.682,24;

Richiamato 1’art. 15, comma 5, del CCNL 1/04/1999, il quale prevede che nell’ambito della
programmazione annuale ¢ triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 29/1993 (ora D. Lgs.
n. 165/2001), gli Enti valutano anche [entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da impiegare per le finalita ivi previste e ne individuano
ia relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio;

Ravvisata la necessita di approvare la sottosezione PIAO 3.3.: piano triennale del fabbisogno di




personale anni 2024/2026 e dotazione organica, garantendo la coerenza con 1 vincoli in materia di spese
per il personale e con il quadro normativo vigente;

Visto ’art. 4 “Individuazione dei valori soglia di massima spesa del personale” del D.P.C.M. 17/03/
20620 “Misure per la definizione defle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato det
comuni (pubblicato sulla G.U, Serie Generali nr. 108 del 27/04/2020) che:
- al comma [ testualmente recita: 1. fn attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n.
34 del 2019, nella seguente Tabella 1, sorno individuati i valovi soglia per fascia demografica del
rapporto della spesa del persomnale dei comuni rispetto alle entrate corventi, secondo le
definizioni dell'art. 2: (omississ...)” che stabilisce al punto €) 1a percentuale di valore soglia dei
comuni da 5000 a 9999 abitanti pari al 26,9%:;

- Al comma 2 testualmente recita: “ 2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma I, fermo restando quanto previsto
dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con I piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle
entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato
dalla Tabella I del comma [ di ciascuna fascia demografica™,;

Vista la previsione di spesa di personale complessiva per il triennio 2024 — 2026 per la dotazione
organica oggl previsia (allegato A);

Dato atto che la spesa di personale prevista, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557,
della 1, 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come
disposto dall’art. 1, comma 557-guater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.[. 90/2014, come
dimostrato nel prospetto allegato (Allegato C);

Considerato che la capacita assunzionale ai sensi del D.P.C.M. 17/03/2020 “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni (pubblicato sulla G.U. Serie
Generali nr. 108 del 27/04/2020), per Panno 2024 ¢& calcolata come da prospetto Allegato B);

Considerato il conseguente calcolo del relativo spazio per assunzioni a tempo indeterminato, in base al
limite spesa del personale disponibile, che risulta riportato nell” Allegato 3);

Ritenuto di recepire il contenuto delibera della Giunta dell’Unione dei comuni della Valtenesi acquista
al protocollo n. 6085 del 11/04/2022, nella quale, viene definita la quota di spesa del personale e di
capacitd assunzionale che deve essere trasferita ai singoli comuni aderenti a seguito di revoca di servizi
in convenzione, e di incrementare quindi la capacita assunzionale del comune di Manerba con la quota
di capacita assunzionale relativa alla cessazione di a. due unita di personale.

Preso atto che la programmazione triennale def fabbisogno di personale ¢ stata formulata nel rispetto
delle seguenti disposizioni normative:

- art.6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, rideterminazione defia dotazione organica e del fabbisogno del
personale;

- art. 33, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, che per
I'anno 2023 & stata approvata con delibera G.C. n. 116 del 06/12/2023;

-art, 48, comma 1, del D, Lgs. 198/2006, approvazione del piano triennale di azioni positive, che per il
triennio 2024 - 2026 ¢ stato approvato con delibera G.C. nr. 117 del 06/12/2023;

-art. 1, comma 557, e comma 557-quater della legge 296/2006, contenimento delle spese di personale;
-art. 10 del D. Lgs. 150/2009, adozione del piano integrato delie performance degli obiettivi 2023/2025
approvato con Delibera G. C. n. 29 del 13/03/2023;

- art, 27, comma 2, lett. ¢), del d.1 66/2014, convertito nella legge 89/2014, di integrazione delf’art. 9,
comma 3-bis, del d.I. 185/2008, obbligo di certificazione dei credity;




Visto 'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “4 decorrere dall'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enii locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di
programmazione del fubbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate™,

Preso atto che ’Ente ad oggi risulta in regola con le trasmissioni dei documenti contabiii alla Bdap
secondo [a normativa vigente;

VISTO il D.Lgs. 196 del 30.06.2003 in materia di tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati
personali ¢ le varie prese di posizione e pareri resi dal Garante in materia di riservatezza dei compensi
attribuiti a vario titolo al personale delle amministrazioni;

RITENUTO pertanto di disporre la pubblicazione del presente atto limitatamente alle premesse, alla
parte dispositiva, con esclusione quindi dell’allegato A), al quale ¢ comunque consentito 1'accesso
formale unicamente da parte degli interessati come definiti dall’art.22, c.1 lett b) della Legge 241/90,
modificata dali®art.15 della L.15/2005 ¢ cioe da parte dei soggetti che abbiano un interesse diretto,
concreto e attuale, corrispondente ad una sitnazione giuridicamente tutelata e collegata al documento
stesso ed in ogni caso nel rispetto della riservatezza prevista dal D.Lgs. 196/2003;

DATO ATTO che il presente provvedimento oggetto di sola informazione ai sensi dell’art. 4 comma 5
det CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021 ¢& stato frasmesso alle
Organizzazioni Sindacali in data 05.12.2023 con protocollo nr. 20606;

ACQUISITO il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs. 267/2000 con Verbale
acquisito al prot, 1.21035 del 15.12,2023;

CONSAPEVOLE che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 non sussiste
conflitto di interessi {ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come introdotto dalla Legge n.
190 del 6 novembre 2012), relativamente al Responsabile del procedimento e ai Responsabili delle
Posizioni Organizzative che sottoscrivono i pareri sul presente atto rispetto alla proposta effettuata;

Tutto cid premesso;
PROPONE

[. Di approvare irichiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del
dispositivo;

2. Di approvare la softosegione PIAO 3.3.: piano triennale del fubbisogno di personale anni
2024/2026 e dotazione organica, redatto secondo le indicazioni delle “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DM
& maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018), come da prospetio Allegato A);

3. Di dare atto della capacitd assunzionale per I'anno 2024 ai sensi del dpem 17/03/2020 per il
comune di Manerba del Garda, calcolata come da prospetto Allegato B), ¢ che tale capacitd
assunzionale dovrd essere incrementata della quota di capacita assunzionale trasferita dall’Unione
dei comuni della Valtenesi per revoca servizi in convenzione, come indicato nella delibera di Giunta
defl’Unione n. 6 del 30.03.2022 acquisila al protocollo n. 6085 del 11/04/2022,

4. Di dare atto che la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma
557, della 1. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/




2013 come disposto dall’art. |, comma 557-quater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1.
90/2014, come dimostrato nel prospetto Allegato C);

5. Di dare atto che, secondo quanto riportato nel documento approvato al punta 2), la dotazione
organica dell’Ente alla data odierna risulta articolata come risulta nelP’allegato DY), che forma parte
integrale e sostanziale del presente atto;

6. Di dare atto che nell’annc 2024 saranno attivate le assunzioni a copertura dei posti vacanti
evidenziati nel prospetto di cui all’allegato D) mediante una delle seguenti modalita:
I) bando di concorso pubblico;
11y Utilizzo graduatorie di altri Enti;
111} convenzione {ra enti ai sensi deli’art. 30 del D. Lgs. 267/2000
I'V) mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001
come segue:
a) Area5 — Edilizia Privata: assunzione di n.1 dipendente Area [struttori (ex categoria
C1), in sostituzione della dipendente Leali Katia, con decorrenza dal 01/01/2024;
b) Area 4 — Lavori Pubblici: assunzione di n.]1 dipendente Arvea Funzionari/Elevate
Qualificazioni (ex categoria 1), attingendo alla capacita assunzionale dell’Ente, con
decorrenza dal 01/01/2024;
¢) Area4d — Lavori Pubblici: assunzione di n.1 dipendente Area Istruttori (ex categoria
C1), in sostituzione del dipendente Simoni Domenico (cessazione prevista il 31/12/2023
per messa a riposo), con decorrenza dal 01/01/2024;
Saranno inoltre attivate, ove necessario e qualora ricorrano i necessari presupposti, le
sostituzioni del personale cessato, nei limiti fissati dalle disposizioni di legge;

7. Di dare atto che nell’anno 2025 saranno attivate ove necessario e qualora ricorrano i necessari
presupposti:

- le sostituzioni del personale cessato, nei limiti fissati dalle disposizioni di legge;

- le assunzioni per mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

8. Di dare atto che nell’anno 2026 saranno attivate, ove necessario e qualora ricorrano i necessari
presupposti:
- le sostituzioni del personale cessato, nei limiti fissati dalle disposizioni di legge;
~ le agsunzioni per mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

9. Didare atto che le assunzioni previste saranno attivate nel rispetto dei vincoli previsti dall’art, 9
comuma 28 del D.L. 78/2010 in materia di lavoro flessibile, che per il comune di Manerba risulta
essere pari a € 54.162,72, nonché dei vincoli sulla spesa del personale per il triennio 2023-2025;

10. Di dare atto che la copertura dei posti vacanti della dotazione organica avverrd nel rispetto dei
vincoli di bilancio e delle limitazioni imposte di volta in volta dall’ordinamento;

11. Di dare atto che la suddetta programmazione pofra essere modificata qualora si verificassero
nuove esigenze o in relazione alla eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento;

12. Di trasmettere al consiglio comunale il seguente atto per la conseguente modifica dell’allegato
al DUP 2024 - 2026,

13. Di dare atto che il presente provvedimento oggetto di sola informazione ai sensi dell’art. 4
comma 5 del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021 & stato




trasmesso alle Organizzazioni Sindacali in data 05.12.2023 con protocollo nr. 20606;

14. D1 dare atto che il presente atto & stato sottoposto al Revisore dei conti che ha rifasciato parere
con verbale pervenuto al protocollon. 21035 del 15.12.2023 (articolo 19 comma 8 legge 448/2001),
allegato alla presente quale parte integrante ¢ sostanziale (Allegato E);

15. Di dare atto che il contenuto approvato con il presente provvedimento verra interamente
trasfuso nel PIAO 2024 — 2026, in fase di predisposizione, quale soffosezione 3.3.: piano triennale
del fabbisogno di personale anni 2024/2026 e dotagione organica;

16. Di dare atto che I’adozione del presente atto non coinvolge interessi propri def Responsabile del
procedimento e dei Responsabili delle Posizioni Organizzative i quali sottoserivono i relativi pareti,
ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali gli interessati abbiano rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti
od organizzazioni con cui ii soggetto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
debito credito;

17. Di disporre la trasmissione della presente in elenco ai capigruppo consiliari ex art. 125 del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

18. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990 qualunque soggetto ritenga il
presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud propotre ricorso
al Tribunale Amministrativo Regione, Sezione distaccata di Brescia, al quale & possibile presentare i
propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giomni dall'ultimo di
pubblicazione all'Albo Pretorio o, in alternativa entro 120 giorni al Capo dello Stato ai sensi
dell'Art. 9 D.P.R, 24 novembre 1971, n. 1199,

Successivamerte

RAVVISATA la necessitd di applicare le disposizioni adottate dal presente provvedimento con
immediata decorrenza;

RITENUTO, quindi di dichiarare l'immediata eseguibilitdi del presente provvedimento al fine di
ottemperare agli adempimenti obbligatori nei termini previsti dalla normativa vigente;

PROPONE

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di dave pronta attuazione alle
disposizioni normative ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.




Deliberazione n. 119 del 14-12-2023

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Sindaco 1l Vice Segretario
FLAVIANO MATTIOTTI DOTT.SSA NICOLETTA SARAMONDI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.n.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’®

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell” art, 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000
€.88.11un. 1.

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

1 Vice Segretario
DOTT.SSA NICOLETTA SARAMONDI

Decumento informatico firmato digitalmente ai sensi del D, Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, il quale sostituisce
il documento carlaceo e la firma autografa,




Manerba del Garda

Provincia di Brescia

Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 05-12-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2024/2026 E DOTAZIONE ORGANICA

PARERE DI REGOLARITA’> TECNICA
(Art.49 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)

11 Responsabile dell'Area AFFART GENERALIL ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 18.08.2000 n.267 e
ss.mm.ii., esprime parere Favorevole di regolaritd lecnica attestante la regolariti e la correttezza

dell'azione amminisirativa.
Addi, 05-12-2023 Il Responsabile dell'Area AFFARI GENERALI

DOTT.554 SARAMONDI NICOLETTA

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. §2/2005 e ss.nm.ii.




Manerba del Garda

Provincia di Brescia

Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 05-12-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2024/2026 E DOTAZIONE ORGANICA

FARERE DI REGOLARITA’> CONTABILE
(Art, 49 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.1i.)

11 Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 ¢
ss.mm.ii., esprime parere Favorevole di regolarita contabile.
Addi, 05-12-2023 Il Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria

DOTT SSA PEZZOLI ANNALISA

Documento firinato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 8272005 e ss.mm.ii.




Manerba del Garda

Provincia di Brescia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 14-12-2023

OGGETTO:

APPROVAZIONE SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2024/2026 E DOTAZIONE
ORGANICA

[l sottoscritto Responsabile della pubblicazione certifica che il provvedimento viene pubblicato allAlbo
Pretorio online consultabile sul Sito Ufficiale dell’Ente dal 08-01-2024 per giorni 15 consecutivi.

Manerba del Garda, 08-01-2024

I Responsabile della pubblicazione
DOTT.SSA NICOLETTA SARAMONDI

Firmato digitalmente ai sensi def D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.il.




ALLEGATO 1 - SPESA MEDIA DEL PERSONALE 2011 - 2013

Spesa media triennio 2011 - 2013

€ 757.500,22

Spesa storica comune di Manerba

Incremento per reinternalizzazione
biblioteca

€16.473,57

Ex dipendente Lorandi Ivana

Incremento per reinternalizzazione
ufficio lavori pubblici e viabilita

€ 30.842,80 (dato
da € 32.150,96
decurtato daglt
aumenti

contrattuali  cenl

2016-2018)

Dipendente Castillo Hernandez Alvaro
Gabriel

Incremento per reinternalizzazione
ufficio lavori pubblici e viabilita

€ 0,0 (dato da €
55.728,00
decurtato
dell’intero importo
in quanto nel 2017
a  seguito  di
trasferimento
all’Unione
I'importo non era
stato decurtato dal
limite storico)

Ex dipendente Mora Fedele

Totale media triennio 2011 — 2013
ricalcolata

€ 804.816,59




ALLEGATO 2 - INCIDENZA SPESA DEL PERSONALE SULLA MEDIA DELLE ENTRATE DA
RENDICONTO 2020 - 2021 -2022

RIFERIMENTO D.P.C.M.

IMPORTX 17/03/2020

SPESA DI PERSONALE
RENDICONTO ANNO 739.074,67 €]definizione art. 2, comma 1, lett. a)
2021

ENTRATE
RENDICONTO ANNO 11.288.630,94 €] 9.991.108,32 €
2020

ENTRATE
RENDICONTO ANNO 8.934.777,53 €
2021

definizione art. 2, comma [, lett. b)
ENTRATE

RENDICONTO ANNO 9.749.916,49 €
2022

FCDE PREVISIONE
ASSESTATA ANNO 1.228.634,00 €
2022

RAPPORTO SPESA PERSONALE /

(1)
ENTRATE CORRENTI 8,43%




ALLEGATO 3 - CALCOLO SPAZIO ASSUNZIONALE

SPESA DI PERSONALE ANNG 2018 191.443,36 € 797.443,36 €

AUMENTOQ SPESA PERSONALE 2018 TEORICA PER
REINTERNALIZZAZIONE PERSONALE DA UNIONE
PER REVQCA CONFERIMENTO UFFICIO TURISMO-
CULTURA-BIBLIOTECA (DELIBERA CC N.3 DEL 3,00 € 16.473,57 €
27/01/2020) - REINTERNALIZZAZIONE NON
AVVENUTA IN QUANTO PERSONALE CESSATO NEL,
2018 (POSTO EX LORANDI IVANA}

AUMENTO SPESA PERSONALE 2018 TEORICA PER
REINTERNALIZZAZIONE PERSONALE DA UNIONE
PER REVOCA CONFERIMENTO UFFICIO LAVORI 6,00 € 31.65840 €
PUBBLICI (DELIBERA CC N.3 DEL 11/02/2022}
CASTILLO ALVARO CAT C|

CAPACITA' ASSUNZICNALE AI SENSI DEL DPCM

17/03/2020 (ANNO 2023 25%-ANNO 2024 26%) 199.360,84 € 207.335,27 €

QUOTA CAPACITA’ ASSUNZIONALE GIA®
UTILIZZATA NEL 2021 E NEL 2022 AI SENSI DEL -130.091,72 € -136.0691,72 €
DPCM 17/03/2020

QUOTA CAPACITA' ASSUNZIONALE LIBERATA PER
EFFETTO DELLA CESSAZIONE IL 15/11/2022 DEL
DIPENDENTE CAT. DI ASSUNTO NEL 2021 Al SENSI
DEL DPCM 17/03/2020

35.116,52 € 35.116,52 €

UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE Al SENSI
DEL DPCM 17/03/2020 PER NUOVE ASSUNZIONI 60.419,78 € 97.894,66 €
2023-2024

LIMITE SPESA DI PERSONALE 2018
INCREMENTATA BELLA CAPACITA® 996.804,20 € 1.052.910,60 €
ASSUNZIONALE

SPESA PREVISTA TREINNIO 2024 2026~ 7

DOTAZIONE ORGANICA =~ o | sesez2e €

SPAZIO ASSUNZIONALE AI SENSE DEL DPCM

17/03/72020 2.348,38 €
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ALLEGATO D - FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024 - 2026

Area - Servizio Carea Exo| M | Coperti Vacanti " Note -
: Cat. | posti : S
Segreteria - Servizio gestione
Areal - giuridica del personale - -
. - Lo Sar
Aflfari transazione digitale e Funzionari/EQ D3 1 1 0 ( cs;zliez:;gzgimN(;ﬁ?il:ﬁg 5)
Generali informatizzazione- Cultura, p ' a
Turismo e biblioteca
Segreteria Istruttori Cl 1 1 0 Podavin: Sunoln # (posizione
cconomica Cl}
Segreteria Istruttori Cl l H 0 Qa‘lppa Gueudahna
{posizione economica C1)
VACANTE (Prevista
Transazione dipitale ¢ . assunzione a tempo
informatizzazione Istruttort ¢l ! 0 ! determinato 30 ore/sett.
Dal 61/01/2024 per 3 anni)
Cultura, Turismo e biblioteca Istruttori Cl i | 0 Giangrossi Eh.s @ (posizione
econormica Cl)
TOTALI 5 4 1
Area 2 - Contabile e ragioneria - Pezzoli Annalisa (posizione
Economico- Gestione economica del Funzionari/BQ D1 1 1 0 ’ S24p
. - o economica D3)
Finanziaria personale - Tributi
Contabile e ragioneria Istruttori Cl 1 1 0 Leali A]bert(? (posizione
economica C1)
Fattori Sonia (posizione
Contabile ¢ Ragioneria Istruttori cliot 1 o | cconomicaCl)comandata
all’Unione dei comuni della
Valtenesi al 100%
Musesti Elena {posizione
Contabile e Ragioneria Istruttori Cl 1 | 0 economica C1) assunta il
16/03/2023
Visconi Chiara (posizicne
Tributi Istruttori Cl1 1 1 0 economica C1} tempo
indeterminato dal 27/01/2023
Tributi Istruttori Cl | { 0 Call Marco.(posmwnc
economica C2)
Tributi Istruttori Cl i l 0 Alboralett KeFty (posizione
economica C5)
TOTALL 7 7 0
Elettorale, anagrafe, stato civile
Area 3 - e leva ~Gestione archivio ¢ Borghetti Sabina (posizione
Servizi cva \ Funzionari/EQ Dl | 1 i 0 & :
. | notificazione atti, Protocollo, economica D5}
Demografici C
Servizio cimiteriale
Elettorale, anagrafe, stato civile
e l€.>va w-'Gestmrfe archivio ¢ Istruttori C1 [ | 0 Ferrari Marlan_ﬁa (posizione
notificazione atti, Protocolio, economica Cl)
Servizio cimiteriale
Servizio Gestione Archivio e . . Alberm% Siria (p osizione
Notificazione atti Operatori esperti Bl 1 1 0 economica B1) assunta il
17/04/2023
Protocollo Operatori esperti B! l 1 0 Ferrati Soma. (posizione
economica B7)
TOTALL 4 4 0
Area 4 - Lavori VACANTE - Prevista
Pubblici Lavori pubblici e Manutenzioni Funzionari/EQ D1 1 0 1 assunzione D1 dal
01/01/2024
Lavori pubblici ¢ Manutenzioni Istruttori Cl ! I 0 Squ aratt Raftafalla
{posizione economica C1})




ALLEGATO D - FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024 - 2026

S drea | Servizio areq - :'Ex' | | Coperti | Vacanti |* -~ Note
: s Cat. | posti . :
Fadini Tvan assunzot ternpo
. - o . . determinato ¢ ORE/SETT
Lavori pubblici & Manutenziont Funzionari/BQ Dl l 1 0 DAL 12/08/2023 AL
31/05/2024
Castillo Harnandez Alvaro
Lavori pubblici e Manutenzioni Istruttori Cl i 1 0 (abriel (posizione
economica C1}
Treccani Mattea (posizione
Lavori pubblici e Manutenzioni Operatori esperti B1 1 L 0 economica B6) Comandato
alla societd Ma.se.tu. s.r.l.
VACANTE - POSTO EX
Lavori pubblici e Manutenzioni Istruttari Cl 1 0 1 Simoni Domenico prevista
assunzione dal 01/01/2024
TOTALI 6 4 2
Area 5- Edilizia privata - Riserva Caravaggi Giansanto
Edilizia Funzionari/EQ D1 1 1 0 .. .
. Naturale {(posizione economica D1)
privata
Edilizia privata Istruttori Cl i 1 0 Avige G[ova@a (posizione
economica C4)
VACANTE POSTO EX
Leali Katia- Prevista
Edilizia privata Istruttori Cl 1 O 1 assunzione tempo
indeterminato cat. C1 dal
81/01/2024
TOTALIL 3 2 1
Servizi
sociali e De Cao Federica {posizione
Si;)i]a[f;)m Servizi sociali e scotastici Funzionari/EQ D3 i 1 0 aellc’?_l]lr(l);:ri(;a dsi%ggﬁi?izﬁa
trasferita Valtenesi 100%.
all’Unione)
Servizi
sociali e Donati Dorotea (posizione
S(E;‘};:]Scf/lam Servizi scolastici Operatori esperti B3 { 1 0 a(;f’({ii)i?rllzadSig)C{Cnci:l;ri](cliz[l?a
trasferita Valtenesi 100%
all’Unione)
TOTALI 2 2 0
TOTALI GENERALI 27 23 4
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I sottoscritto dott. Pasquale Volino, in qualitd di organo di revisione economico finanziario
dell’ente, nominato con deliberazione consiliare n. 49 del 07/10/2022 esprime il seguente parere
sulla PROPOSTA NR. 129 DEL 05.12.2023 avente ad oggetto :

APPROVAZIONE SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE ANNI 2024/2026 E DOTAZIONE ORGANICA

Visto I'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della
legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate”;

Visto I’articolo 239, comma 1, lettera b.1) del D.Lgs. 267/2000 (come modificate dall’articolo 3
del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174), secondo cui 1’organo di revisione esprime parere in

ordine agli strumenti di programmazione economico finanziaria;

Visto Particolo 91 del D.Lgs. 267/2000 secondo cui : “Gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle rvisorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle uniti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzata alla viduzione programmata delle spese del personale™;

Visto I’articolo 1, commi 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, secondo cui gli
enti sottoposti al patto di stabilitd interno “assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupuazionale, anche attraverso la
razionalizzazione delle struttuve burocratiche-amministrative”, e che, a decorrere dal 2014, il
tetto della spesa per il personale & rappresentato dalla spesa media 2011-2013 (comma 557-
ter, introdotto dall’art. 3, comma 5-bis, del D.L. 90/2014);

Visto il Decreto 8/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione che
ha definito le “Linee di indirizzo per Ia predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate in G.U. Serie Generale n. 173 del
27/07/2018;

Visto Decreto Ministeriale 17 marzo 2020, recate “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, in vigore dal 20.04.2020,
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ttuativé"efiﬂm@efaﬁg(gﬁﬁiﬂéﬁfi%comenute nell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 in

" Valido dal 23/09/2022 al 23/09/2025 ) . ) o
. applicazione.deligualedsComune di Manerba del Garda ha calcolato i propri spazi finanziari

assunzionali tenendo conto dei dati dei rendiconti della gestione -2020-2021-2022;

Richiamata le deliberazioni:

«  G.C.nr. 105 del 07/11/2022 avente ad oggetto: “Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2023 — 2025%;

+  G.C. n. 25 del 08/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione sottosezione Piao 3.3:
piano triennale del fabbisogno del personale anni 2023/2025 e dotazione organica”;

«  G.C. n. 69 del 25/08/2023 “Modifica sottosezione Piao 3.3: piano triennale del
fabbisogno di personale anni 2023/2025 e dotazione organica™;

« C.C. n 3 del 27/01/2020 avente ad oggetto “RECESSO DAL SERVIZIO DI
GESTIONE IN CONVENZIONE CON L’UNIONE DEI COMUNI DELLA
VALTENESI PER L’ESERCIZIO  ASSOCIATO DELLE  FUNZIONI
FONDAMENTALI IN MATERIA DI TURISMO, CULTURA E BIBLIOTECA”;

«  C.C. 1. 3 del 11/02/2022 avente ad oggetto “REVOCA SERVIZIO DI GESTIONE IN
CONVENZIONE CON L'UNIONE DEI COMUNI DELLA VALTENESI PER
L'ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI FONDAMENTELI IN MATERIA
DI VIABILITA', SERVIZI MANUTENTIVI E UFFICIO TECNICO”;

« G.C. n. 89 del 27/10/2023 avente ad oggetto “MODIFICA ASSETTO
ORGANIZZATIVO DELL’ENTE - ESAME ED APPROVAZIONE”;

Precisato che la spesa di personale media storica del triennie 2011-2013 del comune di
Manerba del Garda & pari a € 757.500,22, rideterminata, con decorrenza 01/01/2023, €
804.816,59.

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione dei comuni della Valtenesi n, 6 del 30/03/2022,
avente ad oggetto “INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI DI RIPARTO DELLE
LIMITAZIONI E DELLE SPESE DI PERSONALE TRA UNIONE E COMUNI ADERENTI
ALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA VALTENESL VERIFICA DELLE LIMITAZIONI IN
MATERIA DI PERSONALE”, acquisita al protocollo n.6085 del 11/04/2022 del comune di
Manerba del Garda, il cui contenuto il Comune di Manerba del Garda ritiene recepire.

Rilevato, infine che

» Che tuttii conteggi della spesa del personale sono stati adeguati al corrente CCNL;

« Che detti conteggi attestano il rispetto dei vincoli in materia di spese di personale e
delle norme che regolano le capacit assunzionali degli enti ed in particolare il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio ;

Per tutto quanto sopraesposto, esprime

PARERE FAVOREVOLE

PROPOSTA NR. 129 DEL 05.12.2023 avente ad oggetto :

APPROVAZIONE SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE ANNI 2024/2026 E DOTAZIONE ORGANICA

09 dicembre 2023
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