CALCOLO CAPACITA" ASSUNZIONALE

Anno 2023
Anno ultimo rendiconto approvato 2021
Numero abitanti 3.566
Ente facente parte di unione di comuni Si
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnhato a competenza)
Macroaggregato Anno 2021
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 586.659,00
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
Totale spesa 586.659,00
Entrate correnti (accertamenti di competenza)
Titolo Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 1.604.395,67 1.605.033,21 1.593.804,62
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 364.979,29 740.479,56 386.581,29
3 - Entrate extratributarie 389.888,51 279.883,54 288.412,91
Totale entrate 2.359.263,47| 2.625.396,31| 2.268.798,82
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 2.417.819,53
F.C.D.E. 46.480,13
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 2.371.339,40

Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
24,74 % 27,20 % 31,20 % 2,46 %
Soglia rispettata SI SI
Incremento massimo spesa 58.345,31 Possibile utilizzo 38.000
Totale spesa con incremento massimo 645.004,31 Si
Spesa del personale anno 2018 558.376,54
Resti assunzionali 0,00
Anno % massima Spesa permessa
2023 27,00 709.138,21
2024 28,00 714.721,97




