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VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

SETTORE
S1 - Settore Servizi Interni

S1 - Settore Servizi Interni
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

SETTORE
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
43 2021/2026 - Investire su Vasto come sistema di opportunità di sviluppo 19/10/2021 31/12/2026

2021/2026 - Politiche per la città delle opportunità
OB. OPERATIVO PIAO 3

53 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini 19/10/2021 31/12/2026

2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini
OB. OPERATIVO PIAO 6
Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

5

54 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 19/10/2021 31/12/2026
2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

OB. OPERATIVO PIAO 8
Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.01.00.00.00 S1 - Settore Servizi Interni DIRIGENTE SETTORE 1

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.01.00.00.00 - 1 S1 - Settore Servizi Interni 100

Stato:  Aperta

SETTORE

01.01.00.00.00 - 10111 IMPLEMENTAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE  E
TRASPARENZA 2024/2026 : UNA ORGANIZZAZIONE PER
FUNZIONI MEGLIO IDENTIFICATE ATTRAVERSO LA
MAPPATURA DEI PROCESSI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

10

Stato: GEST.RISCHI
CORR.TRASP 2023.24(10%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.01.00.00.00 - 10112 DATI PERSONALI : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE
DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, MIGLIORARE
ATTRAVERSO CORSI DI FORMAZIONE E ISTITUZIONE
REGISTRO TRATTAMENTI DATI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

3

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.01.00.00.00 - 10113 IMPLEMENTAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA
MAPPATURA DEI PROCESSI - UN “PROCESSO” PUÒ
ESSERE DEFINITO COME UNA SEQUENZA DI ATTIVITÀ
INTERRELATE ED INTERAGENTI CHE TRASFORMANO
DELLE RISORSE IN UN OUTPUT DESTINATO A UN

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

8

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

SETTORE
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
SOGGETTO INTERNO O ESTERNO-

01.01.00.00.00 - 10114 PIANO DI FORMAZIONE ((art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6
agosto 2021, n. 113)

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 4

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.01.00.00.00 - 10115 ATTUAZIONE DELLE AZIONI ESPLICITATE NEI PROCESSI
DEL PRFP 2022-2036 - OMOLOGAZIONE DA PARTE DELLA
CORTE DEI CONTI IN DATA 15.02.2023 - MONITORAGGIO
SEMESTRALE

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

5

Stato: STATO DI SALUTE
RISORSE 2024 (35%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.01.00.00.00 - 10116 MIGLIORARE L’INDICATORE DI TEMPESTIVITÀ DEI
PAGAMENTI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

30

Stato: STATO DI SALUTE
RISORSE 2024 (35%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.01.00.00.00 - 1010001 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO CONTABILITA' AL D.M.
DEL 25.07.2023

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010002 REGOLAMENTO ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI - AGGIORNAMENTO DI CUI AGLI ARTICOLI  7 E 48
DEL TUEL - AGGIORNAMENTO FUNZIONIGRAMMA

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010003 CONTABILIZZAZIONE DELLE RISORSE PNRR -
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE SULLA
PIATTAFORMA REGIS

43 - 2021/2026 - Investire su Vasto come sistema di opportunità di
sviluppo

2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010101 SERVIZIO PERSONALE : RINNOVAMENTO DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010201 TARI E OMESSO VERSAMENTO 2021/2022 E OMESSA
DENUNCIA ANNO 2019 -  IMU OMESSA DENUNCIA E
VERSAMENTO  ANNUALITA' 2020/2021 TASI ANNUALITA'
2019

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

3
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010202 EVASIONE FISCALE COMUNALE - AGGIORNAMENTO
BANCA DATI ZONA VASTO MARINA COMPLETAMENTO E
MONITORAGGIO RISPETTO AL 2023-INDIVIDUAZIONE

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

SETTORE
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
NUOVE ZONE NELLE QUALI ATTIVARE LA LOTTA
ALL'EVASIONE AGGIORNAMENTO BANCA DATI ZONA
VASTO SUD E VASTO NORD

01.01.00.00.00 - 1010203 IMPOSTA DI SOGGIORNO EVASIONE TOTALE54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 3
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010402 NUOVO REGOLAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010403 ELABORAZIONE DEL PIANO E ATTUAZIONE DELLE AZIONI
ESPLICITATE NEI PROCESSI DEL PRFP 2022-2036 -
OMOLOGAZIONE DA PARTE DELLA CORTE DEI CONTI IN
DATA 15.02.2023 - MONITORAGGIO SEMESTRALE

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 6
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010501 AGGIORNAMENTO INVENTARIO BENI PATRIMONIALI -
PROROGATO DAL 2023 -IMPLEMENTAZIONE E
MONITORAGGIO PER TRE ANNI DALL'AFFIDAMENTO

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010503 PNRR -ESTENSIONE UTILIZZO DELLE PIAT. NAZ. DI
IDENTITA' DIGITALE (SPID CIE) E DELL'AN. NAZ. DIGITALE
(ANPR) - AD. PIATTAFORMA "PAGOPA" - AD. PIATTAFORMA
"APP IO" -ABIL. AL CLOUD PER LE PA LOCALI-ESP. DEL
CITTADINO NEI SERVIZI PUB.- “PIAT. DIGITALE NAZ.DAT

43 - 2021/2026 - Investire su Vasto come sistema di opportunità di
sviluppo

2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010504 GARA PER GESTIONE STALLI DI SOSTA A PAGAMENTO -
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA -  PER 5 ANNI
CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER ULTERIORI 5 ANNI

43 - 2021/2026 - Investire su Vasto come sistema di opportunità di
sviluppo

2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010601 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DI ECONOMATO53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010701 STUDIO  E ADEGUAMENTO BANDI AL NUOVO CODICE
DEGLI APPALTI PUBBLICI- PREDISPOSIZIONE
DOCUMENTAZIONE DI GARA (BANDI E DISCIPLINARE) -
AFFIDAMENTO CONTRATTI-AGG.ALLE NUOVE
PIATTAFORME ANAC E CUC

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

SETTORE
S1 - Settore Servizi Interni

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CELENZA SILVIA62909 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTR.DIRETTIVO AMM.VO

CONTI TERESA70012 F FUNZIONARI EQ - D1/D1 ISTR.DIRETTIVO AMM.VO

MURATORE ANTONIO95687 M ISTRUTTORI - C2/C2 ISTRUTTORE TECNICO

SARACENI MICHELE99947 M FUNZIONARI EQ - D1/D1 TITOLARE DI P.O. O  ALTA 00 0,00

DE LIBERATO FILOMENA88 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

GENNARO MARIA LUCIA49761 F ISTRUTTORI - C3/C3 ISTRUTTORE CONTABILE

MAJO ELDA66651 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CICCOTOSTO LAURA67172 F FUNZIONARI EQ - D1/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

TOMA VINCENZO54767 M Dirigente tempo indeterm. 00 0,00

MARRA ANTONELLA184 F FUNZIONARI EQ - D3/D3 00 0,00

DI CESARE DANIELA81392 F FUNZIONARI EQ - D2/D2 ISTR.DIRETTIVO AMM.VO

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.01.00.00.00 - 1010801 MONITORAGGIO COSTANTE FINANZIAMENTI DIRETTI ED

INDIRETTI NAZIONALI E COMUNITARI  COERENTI CON LA
PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE E CON LA NUOVA
PROGRAMMAZIONE EUROPEA 2021-2027

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010802 ADOZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO E
MONITORAGGIO COSTANTE SULLE VARIAZIONI DI
PARTECIPAZIONE, DI COMPAGINE SOCIETARIA
DELL’ENTE, RISPETTO ALLE PROPRIE PARTECIPATE

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.01.00.00.00 - 1010803 LA CONTABILITÀ ACCRUAL A SEGUITO DELLA RIFORMA
1.15 DEL PNRR

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

SETTORE
S1 - Settore Servizi Interni

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VALENTINI NICOLA75170 M FUNZIONARI EQ - D1/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MARCHESANI ANGELA98854 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 TITOLARE DI P.O. O  ALTA 00 0,00

VIGILANTE MARIA RACHELE15145 F ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE AMM.VO

SANTINI STEFANIA84132 F ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CINALLI ANDREA99955 M ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE AMM.VO

SCOTTI MARIANNA71726 F FUNZIONARI EQ - D2/D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

RUGGIERO ROBERTA99948 F ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE CONTABILE

QUAGLIARELLA GAETANO5631 M ISTRUTTORI - C3/C3 ISTRUTTORE AMM.VO

LATTANZIO MAURO79195 M ISTRUTTORI - C3/C3 ISTRUTTORE

POMPA ANTONELLA43157 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CENSORIO ROSSELLA99888 F OPERATORI ESPERTI - B2/B2 ESECUTORE TECNICO

PAPICCIO IRENE99926 F FUNZIONARI EQ - D1/D1 TITOLARE DI P.O. O  ALTA 00 0,00

ANCONA ANNARITA39541 F ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE AMM.VO

DI IENNO CARMINE84858 M ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE AMM.VO

DI MASCIO SIMONA85056 F FUNZIONARI EQ - D3/D3 00 0,00

SPALLINI TERESA63610 F FUNZIONARI EQ - D1/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 012 0,00

OTTAVIANO VALERIA31 M ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LIBBI  ROBERTO30 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE AMM.VO 00 0,00

POMPONIO ITALO ANTONIO76073 M 012 0,00

CASOLINO SANDRA10778 F 00 0,00

MAROCCO  VIVIANA35 F ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE AMM.VO 00 0,00

D'ADAMO   ANTONELLA36 F ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE AMM.VO 00 0,00
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-10111
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 10

Assessore
Denominazione IMPLEMENTAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE  E TRASPARENZA 2024/2026 : UNA ORGANIZZAZIONE PER FUNZIONI MEGLIO IDENTIFICATE ATTRAVERSO LA MAPPATURA DEI

PROCESSI
Finalità Lo scopo è assicurare la continuazione dell'attività amministrativa ed evitare la situazione di monopolio da parte di alcune attività in alcuni settori o servizi,  per evitare il fenomeno della cattiva

amministrazione. Come già avvenuto nelle annualità passate all'elaborazione del Piano ha partecipato l'intera struttura amministrativa, in primis il Segretario Generale e i dirigenti, che
detengono una profonda conoscenza dei processi decisionali e dei relativi rischi, unitamente a tutti i dipendenti dell'Ente tenuti a perseguire gli obiettivi di integrità e di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.
Il Piano, pertanto, è destinato a dipendenti e collaboratori che prestano servizio presso l'Ente ed è reso pubblico per tutti gli stakeholders interni ed esterni mediante consultazione pubblica.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità Carenza di personale assegnato

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Identificazione per ogni servizio di una unità di Personale assegnato o di un suo
sostituto
Organizzazione del comune per funzioni meglio determinate e con attribuzione di
ciascun processo e attività ad un servizio e ad una unità di personale specifica;
pubblicazione sul sito della trasparenza di tale individuazione ed attribuzione allo
scopo di evitare che dalla incertezza dell'attribuzione di un processo o di un'attività
si realizzi oltre che una cattiva gestione anche una situazione potenziale di
corruzione.

X X X X X X XX X X 100 0 0 0 0 0 33.33 DIRIGENTE SETTORE 1
Migliorare il processo attraverso l'attività  di
controllo e monitoraggio01/01/2024 18/03/2024

2 Il nominativo e l'oggetto dell'attività deve essere individuato nell'organigramma del
comune e pubblicato sul sito sezione trasparenza
Il nominativo e l'oggetto dell'attività deve essere individuato nell'organigramma del
comune e pubblicato sul sito sezione trasparenza

X X X X X X XX X X 0 100 0 0 0 0 33.33 DIRIGENTE SETTORE 1
Pubblicazione01/01/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Puntuale pubblicazione in amministrazione trasparenza entro la data di scadenza
- monitoraggio
Puntuale pubblicazione in amministrazione trasparenza entro la data di scadenza -
monitoraggio

X X X X X X XX X X 50 50 0 0 0 0 33.33 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Relazione con proposte gestionali 50 50 0 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-10112
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 3

Assessore
Denominazione DATI PERSONALI : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, MIGLIORARE ATTRAVERSO CORSI DI FORMAZIONE E ISTITUZIONE

REGISTRO TRATTAMENTI DATI
Finalità - Sensibilizzazione e responsabilizzazione sulla protezione dei dati personali;

- Valutazione e riduzione dei rischi di violazione dei dati personali                                                                                                               - Decreto sindacale nomina responsabili

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Immissione e controllo dati , partecipazione a corso di formazione e istituzione
registro trattamenti dati
Immissione e controllo dati  : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI                                     Partecipazione a
corso di formazione e istituzione registro trattamenti dati

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 100 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 n. criticità rilevate 50 50 0 Nr 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-10113
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 8

Assessore
Denominazione IMPLEMENTAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI - UN “PROCESSO” PUÒ ESSERE DEFINITO COME UNA SEQUENZA DI ATTIVITÀ INTERRELATE ED

INTERAGENTI CHE TRASFORMANO DELLE RISORSE IN UN OUTPUT DESTINATO A UN SOGGETTO INTERNO O ESTERNO-
Finalità In seguito alla lettera protocollo 22104 del 04.04.2022 con la quale il Segretario Generale chiedeva a tutti i Dirigenti e Responsabili di servizio la mappatura all'interno dell'ente, il comune di

Vasto attua una riorganizzazione dei procedimenti e dei processi. Strutture coinvolte nella mappatura dei processi
• Tutta la struttura organizzativa dell'Ente .                                                                                                                                                                                 Occorre procedere alla mappatura dei
processi con la giusta gradualità provvedendo:
 - all’identificazione di tutti i processi, riferiti all’insieme dell’attività amministrativa;
 - alla descrizione, iniziale, dei processi più a rischio, con ampliamento annuale;
 - alla rappresentazione dei processi in formato tabellare, partendo da alcuni elementi descrittivi strettamente funzionali.
La mappatura dei processi – vissuta con gradualità e secondo livelli successivi di affinamento degli elementi considerati –
rappresenta un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide nella qualità complessiva
della gestione del rischio.
Per la mappatura è fondamentale il coinvolgimento dei responsabili apicali delle strutture organizzative ed, in tal senso, potrebbe
essere opportuno costituire un apposito gruppo di lavoro. L’ANAC, inoltre, suggerisce di avvalersi di strumenti e soluzioni
informatiche idonee a facilitare la rilevazione e l’elaborazione dei dati e delle informazioni necessarie, anche sfruttando ogni
possibile sinergia con analoghe iniziative relative ad altri contesti, quali: il servizio di controllo di gestione;
la certificazione di qualità;
l’analisi dei carichi di lavoro;                                                                                                                                                                                                                      il piano della performance.
Per il 2024 completare la mappatura

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Identificazione

La prima fase (identificazione) consiste nel definire la lista dei processi che
dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.- secondo step
implementazione degli stessi

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

2 Descrizione

Una volta identificati i processi, è opportuno comprendere le modalità di
svolgimento del processo, attraverso la loro “descrizione” (fase 2)Tale
procedimento è particolarmente rilevante perché consente di identificare le criticità
del processo, in funzione delle sue modalità di svolgimento. Al riguardo, le
indicazioni dell’ANAC, propendono verso la direzione di giungere ad una
descrizione analitica dei processi dell’amministrazione, in maniera progressiva, nei
diversi cicli annuali di gestione del rischio corruttivo, tenendo conto delle risorse e
delle competenze effettivamente disponibili nell’ente. 2 step implementazione degli
stessi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

3 Rappresentazione

L’ultima fase (3) della mappatura dei processi è la rappresentazione degli elementi
descrittivi di ogni specifico processo preso in esame. La forma più semplice ed
immediata di rappresentazione è quella tabellare dove è possibile inserire i vari
elementi a seconda del livello analitico adottato.  2 step implementazione degli
stessi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 1 Report/Relazione gestionale-amministrativa 100 0 0 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-10114
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 4

Assessore
Denominazione PIANO DI FORMAZIONE ((art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113)
Finalità La necessità, per il Comune di Vasto  della formazione, dell’aggiornamento continuo del personale, dell’investimento sulle conoscenze, sulle capacità e sulle competenze delle risorse umane

sono allo stesso tempo un mezzo per garantire l’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei
processi interni indispensabile per assicurare il buon andamento, l'efficienza ed efficacia dell'attività amministrativa.

La formazione è, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:
• valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione
• miglioramento della qualità dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità L’obiettivo primario è quello di offrire a tutto il personale dell'ente eque opportunità di partecipazione alle
iniziative formative

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1  Il Piano della Formazione del personale è il documento programmatico che,
tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi
Il Piano della Formazione del personale è il documento programmatico che, tenuto
conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da
realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la predisposizione del piano formativo si
intende, essenzialmente, aggiornare le capacità e le competenze esistenti
adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente
per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e l’attuazione dei progetti strategici

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

01/01/2024 18/03/2024

2 Elaborazione proposta nuovo Piano della Formazione

Elaborazione proposta  nuovo Piano della Formazione tenendo in considerazione

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di01/01/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

del :
1)contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni
sono rivolte attività formative in materia di trasparenza e integrità, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;
2) Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui
attuazione è decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32,
paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori)
presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del trattamento; i Sub-
responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il
Responsabile Protezione Dati;

erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

3 Relazioni sindacali  quale materia di confronto

Favorire le relazioni sindacali al fine di portare a compimento il piano della
formazione. Le attività dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso
prevalentemente alla formazione mediante webinar.
Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di
verificare l’apprendimento.
La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi
formativi frequentati resta buona pratica che ogni apicale deve sollecitare.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

01/01/2024 18/03/2024

4 Adozione provvedimento del piano di formazione personale

Definizione e adozione provvedimento  del piano di formazione personale

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

01/01/2024 18/03/2024

5 Adozione nuovo Piano della Formazione

Definizione e applicazione nuovo Piano della Formazione

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

01/01/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

6 Rendicontazione delle attività formative attraverso il monitoraggio e la verifica della
formazione
Ciascun Responsabile del settore provvederà alla rendicontazione delle attività
formative, le giornate e le ore
di effettiva partecipazione e la raccolta degli attestati di partecipazione da parte del
personale del proprio
settore.
I relativi dati saranno inseriti nel fascicolo personale così da consentire la
documentazione del percorso
formativo di ogni dipendente.
Al fine di verificare l’efficacia della formazione potranno essere svolti
test/questionari rispetto al raggiungimento
degli obiettivi formativi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

7 Feedbak

Perché l’azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di
verifica dei risultati conseguiti
in esito alla partecipazione agli eventi formativi.
Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potrà essere chiesto di
compilare un questionario o
anche una autocertificazione, contenente indicazioni e informazioni quali, in via
esemplificativa:
- gli aspetti dell’attività di ufficio rispetto ai quali potrà trovare applicazione quanto
appreso attraverso il
corso;
- il grado di utilità riscontrato;
- il giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore

X 0 100 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/12/2024 18/03/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100100

Stampato il 08/05/2024  61Pagina 15 di



COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-10115
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 5

Assessore
Denominazione ATTUAZIONE DELLE AZIONI ESPLICITATE NEI PROCESSI DEL PRFP 2022-2036 - OMOLOGAZIONE DA PARTE DELLA CORTE DEI CONTI IN DATA 15.02.2023 - MONITORAGGIO

SEMESTRALE
Finalità L’ente ha adottato la procedura di riequilibrio finanziario pluriennale con Delibera di Consiglio Comunale n.11 del 28.02.2022. Le passività da ripianare sono costituite:

•	per €. 16.341.600,01 del disavanzo dal rendiconto 2020;
•	per €. 340.471,33  quale maggior disavanzo atteso da rendiconto 2021 già approvato in Giunta Comunale ed in corso di approvazione in consiglio comunale;
•	maggiori residui pari ad € 948.536,77 derivanti da riaccertamento straordinario quale somme TEFA da rimborsare alla Provincia di Chieti;
•	 per €. 1.000.000,00 da analisi dei rischi legali da contenzioso, passività potenziali;
per un totale complessivo di €.18.630.609,11.
Garantire la riduzione della spesa afferente al Settore, al fine del conseguimento del riequilibrio pluriennale e monitoraggio costante dell'andamento del Piano

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Rispetto del Piano elaborato dal Comune -maggiori entrate e contenimento spesa

Rispetto del Piano elaborato dal Comune -maggiori entrate e contenimento spesa
:
   712.138,08   	ANNO 2022	1	                         3,82
1.012.138,08   	ANNO 2023	2	                         5,65
1.445.138,08 	        ANNO 2024	3	                         8,55

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 100 DIRIGENTE SETTORE 1

01/07/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100100

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-10116
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 30

Assessore
Denominazione MIGLIORARE L’INDICATORE DI TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI

Finalità L’articolo 9 del decreto legge n. 78/2009 obbliga tutte le pubbliche amministrazioni ad adottare misure organizzative necessarie a garantire il tempestivo pagamento di somme dovute per
somministrazioni, forniture ed appalti. Il termine del 31 dicembre 2009 ivi previsto non ha carattere perentorio per cui, anche successivamente a tale data, le amministrazioni possono procedere
a dare attuazione alla norma.  La tempestività è connessa al rispetto dei termini di pagamento contrattuali o legali. A tale proposito il D.Lgs. n. 231/2002, da ultimo modificato dal d.Lgs. n.
192/2012, prevede per le pubbliche amministrazioni l’obbligo di pagare debiti connessi a transazioni di natura commerciale entro il termine legale di 30 giorni dalla data di ricevimento della
fattura o da richiesta equivalente ovvero, se successiva, dalla data di ricevimento delle merci o di esecuzione delle prestazioni (art. 4, comma 2).
Tale termine può essere portato sino ad un massimo di 60 giorni “quando ciò sia giustificato dalla natura o dall'oggetto del contratto o dalle circostanze esistenti al momento della sua
conclusione” a condizione che la clausola sia comprovata per iscritto nel contratto.
L'articolo 7 prevede la nullità dell'accordo sulla data del pagamento nel caso in cui le clausole pattuite risultino gravemente inique per il creditore, in relazione alla corretta prassi commerciale,
alla natura della merce o dei servizi, alla condizione dei contraenti ed ai rapporti commerciali in essere.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricezione Protocollazione - Ufficio Protocollo 1 gg

Il flusso delle fatture elettroniche viene ricevuto dall’apposita casella di posta
elettronica certificata comune.vasto@legalmail.it.  Per quanto riguarda gli uffici
destinatari comunicati all’IPA, l’ente ha fatto la scelta di utilizzare più codici ufficio
in relazione ai centri di spesa.
La protocollazione delle fatture avviene con modalità automatizzate, attraverso il
sistema informatico in uso presso l’ente

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/07/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Accettazione fatture - Uffici Ordinanti 5 gg

L’accettazione delle fatture, finalizzata a verificare l’esigibilità della spesa e la
correttezza amministrativa, contabile e fiscale del documento, viene eseguita
unicamente dal servizio competente;

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

3 Registrazione - Ufficio Ragioneria 3 gg

La registrazione della fattura viene effettuata in via automatica dal sistema
informatico al momento dell’accettazione. Successivamente il servizio finanziario
provvede ad effettuare le necessarie verifiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

4 Emissione atti di liquidazione - Uffici Ordinanti 7 gg.

Gli uffici che hanno effettuato l’ordinativo di spesa, una volta ricevute le fatture ed
effettuati gli opportuni controlli, emettono il relativo atto di liquidazione.
La procedura viene gestita con modalità informatiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

5 Controllo atti di liquidazione. Verifiche di legge - Ufficio Ragioneria 4 gg.

L’Ufficio Ragioneria provvede al controllo sulla regolarità amministrativa, contabile
e fiscale degli atti di liquidazione emessi. Tale controllo riguarda anche, per le
fatture che ne sono soggette:
• gli obblighi inerenti la tracciabilità dei flussi finanziari (art. 3, Legge n. 136/2010);
• gli obblighi inerenti Amministrazione trasparente (art. 26, D.lgs. n. 33/2013);
• la regolarità contributiva (DURC);
• la regolarità fiscale del fornitore (art. 48-bis, D.P.R. n. 602/1973).

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

6 Eventuale modifica atti di liquidazione - Uffici Ordinanti 4 gg

L’Ufficio ordinante, sulla base di eventuali criticità rilevate dall’Ufficio Ragioneria,
provvede a riemettere l’atto di liquidazione corretto.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

7 Emissione ordinativo di pagamento - Ufficio Ragioneria 3 gg

Il mandato viene emesso con modalità informatiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024

8 Trasmissione al tesoriere - Ufficio Ragioneria 3 gg.

I mandati vengono trasmessi al tesoriere normalmente entro 1 giorno dalla
emissione. La trasmissione avviene con modalità informatiche.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S1 - Settore Servizi Interni

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100100

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010001
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/08/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO CONTABILITA' AL D.M. DEL 25.07.2023

Finalità Il decreto interministeriale 2023 di aggiornamento dei principi contabili allegati al decreto legislativo n. 118/2011, pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 4 agosto scorso, introduce una sezione
dedicata al processo di approvazione del bilancio degli enti locali.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI  ED ENTRATE P.O. Responsabile TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO CONTABILITA' AL D.M. DEL 25.07.2023

Il rapporto tra il nuovo iter e il Documento Unico di Programmazione (DUP)
Il processo di bilancio per gli enti di piccole dimensioni
Il processo di bilancio in caso di rinvio dei termini di approvazione del bilancio
Il principio contabile applicato della programmazione e la disciplina del PIAO e del
PEG

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 100 TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.
Approvazione in consiglio comunale01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 100 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SISI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010002
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione REGOLAMENTO ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - AGGIORNAMENTO DI CUI AGLI ARTICOLI  7 E 48 DEL TUEL - AGGIORNAMENTO FUNZIONIGRAMMA

Finalità Migliorare la fruibilità delle informazioni sui servizi e sul personale. La funzione del regolamento è quello di disciplinare e gestire il personale addetto ai servizi e ai relativi uffici. Il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi è visto come uno strumento flessibile, facilmente modificabile la cui approvazione è di competenza della Giunta, fermo restando il rispetto dei principi
dettati dal Consiglio comunale. Si configura come uno strumento gestionale  che, unitamente al Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), al piano degli obiettivi (p.d.o.) e al sistema di controlli
interni costituiscono la “tavola di bordo” per governare (gubernare navem) l’ente.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità

Annotazioni PROGRAMMAZIONE CONTROLLO DI GESTIONE

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Aggiornamento del  Regolamento sugli UFFICI E SERVIZI- Verbale di confronto
con le OO.SS. e validazione del Nucleo di Valutazione e successivo passaggio in
Giunta comunale per la sua approvazione
Aggiornamento del  Regolamento sugli UFFICI E SERVIZI- Verbale di confronto
con le OO.SS. e validazione del Nucleo di Valutazione e successivo passaggio in
Giunta comunale per la sua approvazione

X X X X 0 100 1 1 1 1 100 DIRIGENTE SETTORE 1
Autonomia normativa ed organizzativa

Ferma restando la competenza del Consiglio, che
lo deve prevedere tra gli indirizzi, il regolamento
può prevedere un “ventaglio di opzioni gestionali”
per ciascun servizio che il Comune deve rendere
alla comunità, lasciando alla Giunta il potere di
esercitare l’opzione più opportuna nella fase
gestionale congiuntamente ai Dirigenti. Migliorare
la partecipazione dei Dirigenti e Responsabili
preposti al fine di creare il "Valore Pubblico"

01/09/2024 31/12/2025
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 0 100 si/no 00

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010003
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione CONTABILIZZAZIONE DELLE RISORSE PNRR - MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE SULLA PIATTAFORMA REGIS

Finalità Monitoraggio e rendicontazione attraverso l'utilizzo del Sistema informativo “ReGiS” sviluppato dal Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
in attuazione dell’articolo 1, comma 1043, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Le Amministrazioni titolari sono tenute ad assicurare il caricamento, l’aggiornamento e la validazione su
ReGiS, con cadenza mensile (nel termine massimo di 20 giorni successivi all’ultimo giorno di ciascun mese), dei dati relativi al cronoprogramma procedurale delle misure; dei dati anagrafici,
finanziari, procedurali e fisici relativi a ciascun progetto finanziato e delle informazioni necessarie per la rendicontazione di milestone e target, sulla base delle procedure tecniche del sistema,
acquisendo i dati dai soggetti attuatori.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Investire su Vasto come sistema di opportunità di sviluppo

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per la città delle opportunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Report elaborazione del monitoraggio

 Le attività di monitoraggio, sono realizzate attraverso l’utilizzo delle specifiche
funzionalità del sistema informativo ReGiS, con riferimento ai seguenti livelli di
osservazione tra loro collegati:
• Misure (investimenti e riforme): il sistema, tenuto conto dei dati di
programmazione (classificazione per missioni/componenti, risorse finanziarie,
cronoprogrammi di spesa, milestone e target di riferimento, tagging climatico e
digitale, indicatori comuni UE, ecc.), consente il monitoraggio dell’avanzamento
delle misure tramite il cronoprogramma procedurale e le procedure di attivazione;
• Milestones e Target: il sistema consente il monitoraggio e la rendicontazione di
milestone e target tramite la verifica dello stato di avanzamento e del
soddisfacimento dei requisiti ad essi associati, sulla base della documentazione
giustificativa e delle analisi di scostamento quantitativo, qualitativo e temporale;
• Progetti: il sistema consente il monitoraggio dello stato di avanzamento
finanziario, fisico e procedurale dei progetti afferenti a ciascuna misura di

X X XX X X 100 0 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 30/06/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
investimento del PNRR e registra informazioni relative ai soggetti destinatari e
realizzatori, verificando il rispetto dei requisiti quali il rispetto del DNSH e il tagging
clima e digitale e assolvendo a quanto richiesto dall’art. 22 del Regolamento UE
2021/241 al paragrafo 2, lettera d), punti da i) a iii).

2 Trasmissione  e aggiornamento piattaforma Regis per l'annualità 2024

Trasmissione  e aggiornamento piattaforma Regis per l'annualità 2024. Il sistema
ReGiS contiene precaricata la struttura del PNRR, con il quadro logico e la
definizione di tutte le informazioni necessarie alla corretta rappresentazione delle
misure, dei soggetti responsabili, delle dotazioni finanziarie, delle milestone e
target nazionali ed europei con loro requisiti e scadenze associate e degli ulteriori
attributi anagrafici che caratterizzano le misure (tag climatico e digitale, indicatori
comuni UE, ecc.).

X X X X X X X X 50 50 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 1

01/05/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Approvazione candidatura al PNRR 50 50 0  - 100100

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Ammissione al finanziamento (PNRR) 50 50 0  - 100100

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Rendicontazione del PNRR 50 50 0  - 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 2 Report/Relazione gestionale-amministrativa 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 100 si/no 100100

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SISI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010101
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione SERVIZIO PERSONALE : RINNOVAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Finalità La legge 4 novembre 2010 n. 183 ha disposto, per le pubbliche amministrazioni, l’obbligo di costituire, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il 'Comitato unico di garanzia per le
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni' che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le pari opportunità ed i
Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing.

Il Comitato unico di garanzia (Cug) contribuisce all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico nell'obiettivo di migliorare l’efficienza delle prestazioni garantendo, nel contempo, un
ambiente di lavoro caratterizzato da rispetto dei principi di pari opportunità e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

Successivamente, con la direttiva del marzo 2011, il ministro per la Pubblica amministrazione e l’innovazione ed il ministro per le Pari opportunità hanno fornito le linee guida sulle modalità di
funzionamento e sui criteri di composizione dei Comitati unici di garanzia.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI  ED ENTRATE P.O. Responsabile TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 NOMINA DEI NUOVI COMPONENTI PER RINNOVARE IL COMITATO

Il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica nell’ambito delle “garanzie” (di
pari opportunità, valorizzazione del benessere lavorativo e contro le
discriminazioni).
Si occupa quindi di proporre e monitorare azioni positive in questi ambiti,
supportando l’Amministrazione nella loro realizzazione. Ogni dipendente può
rivolgersi al CUG sia per avere chiarimenti che per fare segnalazioni di cui il CUG
tiene conto nel proporre e verificare azioni correttive o migliorative di impatto
generale.

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 100 TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.
Recuperare l'entrate del comune di Vasto01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 100 si/no 100100

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SISI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010201
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 3

Assessore

Denominazione TARI E OMESSO VERSAMENTO 2021/2022 E OMESSA DENUNCIA ANNO 2019 -  IMU OMESSA DENUNCIA E VERSAMENTO  ANNUALITA' 2020/2021 TASI ANNUALITA' 2019

Finalità TARI E OMESSO VERSAMENTO 2021/2022 E OMESSA DENUNCIA ANNO 2019 -  IMU OMESSA DENUNCIA E VERSAMENTO  ANNUALITA' 2020/2021 TASI ANNUALITA' 2019
TARI E TASI: Lotta all'evasione  annualità  2020/2021/2022 per potenziare l'azione di contrasto all'evasione fiscale, in attuazione dei principi di economicità, efficienza.
IMU E TASI: Recuperare le entrate non riscosse attraverso l'emissione dell’avviso di accertamento che è un provvedimento amministrativo emesso dal Comune, finalizzato alla riscossione del
credito IMU e TASI nei confronti di un contribuente. L’avviso di accertamento viene emesso per due motivazioni:
omesso o parziale versamento dell’imposta;
omessa, infedele denuncia.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI  ED ENTRATE P.O. Responsabile TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Formulazione accertamenti per TARI e omesso versamento 2021/2022 e omessa
denuncia anni 2019

Formulazione accertamenti per TARI e omesso versamento 2021/2022 e omessa
denuncia anni 2019

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 50 TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.
Approvazione in consiglio comunale01/01/2024 31/12/2024

2 Emissione  ACCERTAMENTI IMU ANNUALITA' 2020/2021 - TASI 2019

Emissione  ACCERTAMENTI IMU ANNUALITA' 2020/2021 - TASI 2019
Si procederà alla verifica degli importi versati per i diversi tributi e con quanto
effettivamente dovuto.
Per l’Imu e la Tasi l’attività avrà come oggetto la verifica dei versamenti effettuati
rispetto alle effettive rendite catastali degli immobili dichiarati, la verifica delle

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 50 TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
doppie residenze al fine di recuperare le somme non pagate perché si usufruisce
della detrazione per abitazione principale, verifica delle posizioni degli AIRE.

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 100 si/no 100100

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SISI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010202
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione EVASIONE FISCALE COMUNALE - AGGIORNAMENTO BANCA DATI ZONA VASTO MARINA COMPLETAMENTO E  MONITORAGGIO RISPETTO AL 2023-INDIVIDUAZIONE NUOVE
ZONE NELLE QUALI ATTIVARE LA LOTTA ALL'EVASIONE AGGIORNAMENTO BANCA DATI ZONA VASTO SUD E VASTO NORD

Finalità L'evasione fiscale è il comportamento di quei contribuenti che, in violazione di norme fiscali, riducono o eliminano illegittimamente il prelievo fiscale che invece graverebbe su di loro. Si
procederà al controllo dei singoli immoli suddividendo il territorio di Vasto in Zone - 1 zona Vasto Marina L'evasione fiscale è il comportamento di quei contribuenti che, in violazione di norme
fiscali, riducono o eliminano illegittimamente il prelievo fiscale che invece graverebbe su di loro. Si procederà al controllo dei singoli immoli suddividendo il territorio di Vasto in Zone - 1 zona
Vasto Marina - Completamento -individuazione nuove zone nelle quali attivare la lotta all'evasione
Si procederà al controllo dei singoli immoli suddividendo il territorio di Vasto in Zone -Vasto Sud e Vasto Nord.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI  ED ENTRATE P.O. Responsabile TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Aggiornamento banca dati distinta per Foglio, particelle sub,  Zona Vasto Marina -
minimo 500  pratiche - Completamento -individuazione nuove zone nelle quali
attivare la lotta all'evasione

Aggiornamento banca dati distinta per Foglio, particelle sub,  Zona Vasto Marina -
Completamento -individuazione nuove zone nelle quali attivare la lotta all'evasione

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 20 TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.
Recuperare l'entrate del comune di Vasto01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Aggiornamento banca dati distinta per Foglio, particelle sub,  Zona Vasto Sud Via
S. Onofrio e Circ. Histoniense -  Zona Vasto Nord via Incoronta minimo 500
pratiche - Completamento -individuazione nuove zone nelle quali attivare la lotta
all'evasione
Aggiornamento banca dati distinta per Foglio, particelle sub,  Zona Vasto Sud Via
S. Onofrio e Circ. Histoniense -  Zona Vasto Nord via Incoronta minimo 500
pratiche - Completamento -individuazione nuove zone nelle quali attivare la lotta
all'evasione

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 80 TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 100 si/no 100100

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SISI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010203
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 3

Assessore

Denominazione IMPOSTA DI SOGGIORNO EVASIONE TOTALE

Finalità Recuperare le entrate non riscosse attraverso l'emissione dell’avviso di accertamento che è un provvedimento amministrativo emesso dal Comune, finalizzato alla riscossione dell' IMPOSTA
DI SOGGIORNO nei confronti di un contribuente.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI  ED ENTRATE P.O. Responsabile TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Emissione accertamenti  imposta di soggiorno evasione totale

Emissione accertamenti  imposta di soggiorno evasione totale

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 100 TRIBUTI ED ENTRATE  P.O.
Approvazione in consiglio comunale01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 100 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Report/Relazione gestionale-amministrativa 50 50 0 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010402
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione NUOVO REGOLAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Finalità Il Regolamento disciplina le attività di misurazione e valutazione della performance dell'amministrazione nel suo complesso, delle aree di responsabilità in cui si articola e dei singoli dipendenti.
Tale attività, nell’ambito del complessivo sistema dei controlli, è anche finalizzata a sostenere il miglioramento degli standard di qualità delle attività svolte e dei servizi erogati, nonché la
valorizzazione delle professionalità.                                                                                                                                                                                   Formulazione nuovo Regolamento Piano
delle Performance :
Verbale di confronto con le OO.SS.;
Validazione del Nucleo di Valutazione;
Adozione in Giunta Comunale.
Il Ciclo di gestione della performance è il processo volto alla definizione degli obiettivi e dei piani di attività ad essi funzionali, nonché al monitoraggio periodico, alla misurazione, alla
valutazione e alla rendicontazione dei risultati conseguiti.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RENDICONTAZIONE  - CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLI Responsabile REND.ZIONE-CONTROLLO DI GESTIONE-CONTROLLI INT.(NIV) P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Formulazione del nuovo Regolamento del SISTEMA DI MISURAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Formulazione del nuovo Regolamento sul SISTEMA DI MISURAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE  - Verbale di confronto con le OO.SS. e
validazione del Nucleo di Valutazione e successivo passaggio in Giunta comunale
per la sua approvazione

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 100 REND.ZIONE-CONTROLLO DI
GESTIONE-CONTROLLI INT.(NIV)
P.O.Approvazione in consiglio comunale01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SISI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010403
Data Inizio 01/07/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 6

Assessore

Denominazione ELABORAZIONE DEL PIANO E ATTUAZIONE DELLE AZIONI ESPLICITATE NEI PROCESSI DEL PRFP 2022-2036 - OMOLOGAZIONE DA PARTE DELLA CORTE DEI CONTI IN DATA
15.02.2023 - MONITORAGGIO SEMESTRALE

Finalità L’ente deve predisporre il Piano di riequilibrio finanziario pluriennale, ha deliberato l'adesione alla procedura  in Consiglio con atto n.11 del 28.02.2022.
Garantire la riduzione della spesa afferente al Settore, al fine del conseguimento del riequilibrio pluriennale e monitoraggio costante dell'andamento del Piano

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RENDICONTAZIONE  - CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLI Responsabile REND.ZIONE-CONTROLLO DI GESTIONE-CONTROLLI INT.(NIV) P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Monitoraggio semestrale del piano di riequilibrio finanziario pluriennale 2022/2036
dopo la sua omologazione da parte della corte dei conti in data avvenuta
15.02.2023
Monitoraggio semestrale del piano di riequilibrio finanziario pluriennale 2022/2036
dopo la sua omologazione da parte della corte dei conti in data avvenuta
15.02.2023

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 100 REND.ZIONE-CONTROLLO DI
GESTIONE-CONTROLLI INT.(NIV)
P.O.01/07/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO 0  - SISI

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010501
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione AGGIORNAMENTO INVENTARIO BENI PATRIMONIALI - PROROGATO DAL 2023 -IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO PER TRE ANNI DALL'AFFIDAMENTO

Finalità Inventario dei beni mobili ed immobili ed adeguamento ai principi della contabilità armonizzata

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità GESTIONE DEL PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATICI E TECNOLOGICI Responsabile GESTIONE DEL PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

Criticità Mancanza di indirizzo politico

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

0 Affidamento incarico per aggiornamento inventario

Affidamento incarico per aggiornamento inventario

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/01/2024 31/12/2024

1 Revisione straordinaria dei beni mobili ed immobili

Effettuare una revisione straordinaria dei beni mobili ed immobili, per individuare
ogni cespite che compone il patrimonio dell'ente:
-	Inventario del Patrimonio Immobiliare
-	Inventario del Patrimonio mobiliare

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 25 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/01/2024 31/12/2024

2 Riclassificazione delle voci del conto del patrimonio e dell'inventario

Riclassificare le voci del conto del patrimonio e dell'inventario redatto ai sensi del
D.lgs. 118/2011 aggiornato con il D.lgs. 126/2014, riclassificando ogni singolo
cespite del patrimonio comunale secondo il Nuovo Conto del Bilancio

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 25 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Criteri di valutazione

Applicare i criteri di valutazione provisti dall'allegato 4/3 del D.lgs. 118/2011 al
patrimonio dell'Ente. Quindi si dovrà predisporre una tabella che ponga a
confronto gli importi di chiusura del precedente esercizio con i nuovi, evidenziando
le differenze

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 25 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/01/2024 31/12/2024

4 Codifica delle voci

Codificare le voci che compongono il nuovo inventario secondo lo schema del
Piano dei Conti Integrato (Allegato 6 D.lgs. 118/2011)

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/01/2024 31/12/2024

5 IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO PER TRE ANNI DALL'AFFIDAMENTO

IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO PER TRE ANNI DALL'AFFIDAMENTO

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Relazione con proposte gestionali 0 0 si/no 00

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO 0 100  - 00
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010503
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione PNRR -ESTENSIONE UTILIZZO DELLE PIAT. NAZ. DI IDENTITA' DIGITALE (SPID CIE) E DELL'AN. NAZ. DIGITALE (ANPR) - AD. PIATTAFORMA "PAGOPA" - AD. PIATTAFORMA "APP
IO" -ABIL. AL CLOUD PER LE PA LOCALI-ESP. DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUB.- “PIAT. DIGITALE NAZ.DAT

Finalità PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE:
Descrizione
Per permettere un’orchestrazione fluida di tutti i servizi sopra descritti, è rafforzato il sistema di identità digitale, partendo da quelle esistenti (SPID e CIE), ma convergendo verso una soluzione
integrata e sempre più semplice per gli utenti.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROGRAMMAZ. ECONOMICA FINANZIARIA- POLITICHE COMUNITARIE- Responsabile PROGR. EC. FIN.-POLITICHE COM.-PARTECIPATE - PROG. SPEC.A.P.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Investire su Vasto come sistema di opportunità di sviluppo

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per la città delle opportunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Report elaborazione del monitoraggio

 Le attività di monitoraggio, sono realizzate attraverso l’utilizzo delle specifiche
funzionalità del sistema informativo ReGiS, con riferimento ai seguenti livelli di
osservazione tra loro collegati:
• Misure (investimenti e riforme): il sistema, tenuto conto dei dati di
programmazione (classificazione per missioni/componenti, risorse finanziarie,
cronoprogrammi di spesa, milestone e target di riferimento, tagging climatico e
digitale, indicatori comuni UE, ecc.), consente il monitoraggio dell’avanzamento
delle misure tramite il cronoprogramma procedurale e le procedure di attivazione;
• Milestones e Target: il sistema consente il monitoraggio e la rendicontazione di
milestone e target tramite la verifica dello stato di avanzamento e del
soddisfacimento dei requisiti ad essi associati, sulla base della documentazione
giustificativa e delle analisi di scostamento quantitativo, qualitativo e temporale;
• Progetti: il sistema consente il monitoraggio dello stato di avanzamento

X X XX X X 100 0 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 30/06/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
finanziario, fisico e procedurale dei progetti afferenti a ciascuna misura di
investimento del PNRR e registra informazioni relative ai soggetti destinatari e
realizzatori, verificando il rispetto dei requisiti quali il rispetto del DNSH e il tagging
clima e digitale e assolvendo a quanto richiesto dall’art. 22 del Regolamento UE
2021/241 al paragrafo 2, lettera d), punti da i) a iii).

2 Trasmissione  e aggiornamento piattaforma Regis per l'annualità  in corso

Trasmissione  e aggiornamento piattaforma Regis per l'annualità in corso. Il
sistema ReGiS contiene precaricata la struttura del PNRR, con il quadro logico e
la definizione di tutte le informazioni necessarie alla corretta rappresentazione
delle misure, dei soggetti responsabili, delle dotazioni finanziarie, delle milestone e
target nazionali ed europei con loro requisiti e scadenze associate e degli ulteriori
attributi anagrafici che caratterizzano le misure (tag climatico e digitale, indicatori
comuni UE, ecc.).

X X X X X X X X 50 50 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 1

01/05/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Approvazione candidatura al PNRR 50 50 0  - 100100

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Ammissione al finanziamento (PNRR) 50 50 0  - 100100

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Rendicontazione del PNRR 50 50 0  - 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 2 Report/Relazione gestionale-amministrativa 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 100 si/no 100100

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SISI
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Codice Obiettivo 2024-1010504
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione GARA PER GESTIONE STALLI DI SOSTA A PAGAMENTO - GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA -  PER 5 ANNI CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER ULTERIORI 5 ANNI

Finalità Il comma 8 dell’articolo 7 del Codice della strada stabilisce quanto segue: se il Comune decide di predisporre delle aree da destinare a parcheggio con custodia o li dia in concessione oppure
dispone l’installazione dei dispositivi di controllo di durata della sosta deve riservare una adeguata area, destinata a parcheggio rispettivamente senza custodia o senza dispositivi di controllo di
durata della sosta.
Tale obbligo non sussiste per:
le aree pedonali;
le zone a traffico limitato (cosiddetta Ztl);
gli agglomerati urbani che rivestano carattere storico, artistico e di particolare pregio ambientale, comprese le aree circostanti, che possono considerarsi parte integrante, per tali caratteristiche,
degli agglomerati stessi;
le zone di particolare rilevanza urbanistica (ossia per esigenze di traffico) opportunamente individuate e delimitate dalla Giunta comunale con apposita delibera nelle quali sussistano esigenze
e condizioni particolari di traffico.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità GESTIONE DEL PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATICI E TECNOLOGICI Responsabile GESTIONE DEL PATRIMONIO E SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Investire su Vasto come sistema di opportunità di sviluppo

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per la città delle opportunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Preparazione documenti per gara europea

Preparazione documenti per gara europea

X X X 100 0 0 0 0 0 50 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/01/2024 31/03/2024

2 Aggiudicazione ditta e affidamento

Aggiudicazione ditta e affidamento

X X X X X X X X 50 50 0 0 0 0 40 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/05/2024 31/12/2024

3 Attivazione del contratto e monitoraggio

Attivazione del contratto e monitoraggio

X 0 100 0 0 0 0 10 GESTIONE DEL PATRIMONIO E
SERVIZI INFORMATICI E TECN. P.O.

01/12/2024 31/12/2026
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Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 100 si/no 100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Report/Relazione gestionale-amministrativa 50 50 0 si/no 100

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SI
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Codice Obiettivo 2024-1010601
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DI ECONOMATO

Finalità Aggiornare il regolamento in essere

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 1 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 1

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Favorire l'aggiornamento e la stesura del nuovo regolamento di economato

Portare alla Commissione Affari Generali il nuovo regolamento aggiornato

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 80 DIRIGENTE SETTORE 1

01/01/2024 31/12/2024

2 Approvazione in Consiglio Comunale

Deliberare il nuovo regolamento di economato

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 20 DIRIGENTE SETTORE 1
Rendere il regolamento aggiornato alla recente
normativa del D.Lgs. 118/2011 e del codice dei
contratti D.Lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 -
comunemente conosciuto come Codice dei
contratti pubblici è una norma della Repubblica
Italiana, che regola la materia degli appalti pubblici
di lavori, forniture, servizi e concessioni, e dei
relativi contratti pubblici.

01/01/2024 31/12/2024
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Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Report/Relazione gestionale-amministrativa 0 0 si/no 00

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO 0 0  - 00
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Codice Obiettivo 2024-1010701
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione STUDIO  E ADEGUAMENTO BANDI AL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI- PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE DI GARA (BANDI E DISCIPLINARE) - AFFIDAMENTO
CONTRATTI-AGG.ALLE NUOVE PIATTAFORME ANAC E CUC

Finalità Ottimizzazione e semplificazione dei procedimenti con conseguente prevenzione del contenzioso e adeguamento alle nuove piattaforme anac e cuc

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERV.GARE CONTR.APP. P.O. Responsabile SERV.GARE CONTR.APP. P.O.

Criticità Carenza di personale adeguatamente formato

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio e Adeguamento schemi bandi e disciplinari di gara al nuovo Codice X X X X X X XX X X X X 50 50 1 1 1 1 12.5

01/01/2024 31/12/2024

2 Studio e controllo delle condizioni e prescrizioni del contratto da affidare X X X X X X XX X X X X 50 50 1 1 1 1 12.5

01/01/2024 31/12/2024

3 Trasmissione della documentazione di gara alla C.U.C.

Trasmissione della documentazione di gara alla C.U.C. - La C.U.C. dell’Unione dei
Miracoli iscritta nell’AUSA con numero Codice 0000368625, è qualificata ai sensi
dell’art. 63 del D.Lgs. n 36/2023 e dell’Allegato II.4 - "Qualificazione delle Stazioni
Appaltanti e delle Centrali di Committenza"

X X X X X X XX X X X X 50 50 1 1 1 1 12.5 SERV.GARE CONTR.APP. P.O.

01/01/2024 31/12/2024

4 Pubblicazioni bandi e risposte a quesiti di natura tecnica e giuridico-amministrativa X X X X X X XX X X X X 50 50 1 1 1 1 12.5

01/01/2024 31/12/2024

5 Adempimenti presso l'A.N.AC. X X X X X X XX X X X X 50 50 1 1 1 1 12.5

01/01/2024 31/12/2024
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Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

6 Avvio delle procedure di gara, in base all'assetto organizzativo dell'Ente, mediante
la necessaria documentazione amministrativa (determine a contrarre, attribuzione
CIG, bandi, disciplinari, lettere d'invito, schemi di autocertificazioni, ecc.)

X X X X X X XX X X X X 50 50 1 1 1 1 12.5

01/01/2024 31/12/2024

7 Sedute di gara, proposte di aggiudicazioni e provvedimenti di aggiudicazione.
Procedimenti di accertamento requisiti

X X X X X X XX X X X X 50 50 1 1 1 1 12.5

01/01/2024 31/12/2024

8 Predisposizione e stipula contratti X X X X X X XX X X X X 50 50 1 1 1 1 12.5

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 0 100 si/no 00

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 pubblicazione bandi 0 0 si/no 00

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 numero di controlli effettuati 0 0 Nr 00

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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Codice Obiettivo 2024-1010801
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione MONITORAGGIO COSTANTE FINANZIAMENTI DIRETTI ED INDIRETTI NAZIONALI E COMUNITARI  COERENTI CON LA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE E CON LA NUOVA
PROGRAMMAZIONE EUROPEA 2021-2027

Finalità La programmazione strategica del ciclo 2021-2027 risponde a diversi regolamenti europei e specifiche norme nazionali.

PACCHETTO REGOLAMENTARE
Il pacchetto regolamentare della programmazione della politica di coesione 2021-2027 è entrato in vigore il 1° luglio 2021.

I regolamenti disciplinano i fondi strutturali e d’investimento, per un valore di oltre 330 miliardi di EUR (a prezzi 2018) corrispondente a quasi un terzo del bilancio a lungo termine dell’Unione
Europea.

Consulta il pacchetto regolamentare 2021-2027: sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea L 231 del 30 giugno 2021 sono stati pubblicati i Regolamenti che disciplinano la Politica di
Coesione per il periodo 2021-2027.

ACCORDO DI PARTENARIATO 2021- 2027
A luglio 2022 è stato approvato dalla Commissione Europea l’Accordo di Partenariato dell’Italia. L’attuazione dell’Accordo prevede l’adozione di Programmi europei a titolarità di
Amministrazioni centrali e regionali.

Consulta la pagina dedicata – scarica il documento (pdf)
POLITICA DI COESIONE FINANZIATA CON RISORSE NAZIONALI
La politica di coesione è finanziata da risorse di fonte nazionale ed europea.

Per quanto riguarda la politica di coesione finanziata con risorse nazionali, viene confermata la destinazione dell’80 per cento delle risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione a favore del
Mezzogiorno.

L’articolo 1, comma 178, della legge di bilancio per l’anno 2021 (legge n. 178/2020) prevede che la dotazione finanziaria relativa al ciclo di programmazione 2021-2027 sia impiegata in
coerenza anche con le politiche di investimento e di riforma previste nel Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR), nonché con le missioni previste nel Piano Sud 2030, fermi
restando i principi di complementarietà e addizionalità.
Gli interventi sono attuati utilizzando lo strumento del Piano Sviluppo e Coesione (PSC). Le 12 aree tematiche che caratterizzano gli attuali PSC, individuate dall’articolo 2 della Delibera
CIPESS n. 2/2021, si intendono confermate anche per il ciclo di programmazione 2021-2027, in ragione della loro esaustività e per rendere più agevole il confronto con la programmazione dei
precedenti cicli.

Nel marzo del 2022 sul sito del Dipartimento per le politiche di coesione è stato pubblicato, in coerenza con quanto disposto dalla legge n. 178/2020, il documento che definisce gli Obiettivi
Strategici FSC 2021-2027 per ciascuna delle 12 aree tematiche.

Il testo è stato predisposto a partire da apporti tecnici dell’amministrazione, con il contributo di una Commissione di ascolto e di proposta nominata dal Ministro per il Sud e la Coesione
territoriale.

L’attuazione dei programmi 2021-2027 vede la parziale sovrapposizione anche con l’attuazione degli interventi straordinari legati alla Strategia per il contrasto all’emergenza Covid-19 con le

Dati Generali
% Obiettivo IntersettorialePriorità
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politiche di coesione definita nel corso del ciclo 2014-2020.

I dati relativi ai singoli progetti finanziati dalla politica di coesione 2021-2027 alimenteranno il Sistema Nazionale di Monitoraggio da cui sarà possibile avere informazioni sul relativo stato di
attuazione e saranno dinamicamente navigabili sul portale nazionale OpenCoesione.

La programmazione futura è  in funzione della disponibilità anche di cooperazione delle unità presenti negli altri servizi dell'Ente dato che il servizio  Pianificazione finanziaria politiche
comunitarie e partecipate presenta una sola unità organizzativa senza collaboratori diretti.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROGRAMMAZ. ECONOMICA FINANZIARIA- POLITICHE COMUNITARIE- Responsabile PIAN. POLITICHE COM. PARTECIPATE A.P.

Criticità Proroghe di aperture call per finanziamenti europei, mancato finanziamento a seguito presentazione progetto elaborato e per i finanziamenti regionali, mancati incassi delle somme, nei tempi
indicati  dal cronoprogramma in convenzione

Annotazioni

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Implementazione di nuovi progetti - gestione amministrativa e rendicontazione
TIME OUT
Implementazione di nuovi progetti - gestione amministrativa e rendicontazione
TIME OUT

X X X X X X X X 0 100 0 0 0 0 25 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/05/2024 31/12/2024

2 Supporto al FAIC " Forum delle città adriatiche e ioniche" che si propone di
costruire e sviluppare il patrimonio economico, sociale, ambientale e culturale
delle città adriatiche e ioniche e di collaborare all'integrazione e all'ampliamento
dell'Europa
Supporto al FAIC " Forum delle città adriatiche e ioniche" che si propone di
costruire e sviluppare il patrimonio economico, sociale, ambientale e culturale
delle città Adriatiche e Ioniche e di collaborare all'integrazione e all'ampliamento
dell'Europa.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/01/2024 31/12/2024

3 Programma sperimentale mangia plastica contributi ai comuni ai fini di ridurre i
rifiuti in plastica
Programma sperimentale mangia plastica contributi ai comuni ai fini di ridurre i
rifiuti in plastica

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/01/2024 31/12/2024

Stampato il 08/05/2024  61Pagina 53 di



COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 PNRR M2C1.1.I 1.1 LINEA A ECONOMIA CIRCOLARE Contributo per la
realizzazione di proposte volte al miglioramento della raccolta differenziata dei
rifiuti
PNRR M2C1.1.I 1.1 LINEA A ECONOMIA CIRCOLARE Contributo per la
realizzazione di proposte volte al miglioramento della raccolta differenziata dei
rifiuti

X X XX X X 100 0 0 0 0 0 25 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/01/2024 30/06/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI
ECONOMICITA'

0 incassi ottenuti 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Stipula Convenzioni 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Report/Relazione gestionale-amministrativa 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 pubblicazione bandi 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO SI SI 100  - SISI

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

Stampato il 08/05/2024  61Pagina 55 di



COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010802
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione ADOZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO E MONITORAGGIO COSTANTE SULLE VARIAZIONI DI PARTECIPAZIONE, DI COMPAGINE SOCIETARIA DELL’ENTE, RISPETTO ALLE
PROPRIE PARTECIPATE

Finalità ADOZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO
L&#39;art. 1, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 126/2014 ha introdotto la redazione del bilancio consolidato da parte dell&#39;Ente
locale con i propri enti ed organismi strumentali, aziende e società controllate e partecipate. Tale obbligo rientra nel
percorso di armonizzazione contabile. Il documento, volto a rappresentare la situazione economica, patrimoniale e
finanziaria del gruppo Amministrazioni Pubbliche, è ricompreso tra gli strumenti attraverso cui esercitare il controllo sugli
organismi partecipati.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROGRAMMAZ. ECONOMICA FINANZIARIA- POLITICHE COMUNITARIE- Responsabile PIAN. POLITICHE COM. PARTECIPATE A.P.

Criticità INDIRIZZO POLITICO

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Solleciti di adeguamento contabile per consolidamento agli enti ed organismi
strumentali, aziende e società controllate e partecipate del Comune di Vasto
Solleciti di adeguamento contabile per consolidamento agli enti ed organismi
strumentali, aziende e società controllate e partecipate del Comune di Vasto

X X X X X X X X 0 100 0 0 0 0 5 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/05/2024 31/12/2024

2 Adozione delibera di Giunta Comunale per aggiornamento del perimetro di
consolidamento

Adozione delibera di Giunta Comunale per aggiornamento del perimetro di
consolidamento

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 5 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Tavoli con le partecipate sui criteri di valutazione di bilancio e sulle modalità di
consolidamento compatibili con la disciplina civilistica e la normativa prevista dal
D.LGS 118/11 allegato 4/4
Tavoli con le partecipate sui criteri di valutazione di bilancio e sulle modalità di
consolidamento compatibili con la disciplina civilistica e la normativa prevista dal
D.LGS 118/11 allegato 4/4

X X X 50 50 0 0 0 0 10 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/06/2024 31/08/2024

4 Comunicazione agli enti ed organismi strumentali, aziende e società controllate e
partecipate del Comune di Vasto del gruppo Amministrazione Pubblica e richiesta
dati e informazioni ai fini del consolidamento dei bilanci
Comunicazione agli enti ed organismi strumentali, aziende e società controllate e
partecipate del Comune di Vasto del gruppo Amministrazione Pubblica e richiesta
dati e informazioni ai fini del consolidamento dei bilanci

X X XX X X 100 0 0 0 0 0 5 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/01/2024 30/06/2025

5 Valutazione dei dati di bilancio trasmessi e allineamento alla contabilità dell'Ente

Valutazione dei dati di bilancio trasmessi e allineamento alla contabilità dell'Ente

X X X X X XX X X 50 50 0 0 0 0 10 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/01/2024 30/09/2024

6 Elaborazione Bilancio Consolidato e relazione sulla gestione consolidata

Elaborazione Bilancio Consolidato e relazione sulla gestione consolidata

X 0 100 0 0 0 0 45 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/09/2024 30/09/2024

7 Predisposizione delibera di Giunta Comunale di approvazione

Predisposizione delibera di Giunta Comunale di approvazione

X 0 100 0 0 0 0 5 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/09/2024 30/09/2024

8 Predisposizione delibera di Consiglio Comunale di approvazione del bilancio e
degli allegati
Predisposizione delibera di Consiglio Comunale di approvazione del bilancio e
degli allegati

X 0 100 0 0 0 0 5 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/09/2024 30/09/2024

9 Pubblicazione sul sito istituzionale ai fini del rispetto delle norme sulla trasparenza

Pubblicazione sul sito istituzionale ai fini del rispetto delle norme sulla trasparenza

X X X X 0 100 0 0 0 0 5 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/09/2024 31/12/2024

10 Ricognizione periodica partecipate e relazione di tutte le variazioni che hanno
interessato le partecipate dell’ente, nel corso dell’anno, anche in funzione della
modifica della compagine societaria
Ricognizione periodica partecipate e relazione di tutte le variazioni che hanno
interessato le partecipate dell’ente, nel corso dell’anno, anche in funzione della
modifica della compagine societaria

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 5 PIAN. POLITICHE COM.
PARTECIPATE A.P.

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI
ECONOMICITA'

0 incassi ottenuti 50 50 0 si/no 100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Report/Relazione gestionale-amministrativa 50 50 0 si/no 100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 pubblicazione bandi 50 50 0 si/no 100

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO SI SI 100  - SI

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Codice Obiettivo 2024-1010803
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione LA CONTABILITÀ ACCRUAL A SEGUITO DELLA RIFORMA 1.15 DEL PNRR

Finalità E’ un obiettivo strategico che vede coinvolti i servizi, sopra richiamati, per tutte e tre le annualità 2024-2025-2026. Nasce dai processi
di riforma previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). L’obiettivo della riforma è quello di implementare un sistema
di contabilità basato sul principio accrual unico per il settore pubblico, in linea con il percorso delineato a livello internazionale ed
europeo per la definizione di principi e standard contabili nelle Pubbliche Amministrazioni (IPSAS/EPSAS) e in attuazione della Dir.
2011/85/UE del Consiglio Europeo.
Il servizio programmazione finanziaria, rendiconto di gestione e controllo si troveranno a dover gestire, in modo interconnesso, ben 3
forme di contabilità le quali, a loro volta, partono da presupposti diversi per giungere a risultati conoscitivi altrettanto diversi. La
contabilità economico-patrimoniale pone in risalto il concetto del “patrimonio” dell’Ente inteso come l’insieme dei beni e delle risorse
possedute dall’Ente stesso e che, dunque, include immobili, terreni, opere pubbliche, beni culturali, strumenti finanziari ecc.
La corretta gestione del patrimonio diventa, pertanto, fondamentale per garantire la sostenibilità finanziaria dell’Ente e la
valorizzazione delle risorse pubbliche: per fare questo, sarà indispensabile avere gli strumenti necessari a rilevare i costi e gli oneri
nonché i ricavi e i proventi derivanti dalle operazioni contabili svolte

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RENDICONTAZIONE  - CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLI Responsabile REND.ZIONE-CONTROLLO DI GESTIONE-CONTROLLI INT.(NIV) P.O.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Formazione del personale interessato su: la struttura concettuale di riferimento
che si  colloca a monte dell’intero impianto contabile; gli standard contabili (ITAS),
per ridurre le  discordanze tra i diversi sistemi contabili attualmente in uso
Formazione del personale interessato su: la struttura concettuale di riferimento
che si  colloca a monte dell’intero impianto contabile; gli standard contabili (ITAS),
per ridurre le  discordanze tra i diversi sistemi contabili attualmente in uso nelle
pubbliche  amministrazioni; un nuovo piano dei conti multidimensionale.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 50 REND.ZIONE-CONTROLLO DI
GESTIONE-CONTROLLI INT.(NIV)
P.O.Approvazione in consiglio comunale01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.01.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S1 - Settore Servizi Interni

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Aggiornamento software operativi  attualmente in uso che diventeranno
immediatamente obsoleti.
Cercare soluzioni rivolte, laddove  possibile, a non effettuare manualmente  doppie
registrazioni.
Aggiornamento software operativi  attualmente in uso che diventeranno
immediatamente obsoleti.
Cercare soluzioni rivolte, laddove  possibile, a non effettuare manualmente  doppie
registrazioni (nella tradizionale
contabilità finanziaria e nella nuova  contabilità “accrual”, che nasce autonoma  nei
principi e nelle regole)

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 40 REND.ZIONE-CONTROLLO DI
GESTIONE-CONTROLLI INT.(NIV)
P.O.01/01/2024 31/12/2024

3 Sistemaunico di contabilità economico patrimoniale accrual - a regime

Sistemaunico di contabilità economico patrimoniale accrual

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 REND.ZIONE-CONTROLLO DI
GESTIONE-CONTROLLI INT.(NIV)
P.O.01/01/2025 31/12/2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI STRATEGICI 1 DELIBERATO SI SI 0  - SI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

SETTORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
49 2021/2026 - Costruire il benessere sociale 19/10/2021 31/12/2026

2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità
OB. OPERATIVO PIAO 5

53 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini 19/10/2021 31/12/2026

2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini
Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

5

54 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 19/10/2021 31/12/2026
2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.02.00.00.00 S2 - Settore Servizi alla Persona DIRIGENTE SETTORE 2

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.02.00.00.00 - 2 S2 - Settore Servizi alla Persona 100

Stato:  Aperta

SETTORE

01.02.00.00.00 - 10211 IMPLEMENTAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE  E
TRASPARENZA 2024/2026 : UNA ORGANIZZAZIONE PER
FUNZIONI MEGLIO IDENTIFICATE ATTRAVERSO LA
MAPPATURA DEI PROCESSI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

10

Stato: GEST.RISCHI
CORR.TRASP 2023.24(10%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.02.00.00.00 - 10212 DATI PERSONALI : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE
DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, MIGLIORARE
ATTRAVERSO CORSI DI FORMAZIONE E ISTITUZIONE
REGISTRO TRATTAMENTI DATI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

3

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.02.00.00.00 - 10213 IMPLEMENTAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA
MAPPATURA DEI PROCESSI - UN “PROCESSO” PUÒ
ESSERE DEFINITO COME UNA SEQUENZA DI ATTIVITÀ
INTERRELATE ED INTERAGENTI CHE TRASFORMANO
DELLE RISORSE IN UN OUTPUT DESTINATO A UN
SOGGETTO INTERNO O ESTERNO-

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

8

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

SETTORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TOSTO LUCIA13513 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.02.00.00.00 - 10214 PIANO DI FORMAZIONE ((art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6
agosto 2021, n. 113)

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 4

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.02.00.00.00 - 10215 ATTUAZIONE DELLE AZIONI ESPLICITATE NEI PROCESSI
DEL PRFP 2022-2036 - OMOLOGAZIONE DA PARTE DELLA
CORTE DEI CONTI IN DATA 15.02.2023 - MONITORAGGIO
SEMESTRALE

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

5

Stato: STATO DI SALUTE
RISORSE 2024 (35%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.02.00.00.00 - 10216 MIGLIORARE L’INDICATORE DI TEMPESTIVITÀ DEI
PAGAMENTI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

30

Stato: STATO DI SALUTE
RISORSE 2024 (35%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.02.00.00.00 - 102001 GESTIONE PIANO DI ZONA 2021/2023  DELL'AMBITO
DISTRETTUALE SOCIALE N. 07 VASTESE

49 - 2021/2026 - Costruire il benessere sociale 20
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.02.00.00.00 - 102002 RENDICONTAZIONE PUNTUALE DELLE ATTIVITA' RELATIVE
AL  PIANO DI ZONA 2021/2023  DELL'AMBITO
DISTRETTUALE SOCIALE N. 07 VASTESE

49 - 2021/2026 - Costruire il benessere sociale 13
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.02.00.00.00 - 102003 NUOVA GARA AFFIDAMENTO SERVIZIO TRASPORTO
SCOLASTICO

49 - 2021/2026 - Costruire il benessere sociale 3
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.02.00.00.00 - 102004 NUOVA GARA AFFIDAMENTO SERVIZIO SAI SISTEMA
ACCOGLIENZA INTEGRATA

49 - 2021/2026 - Costruire il benessere sociale 2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.02.00.00.00 - 102005 PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIIO
INFORMAGIOVANI E CENTRO DIURNO DI AGGREGAZIONE
GIOVANILE

49 - 2021/2026 - Costruire il benessere sociale 2
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAVASINI FABIO20309 M ISTRUTTORI - C3/C3 ISTRUTTORE AMM.VO

SPENZA ORIANA40309 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MONTEFERRANTE STEFANO75936 M Dirigente tempo indeterm. 00 0,00

DE MICHELE MARIA CONCETTA89 F ISTRUTTORI - C5/C5 ISTRUTTORE AMM.VO

ANTONELLI PATRIZIA52111 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CASOLINO SANDRA10778 F ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE AMM.VO

CURTI MICHELE64 M FUNZIONARI EQ - D3/D1 ANALISTA DI SISTEMA

MARIANI MARIA LUISA176 F OPERATORI ESPERTI - B1/B1 OPERATORE USCIERE COMMESSO

SARACINO MARIA ARCHINA291 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ANALISTA DI SISTEMA

RITUCCI ANTONIO7945 M ISTRUTTORI - C3/C3 ISTRUTTORE AMM.VO

TRIVILINI MARIELLA12797 F OPERATORI ESPERTI - B4/B3 ADDETTO ALLA REGISTRAZIONE

TROILO MELINA12919 F ISTRUTTORI - C3/C3 ISTRUTTORE AMM.VO

SCOPA LAURA74309 F FUNZIONARI EQ - D1/D1 ISTRUTTORE AMM.VO

COSTANTINI SARA99943 F OPERATORI ESPERTI - B3/B3 COLLABORATORE AMM.VO

NAPOLETANO ANGELA99944 F OPERATORI ESPERTI - B3/B3 COLLABORATORE AMM.VO

DELLA PENNA MARIAGRAZIA77321 F 00 0,00

DI FOGLIO LILIANA83877 F 00 0,00

MARCOVECCHIO MARIA PIA53183 F 00 0,00

MOLINO   ALESSANDRA20 F ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE AMM.VO 00 0,00

SMARGIASSI  IOLE21 F ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE AMM.VO 00 0,00

RONGONI   LAURA23 F ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE AMM.VO 00 0,00
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-10212
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 3

Assessore
Denominazione DATI PERSONALI : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, MIGLIORARE ATTRAVERSO CORSI DI FORMAZIONE E ISTITUZIONE

REGISTRO TRATTAMENTI DATI
Finalità - Sensibilizzazione e responsabilizzazione sulla protezione dei dati personali;

- Valutazione e riduzione dei rischi di violazione dei dati personali                                                                                                               - Decreto sindacale nomina responsabili

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Immissione e controllo dati , partecipazione a corso di formazione e istituzione
registro trattamenti dati
Immissione e controllo dati  : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI                                     Partecipazione a
corso di formazione e istituzione registro trattamenti dati

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 100

19/03/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 n. criticità rilevate 50 50 0 Nr 100
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S2 - Settore Servizi alla Persona
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-10213
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 8

Assessore
Denominazione IMPLEMENTAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI - UN “PROCESSO” PUÒ ESSERE DEFINITO COME UNA SEQUENZA DI ATTIVITÀ INTERRELATE ED

INTERAGENTI CHE TRASFORMANO DELLE RISORSE IN UN OUTPUT DESTINATO A UN SOGGETTO INTERNO O ESTERNO-
Finalità In seguito alla lettera protocollo 22104 del 04.04.2022 con la quale il Segretario Generale chiedeva a tutti i Dirigenti e Responsabili di servizio la mappatura all'interno dell'ente, il comune di

Vasto attua una riorganizzazione dei procedimenti e dei processi. Strutture coinvolte nella mappatura dei processi
• Tutta la struttura organizzativa dell'Ente .                                                                                                                                                                                 Occorre procedere alla mappatura dei
processi con la giusta gradualità provvedendo:
 - all’identificazione di tutti i processi, riferiti all’insieme dell’attività amministrativa;
 - alla descrizione, iniziale, dei processi più a rischio, con ampliamento annuale;
 - alla rappresentazione dei processi in formato tabellare, partendo da alcuni elementi descrittivi strettamente funzionali.
La mappatura dei processi – vissuta con gradualità e secondo livelli successivi di affinamento degli elementi considerati –
rappresenta un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide nella qualità complessiva
della gestione del rischio.
Per la mappatura è fondamentale il coinvolgimento dei responsabili apicali delle strutture organizzative ed, in tal senso, potrebbe
essere opportuno costituire un apposito gruppo di lavoro. L’ANAC, inoltre, suggerisce di avvalersi di strumenti e soluzioni
informatiche idonee a facilitare la rilevazione e l’elaborazione dei dati e delle informazioni necessarie, anche sfruttando ogni
possibile sinergia con analoghe iniziative relative ad altri contesti, quali: il servizio di controllo di gestione;
la certificazione di qualità;
l’analisi dei carichi di lavoro;                                                                                                                                                                                                                      il piano della performance.
Per il 2024 completare la mappatura

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Identificazione

La prima fase (identificazione) consiste nel definire la lista dei processi che
dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.- secondo step
implementazione degli stessi

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25

19/03/2024 18/03/2024

2 Descrizione

Una volta identificati i processi, è opportuno comprendere le modalità di
svolgimento del processo, attraverso la loro “descrizione” (fase 2)Tale
procedimento è particolarmente rilevante perché consente di identificare le criticità
del processo, in funzione delle sue modalità di svolgimento. Al riguardo, le
indicazioni dell’ANAC, propendono verso la direzione di giungere ad una
descrizione analitica dei processi dell’amministrazione, in maniera progressiva, nei
diversi cicli annuali di gestione del rischio corruttivo, tenendo conto delle risorse e
delle competenze effettivamente disponibili nell’ente. 2 step implementazione degli
stessi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25

19/03/2024 18/03/2024

3 Rappresentazione

L’ultima fase (3) della mappatura dei processi è la rappresentazione degli elementi
descrittivi di ogni specifico processo preso in esame. La forma più semplice ed
immediata di rappresentazione è quella tabellare dove è possibile inserire i vari
elementi a seconda del livello analitico adottato.  2 step implementazione degli
stessi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 50

19/03/2024 18/03/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 1 Report/Relazione gestionale-amministrativa 100 0 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-10214
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 4

Assessore
Denominazione PIANO DI FORMAZIONE ((art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113)
Finalità La necessità, per il Comune di Vasto  della formazione, dell’aggiornamento continuo del personale, dell’investimento sulle conoscenze, sulle capacità e sulle competenze delle risorse umane

sono allo stesso tempo un mezzo per garantire l’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei
processi interni indispensabile per assicurare il buon andamento, l'efficienza ed efficacia dell'attività amministrativa.

La formazione è, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:
• valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione
• miglioramento della qualità dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità L’obiettivo primario è quello di offrire a tutto il personale dell'ente eque opportunità di partecipazione alle
iniziative formative

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1  Il Piano della Formazione del personale è il documento programmatico che,
tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi
Il Piano della Formazione del personale è il documento programmatico che, tenuto
conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da
realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la predisposizione del piano formativo si
intende, essenzialmente, aggiornare le capacità e le competenze esistenti
adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente
per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e l’attuazione dei progetti strategici

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

19/03/2024 31/12/2024

2 Elaborazione proposta nuovo Piano della Formazione

Elaborazione proposta  nuovo Piano della Formazione tenendo in considerazione

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di19/03/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

del :
1)contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni
sono rivolte attività formative in materia di trasparenza e integrità, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;
2) Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui
attuazione è decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32,
paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori)
presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del trattamento; i Sub-
responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il
Responsabile Protezione Dati;

erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

3 Relazioni sindacali  quale materia di confronto

Favorire le relazioni sindacali al fine di portare a compimento il piano della
formazione. Le attività dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso
prevalentemente alla formazione mediante webinar.
Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di
verificare l’apprendimento.
La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi
formativi frequentati resta buona pratica che ogni apicale deve sollecitare.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

19/03/2024 31/12/2024

4 Adozione provvedimento del piano di formazione personale

Definizione e adozione provvedimento  del piano di formazione personale

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

19/03/2024 31/12/2024

5 Adozione nuovo Piano della Formazione

Definizione e applicazione nuovo Piano della Formazione

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

19/03/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

6 Rendicontazione delle attività formative attraverso il monitoraggio e la verifica della
formazione
Ciascun Responsabile del settore provvederà alla rendicontazione delle attività
formative, le giornate e le ore
di effettiva partecipazione e la raccolta degli attestati di partecipazione da parte del
personale del proprio
settore.
I relativi dati saranno inseriti nel fascicolo personale così da consentire la
documentazione del percorso
formativo di ogni dipendente.
Al fine di verificare l’efficacia della formazione potranno essere svolti
test/questionari rispetto al raggiungimento
degli obiettivi formativi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024

7 Feedbak

Perché l’azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di
verifica dei risultati conseguiti
in esito alla partecipazione agli eventi formativi.
Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potrà essere chiesto di
compilare un questionario o
anche una autocertificazione, contenente indicazioni e informazioni quali, in via
esemplificativa:
- gli aspetti dell’attività di ufficio rispetto ai quali potrà trovare applicazione quanto
appreso attraverso il
corso;
- il grado di utilità riscontrato;
- il giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore

X 0 100 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-10215
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 5

Assessore
Denominazione ATTUAZIONE DELLE AZIONI ESPLICITATE NEI PROCESSI DEL PRFP 2022-2036 - OMOLOGAZIONE DA PARTE DELLA CORTE DEI CONTI IN DATA 15.02.2023 - MONITORAGGIO

SEMESTRALE
Finalità L’ente ha adottato la procedura di riequilibrio finanziario pluriennale con Delibera di Consiglio Comunale n.11 del 28.02.2022. Le passività da ripianare sono costituite:

•	per €. 16.341.600,01 del disavanzo dal rendiconto 2020;
•	per €. 340.471,33  quale maggior disavanzo atteso da rendiconto 2021 già approvato in Giunta Comunale ed in corso di approvazione in consiglio comunale;
•	maggiori residui pari ad € 948.536,77 derivanti da riaccertamento straordinario quale somme TEFA da rimborsare alla Provincia di Chieti;
•	 per €. 1.000.000,00 da analisi dei rischi legali da contenzioso, passività potenziali;
per un totale complessivo di €.18.630.609,11.
Garantire la riduzione della spesa afferente al Settore, al fine del conseguimento del riequilibrio pluriennale e monitoraggio costante dell'andamento del Piano

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Rispetto del Piano elaborato dal Comune -maggiori entrate e contenimento spesa

Rispetto del Piano elaborato dal Comune -maggiori entrate e contenimento spesa
:
   712.138,08   	ANNO 2022	1	                         3,82
1.012.138,08   	ANNO 2023	2	                         5,65
1.445.138,08 	        ANNO 2024	3	                         8,55

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 100

19/03/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-10216
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 30

Assessore
Denominazione MIGLIORARE L’INDICATORE DI TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI

Finalità L’articolo 9 del decreto legge n. 78/2009 obbliga tutte le pubbliche amministrazioni ad adottare misure organizzative necessarie a garantire il tempestivo pagamento di somme dovute per
somministrazioni, forniture ed appalti. Il termine del 31 dicembre 2009 ivi previsto non ha carattere perentorio per cui, anche successivamente a tale data, le amministrazioni possono procedere
a dare attuazione alla norma.  La tempestività è connessa al rispetto dei termini di pagamento contrattuali o legali. A tale proposito il D.Lgs. n. 231/2002, da ultimo modificato dal d.Lgs. n.
192/2012, prevede per le pubbliche amministrazioni l’obbligo di pagare debiti connessi a transazioni di natura commerciale entro il termine legale di 30 giorni dalla data di ricevimento della
fattura o da richiesta equivalente ovvero, se successiva, dalla data di ricevimento delle merci o di esecuzione delle prestazioni (art. 4, comma 2).
Tale termine può essere portato sino ad un massimo di 60 giorni “quando ciò sia giustificato dalla natura o dall'oggetto del contratto o dalle circostanze esistenti al momento della sua
conclusione” a condizione che la clausola sia comprovata per iscritto nel contratto.
L'articolo 7 prevede la nullità dell'accordo sulla data del pagamento nel caso in cui le clausole pattuite risultino gravemente inique per il creditore, in relazione alla corretta prassi commerciale,
alla natura della merce o dei servizi, alla condizione dei contraenti ed ai rapporti commerciali in essere.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricezione Protocollazione - Ufficio Protocollo 1 gg

Il flusso delle fatture elettroniche viene ricevuto dall’apposita casella di posta
elettronica certificata comune.vasto@legalmail.it.  Per quanto riguarda gli uffici
destinatari comunicati all’IPA, l’ente ha fatto la scelta di utilizzare più codici ufficio
in relazione ai centri di spesa.
La protocollazione delle fatture avviene con modalità automatizzate, attraverso il
sistema informatico in uso presso l’ente

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Accettazione fatture - Uffici Ordinanti 5 gg

L’accettazione delle fatture, finalizzata a verificare l’esigibilità della spesa e la
correttezza amministrativa, contabile e fiscale del documento, viene eseguita
unicamente dal servizio competente;

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024

3 Registrazione - Ufficio Ragioneria 3 gg

La registrazione della fattura viene effettuata in via automatica dal sistema
informatico al momento dell’accettazione. Successivamente il servizio finanziario
provvede ad effettuare le necessarie verifiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024

4 Emissione atti di liquidazione - Uffici Ordinanti 7 gg.

Gli uffici che hanno effettuato l’ordinativo di spesa, una volta ricevute le fatture ed
effettuati gli opportuni controlli, emettono il relativo atto di liquidazione.
La procedura viene gestita con modalità informatiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024

5 Controllo atti di liquidazione. Verifiche di legge - Ufficio Ragioneria 4 gg.

L’Ufficio Ragioneria provvede al controllo sulla regolarità amministrativa, contabile
e fiscale degli atti di liquidazione emessi. Tale controllo riguarda anche, per le
fatture che ne sono soggette:
• gli obblighi inerenti la tracciabilità dei flussi finanziari (art. 3, Legge n. 136/2010);
• gli obblighi inerenti Amministrazione trasparente (art. 26, D.lgs. n. 33/2013);
• la regolarità contributiva (DURC);
• la regolarità fiscale del fornitore (art. 48-bis, D.P.R. n. 602/1973).

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024

6 Eventuale modifica atti di liquidazione - Uffici Ordinanti 4 gg

L’Ufficio ordinante, sulla base di eventuali criticità rilevate dall’Ufficio Ragioneria,
provvede a riemettere l’atto di liquidazione corretto.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024

7 Emissione ordinativo di pagamento - Ufficio Ragioneria 3 gg

Il mandato viene emesso con modalità informatiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024

8 Trasmissione al tesoriere - Ufficio Ragioneria 3 gg.

I mandati vengono trasmessi al tesoriere normalmente entro 1 giorno dalla
emissione. La trasmissione avviene con modalità informatiche.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S2 - Settore Servizi alla Persona

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-102001
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 20

Assessore

Denominazione GESTIONE PIANO DI ZONA 2021/2023  DELL'AMBITO DISTRETTUALE SOCIALE N. 07 VASTESE

Finalità L’ambito Distrettuale Sociale n. 07 Vastese, di cui il Comune di Vasto è stato individuato Ente Capofila, tenendo presente i dati del profilo sociale locale e i campi di intervento, gli assi tematici e
gli obiettivi indicati sul PSR, ha la finalità di programmare gli obiettivi del nuovo Piano sociale distrettuale.
Nello specifico, si propone di attuare:
- Obiettivi essenziali di servizio sociale (Asse tematico 1),
- Interventi e servizi per la non autosufficienza (Asse tematico 2),
- Strategie per l’inclusione sociale e il contrasto alle povertà (Asse tematico 3),
- Sostegno alla genitorialità e alle famiglie, nuove generazioni, prevenzione e contrasto alla violenza domestica (Asse tematico 4),
- Strategia per le persone con disabilità (Asse tematico 5),
- Strategia per l’invecchiamento attivo (Asse tematico 6),
- Strategie per lo sviluppo dei servizi educativi per la prima infanzia (Asse tematico 7).

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Costruire il benessere sociale

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Monitoraggio dei servizi

Gestione e aggiornamento dei servizi, aggiornamento regolamenti

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 2

01/01/2024 31/12/2026

2 Controllo flussi relativi alle compartecipazioni dei servizi erogati conformemente a
quanto previsto dai regolamenti
Controllo flussi relativi alle compartecipazioni dei servizi erogati conformemente a
quanto previsto dai regolamenti

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 2

01/01/2024 31/12/2026
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 attivazione servizio 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-102002
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 13

Assessore

Denominazione RENDICONTAZIONE PUNTUALE DELLE ATTIVITA' RELATIVE AL  PIANO DI ZONA 2021/2023  DELL'AMBITO DISTRETTUALE SOCIALE N. 07 VASTESE

Finalità E' richiesta la rendicontazione puntuale delle attività relative all’ambito Distrettuale Sociale n. 07 Vastese, di cui il Comune di Vasto è stato individuato Ente Capofila, tenendo presente i dati del
profilo sociale locale e i campi di intervento, gli assi tematici e gli obiettivi indicati sul PSR. Ha la finalità di rendicontare gli obiettivi del nuovo Piano sociale distrettuale sulla piattaforma
regionale
Nello specifico, si rendicontano le attività poste in essere dei seguenti assi tematici:
- Obiettivi essenziali di servizio sociale (Asse tematico 1),
- Interventi e servizi per la non autosufficienza (Asse tematico 2),
- Strategie per l’inclusione sociale e il contrasto alle povertà (Asse tematico 3),
- Sostegno alla genitorialità e alle famiglie, nuove generazioni, prevenzione e contrasto alla violenza domestica (Asse tematico 4),
- Strategia per le persone con disabilità (Asse tematico 5),
- Strategia per l’invecchiamento attivo (Asse tematico 6),
- Strategie per lo sviluppo dei servizi educativi per la prima infanzia (Asse tematico 7).

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Costruire il benessere sociale

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Rendicontazione  dei servizi del Piano sociale gestiti dall'ECAD

Rendicontazione  dei servizi del Piano sociale gestiti dall'ECAD

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 2

01/01/2024 31/12/2024

2 Verifica e controllo dei flussi di cassa vincolata conseguente alle attività di
rendicontazione poste in essere entro le  dovute scadenze.
- Verifica e controllo dei flussi di cassa vincolata conseguente alle attività di
rendicontazione poste in essere entro le  dovute scadenze. - Verifica con l'ufficio
finanziario dell'andamento di cassa relativa

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 50 DIRIGENTE SETTORE 2

01/01/2024 31/12/2026
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Report/Relazione gestionale-amministrativa 50 50 0 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-102003
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 3

Assessore

Denominazione NUOVA GARA AFFIDAMENTO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO

Finalità Nuovo affidamento

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Costruire il benessere sociale

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Indizione gara e pubblicazione bando

Indizione gara Indizione gara e pubblicazione bando e successivo affidamento

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 100 DIRIGENTE SETTORE 2

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 pubblicazione bandi 50 50 0 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-102004
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione NUOVA GARA AFFIDAMENTO SERVIZIO SAI SISTEMA ACCOGLIENZA INTEGRATA

Finalità Nuovo affidamento

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità MANCATO FINANZIAMENTO DA PARTE DEL MINISTERO

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Costruire il benessere sociale

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Approvazione atti di gara

Formulazione capitolato, redazione quadro economico, e allegati eventuali da
trasmettere all'ufficio gare

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 33.33 DIRIGENTE SETTORE 2

01/01/2024 31/12/2024

2 Pubblicazione bando

Pubblicazione bando da parte dell'ufficio preposto

X X 100 0 0 0 0 0 5 DIRIGENTE SETTORE 2

01/04/2024 31/05/2024

3 Successivo affidamento

Successivo affidamento, dopo la comunicazione della determina di aggiudicazione
(da parte dell'ufficio gare) con dettaglio del relativo impegno di spesa, ed
esecuzione contrattuale

X 0 100 0 0 0 0 61.67 DIRIGENTE SETTORE 2

01/07/2024 31/07/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 pubblicazione bandi 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2024-102005
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2

Assessore

Denominazione PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIIO INFORMAGIOVANI E CENTRO DIURNO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE

Finalità Per il centro diurno la finalità è quella di favorire l'inclusione sociale dei giovani svantaggiati, minori stranieri e minori disabili. Per l'informa giovani la finalità è quella di favorire l'inserimento dei
giovani in iniziali contesti lavorativi

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 2 Responsabile DIRIGENTE SETTORE 2

Criticità La mancanza sul territorio di adeguati intermediari

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Costruire il benessere sociale

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Approvazione avviso per individuare il soggetto gestore

Approvazione avviso per individuare il soggetto gestore

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 33.33 DIRIGENTE SETTORE 2

01/01/2024 31/12/2024

2 Pubblicazione avviso di selezione

Pubblicazione avviso di selezione

X X 100 0 0 0 0 0 5 DIRIGENTE SETTORE 2

01/04/2024 31/05/2024

3 Successivo affidamento ed esecuzione contrattuale

Successivo affidamento, con dettaglio del relativo impegno di spesa, ed
esecuzione contrattuale

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 61.67 DIRIGENTE SETTORE 2

01/07/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 attivazione servizio 50 50 0 si/no 100

INDICATORI DI RISULTATO 0 Utenti serviti 50 50 0 Numero 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.02.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S2 - Settore Servizi alla Persona
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

SETTORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

S5 - Servizi Generali ed Istituzionali
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

SETTORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
29 2016/2021 - Fiscalità a favore dei cittadini 01/07/2016 30/06/2021

2016/2021 - Una politica fiscale per lo sviluppo
OB. OPERATIVO PIAO 1

51 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza 19/10/2021 31/12/2026
2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

OB. OPERATIVO PIAO 7

53 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini 19/10/2021 31/12/2026

2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini
OB. OPERATIVO PIAO 1
Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

5

54 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 19/10/2021 31/12/2026
2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

OB. OPERATIVO PIAO 4
Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.05.00.00.00 S5 - Servizi Generali ed Istituzionali 	DIRIGENTE SETTORE 5

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.05.00.00.00 - 5 S5 - Servizi Generali ed Istituzionali 100

Stato:  Aperta

SETTORE

01.05.00.00.00 - 10511 IMPLEMENTAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE  E
TRASPARENZA 2024/2026 : UNA ORGANIZZAZIONE PER
FUNZIONI MEGLIO IDENTIFICATE ATTRAVERSO LA
MAPPATURA DEI PROCESSI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

10

Stato: GEST.RISCHI
CORR.TRASP 2023.24(10%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.05.00.00.00 - 10512 DATI PERSONALI : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE
DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, MIGLIORARE
ATTRAVERSO CORSI DI FORMAZIONE E ISTITUZIONE
REGISTRO TRATTAMENTI DATI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

3

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

SETTORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.05.00.00.00 - 10513 IMPLEMENTAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA

MAPPATURA DEI PROCESSI - UN “PROCESSO” PUÒ
ESSERE DEFINITO COME UNA SEQUENZA DI ATTIVITÀ
INTERRELATE ED INTERAGENTI CHE TRASFORMANO
DELLE RISORSE IN UN OUTPUT DESTINATO A UN
SOGGETTO INTERNO O ESTERNO-

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

8

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.05.00.00.00 - 10514 PIANO DI FORMAZIONE ((art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6
agosto 2021, n. 113)

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 4

Stato: PERFORMANCE
ORGAN. 2024 (15%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.05.00.00.00 - 10515 ATTUAZIONE DELLE AZIONI ESPLICITATE NEI PROCESSI
DEL PRFP 2022-2036 - OMOLOGAZIONE DA PARTE DELLA
CORTE DEI CONTI IN DATA 15.02.2023 - MONITORAGGIO
SEMESTRALE

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

5

Stato: STATO DI SALUTE
RISORSE 2024 (35%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.05.00.00.00 - 10516 MIGLIORARE L’INDICATORE DI TEMPESTIVITÀ DEI
PAGAMENTI

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

30

Stato: STATO DI SALUTE
RISORSE 2024 (35%)

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
PUBBLICO

01.05.00.00.00 - 105000 POLIZIA MUNICIPALE -  VERIFICA RUOLI ANNI PRECEDENTI
- RILEVAZIONE SANZIONI EMESSE - IMPORTO RISCOSSO -
DIFFERENZE ISCRITTO A RUOLO - ANNUALITA' 2021

53 - 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi
cittadini

3.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105001 AMPLIAMENTO DELL'IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA
TERRITORIALE DEL COMUNE DI CITTA' DEL VASTO -
PROGETTO "VASTO, CITTA' SICURA" - CUI
83000690699202200018

51 - 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza 5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105002 VERIFICA STRAORDINARIA DEI CREDITI VANTATI DAL
COMUNE A TITOLO DI SPESE LEGALI LIQUIDATE CON
PROVVEDIMENTI GIUDIZIALI, E SUCCESSIVA LORO
RISCOSSIONE COATTIVA

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105003 VERIFICHE PRELIM., AI SENSI DELLE DEL. DI G.C. NN.
58/2020 E 59/2020, DELLE CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ
DELLE DOMANDE DI RIMB. DELLE SPESE LEGALI
ANTICIPATE DA AMM. E DIP. COM.LI PER PROC. PENALI
CONNESSI ALLA LORO FUNZIONE CONCLUSOSI CON
SENTENZE ASSOL.

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

SETTORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.00.00.00 - 105004 AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST AVVOCATI54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105006 SHORT LIST MEDICI LEGALI A SUPPORTO
DELL'AVVOCATURA

54 - 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105007 MIGLIORAMENTO VIABILITA'51 - 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105008 SICUREZZA DELLA POPOLAZIONE SCOLASTICA51 - 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105009 CONTROLLO DEL TERRITORIO ABUSIVISMO- EVASIONE
TRIBUTARIA
- SERVIZIO DEDICATO AL CONTROLLO ALL’EVASIONE DEI
TRIBUTI LOCALI.

29 - 2016/2021 - Fiscalità a favore dei cittadini 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105010 STRADE SICURE E GENTILI
SUPPORT AGLI UFFICI TECNICI CON PROVVEDIMENTI
ORDINATIVI RELATIVE ALLA REALIZZAZIONE DI:
- ATTRAVERSAMENTI PEDONALI RIALZATI;
- PERCORSI PEDONALI;
- POSTEGGI PER DISABILI;
- STALLI ROSA;

51 - 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza 4
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105011 SPIAGGIE SICURE51 - 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105012 PREVENZIONE E CONTRASTO AL RANDAGISMO51 - 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza 2.5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO

01.05.00.00.00 - 105013 ATTIVITA’ DELLA SALA OPERATIVA E
VIDEOSORVEGLIANZA

51 - 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza 5
Stato: PERF.
SETTORIALE/IND. 2024(40%)

OB. OPERATIVO PIAO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

SETTORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZACCARIA NICOLINO4060 M FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SPADACCINI LUCIA52261 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PALMIERI SILVANO99996 M OPERATORI ESPERTI - B1/B1 OPERATORE USCIERE COMMESSO

DI NARDO VALENTINO57415 M OPERATORI ESPERTI - B3/B1 AUTISTA SPECIALIZZATO

SPADACCINI ANNA99939 F OPERATORI ESPERTI - B3/B3 COLLABORATORE AMM.VO

QUARANTA LAURA99946 F OPERATORI ESPERTI - B3/B3 MESSO COORDINATORE

SALLUSTIO GIANNI79036 M OPERATORI ESPERTI - B4/B3 CENTRALINISTA

MOLISANO LUCIANO79516 M ISTRUTTORI - C2/C2 ISTRUTTORE AMM.VO

COLAMARINO ANGELO99945 M ISTRUTTORI - C5/C5 ISTRUTTORE AMM.VO

VENTRELLA MAURIZIO13770 M ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE AMM.VO

D'ADAMO PAOLA69720 F ISTRUTTORI - C1/C1 ISTRUTTORE AMM.VO

PALANDRANI MASSIMO210 M FUNZIONARI EQ - D2/D2 SPECIALISTA DI VIGILANZA

DI LENA ANTONIO42507 M 00 0,00

GALLO GABRIELLA NUNZIARCANGELA74513 F FUNZIONARI EQ - D2/D2 SPECIALISTA DI VIGILANZA

SMARGIASSI ALESSIA9905 F ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M.

DI PAOLO MASSIMA10780 F ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M.

VALLATI SIMONE12193 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M.

CIAVATTA GRAZIA15670 F ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M.

GALLO STEFANO16990 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.S.

SERITTI GIANMARCO54854 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.S.

AUGELLI EMANUELE55443 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M.

CICCHINI GIOVANNI65584 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.S.
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

SETTORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CIFFOLILLI FRANCESCA67609 F ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.S.

D'ERCOLE LIDIA75858 F ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.S.

RONZITTI VLADIMIRO99887 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M.

ANGELILLI MANUEL99953 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

CAVONE DAVIDE99954 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

D'ADAMO FRANCESCA99956 F ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

DE GREGORIO IVAN99957 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

FIORE GIUSEPPE ANTONIO99958 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

GALANTE GIUSEPPE99959 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

LA VERGHETTA GIUSEPPE99960 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

PERROZZI LUIGI99961 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

PETRERA MICHELE ANTONIO99962 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

RULLO ISABELLA99963 F ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

ZAMBRANO MARIO99964 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

VITALE MATTEO99967 M ISTRUTTORI - C1/C1 AGENTE DI P.M. - no PS

MARRONE ALBERTO57222 M ISTRUTTORI - C2/C2 AGENTE DI P.S.

CALVANO CINZIA58782 F ISTRUTTORI - C2/C2 AGENTE DI P.M.

CALVANO ROBERTO58866 M ISTRUTTORI - C2/C2 AGENTE DI P.S.

DEL CASALE MARIANGELA74413 F ISTRUTTORI - C2/C2 AGENTE DI P.S.

DI BIASE ANNA ASSUNTA9608 F ISTRUTTORI - C3/C3 AGENTE DI P.S.

FIORE PIERLUIGI72876 M ISTRUTTORI - C3/C3 AGENTE DI P.S.

CONTE ANTONIO VALERIO95148 M ISTRUTTORI - C3/C3 AGENTE DI P.M.
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BERARDIS ALESSANDRA99950 F ISTRUTTORI - C4/C4 ISTRUTTORE AMM.VO

DEL MONACO MARCELLO LEVINO
DOMENICO

103 M FUNZIONARI EQ - D3/D1 SPECIALISTA DI VIGILANZA

DEL MORO GIUSEPPE106 M FUNZIONARI EQ - D3/D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO

TANA VINCENZO272 M FUNZIONARI EQ - D3/D1 SPECIALISTA DI VIGILANZA

MANNINO ANTONELLA99929 F ISTRUTTORI - C2/C2 ISTRUTTORE AMM.VO

BOSCO ROSANNA22 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 ISTR.DIRETTIVO AMM.VO

LATEGANO LUISITO97016 M OPERATORI - A2/A2 OPERAIO COMUNE

PAGANELLI NICOLETTA4273 F FUNZIONARI EQ - D3/D1 00 0,00

SPALLINI TERESA63610 F FUNZIONARI EQ - D1/D1 024 0,00

D'ADAMO ANTONIO66 M OPERATORI - A4/A4 3601-OPERAIO 00 0,00

D'AMBROSIO LUCIANO70 M OPERATORI ESPERTI - B2/B2 OPERAIO SPECIALIZZATO 00 0,00

PALMUCCI LUCIANO209 M OPERATORI - A4/A4 OPERAIO SPECIALIZZATO 00 0,00

LACCETTI MICHELE94860 M OPERATORI ESPERTI - B1/B1 00 0,00

FANGHELLA PAOLA133 F ISTRUTTORI - C4/C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 018 0,00

DE FALCO  PASQUALE100010 M Segretario B SEGRETARIO COMUNALE 00 0,00

REGIA CORTE  ROSELENA60 F ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE AMM.VO 00 0,00
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-10511
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 10

Assessore
Denominazione IMPLEMENTAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE  E TRASPARENZA 2024/2026 : UNA ORGANIZZAZIONE PER FUNZIONI MEGLIO IDENTIFICATE ATTRAVERSO LA MAPPATURA DEI

PROCESSI
Finalità Lo scopo è assicurare la continuazione dell'attività amministrativa ed evitare la situazione di monopolio da parte di alcune attività in alcuni settori o servizi,  per evitare il fenomeno della cattiva

amministrazione. Come già avvenuto nelle annualità passate all'elaborazione del Piano ha partecipato l'intera struttura amministrativa, in primis il Segretario Generale e i dirigenti, che
detengono una profonda conoscenza dei processi decisionali e dei relativi rischi, unitamente a tutti i dipendenti dell'Ente tenuti a perseguire gli obiettivi di integrità e di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.
Il Piano, pertanto, è destinato a dipendenti e collaboratori che prestano servizio presso l'Ente ed è reso pubblico per tutti gli stakeholders interni ed esterni mediante consultazione pubblica.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 5 Responsabile 	DIRIGENTE SETTORE 5

Criticità Carenza di personale assegnato

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Identificazione per ogni servizio di una unità di Personale assegnato o di un suo
sostituto
Organizzazione del comune per funzioni meglio determinate e con attribuzione di
ciascun processo e attività ad un servizio e ad una unità di personale specifica;
pubblicazione sul sito della trasparenza di tale individuazione ed attribuzione allo
scopo di evitare che dalla incertezza dell'attribuzione di un processo o di un'attività
si realizzi oltre che una cattiva gestione anche una situazione potenziale di
corruzione.

X X X X X X XX X X 100 0 0 0 0 0 33.33
Migliorare il processo attraverso l'attività  di
controllo e monitoraggio19/03/2024 18/03/2024

2 Il nominativo e l'oggetto dell'attività deve essere individuato nell'organigramma del
comune e pubblicato sul sito sezione trasparenza
Il nominativo e l'oggetto dell'attività deve essere individuato nell'organigramma del
comune e pubblicato sul sito sezione trasparenza

X X X X X X XX X X 0 100 0 0 0 0 33.33
Pubblicazione19/03/2024 18/03/2024

3 Puntuale pubblicazione in amministrazione trasparenza entro la data di scadenza
- monitoraggio
Puntuale pubblicazione in amministrazione trasparenza entro la data di scadenza -

X X X X X X XX X X 50 50 0 0 0 0 33.33

19/03/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
monitoraggio

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Relazione con proposte gestionali 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-10512
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 3

Assessore
Denominazione DATI PERSONALI : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, MIGLIORARE ATTRAVERSO CORSI DI FORMAZIONE E ISTITUZIONE

REGISTRO TRATTAMENTI DATI
Finalità - Sensibilizzazione e responsabilizzazione sulla protezione dei dati personali;

- Valutazione e riduzione dei rischi di violazione dei dati personali                                                                                                               - Decreto sindacale nomina responsabili

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 5 Responsabile 	DIRIGENTE SETTORE 5

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Immissione e controllo dati , partecipazione a corso di formazione e istituzione
registro trattamenti dati
Immissione e controllo dati  : VERIFICA, VALUTAZIONE DELLE MISURE DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI                                     Partecipazione a
corso di formazione e istituzione registro trattamenti dati

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 100

19/03/2024 18/03/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICACIA 0 n. criticità rilevate 50 50 0 Nr 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-10513
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 8

Assessore
Denominazione IMPLEMENTAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI - UN “PROCESSO” PUÒ ESSERE DEFINITO COME UNA SEQUENZA DI ATTIVITÀ INTERRELATE ED

INTERAGENTI CHE TRASFORMANO DELLE RISORSE IN UN OUTPUT DESTINATO A UN SOGGETTO INTERNO O ESTERNO-
Finalità In seguito alla lettera protocollo 22104 del 04.04.2022 con la quale il Segretario Generale chiedeva a tutti i Dirigenti e Responsabili di servizio la mappatura all'interno dell'ente, il comune di

Vasto attua una riorganizzazione dei procedimenti e dei processi. Strutture coinvolte nella mappatura dei processi
• Tutta la struttura organizzativa dell'Ente .                                                                                                                                                                                 Occorre procedere alla mappatura dei
processi con la giusta gradualità provvedendo:
 - all’identificazione di tutti i processi, riferiti all’insieme dell’attività amministrativa;
 - alla descrizione, iniziale, dei processi più a rischio, con ampliamento annuale;
 - alla rappresentazione dei processi in formato tabellare, partendo da alcuni elementi descrittivi strettamente funzionali.
La mappatura dei processi – vissuta con gradualità e secondo livelli successivi di affinamento degli elementi considerati –
rappresenta un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide nella qualità complessiva
della gestione del rischio.
Per la mappatura è fondamentale il coinvolgimento dei responsabili apicali delle strutture organizzative ed, in tal senso, potrebbe
essere opportuno costituire un apposito gruppo di lavoro. L’ANAC, inoltre, suggerisce di avvalersi di strumenti e soluzioni
informatiche idonee a facilitare la rilevazione e l’elaborazione dei dati e delle informazioni necessarie, anche sfruttando ogni
possibile sinergia con analoghe iniziative relative ad altri contesti, quali: il servizio di controllo di gestione;
la certificazione di qualità;
l’analisi dei carichi di lavoro;                                                                                                                                                                                                                      il piano della performance.
Per il 2024 completare la mappatura

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 5 Responsabile 	DIRIGENTE SETTORE 5

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Identificazione

La prima fase (identificazione) consiste nel definire la lista dei processi che
dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.- secondo step
implementazione degli stessi

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25

19/03/2024 18/03/2024

2 Descrizione

Una volta identificati i processi, è opportuno comprendere le modalità di
svolgimento del processo, attraverso la loro “descrizione” (fase 2)Tale
procedimento è particolarmente rilevante perché consente di identificare le criticità
del processo, in funzione delle sue modalità di svolgimento. Al riguardo, le
indicazioni dell’ANAC, propendono verso la direzione di giungere ad una
descrizione analitica dei processi dell’amministrazione, in maniera progressiva, nei
diversi cicli annuali di gestione del rischio corruttivo, tenendo conto delle risorse e
delle competenze effettivamente disponibili nell’ente. 2 step implementazione degli
stessi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 25

19/03/2024 18/03/2024

3 Rappresentazione

L’ultima fase (3) della mappatura dei processi è la rappresentazione degli elementi
descrittivi di ogni specifico processo preso in esame. La forma più semplice ed
immediata di rappresentazione è quella tabellare dove è possibile inserire i vari
elementi a seconda del livello analitico adottato.  2 step implementazione degli
stessi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 50

19/03/2024 18/03/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 1 Report/Relazione gestionale-amministrativa 100 0 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-10514
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 4

Assessore
Denominazione PIANO DI FORMAZIONE ((art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113)
Finalità La necessità, per il Comune di Vasto  della formazione, dell’aggiornamento continuo del personale, dell’investimento sulle conoscenze, sulle capacità e sulle competenze delle risorse umane

sono allo stesso tempo un mezzo per garantire l’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei
processi interni indispensabile per assicurare il buon andamento, l'efficienza ed efficacia dell'attività amministrativa.

La formazione è, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:
• valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione
• miglioramento della qualità dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 5 Responsabile 	DIRIGENTE SETTORE 5

Criticità L’obiettivo primario è quello di offrire a tutto il personale dell'ente eque opportunità di partecipazione alle
iniziative formative

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1  Il Piano della Formazione del personale è il documento programmatico che,
tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi
Il Piano della Formazione del personale è il documento programmatico che, tenuto
conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da
realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la predisposizione del piano formativo si
intende, essenzialmente, aggiornare le capacità e le competenze esistenti
adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente
per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e l’attuazione dei progetti strategici

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

19/03/2024 18/03/2024

2 Elaborazione proposta nuovo Piano della Formazione

Elaborazione proposta  nuovo Piano della Formazione tenendo in considerazione

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di19/03/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

del :
1)contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni
sono rivolte attività formative in materia di trasparenza e integrità, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;
2) Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui
attuazione è decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32,
paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori)
presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del trattamento; i Sub-
responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il
Responsabile Protezione Dati;

erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

3 Relazioni sindacali  quale materia di confronto

Favorire le relazioni sindacali al fine di portare a compimento il piano della
formazione. Le attività dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso
prevalentemente alla formazione mediante webinar.
Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di
verificare l’apprendimento.
La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi
formativi frequentati resta buona pratica che ogni apicale deve sollecitare.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

19/03/2024 18/03/2024

4 Adozione provvedimento del piano di formazione personale

Definizione e adozione provvedimento  del piano di formazione personale

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

19/03/2024 18/03/2024

5 Adozione nuovo Piano della Formazione

Definizione e applicazione nuovo Piano della Formazione

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5
Direttive specifiche - descrizione: Individuazione e
analisi dei servizi erogati e delle relative modalità di
erogazione, per la definizione degli aspetti prioritari
ai fini della redazione del sistema dei profili
professionali. Obbiettivo : Definizione ed attuazione
del nuovo sistema dei profili professionali dell'Ente

19/03/2024 18/03/2024

Stampato il 08/05/2024  49Pagina 15 di



COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

6 Rendicontazione delle attività formative attraverso il monitoraggio e la verifica della
formazione
Ciascun Responsabile del settore provvederà alla rendicontazione delle attività
formative, le giornate e le ore
di effettiva partecipazione e la raccolta degli attestati di partecipazione da parte del
personale del proprio
settore.
I relativi dati saranno inseriti nel fascicolo personale così da consentire la
documentazione del percorso
formativo di ogni dipendente.
Al fine di verificare l’efficacia della formazione potranno essere svolti
test/questionari rispetto al raggiungimento
degli obiettivi formativi.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024

7 Feedbak

Perché l’azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di
verifica dei risultati conseguiti
in esito alla partecipazione agli eventi formativi.
Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potrà essere chiesto di
compilare un questionario o
anche una autocertificazione, contenente indicazioni e informazioni quali, in via
esemplificativa:
- gli aspetti dell’attività di ufficio rispetto ai quali potrà trovare applicazione quanto
appreso attraverso il
corso;
- il grado di utilità riscontrato;
- il giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore

X 0 100 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-10515
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 5

Assessore
Denominazione ATTUAZIONE DELLE AZIONI ESPLICITATE NEI PROCESSI DEL PRFP 2022-2036 - OMOLOGAZIONE DA PARTE DELLA CORTE DEI CONTI IN DATA 15.02.2023 - MONITORAGGIO

SEMESTRALE
Finalità L’ente ha adottato la procedura di riequilibrio finanziario pluriennale con Delibera di Consiglio Comunale n.11 del 28.02.2022. Le passività da ripianare sono costituite:

•	per €. 16.341.600,01 del disavanzo dal rendiconto 2020;
•	per €. 340.471,33  quale maggior disavanzo atteso da rendiconto 2021 già approvato in Giunta Comunale ed in corso di approvazione in consiglio comunale;
•	maggiori residui pari ad € 948.536,77 derivanti da riaccertamento straordinario quale somme TEFA da rimborsare alla Provincia di Chieti;
•	 per €. 1.000.000,00 da analisi dei rischi legali da contenzioso, passività potenziali;
per un totale complessivo di €.18.630.609,11.
Garantire la riduzione della spesa afferente al Settore, al fine del conseguimento del riequilibrio pluriennale e monitoraggio costante dell'andamento del Piano

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 5 Responsabile 	DIRIGENTE SETTORE 5

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Rispetto del Piano elaborato dal Comune -maggiori entrate e contenimento spesa

Rispetto del Piano elaborato dal Comune -maggiori entrate e contenimento spesa
:
   712.138,08   	ANNO 2022	1	                         3,82
1.012.138,08   	ANNO 2023	2	                         5,65
1.445.138,08 	        ANNO 2024	3	                         8,55

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 100

19/03/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-10516
Data Inizio 19/03/2024 Data Scadenza 18/03/2024

Tipologia Ob. STRATEGICO PIAO
VALORE PUBBLICO

Peso 30

Assessore
Denominazione MIGLIORARE L’INDICATORE DI TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI

Finalità L’articolo 9 del decreto legge n. 78/2009 obbliga tutte le pubbliche amministrazioni ad adottare misure organizzative necessarie a garantire il tempestivo pagamento di somme dovute per
somministrazioni, forniture ed appalti. Il termine del 31 dicembre 2009 ivi previsto non ha carattere perentorio per cui, anche successivamente a tale data, le amministrazioni possono procedere
a dare attuazione alla norma.  La tempestività è connessa al rispetto dei termini di pagamento contrattuali o legali. A tale proposito il D.Lgs. n. 231/2002, da ultimo modificato dal d.Lgs. n.
192/2012, prevede per le pubbliche amministrazioni l’obbligo di pagare debiti connessi a transazioni di natura commerciale entro il termine legale di 30 giorni dalla data di ricevimento della
fattura o da richiesta equivalente ovvero, se successiva, dalla data di ricevimento delle merci o di esecuzione delle prestazioni (art. 4, comma 2).
Tale termine può essere portato sino ad un massimo di 60 giorni “quando ciò sia giustificato dalla natura o dall'oggetto del contratto o dalle circostanze esistenti al momento della sua
conclusione” a condizione che la clausola sia comprovata per iscritto nel contratto.
L'articolo 7 prevede la nullità dell'accordo sulla data del pagamento nel caso in cui le clausole pattuite risultino gravemente inique per il creditore, in relazione alla corretta prassi commerciale,
alla natura della merce o dei servizi, alla condizione dei contraenti ed ai rapporti commerciali in essere.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità DIRIGENTE SETTORE 5 Responsabile 	DIRIGENTE SETTORE 5

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale SI'

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricezione Protocollazione - Ufficio Protocollo 1 gg

Il flusso delle fatture elettroniche viene ricevuto dall’apposita casella di posta
elettronica certificata comune.vasto@legalmail.it.  Per quanto riguarda gli uffici
destinatari comunicati all’IPA, l’ente ha fatto la scelta di utilizzare più codici ufficio
in relazione ai centri di spesa.
La protocollazione delle fatture avviene con modalità automatizzate, attraverso il
sistema informatico in uso presso l’ente

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Accettazione fatture - Uffici Ordinanti 5 gg

L’accettazione delle fatture, finalizzata a verificare l’esigibilità della spesa e la
correttezza amministrativa, contabile e fiscale del documento, viene eseguita
unicamente dal servizio competente;

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024

3 Registrazione - Ufficio Ragioneria 3 gg

La registrazione della fattura viene effettuata in via automatica dal sistema
informatico al momento dell’accettazione. Successivamente il servizio finanziario
provvede ad effettuare le necessarie verifiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024

4 Emissione atti di liquidazione - Uffici Ordinanti 7 gg.

Gli uffici che hanno effettuato l’ordinativo di spesa, una volta ricevute le fatture ed
effettuati gli opportuni controlli, emettono il relativo atto di liquidazione.
La procedura viene gestita con modalità informatiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024

5 Controllo atti di liquidazione. Verifiche di legge - Ufficio Ragioneria 4 gg.

L’Ufficio Ragioneria provvede al controllo sulla regolarità amministrativa, contabile
e fiscale degli atti di liquidazione emessi. Tale controllo riguarda anche, per le
fatture che ne sono soggette:
• gli obblighi inerenti la tracciabilità dei flussi finanziari (art. 3, Legge n. 136/2010);
• gli obblighi inerenti Amministrazione trasparente (art. 26, D.lgs. n. 33/2013);
• la regolarità contributiva (DURC);
• la regolarità fiscale del fornitore (art. 48-bis, D.P.R. n. 602/1973).

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024

6 Eventuale modifica atti di liquidazione - Uffici Ordinanti 4 gg

L’Ufficio ordinante, sulla base di eventuali criticità rilevate dall’Ufficio Ragioneria,
provvede a riemettere l’atto di liquidazione corretto.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024

7 Emissione ordinativo di pagamento - Ufficio Ragioneria 3 gg

Il mandato viene emesso con modalità informatiche

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024

8 Trasmissione al tesoriere - Ufficio Ragioneria 3 gg.

I mandati vengono trasmessi al tesoriere normalmente entro 1 giorno dalla
emissione. La trasmissione avviene con modalità informatiche.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 12.5

19/03/2024 18/03/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

Ob. STRATEGICO PIAO VALORE
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Performance Individuale PEG

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

1 1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 0 70

1 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

2 2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 71 90

2 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO

3 3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO 91 100

3 - VALUTAZIONE OBIETTIVO
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105000
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 3.5

Assessore

Denominazione POLIZIA MUNICIPALE -  VERIFICA RUOLI ANNI PRECEDENTI - RILEVAZIONE SANZIONI EMESSE - IMPORTO RISCOSSO - DIFFERENZE ISCRITTO A RUOLO - ANNUALITA' 2021

Finalità Maggior controllo del territorio: in tema di ambiente, del commercio, e della sicurezza stradale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Effettuare nuove assunzioni e nuovi strumenti operativi  per potenziare i controlli

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un comune che eleva la qualità della vita dei suoi cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Rilevazione sanzioni emesse - importo riscosso - differenze iscritto a ruolo

Rilevazione sanzioni emesse - importo riscosso - differenze iscritto a ruolo

X X X X X X XX X X X 50 50 0 0 0 0 50 POLIZIA LOCALE P.O.
Maggiore sicurezza stradale percepita dai cittadini -01/01/2024 30/11/2024

4 Elaborazione reportistica e successivi adempimenti

Elaborazione reportistica e successivi adempimenti

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 50 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 0 0 si/no 00
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Relazione/Report su funzionamento servizio prima/dopo riorganizzazione 50 50 0 si/no 100100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105001
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 5

Assessore

Denominazione AMPLIAMENTO DELL'IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA TERRITORIALE DEL COMUNE DI CITTA' DEL VASTO - PROGETTO "VASTO, CITTA' SICURA" - CUI
83000690699202200018

Finalità Intervento di € 349.347,00 finanziato con fondi ministeriali per € 238.347,00 e con proventi derivanti dalle sanzioni del codice della strada per € 111.000,00

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Mancato introito dei proventi derivanti dalle sanzioni del codice della strada e mancato finanziamento da parte del Ministero

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Progettazione definitiva – esecutiva

Approvazione del progetto definitivo -  esecutivo

X X X 100 0 0 0 0 0 25
Ministero
POLIZIA LOCALE P.O.

Deliberare l'approvazione del progetto definitivo -
esecutivo02/04/2024 15/06/2024

2 Gara d’appalto

Avvio delle procedure di gara

X X X X 0 100 0 0 0 0 25
Ministero
POLIZIA LOCALE P.O.

Indizione della gara d’appalto e pubblicazione del
bando di gara30/06/2024 01/09/2024

3 Inizio lavori

Avvio dei lavori

X 0 100 0 0 0 0 25
Ministero
POLIZIA LOCALE P.O.

Avvio dei lavori01/10/2024 30/10/2024

4 Fine lavori

Conclusione dei lavori

X 0 100 0 0 0 0 25
Ministero
POLIZIA LOCALE P.O.

Conclusione dei lavori01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI
ECONOMICITA'

0 Rispetto delle risorse assegnate per realizzare le opere 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICACIA 0 Livello progettuale - qualità delle opere eseguite 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 pubblicazione bandi 50 50 0 si/no 100100

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto dei tempi programmati 50 50 0 si/no 100

Per inizio lavori

100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105002
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione VERIFICA STRAORDINARIA DEI CREDITI VANTATI DAL COMUNE A TITOLO DI SPESE LEGALI LIQUIDATE CON PROVVEDIMENTI GIUDIZIALI, E SUCCESSIVA LORO RISCOSSIONE
COATTIVA

Finalità Verifica straordinaria dei crediti vantati dal comune a titolo di spese legali liquidate con provvedimenti giudiziali, e successiva loro riscossione coattiva

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AVVOCATURA COMUNALE A. P. Responsabile AVVOCATURA COMUNALE A.P.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RICOGNIZIONE CREDITI ANCHE INCROCIANDO I DATI DISPONIBILI DAL
SERVIZIO FINANZIARIO
Ricognizione crediti anche incrociando i dati disponibili

X X XX X X 100 0 0 0 0 0 20
Ministero
AVVOCATURA COMUNALE A.P.

Ottenimento del finanziamento01/01/2024 30/06/2024

2 VERIFICA DI EVENTUALI PAGAMENTI (DAL SERVIZIO FINANZIARIO)

verifica di eventuali pagamenti (ANCHE PARZIALI)

X X X X X 50 50 0 0 0 0 20 AVVOCATURA COMUNALE A.P.

01/04/2024 31/08/2024

3 INVIO DIFFIDE E/O ATTI DI PRECETTO

Invio diffide e/o atti di precetto

X X X X X X X 50 50 0 0 0 0 20 URBANISTICA ED EDILIZIA SPORT.
UNICO TOPON.SERV. CIMITER.P.O

01/06/2024 31/12/2024

4 VERIFICA INCASSI

verifica incassi

X X X X X 0 100 0 0 0 0 20 URBANISTICA ED EDILIZIA SPORT.
UNICO TOPON.SERV. CIMITER.P.O

01/08/2024 31/12/2024

5 AZIONI ESECUTIVE IN CASO DI CREDITI PER I QUALI VI È POSSIBILITÀ DI
CONCRETO RECUPERO
Azioni esecutive in caso di crediti per i quali vi è possibilità di concreto recupero

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 20 AVVOCATURA COMUNALE A.P.

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 0 si/no 100

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO SI SI 0  - SI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105003
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione VERIFICHE PRELIM., AI SENSI DELLE DEL. DI G.C. NN. 58/2020 E 59/2020, DELLE CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE DI RIMB. DELLE SPESE LEGALI ANTICIPATE
DA AMM. E DIP. COM.LI PER PROC. PENALI CONNESSI ALLA LORO FUNZIONE CONCLUSOSI CON SENTENZE ASSOL.

Finalità Verifiche preliminari, ai sensi delle deliberazioni di g.c. nn. 58/2020 e 59/2020, delle condizioni di ammissibilità delle domande di rimborso delle spese legali anticipate da amministratori e
dipendenti comunali per procedimenti penali connessi alla loro funzione, conclusisi con sentenze assolutorie

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AVVOCATURA COMUNALE A. P. Responsabile AVVOCATURA COMUNALE A.P.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RICOGNIZIONE DOMANDE RI RIMBORSO PERVENUTE E VERIFICA DEI DATI
IN NOSTRO POSSESSO
Specifico atto di indirizzo al Dirigente del Servizio Avvocatura affinché svolga una
ricognizione di tutte le richieste inevase inerenti il rimborso delle spese legali ai
dipendenti ed ex dipendenti dell’Ente, provvedendo ad istruire dette richieste
secondo le norme e i criteri esistenti in materia, come di seguito compendiati:
 in caso di vicenda giudiziaria in sede penale, sussistono le condizioni per
l’assunzione, da parte dell’Ente, dell’onere delle spese legali qualora il
procedimento penale abbia avuto conclusione favorevole per il dipendente con
sentenza irrevocabile. Per “conclusione favorevole” del procedimento si intende
che il processo penale sia definito:
a) con sentenza di assoluzione ai sensi dell’art. 530, comma 1 c.p.p.:
a1) perché il fatto non sussiste;
a2) perché l’imputato non lo ha commesso;
a3) perché il fatto non costituisce reato;
a4) perché il fatto non è previsto dalla legge come reato;
a5) perché il fatto è stato commesso da persona non imputabile o non punibile,

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 50
Ministero
AVVOCATURA COMUNALE A.P.

Ottenimento del finanziamento01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
b) con sentenza di non luogo a procedere ai sensi dell’art. 425, comma 1, c.p.p.
 nelle ipotesi assolutorie di cui ai punti a3, a4 e a5 e in caso di formula assolutoria
ai sensi dell’art. 425 c.p.p. e dell’art. 530, comma 2, c.p.p. gli avvocati del Servizio
Avvocatura procederanno ad una autonoma valutazione, non vincolante, dei
presupposti per riconoscere il patrocinio;
 si è altresì ammessi al rimborso delle spese legali sopportate in sede di indagini
preliminari concluse con l’archiviazione della notitia criminis; in tal caso è tuttavia
necessario che la formulazione del decreto di archiviazione risulti completamente
assolutoria e salvo rivalsa dell’Amministrazione nel caso in cui il procedimento
penale venga riaperto e si concluda con sentenza diversa da quelle pienamente
assolutorie, e ferma restando la negativa verifica sul conflitto di interessi.
 è escluso il riconoscimento delle spese legali nei casi in cui il giudizio penale
venga definito ai sensi degli artt. 444 e 459 del c.p.p.;
 i compensi professionali non potranno superare i valori minimi delle tabelle
allegate al decreto di cui all’articolo 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n.
247, applicabili ratione temporis (in caso di applicazione del D.M. n. 55/2014, il
valori medi delle relative tabelle saranno diminuiti del 50%);
 in caso di nomina, da parte di un singolo dipendente, di più legali nella medesima
procedura, l’assunzione degli oneri da parte del Comune sarà limitata al
compenso per uno solo dei legali;
 gli avvocati del Servizio Avvocatura eseguiranno le verifiche preliminari rispetto ai
criteri sopra indicati, confrontandosi anche con il Responsabile del servizio
comunale che gestisce le assicurazione dell’ente, per verificare l’esistenza di
idonee coperture assicurative;
 in ogni caso, il riconoscimento del patrocinio legale resta subordinato al
gradimento da parte dell’amministrazione ed all’avvenuto accertamento
dell’esistenza, agli atti d’ufficio, di un’apposita comunicazione di nomina del
proprio legale di fiducia inoltrata dal dipendente al comune; Nella verifica dei
presupposti per il rimborso delle spese legali in favore dei dipendenti comunali
coinvolti in procedimenti di responsabilità civile o penale per fatti o atti
direttamente connessi all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti
d’ufficio, ci si attiene alle norme di legge e di C.C.N.L

2 REDAZIONE DELLE RELAZIONI SULL'ASTRATTA AMMISSIBILITA' DELLE
DOMANDE DI RIMBORSO
Redazione delle relazioni sull'astratta ammissibilita' delle domande di rimborso

X X X X X X X X X 50 50 0 0 0 0 50 AVVOCATURA COMUNALE A.P.

01/04/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 0 si/no 100

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO SI SI 0  - SI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105004
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST AVVOCATI

Finalità Intervento di € 600.000,00 finanziato con fondi ministeriali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AVVOCATURA COMUNALE A. P. Responsabile AVVOCATURA COMUNALE A.P.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PREDISPOSIZIONE DEI RELATIVI ATTI

PREDISPOSIZIONE DEI RELATIVI ATTI

XX X X 100 0 0 0 0 0 25
Ministero
URBANISTICA ED EDILIZIA SPORT.
UNICO TOPON.SERV. CIMITER.P.OOttenimento del finanziamento01/01/2024 30/04/2024

2 DELIBERA DI APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE

DELIBERA DI APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE

X X 100 0 0 0 0 0 25 URBANISTICA ED EDILIZIA SPORT.
UNICO TOPON.SERV. CIMITER.P.O

01/04/2024 31/05/2024

3 RICEZIONE DOMANDE E VERIFICA DELLE STESSE

RICEZIONE DOMANDE E VERIFICA DELLE STESSE

X X 50 50 0 0 0 0 25 URBANISTICA ED EDILIZIA SPORT.
UNICO TOPON.SERV. CIMITER.P.O

01/06/2024 31/07/2024

4 APPROVAZIONE ATTI DEFINITIVI

APPROVAZIONE ATTI DEFINITIVI

X X X X X 0 100 0 0 0 0 25 URBANISTICA ED EDILIZIA SPORT.
UNICO TOPON.SERV. CIMITER.P.O

01/08/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 0 si/no 100

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO SI SI 0  - SI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105006
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione SHORT LIST MEDICI LEGALI A SUPPORTO DELL'AVVOCATURA

Finalità Intende avviare una procedura per la costituzione di una short-list di medici legali, individuati sulla base dei curricula presentati dagli interessati, ai quali affidare l'attività di assistenza a
supporto dell'avvocatura

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AVVOCATURA COMUNALE A. P. Responsabile AVVOCATURA COMUNALE A.P.

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Servizi pubblici più efficienti ed efficaci

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per un Comune a servizio dei cittadini

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PREDISPOSIZIONE DEI RELATIVI ATTI

PREDISPOSIZIONE DEI RELATIVI ATTI

XX X X 100 0 0 0 0 0 25
Ministero
AVVOCATURA COMUNALE A.P.

Ottenimento del finanziamento01/01/2024 30/04/2024

2 DETERMINA DI APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE

DETERMINA  DI APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE

X X 100 0 0 0 0 0 25 AVVOCATURA COMUNALE A.P.

01/04/2024 31/05/2024

3 RICEZIONE DOMANDE E VERIFICA DELLE STESSE

RICEZIONE DOMANDE E VERIFICA DELLE STESSE

X X 50 50 0 0 0 0 25 AVVOCATURA COMUNALE A.P.

01/06/2024 31/07/2024

4 APPROVAZIONE ATTI DEFINITIVI

APPROVAZIONE ATTI DEFINITIVI

X X X X X 0 100 0 0 0 0 25 AVVOCATURA COMUNALE A.P.

01/08/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Rispetto cronoprogramma 50 50 0 si/no 100

INDICATORI STRATEGICI 0 DELIBERATO SI SI 0  - SI
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105007
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione MIGLIORAMENTO VIABILITA'

Finalità RISPETTO PIANO TRAFFICO /VIABILITA'

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Modifica indirizzo politico

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Le ZTL rappresentano fiore all’occhiello dell’Amministrazione che garantisce la
fruibilità di diverse zone di interesse per la comunità.
Il servizio ZTL deve supporto da attività di formazione del personale e con
adeguato sportello informativo alla citta
Formazione di tutto il personale in servizio nel Comando di Polizia Locale che
deve essere in grado di fornire le dovute in formazioni alla cittadinanza, attraverso
anche la partecipazione a corsi formative professionali.

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 100 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 numero di telecamere di cui era prevista l'installazione /numero di telecamere
installate

50 50 0 Nr 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Relazione/Report su funzionamento servizio prima/dopo riorganizzazione 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105008
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione SICUREZZA DELLA POPOLAZIONE SCOLASTICA

Finalità SICUREZZA TERRITORIALE

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Modifica indirizzo politico

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1  Coordinamento attività monitoraggio accesso alle scuole.

-  Coordinamento attività monitoraggio accesso alle scuole.

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 100 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Relazione/Report su funzionamento servizio prima/dopo riorganizzazione 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105009
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione CONTROLLO DEL TERRITORIO ABUSIVISMO- EVASIONE TRIBUTARIA
- SERVIZIO DEDICATO AL CONTROLLO ALL’EVASIONE DEI TRIBUTI LOCALI.

Finalità Rif. Attività di pianificazione territoriale -  Descrizione obiettivo operativo:
Monitoraggio attraverso sopralluoghi e supporti informatici accreditati.
Supporto ufficio tributi per attività di monitoraggio contrasto all’evasione tributaria.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Modifica indirizzo politico

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2016/2021 - Fiscalità a favore dei cittadini

Priorità

Programma di Mandato 2016/2021 - Una politica fiscale per lo sviluppo

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Monitoraggio attraverso sopralluoghi e supporti informatici accreditati.
Supporto ufficio tributi per attività di monitoraggio contrasto all’evasione tributaria.
Monitoraggio attraverso sopralluoghi e supporti informatici accreditati.
Supporto ufficio tributi per attività di monitoraggio contrasto all’evasione tributaria.

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 100 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Relazione/Report su funzionamento servizio prima/dopo riorganizzazione 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105010
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 4

Assessore

Denominazione STRADE SICURE E GENTILI
SUPPORT AGLI UFFICI TECNICI CON PROVVEDIMENTI ORDINATIVI RELATIVE ALLA REALIZZAZIONE DI:
- ATTRAVERSAMENTI PEDONALI RIALZATI;
- PERCORSI PEDONALI;
- POSTEGGI PER DISABILI;
- STALLI ROSA;

Finalità Le attività di controllo della viabilità e della sicurezza stradale sono temi particolarmente importanti per raggiungere una vivibilità adeguata sul territorio comunale, la sicurezza delle strade deve
essere garantita attraverso l’utilizzo di dissuasori di velocità adeguate e attraverso la formazione della cittadinanza ad una guida consapevole e rispettosa dei pedoni e delle persone fragili.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Modifica indirizzo politico

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione di una relazione dettagliata ai sensi degli artt. 142 e ss. d.lgs. 30
aprile 1992, n. 285
Predisposizione di una relazione dettagliata ai sensi degli artt. 142 e ss. d.lgs. 30
aprile 1992, n. 285 per proporre istanza di installazione di autovelox nelle strade
che hanno registrate un alto tasso di incidentalità, in particolare da presentare alla
Prefettura di Cheti;

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 33.33 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024

2 Predisposizione della segnaletica per gli stalli rosa a servizio delle donne in stato
di gravidanza o con figli minori di due anni;
Predisposizione della segnaletica per gli stalli rosa a servizio delle donne in stato
di gravidanza o con figli minori di due anni;

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 33.33 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Organizzare incontri nelle scuole per sensibilizzare ad adottare un comportamento
prudente alla guida;

Organizzare incontri nelle scuole per sensibilizzare ad adottare un comportamento
prudente alla guida;

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 33.33 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Relazione/Report su funzionamento servizio prima/dopo riorganizzazione 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105011
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione SPIAGGIE SICURE

Finalità E' diventato prioritario per l’Amministrazione salvaguardare e tutelare il mare e la spiaggia, è necessario predisporre controlli periodici alle disfunzioni più ricorrenti sulle spiagge di tutta Italia

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Modifica indirizzo politico

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Controlli  sottodescritti

Controllo in merito all’occupazione abusiva di suolo demaniale su tutte le spiagge
libere del territorio di Vasto nel periodo estivo;
Controllo in merito all’ottemperanza dei dispositivi di traffico attuati
dall’Amministrazione per far defluire il traffico in maniera scaglionata,
relazione settimanale;
Controllo sul rispetto del diritto all’accesso alla battigia da parte degli operatori del
settore balneare.

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 100 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Relazione/Report su funzionamento servizio prima/dopo riorganizzazione 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105012
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 2.5

Assessore

Denominazione PREVENZIONE E CONTRASTO AL RANDAGISMO

Finalità Gestione del fenomeno del randagismo

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Modifica indirizzo politico

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Gestione del fenomeno del randagismo:prevenzione

Gestione del fenomeno del randagismo:prevenzione; segnalazioni alle autorità
preposte delle situazioni di mancato rispetto delle norme igienico-sanitarie e delle
norme in materia di benessere animale; attuazione delle misure di contenimento
conseguenti all’accalappiamento, mancato rispetto della raccolta delle deizioni
canine;

X X X X X X XX X X X X 100 0 0 0 0 0 100 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Relazione/Report su funzionamento servizio prima/dopo riorganizzazione 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali

Codice Obiettivo 2024-105013
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO PIAO Peso 5

Assessore

Denominazione ATTIVITA’ DELLA SALA OPERATIVA E VIDEOSORVEGLIANZA

Finalità Attivazione della sala operativa.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA MUNICIPALE P.O. Responsabile POLIZIA LOCALE P.O.

Criticità Modifica indirizzo politico

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica 2021/2026 - Un progetto integrato di sicurezza

Priorità

Programma di Mandato 2021/2026 - Politiche per l'inclusione e la crescita della comunità

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attivazione della sala operativa.

Con l’attivazione della sala operativa, è migliorato l’efficienza del controllo sul
territorio, inoltre sono state ripristinate diverse telecamere non funzionanti della
videosorveglianza. Allo stato attuale vi è un monitoraggio costante di
manutenzione degli impianti. É in programma attraverso furmule di finanziamenti
anche l’implementazione del Sistema;
- Gestione inforunistica stradale;

X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 100 POLIZIA LOCALE P.O.

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

INDICATORI DI EFFICIENZA 0 Relazione/Report su funzionamento servizio prima/dopo riorganizzazione 50 50 0 si/no 100
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali
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COMUNE DI VASTO

VALORE PUBBLICO -  PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024.2026
Esercizio: 2024

01.05.00.00.00

OB. OPERATIVO PIAO
S5 - Servizi Generali ed Istituzionali
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S'#iêd̂)�̀d��̂ $̂]$%$

...+

�]'(')�R%$_'#̂) W']$�R%$_'#̂)

. R%)l$̂̂d(')]$�̀$c']'̂'_d�N�$#$&î'_d
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�EE@?KCD@ED

�K?D��>E>AKGD

l �MD>??DF@��E?>AT>??@ADKG>

�DE>K�<?AK?>PDJK +,+.O+,+Z�N��̂ �h'ê)�'̂d%e#_%k__k%eg$�'̂_$m%e_)

�AD@AD?]

�A@PAKBBK�LD�nKELK?@ +,+.O+,+Z�N�R)g'_'&o$�h$%�ge�h'ê'd'&e(')̂$�$�gpk_'g'((e(')̂$�a$g�_$%%'_)%')
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ê l̂eg'_m�+,+0n

Wo�̂_$�'̂_$̂a$�%$eg'((e%$�l̂e�#$%'$�a'�'̂_$%̀$̂_'�eggo'̂_$%̂)�a$g�h)h)g)#)�ple%_'$%$��/�Se)g)c�'̂�()̂e�.Zic�&q$�h%$#$̂_e�#'_le(')̂'�a'�a$j%ea)�#)&'eg$�$�&lg_l%eg$�fejj')%'�%'#h$__)�ejg'�eg_%'�ple%_'$%'
a$gge�&'__m/
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�TOSLOT)�'M�,ê,X̂+,+- �.,-WON'PO�eX�]'



����������	
���


�������������������������������������
����� !���"
�#$%&'(')*�+,+-

,./,0/,,/,,/,,

1234156789:;145:81

<=���<>??@A>��A@B@CD@E>�>�<FDGHII@��@JKG>

�@LDJ>��MD>??DF@ +,+-N+,+0.,0,,0

�K?K��EDCD@ ,.O,.O+,+- �K?K�<JKL>ECK 0.O.+O+,+-

�DI@G@PDK �Q/��R�S
��	��R�
� �>T@ 0

�TT>TT@A>

�>E@BDEKCD@E> U
	�S�����
�RU�
������������S�������
U��U�����+�N�����V0,,,WX,WXX+,++,,,,+�RS�S�Y
����
U�+,+0

ZDEKGD?[ �\]$%̂$\])�_'�̀�./+a,/,,,b,,�c'\d\('d])�&)\�)\$%'�_'�e%fd\'((d(')\$

�A@P>??@ �>TI@ETKMDG>

�>E?A@�LD��>TI@ETKMDGD?[ RS�YS
��
g�����RS�Y���
g��������S�
U�gg
g�������/RR/�R/�/�>TI@ETKMDG> RS�YS
�/�RS�Y/�S�
U/���/RR/����S	/��
���/���	/���S
�
U��R/�/

�AD?DJD?[ �d\&d])�'\]%)'])�_$'�h%)̂$\]'�_$%'̂d\]'�_dij'�)\$%'�_'�e%fd\'((d(')\$

�EE@?KCD@ED

�K?D��>E>AKGD

k �MD>??DF@��E?>AT>??@ADKG>

�DE>K�<?AK?>PDJK +,+.O+,+W�N��\�h'd\)�'\c%d#]%e]]e%dj$�'\]$i%d])

�AD@AD?[

�A@PAKBBK�LD�lKELK?@ +,+.O+,+W�N�R)j']'&m$�h$%�jd�h'd\'c'&d(')\$�$�jne]'j'((d(')\$�_$j�]$%%'])%')

�eo$%)
�$\)o'\d(')\$

��CD@ED����KAP>?

�$#&%'(')\$��#]$#d

�$#'

-aWpVX.,.+0

k�
̂d\(do$\])�
\\edj$

	 	���� �	� ��
k�R$#)


j]%'��\]'O�)ii$]]'��)'\̂)j]'

S$#h)\#df'j$��$%̂'(')

S'#ej]d])�_d��]]$\$%$

...+

�\'(')�R%$̂'#]) q'\$�R%$̂'#])

0 �#$&e(')\$�jd̂)%'

8rrst4uvs4wxrtys4z46{v|}~st�v4wxrtys4�ytyt�x�t4uxw4����

� , .,, , , , , .,, RS�YS
�/�RS�Y/�S�
U/���/RR/
��S	/��
���/���	/���S
�
U��R/�/

8rrst4uvs4wxrtys,.O.+O+,+- 0,O.+O+,+-

�'h)j)i'd 
(')\$

��ELDJK?@AD

�$#&%'(')\$

̂d\(do$\])�
\\edj$

	 	�

���

�	

� ��
k�R$#)

�/�/

	dj/
]]$#)�+,+-


\\)]d(')\'

	dj/�])%'&)

	dj/��d%i$]�+,+a�N�+,+W

�����
��S����
����������
n

, S'#h$]])�_$jj$�%'#)%#$�d##$i\d]$�h$%�%$dj'((d%$�j$�)h$%$ a, a, , #'O\) a,a,

�����
��S������qq��
��
 , U'̂$jj)�h%)i$]]edj$�N��edj']��_$jj$�)h$%$�$#$ie']$ a, a, , #'O\) a,a,

�]dohd])�'j�,VO,aO+,+- �.,-Rdi'\d�VW�_'



����������	
���


�������������������������������������
����� !���"
�#$%&'(')*�+,+-

,./,0/,,/,,/,,

1234156789:;145:81

<=���<>??@A>��A@B@CD@E>�>�<FDGHII@��@JKG>

�'L)M)N'O 
(')P$

��EQDJK?@AD

�$#&%'(')P$

ROP(OS$PT)�
PPUOM$

	 	�

���

�	

� ��
V�W$#)

�/�/

	OM/
TT$#)�+,+-


PP)TO(')P'

	OM/�T)%'&)

	OM/��O%N$T�+,+X�Y�+,+Z

�����
��[������\\�����]
 , ['#L$TT)�&%)P)L%)N%OSSO X, X, , #'̂P) X,X,

�����
��[������\\�����]
 , LU__M'&O(')P$�_OP̀' X, X, , #'̂P) X,X,

�����
��[������\\�����]
 , ['#L$TT)�̀$'�T$SL'�L%)N%OSSOT' X, X, , #'̂P) X,

W$%�'P'(')�MOR)%'

X,
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�TOSLOT)�'M�,ê,X̂+,+- �.,-WON'PO�ff�]'



����������	
���


�������������������������������������
����� !���"
�#$%&'(')*�+,+-

,./,0/,,/,,/,,

1234156789:;145:81

<=���<>??@A>��A@B@CD@E>�>�<FDGHII@��@JKG>

�@LDJ>��MD>??DF@ +,+-N+,+0.,0,++

�K?K��EDCD@ ,.O,.O+,+- �K?K�<JKL>ECK 0.O.+O+,+-

�DI@G@PDK �Q/��R�S
��	��R�
� �>T@ ,/U

�TT>TT@A>

�>E@BDEKCD@E> ����
��������S�VV
�W��X��
S��V��
�W��/�W
�Q
X�
����N�	
�����
S��
�N�����Y0,,,Z[,Z[[+,+0,,,U.�RS�S�X
����
W�+,+0

\DEKGD?] �̂_$%̀$̂_)�a'�b�.,,/,,,c,,�d'̂ê('e_)�&)̂�d)̂a'�%$f')̂eg'
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�AD@AD?]

�A@PAKBBK�LD�lKELK?@ +,+.O+,+Z�N�R)g'_'&m$�i$%�ge�i'ê'd'&e(')̂$�$�gnk_'g'((e(')̂$�a$g�_$%%'_)%')
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�?>N<==> �<DL>BDA@CM<

�<B=?>�FC��<DL>BDA@CMC=] P�
��W��
V�������S���QQ/�
�O/����S�/��
�/�P
Q�Z��P/�/ �<DL>BDA@CM< P�
��W��
V�������S���QQ/�
�O/���S/�
�/�P
Q�Z����Q���Q	��P/�/

�?C=CEC=] �'_$%#)�'fc'%'(()�g)̀'a'&)�$�&̂%$f(̂�c'�g$%#)f̂ $̀

�BB>=AIC>BC

�A=C��<B<?AMC

k �@C<==CG>��B=<?D<==>?CAM<
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g%$_'#')f$�c$̀̀Ûaa'_'ab�c'�g$%'d$a%̂(')f$�c$̀�a$%%'a)%')�h%îf'((̂a)Y�&)d$�g%$_'#a)
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X%)̀$##')̂'#cZ�	$%'̀'&Z�_'�Z##)ff$ccZe'['cn�Z�	/
/�/

:opqrqst3uq3tvvwxxoyytzq{qy|3t3:272}2

~~~ .,, , , , , , .b/bb Q�
��\��
T�������U���RR/

�P/���U/�
�/�Q
R�]���
R���R	��Q/�/

��w�w3�qt�w3tyy�tyq�w,.K,.K+,+- L.K,LK+,+-

+ RZXX)%c)�X%$['j'̂Z%$�X$%�	Z[dcZ(')̂$�
je'$̂cZ[$��c%Zc$f'&Z

6t��wpyw3�po{q�q�tpo3�op3:t{�yt�qw�o37�zqo�yt{o3}yptyoxqst

~~~ .,, , , , , , .b/bb Q�
��\��
T�������U���RR/

�P/���U/�
�/�Q
R�]���
R���R	��Q/�/

��w�w3�qt�w3tyy�tyq�w,.K,-K+,+- L,K,bK+,+-

�cZjXZc)�'[�,lK,kK+,+- �-.QZf'̂Z�+m�_'



����������	
���


�������������������������������������
����� !���"
�#$%&'(')*�+,+-

,./,-/,,/,,/,,

01230456789:034970

; ���;<==>?<��?@ABCD=CEA�<��<??C=>?C>

�FG$%)
�$H)G'HI(')H$

��JC>BC����A?K<=

�$#&%'(')H$��#L$#I

�$#'

-MNOPQ.,.+R

S�
TIH(IG$HL)�
HHFIU$

	 	���� �	� ��
S�V$#)


UL%'��HL'W�)XX$LL'��)'HT)UL'

Y$#Z)H#I['U$��$%T'(')

Y'#FULIL)�\I��LL$H$%$

...+

�H'(')�V%$T'#L) ]'H$�V%$T'#L)

R 
̂ '̂\IG$HL)�'H&I%'&)�Z$%�%$UI(')H$�X$)U)X'&I�I'�̂'H'�\$UU_�I&̀F'#'(')H$�ZI%$%$�$a�I%L/
PQ��/V/Y/�RP,W+,,.�b$H')��'T'U$

7ccdefghijk3dilfmdlk3nhm3mhofpdkih3qhkokqdlf3fd3cdid3ehoor3flstdudpdkih3nfmhmh3hv3fmj2
wx3y242623zw{|}{{~3�hidk3�d�doh

������ .,, , , , , , .N/NN V�
��]��
������������YY/

��/����/�
�/�V
Y�����
Y���Y	��V/�/

�tk�k3ndfik3fjjtfjd�k,.W,.W+,+- R,W,NW+,+-

- Y'&�'$#LI�ZI%$%$�$a�I%L/�PQ��/V/Y/�RP,W+,,.�IU�b$H')��'T'U$

6dl�dhujf3nfmhmh3hv3fmj23wx3y242623zw{|}{{~3fo3�hidk3�d�doh

��� .,, , , , , , .N/NN V�
��]��
������������YY/

��/����/�
�/�V
Y�����
Y���Y	��V/�/

�tk�k3ndfik3fjjtfjd�k,.W,-W+,+- R,W,NW+,+-

M �UI[)%I(')H$�YIZZ)%L)�
G['$HLIU$�$\�$T$HLFIU'��G)\'̂'&�$�IU�Z%)X$LL)�\'�Z'IH)

5of�kmfpdkih36fnnkmjk37g�dhijfoh3he3h�hijtfod33gkedcdl�h3fo3nmkqhjjk3ed3ndfik

��� , .,, , , , , .N/NN V�
��]��
������������YY/

��/����/�
�/�V
Y�����
Y���Y	��V/�/,.W,OW+,+- R,W,QW+,+-

N V%$#$HLI(')H$�\$U�Z'IH)�I'�Z)%LIL)%'�\'�'HL$%$##$

4mhuhijfpdkih3eho3ndfik3fd3nkmjfjkmd3ed3dijhmhuuh

� � � , .,, , , , , .N/NN V�
��]��
������������YY/

��/����/�
�/�V
Y�����
Y���Y	��V/�/,.W.,W+,+- R.W.+W+,+-

�'Z)U)X'I 
(')H$

��B�CEA=>?C

�$#&%'(')H$

TIH(IG$HL)�
HHFIU$

	 	�

���

�	

� ��
S�V$#)

�/�/

	IU/
LL$#)�+,+-


HH)LI(')H'

	IU/�L)%'&)

	IU/��I%X$L�+,+M���+,+N

�����
��Y������]]������
 , Y'#Z$LL)�&%)H)Z%)X%IGGI M, M, , #'WH) .,,.,,

�����
��Y����Y
��b��� - ������Y
�� �� �� , �� ����

�LIGZIL)�'U�,PW,MW+,+- �-.VIX'HI�R,�\'



����������	
���


�������������������������������������
����� !���"
�#$%&'(')*�+,+-

,./,-/,,/,,/,,

01230456789:034970

; ���;<==>?<��?@ABCD=CEA�<��<??C=>?C>

�>FCE<��@C<==CG> +,+-H.,-,,I

�A=A��BCJC> ,.K,.K+,+- �A=A�;EAF<BJA L.K.+K+,+-

�CM>N>OCA �P/��Q�R
��	��Q�
� �<D> -

�DD<DD>?<

�<B>SCBAJC>B< R��RT
��UU
U�����
R�V�	����RP
������
����QR�	���������WW
���T��
W�UU
U�������WW��������

XCBANC=Y R��RT
��UU
U�����
R�V�	����RP
������
����QR�	���������WW
���T��
W�UU
U�������WW��������

�?>O<==> �<DM>BDA@CN<

�<B=?>�FC��<DM>BDA@CNC=Y Q�
��Z��
U�������W���RR/�
�P/����W�/��
�/�Q
R�V��Q/�/ �<DM>BDA@CN< Q�
��Z��
U�������W���RR/�
�P/���W/�
�/�Q
R�V����R���R	��Q/�/

�?C=CEC=Y �[%$\([�]$̂̂$�%'#)%#$�_'\[\('[%'$�$�%'#)%#$�̀a[\$

�BB>=AJC>BC

�A=C��<B<?ANC

b �@C<==CG>��B=<?D<==>?CAN<

�CB<A�;=?A=<OCEA +,+.K+,+c�H��\�d'[\)�'\_%[#e%̀eè%[̂$�'\e$f%[e)
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YZ[(Ẑ $[̀)�
[[aZ]$

	 	���� �	� ��
d�P$#)


]̀%'��[̀'J�)nn$̀̀'��)'[Y)]̀'

Q$#X)[#Z_']$��$%Y'(')

Q'#a]̀Z̀)�\Z��̀ $̀[$%$

...+

�['(')�P%$Y'#̀) b'[$�P%$Y'#̀)

. Q$\Z(')[$�\$]�X'Z[)�\Z�XZ%̀$�\$]�X%)i$##')['#̀Z�'[&Z%'&Z̀)

6opqrstuo3pov3wsqut3pq3wqxyo3pov3wxtzo{{stus{yq3su|qxs|qyt

}}}}}} .,, , , , , , -, P�
��b��
S�������T���QQ/

�O/���T/�
�/�P
Q�c���
Q���Q	��P/�/,.J,.J+,+- K,J,eJ+,+-

+ �)[\'Y'#')[$�&)[�
̂ '̂['#̀%Z(')[$��)̂ a[Z]$�\$]�X%)n$̀̀)�X%$]'̂'[Z%$�\'�X'Z[)
%$\Z̀̀)�\Z]�X%)i$##')['#̀Z�'[&Z%'&Z̀)

~tups�s{stuo3|tu37��sus{yxqrstuo3~t��uqvo3pov3wxt�oyyt3wxovs�suqxo3ps3wsqut
xopqyyt3pqv3wxtzo{{stus{yq3su|qxs|qyt

}}}} j, j, , , , , K, P�
��b��
S�������T���QQ/

�O/���T/�
�/�P
Q�c���
Q���Q	��P/�/

~tuyxq{yt3qvv�sutyyo�woxqurq3povvo3txpsuquro,.J,eJ+,+- K,J,mJ+,+-
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