PIANO ASSUNZIONALE 2024-2026

AILF)

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2024
FABBISOGNO POSTI DA MODALITA’
PROFILO PROFESSIONALE SETTORE COPRIRE FT/PT RECLUTAMENTO SITUAZIONE AL 30/04/2024
A:(S)E?FE;SEZZI?O;?SEE? E’ stato pubblicato il 19 aprile 2024, sul sito del
olitica di coesione Dipartimento per le Politiche di Coesione e per
AREADEIFUNZIONARIE eSro ea & in ordine di il Sud e sul sito del PN Capacita per la Coesione
DELL’ELEVATA Settore Tecnico 1 PT riorigc)é (vedi dgm n. 14 2021-2027 il Decreto Direttoriale n. 8/2024 di
QUALIFICAZIONE (profilo P del 25/01/2‘%24)’ approvazione e pubblicazione degli elenchi
professionale Geologo) Proeramma Nazionale di relativi agli esiti della ricognizione del
Ifssistenza Tecnica fabbisogno di personale proposto dalle
Capacita per la Coesione amministrazioni
2021-2027 (CapCoe) -
A:(S)E?FE;SEZZI?O;?SEE? E’ stato pubblicato il 19 aprile 2024, sul sito del
AREA DEI FUNZIONARI E politica di coesione | DiPartimento per le Politiche di Coesione e per
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE europea & in ordine di ‘21 Osz“fl_ 28052“71 ;‘tge‘iifoNDciigft‘;:aie;1%5;8;123";‘
(profilo professionale Funzionario Settore Finanziario 1 FT priorita (vedi dgm n. 14 '

specialista in attivita amministrative e
contabili

del 25/01/2024)
Programma Nazionale di
Assistenza Tecnica
Capacita per la Coesione
2021-2027 (CapCoe) -

approvazione e pubblicazione degli elenchi

relativi agli esiti della ricognizione del
fabbisogno di personale proposto dalle
amministrazioni




PIANO ASSUNZIONALE 2024-2026

AILF)

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE

Assunzione in coerenza
con l'attuazione della
politica di coesione
europea ¢ in ordine di

E’ stato pubblicato il 19 aprile 2024, sul sito del
Dipartimento per le Politiche di Coesione e per
il Sud e sul sito del PN Capacita per la Coesione
2021-2027 il Decreto Direttoriale n. 8/2024 di

(profilo professionale Specialista Settore Tecnico KT prl(zirzlt 2 g;%dll /C;%nzl ;) 14 approvazione e pubblicazione degli elenchi
della transizione Ecologica . . lrelativi agli esiti della ricognizione del
Programma Nazionale di . :
. . fabbisogno di personale proposto dalle
Assistenza Tecnica . L
. . amministrazioni
Capacita per la Coesione
2021-2027 (CapCoe) -
Assunzione in coerenza
con I'attuazione della E’ stato pubblicato il 19 aprile 2024, sul sito del
politica di coesione Dipartimento per le Politiche di Coesione e per
AREA DEI FUNZIONARI E europea ¢ in ordine di il Sud e sul sito del PN Capacita per la Coesione
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE Settore Tecnico PT priorita(vedi dgm n.14  |2021-2027 il Decreto Direttoriale n. 8/2024 di
(profilo professionale Funzionario del 25/01/2024) approvazione e pubblicazione degli elenchi
Ingegnere Programma Nazionale di |relativi agli esiti della ricognizione del
Assistenza Tecnica fabbisogno di personale proposto dalle
Capacita per la Coesione |amministrazioni
2021-2027 (CapCoe) -
Richiesta graduatorie di
altri enti per il medesimo
AREA' DEI FUNZIONARI E Settore Politiche profilo professmnale e .
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE sociali FT successivamente Da avviare
(pedagogista) procedura concorsuale
finanziato con il fondo di
solidarieta sociale
Richiesta graduatorie di
altrienti per il medesimo
AREA DEI FUNZIONARI E . profilo professionale e
DELL'ELEVATAQUALIFICAZIONE Se“":)cl::lli‘mhe FT  |successivamente Da avviare
Assistente sociale procedura concorsuale
finanziato con il fondo di
solidarieta sociale
AREA, DEI FUNZIONARI E Nuova procedura o . .
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE Settore VIGILANZA FT Concorso bandito-in fase di svolgimento
(AMM.VO) concorsuale
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI Settore Finanziario FT Nuova procedura Concorso bandito-in fase di svolgimento

(EX CATEGORIA B AMMINISTRATIVI)

(servizio tributi)

concorsuale
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DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE

AREADEGLIOPERATORIESPERTI . Nuova procedura o i .
(EX CATEGORIA B1 Settore Tecnico FT concorsuale Concorso bandito-in fase di svolgimento
AMMINISTRATIVI)
Procedura concorsuale in
?;Fé}?Eggh?ggiﬁ&?ﬁgggi?;}n Settore Vigilanza FT corso(SOSTITUZIONE Concorso bandito-in fase di svolgimento
PER PENSIONAMENTO)
Avvio nuova procedura
concorsuale(figura
g;{lEEAF?TEI:?oLISrl;]iE(?gE?;RtIore) Settore Tecnico FT richiesta Muratore) Da avviare
P SOSTITUZIONE PER
PENSIONAMENTO
ANNO 2025
FABBISOGNO POSTI DA )
PROFILO PROFESSIONALE SETTORE COPRIRE FT/PT MODALITA’ RECLUTAMENTO
AREA DEI FUNZIONARI E Progressione verticale (verifica monte salari) ai sensi
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE (TECNICO) Settore Tecnico 1 FT dell’art.13, comma 8 del CCNL 16/11/2022
AREA DEI FUNZIONARI E Prima si. attinge da.lla graduatoria del.l'En.te - .
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE Settore Finanziario 1 FT Sucges?‘“’ame“;f ”ChlfeSt"T graf‘“ator_;_e di alt“de“t‘ per 111 _
(AMM.VOCONTABILE) medesimo profilo professionale o utilizzo graduatorie altri
enti (servizio tributi/personale)
AREA DEI FUNZIONARI E Prima si attinge dalla graduatoria dellEnte -
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE Settore Tecnico 1 FT Successivamente richiesta graduatorie di altri enti per il
(AMM.VOCONTABILE) medesimo profilo professionale (servizio attivita produttive)
AREA DEI FUNZIONARI E Settore Ricerca graduatorie altri enti e successivamente nuovo
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE . - 1 FT 5
. Politiche sociali concorso
(psicologo)
AREA DEI FUNZIONARI E Settore Progressione verticale (verifica monte salari) ai sensi
DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE Amministrativo 1 FT dell’art. 13, comma 8 del CCNL 16/11/2022
(AMM.VOCONTABILE)
AREA DEI FUNZIONARI E Settore VIGILANZA 1 FT Progressione verticale(verifica monte salari) ai sensi

dell’art.13, comma8delCCNL16/11/2022
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(AMM.VO)

Utilizzo graduatoria vigente presso l'ente e qualora esaurita
Settore Servizio al richiesta graduatorie di altri enti per il medesimo profilo
AREA DEGLIISTRUTTORI AMM.VO ¢ z;;aS;JQZIO a 1 FT professionale e successivamente procedura concorsuale

SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO
Settore Utilizzo graduatoria vigente presso I’ente e qualora esaurita
AREA DEGLI ISTRUTTORI AMM.VO Finanziario richiesta graduatorie di altri enti per il medesimo profilo
(servizio 1 FT professionale e successivamente procedura concorsuale

Tributi) SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO
Avvio nuova procedura concorsuale (figura richiesta

AREADEGLIOPERATORIESPERTI (EX Settore Tecnico 1 FT elettricista) SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO
CATEGORIA B OPERAI)
ANNO 2026
FABBISOGNO POSTI DA .
PROFILO PROFESSIONALE SETTORE COPRIRE FT/PT MODALITA’ RECLUTAMENTO

. Utilizzo graduatoria vigente presso I’ente e qualora esaurita
AREA DEGLI ISTRUTTORI AMM.VO Settore Vigilanza richiesta graduatorie di altri enti per il medesimo profilo
(istruttore di vigilanza) 1 FT professionale e successivamente procedura concorsuale

SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO
AREADEGLIOPERATORIESPERTI (EX . Avvio nuova procedura concorsuale (figura richiesta

Settore Tecnico 1 FT
CATEGORIA B OPERAI) idraulico) SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO




PIANO ASSUNZIONALE 2024-2026

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

AILF)

ANNO 2024
FABBISOGNO POSTI DA ,
PROFILO PROFESSIONALE SETTORE COPRIRE DURATA MESI FT/PT MODALITA’ RECLUTAMENTO
PT (66,67%) PER 5 Contratto a tempo
Area istruttori -profilo "Agente settore visilanza 5 5 MESI DAL determinato (graduatoria per
della Polizia Locale" & 01/06/2024 AL assunzione a tempo
31/10/2024) Determinato DELL’ENTE)
ANNO 2025
FABBISOGNO POSTI DA ,
PROFILO PROFESSIONALE SETTORE COPRIRE DURATA MESI FT/PT MODALITA’ RECLUTAMENTO
Contratto a tempo
determinato (graduatoria altri enti in
Area istruttori - profilo amm.vo settore tecnico 1 12 FT alternativa nelle more di nuova
procedura concorsuale ricorso al lavoro
interinale
Contratto a tempo
Area istruttori - profilo tecnico settore tecnico 1 12 FT determmatq (graduatoria per
assunzione a tempo
Indeterminato)
all'es l;:thl.;)mento Contratto a tempo
Area istruttori - profilo amm.vo staff sindaco 1 P FT determinato ex art.
del mandato del
. 90, co. 1 TUEL
Sindaco
PT (66,67%) PER 5 Contratto a tempo
Area istruttori —-profilo "Agente settore viilanza 5 5 MESI DAL determinato (graduatoria per
della Polizia Locale" § 01/06/2024 AL assunzione a tempo

31/10/2024)

Determinato)
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ANNO 2026
FABBISOGNO POSTI DA ,

PROFILO PROFESSIONALE SETTORE COPRIRE DURATA MESI FT/PT MODALITA’ RECLUTAMENTO

all'es l;;rtl;mento Contratto a tempo

Area istruttori - profilo amm.vo staff sindaco 1 P FT determinato ex art.

del mandato del
. 90, co. 1 TUEL
Sindaco

PT (66,67%) PER 5 Contratto a tempo
Area istruttori —-profilo "Agente settore viilanza 5 5 MESI DAL determinato (graduatoria per

della Polizia Locale" § 01/06/2024 AL assunzione a tempo

31/10/2024)

Determinato)




