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1. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Corini Andrea  Resp. Uff. Tecnico                                                         

Dott.Tiziana Ronchetti Segretario Comunale / Responsabile Affari Generali
AREA TECNICA/AREA  AFFARI GENERALI Missione 4, Programma 1 e 6       Missione 1 , Programma 2

FINALITA' L'obiettivo ha lo scopo di giungere all'affidamento del servizio di refezione scolastica scuola primaria,  scuola infanzia e dipendenti comunali entro il 01/09/2022

Titolo Obiettivo:
Affidamento servizio refezione scolastica scuola primaria, scuola infanzia e per i dipendenti comunali- a.s. 2022/23, 2023/24, 2024/25 con facolta 

di proroga per ulteriori due anni scolastici 

L’appalto ha per oggetto la concessione ad imprese specializzate in ristorazione del servizio di:

-refezione scolastica con fornitura pasti nonché la gestione e riscossione dei buoni pasto per la Scuola Primaria “Don Domenico Morandi” di Bulgarograsso;

-fornitura pasti per la Scuola Comunale Paritaria dell’Infanzia “Don Francesco Sangiorgio” di Bulgarograsso; -fornitura pasti in monoporzioni per i dipendenti comunali presso il Municipio.

Descrizione 

Obiettivo: 

Descrizione delle fasi di attuazione:

analisi stato di fatto svolgimento gara e supporto alla SAP

individuazione soluzioni percorribili in coerenza con il bilancio e e le esigenze del servizio di 

refezione scolastica scuola primaria e infanzia
aggiudicazione defiinitiva

elaborazione documentazione di progetto affidamento del servizio

approvazione documenti di gara e avvio procedura finalizzata all'affidamento tramite la SAP Supporto al monitoraggio del servizio

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

analisi stato di fatto ed elaborazione documenti di progetto 100%

approvazione da parte degli organi competenti 100%

avvio e svolgimento della procedura di gara tramite la SAP 100%

aggiudicazione definitiva ed affidamento del servizio 100%

supporto al monitoraggio del servizio 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e dei tempi 90%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo esterni- SAP (presunti) 1.000,00          

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Puntualità pubblicazioni 100%

Legittimità documenti 100%

Raccordo con organo politico 100%
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare
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Cat.

C1

C2

C1

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della risorsa

€ 900,00

Schiavio Isabella 40,00% € 18,43 50,00 € 921,50

Corini Andrea 50,00% € 18,00 50,00

€ 180,00Schiavone Francesca 10,00% € 18,00 10,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.001,50

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 2.001,50€                                  


