
SETTORE OBIETTIVO INDICATORI PESO

OBIETTIVO GENERALE  DI 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA

Riduzione dei tempi di pagamento del Comune secondo 

quanto previsto dall'art. 4 bis del D.L. 13/2023 c.d. 

Decreto PNRR ter

Indicatore di ritardo annuale calcolato 

sulle fatture ricevute e scadute nel 2024 < 

= Termini di legge

30%

OBIETTIVO GENERALE DI 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA

ATTUAZIONE P.I.A.O Sezioni anticorruzione e 

trasparenza

Adempimento delle azioni previste dalla 

normativa e recepite nel P.I.A.O. sugli 

obblighi anticorruzione e trasparenza

                  SC: 10%                    Tutti 

gli altri settori: 5%

OBIETTIVO GENERALE DI 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA

Ottimizzazione della pianificazione economico e 

finanziaria

Approvazione Bilancio di Previsione e 

PEG 2025-2027 entro il 31/12/2024

                        SC: 10%,                

Ragioneria: 15%                  Settore 

tecnico: 10%                   Servizi 

dem.: 10%

SETTORE TECNICO 

MANUTENTIVO AMBIENTALE

Completamento del procedimento per l'adozione della 

variante al Piano operativo

Gestione manifestazione interesse, 

osservazioni e controosservazioni, 

adozione in Consiglio comunale

Responsabile Settore tecnico: 15%

SETTORE TECNICO 

MANUTENTIVO AMBIENTALE
PEEP (Piano edilizia economica popolare)

Richiesta di assoggettabilità VAS 

commissione del Paesaggio, acquisizione 

parere Genio civile, trasmissione alla 

Regione Sovrintendenza

Responsabile Ufficio Tecnico: 15%

SETTORE TECNICO 

MANUTENTIVO AMBIENTALE

Affidamento lavori progetto PNRR rigenerazione 

sociale e culturale piccoli borghi M1C3: Torre e Chiostro 

Sant'Antonio

Espletamento procedure di gara e 

affidamento lavori
Responsabile Ufficio Tecnico: 10%

SETTORE TECNICO 

MANUTENTIVO AMBIENTALE

Affidamento lavori progetto PNRR Isole Verdi: 

Efficientamento energetico edifici pubblici e produzione 

da fonti rinnovabili

Espletamento procedure di gara e 

affidamento lavori
Responsabile Ufficio Tecnico: 10%

SETTORE TECNICO 

MANUTENTIVO AMBIENTALE
Conclusione progettazione parcheggio Via Assunzione

Redazione progetto esecutivo e 

approvazione in Giunta comunale
Responsabile Ufficio Tecnico 5%
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SERVIZI DEMOGRAFICI
Rendicontazione ai contributi delle attività economiche 

anno 2021

Completamento della procedura di 

rendicontazione sul Portale Simo web

Responsabile Servizi demografici 

10%

SERVIZI DEMOGRAFICI TARI

Completamento PEF 2024-2025, 

emissione ruoli Tari anno 2024 e ruoli 

suppletivi, emissione solleciti e avvisi di 

accertamento esecutivi anni 2019 e 2020

Responsabile Servizi demografici 

10%

SERVIZI DEMOGRAFICI IMU
Emissione avvisi di accertamento anni 

2019 e 2020, invio a ruolo coattivo

Responsabile Servizi demografici 

10%

SERVIZI DEMOGRAFICI TOPONOMASTICA

Implementazione software Halley 

territorio del posizionamento numeri 

civici del paese e passaggio dati in 

ANNCSU (Agenzia del Territorio)

Responsabile Servizi demografici 

10%

SERVIZI DEMOGRAFICI Bando per bonus idrico
Predisposizione Bando per annualità 

2023 e approvazione graduatoria

Responsabile Servizi demografici 

10%

SEGRETARIO COMUNALE Controlli interni

Implementazione dell'attività di controlli 

interni successivi e redazione report per 

il 2023 entro il 30/04/2024 e per il 2024 

entro il 28/02/2025

15%

SEGRETARIO COMUNALE
Adozione Regolamento per incentivi funzioni tecniche 

ai sensi del D.Lgs. 36/2023

Redazione Proposta di regolamento e 

sottoposizione al Consiglio comunale
15%

SEGRETARIO COMUNALE Formazione dipendenti comunale

Adesione al portale Syllabus per la 

formazione dei dipendenti comunali e 

elaborazione programma di formazione

10%



SEGRETARIO COMUNALE
Modifica Regolamento sul funzionamento degli uffici e 

dei servizi

Elaborazione di una modifica dell'attuale 

ROUS per adeguamenti normativi e 

razionalizzazione della 

regolamentazione dell'ente  da 

sottoporre alla GC

10%


