
ALLEGATO D – PROSPETTO DI VERIFICA DEL TETTO DI LAVORO FLESSIBILE

N. PROFILO PROFESSIONALE AREA IMPORTO PERIODO NOTE SETTORE

TOTALE SPESA A TEMPO DETERMINATO 12.135,96

LIMITE LAVORO FLESSIBILE ANNO 2009 175.181,83

DISPONIBILITA' RESIDUA 163.045,87

1 ESPERTO TECNICO DI ATTUAZIONE POLICY F VI Settore

2 ESPERTO DI PROGETTAZIONE TECNICA F V Settore

3 ISTRUTTORE SERVIZI CULTURALI E DI COMUNITÀ I IV Settore

3.770,56 mag-dic
2024

Scavalco di eccedenza di 6 ore dal mese di
maggio fino a fine anno

942,64 13 mag -
12 lug 2024

Scavalco di eccedenza di 8 ore per i mesi di
maggio e giugno

7.422,76 da set-2024
ad ago-2027

sostituzione dipendente in assegnazione
temporanea presso altro Ente

***DL 152-21 conv in LEGGE 233/2021 - ART 31 BIS "... le assunzioni possono essere effettuate in deroga all’articolo 9, comma 28, del L. n. 78/2010 (spesa sostenuta per i contratti di lavoro
flessibile nell’anno 2009)...... -          la spesa di personale derivante dalle predette assunzioni a termine, non rileva ai fini della determinazione dell’incidenza della spesa di personale sulle
entrate correnti in attuazione dell’art. 33 del L. n. 34/2019, e di conseguenza non va a comprimere la capacità assunzionale a tempo indeterminato;
infine, le spese in questione non rilevano ai fini del rispetto del limite complessivo alla spesa di personale previsto dall’art. 1, comma 557-quater, della n. 296/2006 (media del triennio
2011-2013).


