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PREMESSA

L’art. 1, comma 8, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, come modificato dal D.Igs. 25 maggio 2016 n. 97, prevede che entro il
31 gennaio di ogni anno 1’organo di indirizzo politico, su proposta del Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), adotta il Piano per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Novita normative intervenute nel corso del 2021 e 2022:

Il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito con
modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n. 113, apre nuovi scenari negli strumenti di
programmazione. Attraverso il citato intervento legislativo & stato introdotto un nuovo
documento di programmazione denominato Piano integrato di attivita e organizzazione
(P1AO). 1l Piano integrato di attivita e organizzazione ¢ disciplinato dall’art. 6 del citato
Decreto legge, ha durata triennale e deve essere aggiornato annualmente entro il 31
gennaio. Secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2, lettera d) il PIAO definisce, tra
I’altro “gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione”. In applicazione del sopra citato art. 6, comma 5, il DPR
24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n. 151 del 30 giugno 2022, ha individuato gli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO e il DM 30 giugno 2022, n.132 a firma del
Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economica e
della Finanza, ha definito il contenuto del documento attraverso 1’adozione di un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni.

Tra i Piani assorbiti dal PIAO e ricompreso anche il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza che viene ricondotto alla SEZIONE 2. VALORE
PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE e diviene una specifica Sotto-
Sezione (la 2.3, per la precisione) denominata Rischi corruttivi e Trasparenza.

Va da sé che, pur facendo parte di un piu ampio documento programmatorio, la
Sotto-Sezione riguardante la prevenzione della corruzione dovra continuare ad essere
conforme e coerente con i principi sanciti dalla fondamentale Legge n. 190/2012.

In ottica di contemperamento tra le necessita della nuova pianificazione e le
perduranti esigenze di contrasto dei fenomeni corruttivi, 1’Autoritd Nazionale
Anticorruzione ha emanato il nuovo PNA 2022, che e stato approvato in via definitiva con
deliberazione in data 17 gennaio 2023, n. 7 ed & consultabile sul sito istituzionale
dell’Autorita  al link: https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-
17.01.2023. 1l nuovo PNA 2022, nel confermare i contenuti e gli indirizzi gia stabiliti dai
Piani degli anni precedenti, dedica particolare attenzione ai rischi derivanti dal riciclaggio
di denaro di provenienza delittuosa, al fenomeno del “pantouflage” (altrimenti detto
“revolving doors”, costituito dal passaggio di dipendenti pubblici al settore privato e
viceversa) e fornisce indicazioni sulle strategie per contrastare i possibili rischi corruttivi
correlati agli affidamenti pubblici relativi a progetti da attuarsi con i finanziamenti PNRR.
Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione non deve essere visto come un atto
statico o come mero adempimento burocratico. E un atto organizzativo in continuo
divenire.

La predisposizione del PTPCT vede coinvolti tutti i soggetti che operano nell’Ente e,
pertanto, devono dare il proprio apporto gli amministratori, i responsabili di settore, i
dipendenti, 1I’OIV, il collegio dei revisori, le RSU, gli utenti, le organizzazioni
rappresentative dei consumatori.

Il Piano risponde alle seguenti esigenze, individuate dalla legge n. 190/2012:
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a) individuare le attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;
b) mappare, progressivamente, tutti i processi appartenenti alle predette aree;
c) effettuare la gestione del rischio di corruzione per ciascun processo o fase di esso;
d) operare il trattamento dei rischi di corruzione con le misure generali e, laddove le stesse
non siano sufficienti alla eliminazione o alla riduzione significativa dei rischi, individuare
ed attuare misure specifiche;
e) prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;
f) analizzare le singole misure di prevenzione, onde valutarne lo stato di attuazione e
I’eventuale implementazione;
g) operare, in via programmatica, una costante strategia, a livello locale, finalizzata alla
prevenzione efficace della corruzione;
h) individuare le modalita operative del monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano;
i) sviluppare una strategia unitaria nel campo dell’anticorruzione, della trasparenza e della
performance.
Il Piano triennale di prevenzione della corruzione delle amministrazioni pubbliche si
presenta come uno strumento di 2° livello rispetto al Piano Nazionale Anticorruzione
(P.N.A.) ed ha il compito principale di assicurare a livello locale 1’attuazione coordinata
delle strategie di prevenzione della corruzione individuate dal Piano Nazionale.
Obiettivo del P.T.P.C.T. ¢, quindi, quello di combattere la “cattiva amministrazione”,
ovvero I’attivita che non rispetta i parametri del “buon andamento” e dell’”’imparzialita”,
verificare la legittimita degli atti e, cosi, contrastare I’”illegittimita”.
Questo Ente ha approvato, per ogni annualita di competenza, il Piano Triennale di
Prevenzione alla Corruzione cosi come di seguito:

e con delibera di Giunta Comunale n. 26 del 05.03.2014, anni 2014/2016;
con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 30.01.2015, anni 2015/2017;
con delibera di Giunta Comunale n. 9 del 10.02.2016, anni 2016/2018;
con delibera della Commissione Straordinaria n.3 del 30.01.2017, anni 2017/2019;
con delibera della Commissione Straordinaria n.38 del 08.02.2018, anni 2018/2020;
con delibera di Giunta Comunale n. 10 del 04.02.2018, anni 2019/2021;
con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 29.01.2020, anni 2020/2022;
con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 30.03.2021, anni 2021/2023;
con delibera della Commissione Straordinaria n. 49 del 30.06.2022, anni
2022/2024;
e con delibera della Commissione Straordinaria n. 60 del 29.05.2023, anni

2023/2025;

Per I’aggiornamento del presente piano ¢ stata attivata una procedura aperta.

Con awviso prot.n.1806 del 15/01/2024, pubblicato sull’albo on line in pari data al
n.76/2024 e sul sito web di questo Ente nella sezione Avvisi & stato chiesto alla
cittadinanza/stakeholder interni ed esterni di partecipare all’aggiornamento de quo,
presentando osservazioni e/o proposte entro il termine stabilito. Entro il termine fissato e
anche successivamente non e pervenuta alcuna osservazione.

Alla luce delle indicazioni fornite dall’ANAC con la deliberazione n. 12 del 28.10.2015, di
aggiornamento 2015 al PNA, e della necessita, rilevata nel PNA 2016, di
“responsabilizzare maggiormente, tutti 1 soggetti che a vario titolo operano nelle
amministrazioni - dagli organi di indirizzo, ai RPC, ai dirigenti ed ai dipendenti tutti- nella
consapevolezza che la prevenzione dei fenomeni corruttivi non possa che essere il frutto di
una necessaria interazione delle risorse, delle competenze e delle capacita di ognuno”, sono
stati, altresi, coinvolti 1’Amministrazione, i responsabili di posizione organizzativa, i
dipendenti, ’OIV/controllo di gestione.(vedi nota prot.n. 12268 del 05/04/2024)

Dalla partecipazione al procedimento di tali soggetti sono pervenute informazioni, dati e



notizie che sono stati utilizzati per la redazione del piano di prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2024/2026.

Si sono, inoltre, tenuti incontri specifici con la Commissione straordinaria con |
responsabili di settore e con gli organi di controllo interno per I'aggiornamento del Piano e
per l’aggiornamento della mappatura dei processi, da effettuarsi mediante utilizzo di
apposite schede gia concordate.

II Segretario Generale e I’Amministrazione comunale hanno fornito puntuali indirizzi in
merito gia nel PIAO/PEG provvisorio, approvato con delibera della Giunta Comuna e n.8
del 15/02/2024 avente ad oggetto “Esercizio provvisorio del bilancio 2024. Approvazione
PEG/PDO e Piano Performance provvisori” nonché nel DUP 2024/2026, evidenziando la
necessita di organizzazione dei servizi finalizzata al ripristino della legalita al fine di
prevenire il rischio corruttivo nell’ambito di tutti i processi. L’OIV ha fornito supporto
anche relativamente all’individuazione degli obiettivi di performance in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (vedi nota prot.n.5564 del 13/02/2024).
All’esito delle citate conferenze dei servizi sono stati individuati e concordati non solo i
citati obiettivi di performance, I’aggiornamento della mappatura dei processi ma anche le
misure generali e specifiche da inserire nel nuovo Piano in un'ottica di massima
trasparenza e condivisione dei percorsi e delle azioni volte alla formazione della cultura
della legalita.

Il presente Piano é stato elaborato in conformita alle indicazioni del PNA e relativi
aggiornamenti, alle linee guida dell’ANAC, allo studio delle elaborazioni dottrinali relative
alla gestione del rischio.

Pertanto nel suo processo di elaborazione e di approvazione si €& previsto un
coinvolgimento degli organi di indirizzo politico-amministrativo, dell’OIV, degli organi di
controllo interno nonché degli uffici, oltre che della cittadinanza. Il sistema di
monitoraggio ¢ stato reso piu incisivo e si € tenuto conto nell’elaborazione del Piano di una
analisi puntuale del contesto interno ed esterno all'Ente.

La prima parte del presente piano e dedicata alla prevenzione della corruzione, la seconda
alla trasparenza.

Il presente PTPC deve essere collegato oltre che al DUP ed al Piano della performance, al
codice di comportamento, al regolamento degli uffici e dei servizi, alla regolamentazione
dei controlli interni.

L’idea cardine che ha portato all’aggiornamento/redazione del piano in oggetto ¢ la
necessita che detto collegamento sia reale e non meramente astratto e finalizzato all’unico
obiettivo: ridurre il rischio di corruzione.

La complessita apparente del sistema si riduce e si semplifica in un enunciato: se si
rispettano le regole, se si agisce in piena trasparenza, consentendo ai cittadini il controllo
sull’operato (trasparenza, pubblicazione dei dati), se tutti i dipendenti, dagli apicali ai
collaboratori, agiscono rispettando le norme, agendo con correttezza, collaborazione e
richiamando chi eventualmente non opera in questo modo (codice di comportamento), si
raggiungeranno gli obiettivi dell’Amministrazione (piano della perfomance) in modo
efficace, efficiente ed economico.

Il rispetto delle regole, la legittimita delle procedure e degli atti, infatti, comporta che
I’azione amministrativa sia efficace e che si eliminino sprechi di tempo e risorse.

A. SOGGETTI e RESPONSABILITA’

Nella strategia di prevenzione e di contrasto dei fenomeni corruttivi sono impegnati i
seguenti soggetti:

SINDACO

- designa, con decreto, il responsabile della prevenzione della corruzione ed il responsabile
della trasparenza.



CONSIGLIO COMUNALE

- al presidente del consiglio comunale viene trasmessa la relazione sullo stato di attuazione
del Piano per I’opportuna conoscenza da parte del consiglio comunale ed al fine di poter
formulare indirizzi mirati per i successivi piani.

GIUNTA COMUNALE

e adotta, con delibera, il PTPCT e i relativi aggiornamenti;

o definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza che costituiscono contenuto necessario del PTPCT;

o definisce gli obiettivi di performance collegati alla prevenzione della corruzione ed
alla trasparenza amministrativa.

e adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

e propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Il primo tassello fondamentale nella strategia di prevenzione della corruzione e nel
processo di elaborazione del PTPCT riguarda la nomina del RPC.
In merito, la Commissione Straordinaria, con i poteri del Sindaco, ha nominato il
responsabile della prevenzione della corruzione (RPC) ed il responsabile della trasparenza
(RT), nella persona del segretario generale, dott.ssa Giovanna Imparato con Decreto della
Commissione Straordinaria n. 02 del 04.08.2021;
| Responsablle della Prevenzione della Corruzione:
avvia il processo di condivisione dell’analisi sui rischi di corruzione;
elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i suoi
aggiornamenti e la sottopone all’esame della giunta comunale;
coordina 1’attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione;
sollecita e coordina I’attivita di formazione;
elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e la invia alla giunta, al presidente del
consiglio, al collegio dei revisori dei conti ed all’OIV.

RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA
svolge i compiti indicati nel D.Igs n. 33/2013 e ss.mm.ii;
predispone e propone alla giunta comunale la Il parte del PTPCT relativa alla
trasparenza ed il suo aggiornamento;
controlla I’attuazione di detta sezione da parte dei responsabili dei settori.

RESPONSABILI DI SETTORE - REFERENTI

Responsabili di Settore

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell'autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001; art.20
D.P.R. n. 3 del 1957; art.l, comma 3,1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

b) partecipano al processo di gestione del rischio propongono le misure di prevenzione
(art.16 d.lgs.n. 165 del 2001);

c) assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

d) osservano le misure contenute nel presente piano (art. 1, comma 14, della 1. n.190 del
2012);

e) osservano l'obbligo di procedere, in tempo utile, prima della scadenza dei contratti
aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione
secondo le modalita indicate dal D.Lgs.36/2023;



f) provvedono avvalendosi dei responsabili di procedimento o dell'istruttoria, al
monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. 1l monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti e oggetto del piu ampio programma di misurazione e valutazione della
performance individuale e collettiva (ex Decreto Legislativo n. 150/2009) e di controllo
della gestione secondo gli articoli 147, 196 — 198-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000
e s. m. i. e sara verificato in sede di esercizio, dei controlli preventivo e successivo di
regolarita amministrativa;

g) avvalendosi dei responsabili di procedimento e di istruttoria, con particolare riguardo
alle attivita a rischio di corruzione, informano, tempestivamente, e senza soluzione di
continuita I'RPCT, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi altra
anomalia accertata, integrante una mancata attuazione del presente piano.
Conseguentemente, adottano le azioni necessarie per eliminare tali anomalie, oppure
propongono azioni al responsabile della prevenzione della corruzione;

h) propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire
nei programmi di formazione;

I) presentano al responsabile della prevenzione della corruzione, entro il mese di gennaio
una relazione sulle attivita svolte, concernenti I'attuazione del piano ed i risultati ottenuti;

j) assicurano la tracciabilita dei processi decisionali all'interno degli atti e dei
provvedimenti di competenza;

k) assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto d’interesse;

I) propongono ed attuano, all'interno della propria area, la rotazione degli incarichi dei
dipendenti che svolgono attivita a rischio corruzione, tenuto conto della efficienza e
funzionalita degli uffici;

m) svolgono un costante monitoraggio, anche con controlli a campione, sui propri
dipendenti e sull’attivita svolta all’interno dei settori di riferimento, soprattutto per quanto
attiene agli obblighi di trasparenza, al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, al dovere di astensione per il responsabile del procedimento in caso di conflitto di
interessi, al rispetto dei principi e norme sulle incompatibilita dei pubblici dipendenti e
sulla presenza in servizio. Il controllo € esteso anche alle autorizzazioni rilasciate ai
dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori, all’obbligo di motivazione degli accordi
di cui all’art. 11 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., alle verifiche antimafia, all’attuazione
delle norme di prevenzione della corruzione in materia di contratti pubblici ed a ogni altra
disposizione della legge n. 190/2012 e relativi decreti attuativi;

In particolare:

Il responsabile del servizio personale:

- cura gli adempimenti e le procedure gestionali relative alla formazione in materia di
anticorruzione su indirizzo del responsabile della prevenzione della corruzione e del
responsabile della trasparenza;

- attua le attivita di monitoraggio e comunicazione riguardanti la gestione dei rapporti di
lavoro, sia con riguardo alle comunicazioni previste dalla vigente normativa per gli
incarichi dirigenziali/settoriali, sia per le dichiarazioni di incompatibilita, sia, ancora, con
riguardo all’istruttoria circa le autorizzazioni ai pubblici dipendenti allo svolgimento di
attivita esterna;

- @ chiamato ad attuare le altre disposizioni della legge n. 190/2012 in materia di pubblico
impiego e di concorsi pubblici;

- cura il controllo delle presenze in servizio del personale anche attraverso azioni blitz
periodici.

Il responsabile del settore I “Affari Generali e Demografici”, relativamente ai servizi
elettorali ed Organi Istituzionali verificano I’istruttoria e qualsivoglia atto/adempimento di
carattere elettorale e/o relativo alle condizioni di incandidabilita ed incompatibilita alla
carica di amministratore, previste dalla normativa in vigore.




DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE
partecipano al processo di gestione del rischio ed assicurano il rispetto delle misure
di prevenzione contenute nel P.T.P.C.T.;
garantiscono il rispetto delle norme sui comportamenti previste nel relativo codice;
partecipano alla formazione ed alle iniziative di aggiornamento;
segnalano le situazioni di illecito con le modalita riportate nella relativa misura del
presente Piano, utilizzando I'apposito programma per la segnalazione;
segnalano casi di personale conflitto di interessi.

UFFICIO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.)
propone l'aggiornamento del codice di comportamento;
sanziona i comportamenti che si discostano dalle prescrizioni del codice di
comportamento;
provvede ad effettuare segnalazioni all'autorita giudiziaria in presenza di fattispecie
penalmente rilevanti.

COLLABORATORI DELL’ENTE
osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T., nel codice di comportamento, nei
bandi di gara e nei contratti predisposti dall’ Amministrazione;
segnalano le situazioni di illecito;
sono tenuti a dichiarare 1’assenza di eventuali situazioni di conflitto d’interesse e/o
cause di incompatibilita.

oIv
assolve un ruolo consultivo nella redazione del piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza e degli aggiornamenti annuali, proponendo misure e
strategie piu efficaci per prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione;
verifica la coerenza degli obiettivi di performance con le prescrizioni interne in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa, effettuando eventuali
proposte in merito;
verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza da parte dei titolari di P.O., supportando il responsabile della prevenzione
nell’attivita di monitoraggio;
verifica che la corresponsione dell’indennita di risultato dei responsabili dei settori e
del segretario, con riferimento alle rispettive competenze, sia calibrata all’attuazione
delle misure del piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dell’anno di riferimento. A tal fine 1’attuazione di tutte le misure previste nel presente
Piano costituisce obiettivo di performance;
coadiuva il Responsabile della prevenzione della corruzione in ordine all’analisi, alla
valutazione, alla mappatura e gestione del rischio;
esprime  parere  obbligatorio sul codice di comportamento  adottato
dall’Amministrazione;
attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa.

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO
collabora all’elaborazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
al suo aggiornamento ed alla vigilanza sulla sua attuazione, svolgendo funzioni di
supporto al Responsabile della prevenzione della corruzione;
coadiuva il responsabile della prevenzione della corruzione in ordine all’analisi,
alla valutazione e gestione del rischio;
esprime pareri richiesti dall’Amministrazione o dal responsabile della prevenzione
della corruzione;



analizza e valuta, nell’attivitd di propria competenza e nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione ed i
rischi connessi e riferisce al responsabile della prevenzione della corruzione.

SOGGETTI GIURIDICI COLLEGATI

Le societa partecipate dell’Ente, adottano, in assenza e/o integrazione del modello di
organizzazione e gestione ex Decreto Legislativo 231/2001, il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai sensi della legge 190/2012.

RESPONSABILITA
- Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti

responsabilita in caso di inadempimento. In particolare all'art. 1, comma 8, della 1. n. 190 e
all'art. 1, comma 12,della 1. n. 190. L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di
responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso di: "ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano™,
- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo™.

* Dei dipendenti
per violazione delle misure di prevenzione. Le misure di prevenzione e contrasto alla
corruzione adottate e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipendenti; "la
violazione delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare”
(art. 1, comma 14,1. n. 190).

* Delle P.O.
per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte. L'art. 1, comma
33,1. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche
amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:

a) costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009.

b) va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. n. 165 del
2001;

c) eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono
sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

B. ADOZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PIANO QUALE

SEZIONE DEL PIAO
Il Consiglio Comunale puo formulare eventuali indirizzi, al fine della predisposizione del
piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con apposito atto
deliberativo.
Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun responsabile di settore trasmette al responsabile
della prevenzione le proprie eventuali proposte aventi ad oggetto I'individuazione delle
attivita nelle quali e piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete
misure organizzative che ritiene siano da adottare per contrastare il rischio rilevato.
Qualora tali misure comportino degli oneri economici per l'ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.
Sul sito internet dell’ente ¢ pubblicato apposito avviso alla cittadinanza al fine di acquisire
suggerimenti, proposte per la modifica e/o integrazione del PTCPT.
Il RPCT, coadiuvato dai soggetti coinvolti prima indicati, sulla scorta degli eventuali
indirizzi del Consiglio Comunale, delle indicazioni raccolte dai responsabili di P.O., dalla
societa civile, nonché sulla base dei dati acquisiti nell’attivita di monitoraggio e delle
risultanze della relazione annuale, elabora il Piano di prevenzione della corruzione e lo
trasmette al Sindaco ed alla Giunta.



I1 Piano, una volta adottato, ¢ reso pubblico nel rispetto delle istruzioni fornite dall’ANAC
entro 30 giorni dall’adozione cosi come previsto dal PNA 2019.

C. MONITORAGGIO: VALUTAZIONE E CONTROLLO

DELL'EFFICACIADEL P.T.P.C.
Monitoraggio PTPCT e singole misure
La gestione del rischio si conclude con la successiva fase di monitoraggio e di revisione.
Va rilevato che monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale
del processo di gestione del rischio attraverso cui verificare l'attuazione e l'adeguatezza
delle misure di prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e
consentire in tal modo di apportare tempestivamente le modifiche necessarie (cfr. Parte 11
PNA 2019).
Il monitoraggio & un‘attivita continuativa di verifica dell'attuazione e dell'idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio.
Per quanto riguarda il monitoraggio il presente PTPCT distingue due sotto-fasi:
0 il monitoraggio sull'attuazione delle misure di trattamento del rischio;
[ il monitoraggio sull'idoneita delle misure di trattamento del rischio.
| risultati dell'attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico
della funzionalita complessiva del "Sistema di gestione del rischio”, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia delle misure di
prevenzione introdotte. Il riesame ¢, infatti, un‘attivita svolta ad intervalli programmati che
riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso.
Questa fase € finalizzata alla verifica dell'efficacia del sistema di prevenzione adottato e,
quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DELLE MISURE

1) Modalita di attuazione

Il monitoraggio si svolge su piu livelli, in cui il primo ¢ in capo alla struttura organizzativa
che e chiamata ad adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad
altri organi indipendenti rispetto all'attivita da verificare.

[0 Monitoraggio di primo livello

Il monitoraggio di primo livello e essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti
(se previsti) o dai responsabili degli uffici e dei servizi della struttura organizzativa che ha
la responsabilita di attuare le misure oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il
responsabile del monitoraggio di primo livello & chiamato a fornire al RPCT evidenze
concrete dell'effettiva adozione della misura.

[0 Monitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita delle misure di
prevenzione programmate all'interno del PTPCT, tuttavia trattandosi di amministrazione
particolarmente complessa o con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello puo
essere effettuato attraverso campionamento delle misure da sottoporre a verifica, con
obbligo di fornire adeguata motivazione della scelta effettuata e delle modalita di
campionamento utilizzate ( di "tipo statistico” oppure puo essere “ragionato™).

Il monitoraggio di secondo livello é attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di
supporto ovvero da altri organi con funzioni di controllo interno, laddove presenti o da altri
organi indipendenti rispetto all'attivita da verificare. Il monitoraggio di secondo livello
consiste nel verificare I'osservanza delle misure di prevenzione del rischio previste nel
PTPCT da parte delle unita organizzative in cui si articola I'amministrazione.

B) Piano del monitoraggio annuale

L'attivita di monitoraggio e oggetto del Piano di monitoraggio annuale che include sia:

[ l'attivita di monitoraggio adeguatamente pianificata e documentata;

[J lattivita di monitoraggio non pianificata da attuare a seguito di segnalazioni che



pervengono in corso d'anno tramite il canale del whistleblowing o con altre modalita.
Relativamente alla attivita di monitoraggio adeguatamente pianificata e documentata, il
Piano di monitoraggio annuale deve indicare:

[] 1 processi/attivita oggetto del monitoraggio su cui va effettuato il monitoraggio sia di
primo che di secondo livello;

[ le periodicita delle verifiche;

[ le modalita di svolgimento della verifica.

Per quanto riguarda i processi/attivita oggetto del monitoraggio, si deve tener conto:

[1 delle risultanze dell'attivita di valutazione del rischio per individuare i processi/attivita
maggiormente a rischio sui quali concentrare I'azione di monitoraggio;

(1 dell'esigenza di includere nel monitoraggio i processi/attivita non verificati negli anni
precedenti.

2) Periodicita

Il Piano di monitoraggio annuale definisce la tempistica del monitoraggio piu consona
all'esposizione al rischio e alle caratteristiche organizzative dell'amministrazione tenendo
conto che:

[7 maggiore ¢ la frequenza del monitoraggio (ad esempio mensile, bimestrale o
trimestrale), maggiore € la tempestivitd con cui un eventuale correttivo potra essere
introdotto.

D'altra parte, Piano di monitoraggio annuale deve tenere conto che una maggiore frequenza
dei monitoraggi si associa ad un maggiore onere organizzativo in termini di reperimento e
elaborazione delle informazioni. Pertanto, coerentemente al principio guida della
"gradualita” e tenendo nella dovuta considerazione le specificita dimensionali
dell'amministrazione:

[1 il monitoraggio sull'attuazione delle misure deve essere almeno annuale, fermo restando
I'opportunita di prevedere verifiche piu frequenti.

Il monitoraggio é infatti indispensabile per acquisire elementi conoscitivi a supporto della
redazione della Relazione annuale del RPCT.

3) Modalita di verifica

Va verificata, con il monitoraggio di secondo livello, la veridicita delle informazioni rese
in autovalutazione attraverso il controllo degli indicatori previsti per l'attuazione delle
misure all'interno del Piano e attraverso la richiesta di documenti, informazioni e/o
qualsiasi "prova" dell'effettiva azione svolta.

e necessario che I'organo competente per il monitoraggio di secondo livello (RPCT, altri
organismi indipendenti dall'attivita da verificare) svolga:

-audits specifici, con verifiche sul campo che consentono il piu agevole reperimento delle
informazioni, evidenze e documenti necessari al miglior svolgimento del monitoraggio di
secondo livello. Tali momenti di confronto sono utili anche ai fini della migliore
comprensione dello stato di attuazione delle misure e di eventuali criticita riscontrate, in
un'ottica di dialogo e miglioramento continuo. Al fine di agevolare i controlli, inoltre, pud
essere utile ricorrere a sistemi informatizzati o spazi digitali condivisi (come le intranet)
dove far confluire tutti i documenti che formalizzano le misure;

e necessario che l'organo competente per il monitoraggio di secondo livello (RPCT, altri
organismi indipendenti dall'attivita da verificare), al fine di agevolare i controlli:

- ricorra ove possibile a sistemi informatizzati e/o spazi digitali condivisi dove far confluire
tutti i documenti che formalizzano le misure.

4) Risultanze del monitoraggio sulle misure

Le risultanze del monitoraggio sulle misure di prevenzione della corruzione costituiscono
il presupposto della definizione del successivo PTPCT.

PIANO ANNUALE 2024




Nel Piano annuale 2024 si dara priorita, nell’attivita di monitoraggio, alle procedure che
comportano 1’uso di fondi pubblici correlati al PNRR e si procedera alla verifica annuale
delle misure GENERALI.

[1 l'attivita di monitoraggio si svolgera nel mese di luglio;

[] 1 processi/attivita oggetto del monitoraggio su cui va effettuato il monitoraggio sia di
primo che di secondo livello sono le procedure di gara e I’acquisizione del personale
essendo qualificate con un rischio “alto” ;

[1 le modalita di svolgimento della verifica: Il monitoraggio é effettuato attraverso il
controllo a campione degli atti dei responsabili di settore. Con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 01 del 09.01.2013 questo Ente, infatti, si & dotato di un
regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni, che prevede, tra le altre, le
modalita del “controllo successivo di regolaritd amministrativa". Detto controllo delle
determinazioni dirigenziali include anche la verifica del rispetto del presente piano.

Ogni comportamento difforme alle misure indicate dal presente piano dovra essere
Immediatamente segnalato al responsabile per la prevenzione della corruzione ed al
responsabile per la trasparenza.

MONITORAGGIO SULL'IDONEITA DELLE MISURE

Il monitoraggio delle misure non si limita alla sola attuazione delle stesse, ma contempla
anche una valutazione della loro idoneita, intesa come effettiva capacita di riduzione del
rischio corruttivo, secondo il principio guida della "effettivita".

L'inidoneita di una misura puo dipendere da diversi fattori tra cui:

[J l'erronea associazione della misura di trattamento all'evento rischioso dovuta ad una non
corretta comprensione dei fattori abilitanti;

[] una sopravvenuta modificazione dei presupposti della valutazione (es. modifica delle
caratteristiche del processo o degli attori dello stesso);

[1 una definizione approssimativa della misura o un'attuazione meramente formale della
stessa.

L'aver inserito nel PTPCT misure basate su un "mero formalismo” molto probabilmente
determinera bassi livelli di idoneita.

L'inidoneita pud anche essere rilevata attraverso il verificarsi di episodi avversi nei
processi trattati con quella determinata misura.

La valutazione dell'idoneita delle misure pertiene al monitoraggio di secondo livello e,
quindi, al RPCT, che puo essere coadiuvato, da un punto di vista metodologico, da:

[] organismi deputati all'attivita di valutazione delle performance (OIV e organismi con
funzioni analoghe)

[1 strutture di vigilanza e audit interno.

Laddove venga prevista un‘attivita di supporto al RPCT, le amministrazioni provvederanno
autonomamente ad identificare nei rispettivi Piani quali sono gli organismi preposti e quali
le funzioni a loro attribuite specificando le modalita di intervento correlate con le rispettive
tempistiche.

Qualora una o piu misure si rivelino non idonee a prevenire il rischio, il RPCT deve
intervenire con tempestivita per ridefinire la modalita di trattamento del rischio.

RIESAME PERIODICO DELLA FUNZIONALITA COMPLESSIVA DEL
SISTEMA

Il processo di gestione del rischio, le cui risultanze confluiscono nel PTPCT, e organizzato
e realizzato in maniera tale da consentire un costante flusso di informazioni e feedback in
ogni sua fase e deve essere svolto secondo il principio guida del "miglioramento
progressivo e continuo”.

Nel Piano di monitoraggio annuale, I'amministrazione definisce la frequenza, almeno
annuale, con cui procedere al riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema



e gli organi da coinvolgere nel riesame.

Il riesame periodico della funzionalita del sistema di gestione del rischio € un momento di
confronto e dialogo tra i soggetti coinvolti nella programmazione dell'amministrazione
affinché vengano riesaminati i principali passaggi e risultati al fine di potenziare gli
strumenti in atto ed eventualmente promuoverne di nuovi.

In tal senso, il riesame del Sistema:

- riguarda tutte le fasi del processo di gestione del rischio al fine di poter individuare rischi
emergenti, identificare processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere
nuovi e piu efficaci criteri per analisi e ponderazione del rischio.

Il riesame periodico e coordinato dal RPCT ma e realizzato con il contributo metodologico
degli organismi deputati all'attivita di valutazione delle performance (OIV e organismi con
funzioni analoghe) e/o delle strutture di vigilanza e audit interno.

D. OBIETTIVI STRATEGICI - COORDINAMENTO CON IL
CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Si evidenzia che non solo I’elaborazione, ma anche I’attuazione del PTPCT riguarda
I’intera struttura Amministrativa. £ fondamentale il coinvolgimento e la partecipazione
attiva di tutti i responsabili di settore, che sono i soggetti che detengono la maggiore
conoscenza non solo dei processi decisionali, ma anche dei profili di rischio che,
relativamente alle attivita del proprio settore di responsabilita, possono presentarsi. Essi
sono, dunque, i soggetti piu qualificati ad identificare le misure di prevenzione piu
adeguate alla fisionomia dei rispettivi processi di gestione, ma anche i fondamentali
soggetti attuatori. Per i processi di competenza, il rispetto delle misure di prevenzione
costituisce, infatti, parte integrante degli obiettivi assegnati ai responsabili di posizione
organizzativa, cui ¢ subordinata 1’indennita di risultato.

In merito al collegamento tra il presente Piano e quello sulla performance ed alla necessita
che detto collegamento sia reale e non meramente astratto, tutte le misure previste dal
presente piano sono da considerarsi obiettivi di performance per tutti i responsabili di P.O.
da perseguire con le risorse umane e strumentali in dotazione negli anni di riferimento del
P.T.P.C.T.

Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione, che, come noto, sono
rimessi alla valutazione dell’organo di indirizzo, per il triennio 2024-2026, sono quelli di
attuare il Piano, rispettando gli adempimenti di competenza ed i tempi di attuazione,
collaborare col Segretario Generale nell’attuazione delle attivita sui controlli interni.
In particolare tutte le PO sono chiamate alla formulazione di proposte di integrazione
delle misure specifiche del Piano anticorruzione con particolare riguardo alla gestione
dei fondi europei o del PNRR. Per I'anno 2024 i Responsabili di servizio devono
esaminare la mappatura dei processi in capo ai settori e servizi loro assegnati,
operando prioritariamente tra quelli con un maggiore rischio e partecipare
ATTIVAMENTE al monitoraggio del piano.

A tal fine ogni responsabile di P.O. provvedera anche nel triennio 2024/2026, ad
aggiornare/integrare la mappatura dei processi inerenti al proprio settore proponendo
idonee misure, partendo dai processi in cui € piu elevato il rischio di corruzione.

Nel Piano anno 2022 ¢ stata rivista la e aggiornata la mappatura del rischio e all’esito di un
processo di riesame si & provveduto a redigere le schede che vengono allegate al presente
piano.

L’ Amministrazione ha, inoltre, individuato obiettivi strategici in materia di prevenzione
della trasparenza, di cui si dara piu ampio dettaglio nella Il sezione, specificamente
dedicata all’attuazione della misura generale della trasparenza.



Al fine di verificare I'attuazione degli obiettivi strategici ed operativi vengono individuati
appositi indicatori con la relativa tempistica di verifica.

Gli indicatori del rispetto delle misure previste nel Piano, salvo diversa indicazione
riportata nelle schede relative ai processi mappati, consistono oltre al rispetto delle misure
stesse desunto dall’assenza di contestazioni/segnalazioni da parte di stakeholder o
provenienti dall’interno, soprattutto da parte dei soggetti deputati ai controlli interni, il
rispetto della tempistica per le misure generali che & immediata, per le misure specifiche é
indicata nelle singole schede di mappatura. Gli indicatori per la suddetta mappatura per fasi
consistono nella proposta di mappatura formulata da ogni responsabile per i processi di
competenza proposta al Responsabile anticorruzione.

Per gli obiettivi di trasparenza, gli indicatori sono 1’attuazione della pubblicazione ¢ la
tempistica é quella indicata, per ogni adempimento, nelle tabelle di pubblicazione allegate,
attestata mediante presentazione di un report di assolvimento obblighi di pubblicazione.
Nella relazione sulla performance, nonché in sede di valutazione della performance
organizzativa ed individuale dei titolari di P.O., I’OIV terra conto dell’attuazione concreta
di tutti gli obiettivi, del rispetto delle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, di eventuali scostamenti e delle ragioni di essi.

E. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

La prima ed indispensabile fase del processo di gestione del rischio ¢ ’analisi del contesto
esterno ed interno all’organizzazione comunale. La raccolta e la valutazione delle
informazioni scaturenti dalla suddetta analisi consentono, infatti, di pervenire ad
un’identificazione del rischio corruttivo correlato ai singoli processi attraverso cui si
sviluppa I’azione amministrativa.

In riferimento al contesto esterno, si rende necessaria una verifica sia delle caratteristiche
socio-economiche, sia dei dati sulla criminalita organizzata presente nel territorio o nelle
zone contigue.

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce, infatti, attivita
prodromica per la costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella tabella che segue
vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture.

1. Analisi del territorio
Nelle vicinanze dei comuni di Calvizzano, Mugnano di Napoli Quarto, Marano di Napoli
e situata a 3 km al Sud-Ovest di Giugliano in Campania.

Situato a 151 metri d'altitudine, il comune di Marano di Napoli ha le seguenti coordinate
geografiche 40° 53' 53" Nord, 14° 11' 41" Est.

La citta di Marano di Napoli si colloca nell’area Napoli nord e si estende su di un territorio
collinoso di 15,45 kmq a 151 m. sul livello del mare. L’area di Marano ¢ molto giovane, si
e formata circa 11.000 anni fa (corrisponderebbe al terzo e ultimo dei periodi geologici
della zona flegrea).

La popolazione effettiva é di circa 60.000 abitanti, con una densita che € una delle piu alte
in tutta la regione, circa 3900 abitanti per kmq. Marano fa parte del comprensorio
giuglianese ed ¢ la seconda citta per estensione e popolazione dell’area, dopo Giugliano in
Campania. La rete viaria misura complessivamente 47 km, divisi in 12 km interni e 35 km
extraurbani.

Marano ¢ considerata come 1’ultima propaggine dei Campi Flegrei. Il territorio di Marano
e in gran parte collinoso e confina direttamente con Napoli a Nord — Est, su un versante
della collina dei Camaldoli. Confina poi con Mugnano di Napoli, Calvizzano, Quarto

Flegreo e Villaricca.

Le frazioni maranesi sono cinque: Torre Caracciolo, Castello Monteleone, Castello Scilla,
San Marco, San Rocco. Di queste la piu grande € San Rocco, centro agricolo che tocca i
cinquemila abitanti, destinata ad avere negli anni a venire un’espansione ancora maggiore



https://www.comune-italia.it/comune-calvizzano.html
https://www.comune-italia.it/comune-mugnano-di-napoli.html
https://www.comune-italia.it/comune-quarto.html
https://www.comune-italia.it/comune-giugliano-in-campania.html

2. Analisi demografica

Il Comune di Marano di Napoli si presenta anagraficamente come un Comune di
dimensioni medio-alte, con 57.726 residenti al 31.12.2023.

Di seguito alcune statistiche sulla popolazione.

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Marano di Napoli dal
2002 al 2022. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.

Struttura della popolazione al 31.12.2023

L'analisi della struttura per eta di una popolazione considera tre fasce di eta: giovani 0-14
anni,adulti 15-64 anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali
fasce di eta, la struttura di una popolazione viene definita di tipo progressiva, stazionaria
0 regressiva a seconda che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente o minore di
quella anziana.

Lo studio di tali rapporti & importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad
esempio sul sistema lavorativo o su quello sanitario.

B 0-14 anni 15-64 anni 65 anni ed oltra
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Struttura per eta della popolazione (valori 9&) - ultimi 20 anni

COMUNE DI MARAND DI NAPOLI {MA) - Dati ISTAT al 1% gennaio - Elaborazions TUTTITALIAIT

Totale Eta

residenti media

Anno 0-14 anni  15-64 anni 65+ anni
1° gennaio

2002 12.088 39.987 5.328  57.403 34,6
2003 12.160 40.320 5.578  58.058 35,0
2004 12.174 40.664 5.807  58.645 35,2
2005 12.113 40.797 6.028  58.938 35,6
2006 11.856 40.782 6.358  58.996 36,1
2007 11.593 40.661 6.584  58.838 36,5
2008 11.331 40.767 6.860  58.958 37,0
2009 11.215 40.804 7.101  59.120 37,3
2010 11.089 41.019 7.258  59.366 37,6
2011 10.896 41.030 7.546  59.472 38,0
2012 10.436 39.271 7.552  57.259 38,3



2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

10.262 39.039

10.321 40.682

10.183 40.616

9.979
9.658
9.429
9.065
8.816
8.827
8.608
8.400

40.756
40.753
40.764
39.703
39.577
38.734
39.101
38.941

7.899
8.467
8.810
9.139
9.460
9.669
9.480
9.739

57.200
59.470
59.609
59.874
59.871
59.862
58.248
58.132

10.139  57.700
10.333  58.042
10.590 57.931

38,7
39,1
39,5
39,8
40,3
40,7
40,9
41,3
41,7
42,1
42,5

Indicatori demografici

Principali indici demografici calcolati sulla popolazione

Napoli.
- Indice di
vecchiaia
1°
gennaio
2002 44,1
2003 45,9
2004 47,7
2005 49,8
2006 53,6
2007 56,8
2008 60,5
2009 63,3
2010 65,5

2011

69,3

Indice di Indice di
Indice di ricambio struttura
dipendenz della della
a popolazion popolazion
strutturale e
attiva attiva
1° gennaio 1°gennaio 1° gennaio
43,6 62,9 68,6
44,0 66,6 70,8
442 67,1 72,9
445 67,1 76,3
447 68,8 80,0
447 72,5 83,7
44 6 73,5 87,3
449 77,2 90,1
447 80,4 93,5
449 81,5 95,7

Indice di
carico
di figli

per donna
feconda

gennaio

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

residente a Marano di

Indice di

natalita

(x 1.000
ab.)

Indice di
mortalita
(x 1.000 ab.)

1 gen-31 dic 1 gen-31 dic

14,7
13,9
13,8
12,0
12,0
11,0
10,9
10,8
9,5
10,2

6,4
6,4
6,3
6,5
6,5
6,1
6,8
7,2
7.3
71



2012 72,4 45,8 83,9 98,2 0,0 9,6 7,1

2013 77,0 46,5 83,3 100,4 0,0 8,8 6,2
2014 82,0 46,2 82,0 103,6 0,0 9,9 6,9
2015 86,5 46,8 83,3 105,9 0,0 10,1 7,9
2016 91,6 46,9 82,1 107,4 0,0 8,5 6,9
2017 97,9 46,9 81,3 109,0 0,0 8,8 8,2
2018 1025 46,9 86,2 110,8 0,0 9,0 79
2019  104,6 46,7 89,5 112,2 0,0 8,6 9,0
2020 110,5 46,9 91,9 113,1 0,0 8,1 8,6
2021 1149 49,0 94,7 115,6 0,0 79 8,8
2022 120,0 48,4 101,7 117,4 0,0 8,7 9,7
2023 126,1 48,8 107,1 118,5 0,0 - -
Glossario

Indice di vecchiaia

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il
numero degli ultrassessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio,
nel 2022 I'indice di vecchiaia per il comune di Marano di Napoli dice che ci sono 120,0
anziani ogni 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65
anni ed oltre) su quella attiva (15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, a Marano di Napoli
nel 2022 ci sono 48,4 individui a carico, ogni 100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in
pensione (60-64 anni) e quella che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La
popolazione attiva é tanto piu giovane quanto piu l'indicatore € minore di 100. Ad esempio,
a Marano di Napoli nel 2022 I'indice di ricambio é 101,7 e significa che la popolazione in
eta lavorativa pit o0 meno si equivale fra giovani ed anziani.

Indice di struttura della popolazione attiva

Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E il rapporto
percentuale tra la parte di popolazione in eta lavorativa piu anziana (40-64 anni) e quella
pit giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda

E il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in
eta feconda (15-49 anni). Stima il carico dei figli in eta prescolare per le mamme
lavoratrici.

Indice di natalita

Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

Indice di mortalita

Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.

Eta media

E la media delle eta di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle eta
di tutti gli individui e il numero della popolazione residente. Da non confondere con
I'aspettativa di vita di una popolazione.



Popolazione per eta, sesso e stato civile 2023

Il grafico in basso, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della
popolazione residente a Marano di Napoli per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2023.
| dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione.

La popolazione é riportata per classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X
sono riportati due grafici a barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a
destra). | diversi colori evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile:
celibi e nubili, coniugati, vedovi e divorziati.

B CelibiM™ukbili Coniugatife Vedovi‘e [ Divorziati'e

Eta Anna di nascita
100+ 1922 o prima
95-99 Maschi Femmine 18231927
90-94 1928-1932
85-89 1933-1937
80-84 1938-1942
7579 1943-1947
70-74 1948-1952
65-69 1953-1957
60-64 | 1958-1962
55.59 | | 1963-1967
50-54 | | 1968-1972
45-49 | | 1973-1877
40-44 | 19781982
35-39 | 1983-1987
30-34 | 1988-1892
25.29 | 19931897
20-24 1998-2002
15-19 2003-2007
10-14 2008-2012

5.9 2013-2017

0-4 2018-2022
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Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2023

COMUME DI MARANO DI NAPOLI {NA) - Dati ISTAT 1° gennaio 2023 - Elaborazione TUTTITALIAIT
In generale, la forma di questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografico di una
popolazione, con variazioni visibili in periodi di forte crescita demografica o di cali delle
nascite per guerre o altri enti.
In Italia ha avuto la forma simile ad una piramide fino agli anni '60, cioé fino agli anni
del boom demografico.
Gli individui in unione civile, quelli non piu uniti civilmente per scioglimento dell'unione
e quelli non piu uniti civilmente per decesso del partner sono stati sommati
rispettivamente agli stati civili coniugati\e, divorziati\e e vedovi\e.

Distribuzione della popolazione 2023 - Marano di Napoli

- L . Divorzi . Totale
Celibi Coniugati Vedovi . . Femmin
Eta /Nubili / / ati Maschi
ubili e e e
/e %



5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70-74

75-79

80-84

85-89

90-94
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2.499

2.833

3.068

3.451

3.570

3.150

2.159

1.279

930

900

711

596

359

228

176

124

86

48

25

42

437

1.423

2.255

2.778

3.354

3.629

3.737

2.969

2.389

2.017

1.401

710

256

58

13

33

72

118

241

281

438

536

689

654

389

198

38

14

20

52

70

88

113

88

52

36

19

1.248
49,9%

1.398
49,3%

1.570
51,2%

1.797
52,1%

1.888
52,3%

1.768
49,2%

1.757
48,8%

1.781
49,9%

1.863
49,1%

2.147
48,8%

2.171
47,8%

2.282
48,7%

1.814
49,1%

1.457
46,9%

1.277
46,2%

981
43,9%

557
38,2%

265
38,0%

81
28,3%

10

1.251
50,1%

1.435
50,7%

1.498
48,8%

1.654
47,9%

1.724
47,7%

1.825
50,8%

1.842
51,2%

1.786
50,1%

1.930
50,9%

2.249
51,2%

2.375
52,2%

2.405
51,3%

1.883
50,9%

1.650
53,1%

1.488
53,8%

1.252
56,1%

901
61,8%

432
62,0%

205
71,7%

34
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3.068

3.451

3.612

3.593

3.599

3.567

3.793

4.396

4.546

4.687

3.697

3.107

2.765

2.233

1.458

697

286

44

4,3%

4,9%

5,3%

6,0%

6,2%

6,2%

6,2%

6,2%

6,5%

7,6%

7,8%

8,1%

6,4%

5,4%

4,8%

3,9%

2,5%

1,2%

0,5%
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22,7%  77,3%

0 0
100+ O 0 0 0 0.0% 0,0% 0 0,0%

28.112 29.819 57.93 100,0

Totale 26.194 27.459 3.703 575 485% 515% 1 %

Popolazione per classi di eta scolastica 2023
Distribuzione della popolazione di Marano di Napoli per classi di eta da 0 a 18 anni al 1°
gennaio 2023. | dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della
popolazione. Elaborazioni su dati ISTAT.

Il grafico in basso riporta la potenziale utenza per I'anno scolastico 2023/2024 le scuole
di_ Marano di Napoli, evidenziando con colori diversi i differenti cicli scolastici (asilo
nido, scuola dell'infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di | e Il grado) e gli

individui con cittadinanza straniera.
Il Sec. llgrado ] Sec. | grado Scuola Primaria [JJ] Scuola dell'Infanzia Asilo Nido Stranieri
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Popolazione per eta scolastica - 2023
COMUNE DI MARANO DI NAPOLI (NA) - Dati ISTAT 1° gennaio 2023 - Elaborazione TUTTITALIAIT

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2023

di cui stranieri
Totale Totale Totale

Maschi Femmine Maschi+tFemmine Ma Femmin M+ o
(]

schi e F
0 244 258 502 7 5 12 2,4%
1 231 236 467 4 6 10 2,1%

2 238 235 473 5 6 11 2,3%


https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/

3 242 252 494 7
4 293 270 563 7
5 263 261 524 3
6 246 284 530 9
7 319 298 617 7
8 293 302 595 7
9 277 290 567 2
10 300 279 579 6
11 293 295 588 6
12 314 275 589 6
13 331 330 661 5
14 332 319 651 4
15 344 311 655 5
16 352 331 683 8
17 360 314 674 8
18 379 350 729 7

6 13 2,6%
9 16 2,8%
8 11 2,1%
9 18 3,4%
8 15 2,4%
8 15  25%
7 9 1,6%
9 15  2,6%
11 17 2,9%
5 11 1,9%
5 10 15%
7 11 1,7%
4 9 1,4%
4 12 1,8%
3 11  1,6%
9 16  2,2%

Con I’analisi demografica rappresentata nei precedenti paragrafi, si ¢ inteso porre
I’attenzione sull’andamento temporale della dimensione della popolazione al 31.12.2023 al
fine di calcolare i tassi di crescita annui nella convinzione che la componente demografica
puo essere considerata, all’interno di un arco temporale definito, uno dei fattori piu
rilevanti per misurare il grado di competitivita e la capacita di attrazione espressa da un

dato territorio.

SCUOLE PUBBLICHE

1. Istituto: Amanzio - Ranucci - Alfieri

Natura giuridica: Istituto Comprensivo
Statale

Indirizzo: Plesso Amanzio - Sede
Centrale
Piazza Trieste e Trento, 1
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso Alfieri
Via Tagliamento, 8
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso Ranucci
Via Antonio Ranucci, 13
80016 Marano di Napoli (NA)

Ordine: infanzia, primaria, secondaria
Grado: primo

N. plessi: 3

N. classi: 74

N. alunni: 1.452

Ubicazione della direzione: Plesso
“Amanzio”

N. di personale amm.vo impiegato: 6

N. docenti e collaboratori: 193 docenti - 26
collaboratori scolastici

2. Istituto: Socrate - Mallardo -
Borsellino

Natura giuridica: Istituto Comprensivo
Statale

Indirizzo: Plesso “Socrate”
Via Giovanni Falcone, 103

Ordine: Infanzia, primaria, secondaria
Grado: primo




80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “Mallardo”
Via Domenico Mallardo
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “Borsellino”
Via Guglielmo Pepe, 1
80016 Marano di Napoli (NA)

N. plessi: 3

N. classi: 81

N. alunni: 1.412

Ubicazione della direzione: Plesso
“Socrate”

N. di personale amm.vo impiegato: 8
N. docenti e collaboratori: 207 docenti

3. Istituto: Roberto Darmon

b

Indirizzo: Plesso “Marano 1.C. Darmon’
Via Soffritto snc
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “Torre Piscicelli”
Via Marano-Pianura, 328
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “Castello Scilla”
Via Marano-Pianura, 69
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Istituto Comprensivo
Statale

Ordine: infanzia, primaria, secondaria
Grado: primo

N. plessi: 3

N. classi: 35

N. alunni: 643

Ubicazione della direzione: Plesso
“Marano I.C. Darmon”

N. di personale amm.vo impiegato: 3
N. docenti e collaboratori: 82 docenti 11
collaboratori scolastici

4. Istituto: San Rocco

Indirizzo: Centrale “S.Rocco”

Via Castel Belvedere 3

80016 Marano di Napoli (NA)

-Plesso “S.Rocco”

Via Barco, 1

80016 Marano di Napoli (NA)
- Plesso “Monteleone”

Via Castel Belvedere, 323

80016 Marano di Napoli (NA)
- Plesso “Chiesa”

Via San Rocco, 109

80016 Marano di Napoli (NA)
- Plesso “Cesina”

Via Verdi, 1-4

80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Istituto Comprensivo
Statale

Ordine: primaria, secondaria

Grado: primo

N. plessi: 5

N. classi: 47

N. alunni: 865

Ubicazione della direzione: Centrale “San
Rocco”

N. di personale amm.vo impiegato: 7
N. docenti e collaboratori: 140

5. Istituto: Giancarlo Siani

Indirizzo: Plesso “Siani”
Via Arturo Labriola, 7B
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “Tagliamento”
Via Tagliamento, 36
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: 111 Circolo Didattico
Ordine: infanzia, primaria

Grado: primo

N. plessi: 2

N. classi: 38

N. alunni: 650

Ubicazione della direzione: Plesso “Siani”
N. di personale amm.vo impiegato: 4
assistenti amm.vi + 1 DSGA

N. docenti e collaboratori: 84 docenti + 14
collaboratori scolastici

6. Istituto: Emilio Segre




Indirizzo: Sede Centrale
| traversa Via Giovanni
Falcone, 1
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Liceo Scientifico Statale
Ordine: secondaria

Grado: secondo

N. plessi: 1

N. classi: 34

N. alunni: 760

Ubicazione della direzione: Sede Centrale
N. di personale amm.vo impiegato: 8

N. docenti e collaboratori: 106 docenti, 14
collaboratori scolastici

7. Istituto: Carlo Levi

Indirizzo: Via Giovanni Falcone, 105
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Istituto Superiore Statale
Ordine: secondaria

Grado: secondo

N. plessi: 1

N. classi: 61

N. alunni: 1.597

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 11

N. docenti e collaboratori: 133 docenti 23

collaboratori scolastici

8. Istituto: Massimo D’Azeglio

Indirizzo: Via Piave, 51
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Scuola Media Statale
Ordine: secondaria

Grado: primo

N. plessi: 1

N. classi: 29

N. alunni: 567

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 4

N. docenti e collaboratori: 71 docenti + 9
collaboratori scolastici

SCUOLE PARITARIE

1. Istituto: Montessori

Indirizzo: Via Castel Belvedere, 4
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Societa a Responsabilita
Limitata

Ordine: infanzia, primaria

Grado: primo

N. plessi: 1

N. classi: 18

N. alunni: 280

Ubicazione della direzione: Sede
unica

N. di personale amm.vo




impiegato: 3
N. docenti e collaboratori: 32

2. lstituto: Associazione “Antonio 1zzo”

Indirizzo: Via Toscana, 14
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Impresa Sociale

Ordine: infanzia, primaria

Grado:

N. plessi: 1

N. classi:3

N. alunni: 56

Ubicazione della direzione: Sede
unica

N. di personale amm.vo
impiegato: 0

N. docenti e collaboratori: 5

3.

Istituto: Oasi del Fanciullo

Indirizzo: Via San Rocco, 275
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Societa a
Responsabilita Limitata - Impresa Sociale
Ordine: infanzia, primaria

Grado:

N. plessi: 1

N. classi: 9

N. alunni: 190

Ubicazione della direzione: Sede
unica

N. di personale amm.vo
impiegato: 1

N. docenti e collaboratori: 15

4.

Istituto: Papa Luciani

Indirizzo: Via Marano Pianura, 137
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Societa a Responsabilita
Limitata

Ordine: infanzia, primaria

Grado:

N. plessi: 1

N. classi: 16

N. alunni: 263

Ubicazione della direzione: Sede
unica

N. di personale amm.vo
impiegato: 3

N. docenti e collaboratori:21

5.

Istituto: Suore delle Divine Vocazioni

Indirizzo: Via Torre Caracciolo, 8
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Congregazione religiosa
Ordine: infanzia, primaria
Grado: primo
N. plessi: 1
N. classi:
N. alunni:
Ubicazione della direzione: Sede




unica

N. di personale amm.vo
impiegato:

N. docenti e collaboratori:

6. Istituto: Suore Discepole di Gesu
Eucaristico
Indirizzo: Piazza Garibaldi, 14 Natura giuridica: Ente
80016 Marano di Napoli (NA) | Ecclesiastico
Ordine: infanzia, primaria e sezione
primavera
Grado: primo
N. plessi: 1
N. classi: 8
N. alunni: 135
Ubicazione della direzione: Sede
unica
N. di personale amm.vo
impiegato: 2
N. docenti e collaboratori: 18
7. lstituto: Andersen
Indirizzo: Via Giovanni Falcone, 36 Natura giuridica: Coop.va sociale
80016 Marano di Napoli (NA) |ar.l.
Ordine: infanzia, primaria
Grado:
N. plessi: 1
N. classi: 5
N. alunni: 90
Ubicazione della direzione: Sede
unica
N. di personale amm.vo
impiegato: 2
N. docenti e collaboratori: 7
1. Istituto: Garden House

Indirizzo: Via Caracciolo, 10
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Societa a Responsabilita
Limitata

Ordine: Sezioni Primavera, Scuola
dell’Infanzia, Scuola Primaria

Grado:

N. plessi: 1 (in apertura a settembre 2022 il
secondo plesso sito in Via del Mare 45,
80016 Marano di Napoli)

N. classi: 18 totali (n. 2 sezioni Primavera,
n. 6 sezioni Infanzia, n. 10 classi Primaria)

N. alunni: 380

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 2
N. docenti e collaboratori: 27




3.

Situazione dell’ordine e della sicurezza

Nell’ambito della dimensione ‘sicurezza’, al fine di avere un quadro piu analitico e
aggiornato del contesto esterno in cui il Comune di Marano di Napoli esercita le sue
funzioni e attua le misure anticorruzione previste dalla normativa vigente, sono stati attinti
dati e considerazioni dalle sottoindicate fonti:

a) DI’Indice di Percezione della Corruzione 2023, eclaborato da Transparency
International, pubblicato sul sito
https://transparency.it/informati/pubblicazioni/report-cpi-2023;

b) la Relazione per I’inaugurazione dell’anno giudiziario 2024, rivolta all’Assembla
Generale della Corte di Appello di Napoli il 27 gennaio 2024 dal Presidente della
Corte;

c) la Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta e sui
risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia nel 2° semestre 2022,
pubblicata sul sito https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/relazioni-
semestrali/ .

d) relazione sull’esito degli accertamenti ispettivi volti a verificare 1’eventuale

sussistenza dei presupposti per I’adozione del provvedimento di cui all’art.143 del
d.lgd.267/2000

Di ciascuna di queste analisi si illustrano i punti salienti, attraverso ampie citazioni testuali.

a)

I1 report CPI 2023 colloca I’Italia al 42° posto (lo scorso anno era al 41° posto) nella
classifica globale dei 180 Paesi analizzati, con un punteggio di 56 (lo stesso punteggio
del 2021 e del 2022). Per il terzo anno consecutivo 1’Italia si conferma al 17° posto tra
i 27 Paesi dell’Unione Europea. Lo studio di Trasparency sottolinea che in Europa
occidentale il CPI 2023 dimostra che gli sforzi per combattere la corruzione sono
fermi o in diminuzione in piu di tre quarti dei Paesi della regione: dal 2012 su 31 Paesi
valutati solo 6, tra cui I’Italia, hanno migliorato il loro punteggio, mentre 8 hanno
registrato una diminuzione. Con un punteggio medio di 65 su 100, I'Europa
occidentale e I’Unione Europea rimane la regione con il punteggio piu alto nell'Indice
di Percezione della Corruzione (CPI) ma [Defficacia delle misure anticorruzione
continua a essere compromessa dall’indebolimento dei sistemi di controlli e
contrappesi sui vari poteri.
b) Dalla Relazione inaugurazione anno giudiziario Corte di Appello di Napoli
2024
“Nell’area dei Comuni di Marano, Mugnano, Melito le recenti acquisizioni
investigative ed i fatti criminosi registrati, confermano la permanenza
dell’organizzazione camorristica criminale “AMATO-PAGANQO?”, che detiene il
monopolio del traffico di sostanze stupefacenti nonché il controllo militare.”
“In data 2 maggio 2023, su delega della Procura della Repubblica di Napoli,
personale della Squadra Mobile di Napoli ha dato esecuzione ad un’ordinanza di
custodia cautelare in regime degli arresti domiciliari, emessa dal G.I.P del
Tribunale di Napoli nei confronti di: A. F.,C.L.,C.C,,C.V.,,F.G.,,G.P.el. M.
gravemente indiziati di essere componenti di un sodalizio criminoso dedito alla
commissione di una serie sistematica ed indeterminata di reati contro il
patrimonio, in particolare furti di autovetture, all’interno di scuole ed in esercizi
commerciali. | destinatari del provvedimento — che sarebbero componenti di un
gruppo criminale composto da 12 persone — avrebbero agito nelle zone delle
periferie a Nord di Napoli e nei comuni di Marano e Mugnano di Napoli (NA).
L organizzazione — che operava prevalentemente in orari notturni — avrebbe avuto
a disposizione uomini, mezzi e basi logistiche dove custodire le auto provento dei
furti. Nel corso delle investigazioni é emerso che, in seguito all’arresto di alcuni
degli indagati o comunque alla loro defezione, [’organizzazione malavitosa
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avrebbe arruolato altri soggetti.
In data 27 giugno 2023, a Napoli, Marano di Napoli, Giugliano ed in altri comuni
limitrofi, la Squadra Mobile e il Comando Compagnia della G.d.F. di Fiumicino,
hanno dato esecuzione ad un’ordinanza di custodia cautelare, emessa dal G.1.P.
presso il Tribunale di Napoli su richiesta della locale Direzione Distrettuale
Antimafia, nei confronti di P. A,, P. F., M. P,, C. G., S. G,, B. A. e L. A, tutti
gravemente indiziati, a vario titolo, dei reati di associazione finalizzata al traffico e
spaccio di sostanze stupefacenti. Il provvedimento cautelare compendia gli esiti di
una complessa indagine avente a oggetto una compagine criminale dedita al
traffico di stupefacenti — in particolar modo hashish — ed operante,
prevalentemente, nel comune di Marano di Napoli e in altri comuni a nord del
capoluogo, oltre che in territori del basso Lazio. L’ organizzazione investigata era
in grado di movimentare ingenti quantitativi di sostanza stupefacente, soprattutto
mediante ['utilizzo di veicoli appositamente modificati con la predisposizione di
vani nascosti per [’occultamento dei carichi illeciti. La droga, come riscontrato
anche in costanza delle indagini, veniva stoccata in box auto appositamente presi
in affitto o all’interno di abitazioni di soggetti apparentemente insospettabili. 395
Base operativa del sodalizio era costituita dall’ autosalone di proprieta di uno dei
principali indagati, presso il quale i sodali del gruppo erano soliti incontrarsi,
organizzare riunioni e dare appuntamento ai clienti che avrebbero dovuto ritirare
le partite di droga. Nel corso dell’indagine, condotta con [’ausilio di attivita
tecniche di intercettazione, sono stati effettuati ulteriori sei arresti e due denunce a
piede libero per spaccio di stupefacenti, e sequestrati oltre kg.200 di hashish.
Contestualmente alle misure cautelari personali, si &€ dato esecuzione al sequestro
di beni mobili e immobili riconducibili agli indagati, per un valore di circa 700.000
euro

Dalla “Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento: attivita svolta e
risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia relativa al secondo
semestre 2022,

“I territori dei Comuni a nord di Napoli sono connotati dalla presenza di numerosi
gruppi camorristici militarmente agguerriti in ragione della notevole disponibilita
di armi e, poiché costretti ad una forzata convivenza, talvolta caratterizzati anche
da conflittualita particolarmente cruente. La forza militare non rappresenta,
tuttavia, 'unica forma con cui tali sodalizi si manifestano: i gruppi criminali piu
evoluti e strutturati, infatti, prediligono strategie di affermazione piu silenti spesso
perseguite  mediante  l’infiltrazione  dell’economia  legale e tramite
[”“avvicinamento” ai responsabili e ai funzionari delle amministrazioni locali.”

“A Marano di Napoli, i piu recenti esiti investigativi hanno comprovato l’ormai
storica permanenza dei clan NUVOLETTA, POLVERINO e ORLANDO i cui
interessi illeciti permangono orientati al traffico internazionale di droga e al
reimpiego dei relativi proventi in attivita imprenditoriali. Al riguardo, si precisa
come il Comune di Marano di Napoli sia gia stato sciolto con D.P.R del 18 giugno
2021 per infiltrazione mafiosa, con proroga di ulteriori 6 mesi a decorrere dal 12
ottobre 2022”

Dalla relazione sull’esito degli accertamenti ispettivi volti a verificare
I’eventuale sussistenza dei presupposti per I’adozione del provvedimento di cui
all’art.143 del d.1gd.267/2000: “Nel comune di Marano é radicata la presenza di
organizzazioni criminali di rilevante caratura che operano nei settori degli appalti
pubblici, delle costruzioni, del riciclaggio del danaro in attivita illecite.”

Dalla “Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento: attivita svolta e
risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia relativa al secondo
semestre 2021,

“Recente e anche lo scioglimento per infiltrazione mafiosa del Comune di Marano



di Napoli deliberato all’esito di un’attivita ispettiva che aveva documentato gravi
irregolarita nel processo di formazione della volonta amministrativa. | settori
ritenuti maggiormente permeabili sono risultati quelli correlati all urbanistica e ai
lavori pubblici con particolare riferimento alla gestione del Piano per gli
insediamenti produttivi (cd. Area P.I.P.), agli appalti, al servizio idrico, e all’igiene
urbana. In tali contesti & stato delineato un quadro di ingerenze esterne
riconducibili alla criminalita organizzata che avrebbero condizionato [’azione
amministrativa compromettendone il buon andamento e la terzieta. Infine anche in
questo caso sono emersi i legami parentali e/o di frequentazione di una cospicua
fetta di amministratori locali e dipendenti comunali con gli ambienti criminali.
Nell’area gravitano i clan NUVOLETTA, POLVERINO e piu recentemente gli
ORLANDO soprannominati Carrisi attivi anche nel traffico degli stupefacenti e in
rapporto di parentela con i primi. Si tratta di sodalizi che nel tempo hanno
condiviso la gestione delle attivita illecite dal controllo degli appalti pubblici e del
settore immobiliare al riciclaggio anche fuori Regione. La ramificata rete
imprenditoriale riconducibile all’organizzazione criminale ¢ stata oggetto nel
semestre in esame di significative attivitd di prevenzione sia sul piano dei
provvedimenti ablativi, sia delle interdittive antimafia. In particolare la DIA 1’8
novembre 2021 ha eseguito un sequestro a carico di due imprenditori edili
condannati con sentenze divenute irrevocabili il 13 novembre 2019 in quanto
riconosciuti appartenenti al gruppo camorristico dei POLVERINO “con il compito
di costituire il braccio imprenditoriale di tale gruppo nel settore tipicamente
proprio degli investimenti edilizi ed immobiliare, rispetto ai quali il clan
POLVERINO, tramite i tre indagati ... aveva acquisito il dominio assoluto e
incontrastato nel territorio di riferimento”. Gli accertamenti patrimoniali esperiti
sull’intera famiglia erano stati avviati a seguito dell’approfondimento di
segnalazioni di operazioni finanziarie sospette. Infine con la confiscal33 eseguita
il 13 gennaio 2022 si é conclusa un’ulteriore fase giudiziaria a carico dei diversi
componenti della famiglia. Il Prefetto di Napoli ha inoltre adottato una serie di
provvedimenti antimafia nei confronti di aziende operanti tra il capoluogo e
Marano di Napoli”

F. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
A seguito del quarto scioglimento del Comune di Marano di Napoli per condizionamenti
della criminalita organizzata, con DPR del 18/06/2021, e stata nominata la Commissione
Straordinaria incaricata della relativa gestione, insediatasi in data 21 luglio 2021 con
delibera n.1 del 21/07/2021, composta dal Prefetto dott.ssa Gerardina Basilicata, dal
Dirigente Generale della Polizia di Stato dott. Giuseppe Garramone e dal Dirigente
Ministero Interno dott. Valentino Antonetti.

La stessa Commissione con provvedimento del Prefetto di Napoli Prot. 0190449 del
18.06.2021 é stata incaricata della provvisoria gestione dell’Ente, ex art. 143 del T.U.E.L.
prorogata con DPR del 12 ottobre 2022 registrato alla Corte dei Conti in data 17 ottobre
2022 e stato prorogato lo scioglimento del Consiglio Comunale di Marano di Napoli per
ulteriori mesi sei con DPR 12/10/2022.

Uno dei motivi dello scioglimento é stato la presenza di numerosi dipendenti legati
a vicoli di parentela o collegamenti con esponenti della criminalita organizzata con
contratti a tempo indeterminato.

La Commissione straordinaria ha rilevato come I’assetto organizzativo dell’Ente
non consentisse di superare tale criticita ed ha operato una riorganizzazione strutturale
dell’Ente.

La modifica era necessaria perché il Comune era strutturato con una dirigenza
affidata per tutti settori, tranne per 1’ufficio tecnico, al solo Segretario comunale, chiamato
a occuparsi della gestione dell’intero Ente e inducendolo a trascurare le sue competenze



specifiche di coordinamento, controllo e anticorruzione. A tal proposito, vale la pena
ricordare come si siano succeduti all’interno dell’Ente ben sei segretari nell’arco di 18
mesi.

La Commissione straordinaria ha provveduto a riorganizzare I’Ente eliminando la
dirigenza e conferendo le Posizioni Organizzative alle categorie D, prima completamente
deresponsabilizzate, ricreando il giusto rapporto tra gestione da un lato e indirizzo e
controllo dall’altro, da parte del Segretario generale.

Particolare attenzione e stata data alla riorganizzazione del settore Polizia
Municipale, particolarmente attenzionato nella relazione di scioglimento, conferendo
inizialmente la responsabilita del settore ad un sovraordinato, che si € protratta sino al
completamento della riorganizzazione del settore sino alla individuazione di un nuovo
responsabile.

A fronte di una situazione cosi compromessa del personale si € reso necessario
richiedere lI'assegnazione in via temporanea di personale in posizione di sovra ordinazione,
ex art. 145 co.l del TUOE.L, per i servizi maggiormente strategici: Economico
Finanziario, Polizia Municipale e Lavori Pubblici/Urbanistica.

Tale personale e risultato del tutto insufficiente in considerazione della complessita della
situazione del Comune, sciolto per la ben quarta volta e, sebbene sia stato richiesto
ulteriore personale nessun altro personale, pur se richiesto, e stato assegnato, con grandi
difficolta nella gestione delle problematiche in un tessuto cosi fortemente compromesso.

Al termine del periodo relativo al quarto scioglimento si ¢ insediata I’ Amministrazione
Morra a seguito delle elezioni del 14 e 15 maggio e ballottaggio del 28 e 29 maggio 2023.

1 - SITUAZIONE FINANZIARIA DELL’ENTE E STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE E DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 52 del 25.11.2021 é stato approvato
il Piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex art 243 bis del d.lgs. n. 267/00.

Il rendiconto della gestione 2022, é stato approvato con deliberazione C.S. n.35 del
10/05/2023.

E’ stato approvato il DUP 2024/2026 e il Bilancio di previsione e.f. 2024/2026
rispettivamente con delibere della C.S.n.26 e n.26 del 03/04/2024, é stato approvato il
PEG/PIAO provvisorio per 1’anno 2024 con delibera di Giunta Comunale n.8 del
15/02/2024.

L’attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
costituisce obiettivo generale di amministrazione per ciascun settore il cui grado di
realizzazione € valutato sia ai fini della performance organizzativa che individuale.

Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che, come
noto, sono rimessi alla valutazione dell’organo di indirizzo sono indicati negli appositi
paragrafi.

2 - ORGANISMI DI CONTROLLO

Con delibera del Commissario Straordinario n.01 del 09.01.2013 & stato approvato il
regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni articolato in: controllo di
regolarita amministrativa; controllo di regolarita contabile; controllo di gestione; controllo
strategico; controllo sulle societa partecipate non quotate; controllo sugli equilibri
finanziari; controllo della qualita dei servizi erogati, cui va aggiunta l'attivita di valutazione
dei responsabili di Settore, incaricati di posizione organizzativa, che e direttamente
connessa con il sistema dei controlli interni.

3 - STRUTTURA DELL’ENTE
Si rinvia alla Sezione 3 Organizzazione Capitale Umano sottosezione 3.1 Struttura
organizzativa.



4. BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA E TRASFERITI
AL COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Questo il link dal quale poter accedere all’elenco dei beni confiscati.
https://www.comune.marano.na.it/web/wp-content/uploads/2023/09/Elenco-Beni-Confiscati.pdf

5. PRIVACY

-con Decreto Sindacale n.04 del 01.03.2021 e stato designato il Responsabile della
protezione dati. (R.P.D.) ai sensi dell’art.37 del regolamento UE 679/2016;

con decreto CS n.8 del 14/10/2021 e n.7 del 20/01/2022 sono nominati Responsabili del
trattamento dei dati personali tutte le PO.

- Con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 107 del 27.12.2022 e stato
approvato il Regolamento comunale per I'attuazione UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

6. ANPR

- Con Pec. prot. n. 8485 del 22.03.2021 ¢ stato comunicato dall’Anagrafe Nazionale della
Popolazione Residente al Comune di Marano che D’attivita di subentro del Comune di
Marano in ANPR é terminata con successo in data 22.03.2021 con prot. 486241958.

G. MAPPATURA DEI PROCESSI
La mappatura dei processi dell’Ente ¢ stata approvata da ultimo con 1’approvazione del
PTPCT 2021/2023 e sono state riviste in occasione dell’approvazione del Piano
2022/2024.
Le aree a rischio di corruzione sono indicate dall’articolo 1, comma 16, della legge n.
190/2012 nelle seguenti:
) attivita volte al rilascio di autorizzazioni o concessioni:
IT) attivita per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislativo n.50/2016 ad eccezione dell’adesione a
convenzioni Consip;
I1l) attivita di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungque genere a persone ed
enti pubblici e privati:
IV) concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera;
Le attivita a rischio di corruzione, come sopra individuate, corrispondono alle seguenti aree
di rischio descritte nell’originario PNA e definite come “aree di rischio obbligatorie”:
* processi finalizzati all’acquisizione e alla progressione del personale;
* processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di
ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici;
* processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
* processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.
Le suddette attivita a rischio di corruzione sono state ulteriormente declinate nelle seguenti
sottoaree indicate nell’ Allegato 2 al PNA:
A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriere
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
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. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento

. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

L’aggiornamento 2015 al PNA, accanto alle suddette aree di rischio, definite obbligatorie”,
ha introdotto altre quattro aree relative allo svolgimento di attivita di:

1) procedimenti i cui termini sono fissati da norme specifiche ;

2) procedimenti con termine uguale o inferiore a trenta giorni;

3) procedimenti oggetto di individuazione del termine finale ;

4) conferimento incarichi ex art.110, mobilita volontaria, verifica anomalia offerta .
Queste aree, insieme a quelle “obbligatorie”, sono state denominate “aree generali”.
L’aggiornamento 2015 al PNA ha anche previsto I’individuazione di ulteriori aree, definite
“aree di rischio specifiche”, che tengono conto delle caratteristiche peculiari delle singole
amministrazioni.

Le “aree di rischio specifiche” non sono meno rilevanti 0 meno esposte al rischio di quelle
“generali”, ma si differenziano da queste ultime unicamente per la loro presenza in
relazione alle caratteristiche tipologiche delle amministrazioni.

Puo, quindi, ricostruirsi, ai fini del presente piano, la seguente lista delle aree a rischio:

» Area A: acquisizione e progressione del personale;

* Area B: contratti pubblici (cosi rinominata, rispetto alla precedente denominazione:
“affidamento di lavori, servizi e forniture™);

» Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica di destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per i destinatari. Nell” area si sviluppa la mappatura dei
processi afferenti le concessioni e le autorizzazioni.

e Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.

e Area E: procedimenti i cui termini sono fissati da norme specifiche: Espropriazioni,
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Contributi per canoni di locazione, Buoni Libro, rilascio autorizzazioni commerciali;

e Area F: procedimenti con termine uguale o inferiore a trenta giorni: annotazioni
anagrafiche, e autorizzazioni temporanee suolo pubblico;

e Area G:procedimenti oggetto di individuazione del termine finale: alienazione beni
immobili e mobili, iscrizione albo fornitori, concessione aree cimiteriali,
Assegnazione/decadenza alloggi popolari, rimborso/sgravi tributi, licenze ed autorizzazioni
ad istanza di parte di competenza del suap, attivita autorizzativa, certificativa e repressiva
in campo edilizio-urbanistico;

» Area H: conferimento incarichi dirigenziali ex art.110 tuel, mobilita volontaria, verifica
anomalie offerte per lavori, verifica anomalie offerta per servizi.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L’analisi del rischio nelle aree, sottoaree, processi e fasi di processo, effettuata con i criteri
indicati nell’Allegato 5 del PNA, ha dato i risultati riassunti nelle menzionate schede,
allegate al presente piano, che sostanziano “il registro dei rischi” del presente PTPC,
componendo cosi la scala delle priorita al fine del trattamento del rischio.

La valutazione del rischio € stata svolta per ciascun processo mappato ed e aggiornata alla
situazione attuale. La valutazione prevede I’identificazione, l'analisi e la ponderazione del
rischio.

Identificazione del rischio.

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi di corruzione. Richiede che, per
ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Pertanto,
considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle
specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione, i rischi sono
stati identificati mediante due fattori:

Valutazione delle probabilita

La valutazione delle probabilita si & basata sull’applicazione dei 6 criteri di cui all’Allegato
5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico,
razionalita del processo, controlli). | criteri ed i valori per stimare la "probabilita” sono i
seguenti:

Criterio 1 Discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 1 a
5);

Criterio 2 Rilevanza esterna: nessuna ,valore 2; se il risultato si rivolge a terzi, valore 5;
Criterio 3 Complessita del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore
aumenta(valori 1-3-5);

Criterio 4 Valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la
probabilita aumenta (valori 1-3-5);

Criterio 5 Frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche
attraverso una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale ( No,
valore 1; Sl, valore 5);

Criterio 6 Controlli: la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati (valori da 1 a 5)

Attribuiti 1 punteggi per ognuna della sei voci di cui sopra, la media aritmetica finale
misura la “stima della probabilita”.

Il valore minimo sara 1 (evento improbabile) il valore massimo sara 5 (evento altamente
probabile)

Valori e frequenze della probabilita

1 - improbabile

2 - poco probabile

3 - probabile




4 - molto probabile

5 - altamente probabile

Valutazione dell’impatto

La valutazione dell’impatto si basa sull’applicazione dei 4 criteri di cui all’Allegato 5 del
PNA (impatto organizzativo, economico, reputazione e di immagine). | criteri ed i valori
per stimare la "probabilita™ sono i seguenti:

Criterio 1 Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale impiegato
nel processo /attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa,
tanto maggiore sara 1’impatto” (punti da 1 a 5: fino a circa il 20% del personale=1; 40%
del personale=2; 60% del personale=3; 80% del personale=4; 100% del personale=5);
Criterio 2 Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di
dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1;

Criterio 3 Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi che hanno
interessato I'Ente, ( da 0, se negativo, e fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni
su stampa locale, nazionale ed internazionale);

Criterio 4 Impatto organizzativo, economico e sull’immagine: dipende dalla posizione
gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio. Tanto piu € elevata, tanto maggiore ¢
I’indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media aritmetica finale
ha misurato la “stima dell’impatto”.

Il valore minimo € 0 (nessun impatto) il valore massimo 5 (impatto superiore).

Valori e importanza dell' Impatto

0 nessun impatto

1 - marginale

2 - minore

3 - soglia

4 - serio

5 - superiore

Conoscendo la probabilita di un evento di corruzione e la gravita del suo impatto, €
possibile determinarne il livello di rischio.

Il livello di rischio si ricava moltiplicando il valore della probabilita (P) e il valore
dell’impatto (I) per ottenere un valore complessivo, che esprime il livello di rischio (L)
dell’evento di corruzione (L = P x I). Per effetto di tale formula di calcolo, il rischio potra
presentare valori numerici compresi tra 1 e 25 con la seguente classificazione di rischio:
RISCHIO BASSOdalab5

RISCHIO MEDIO da 5,01 a 10

RISCHIO ALTO da 10,01 a 15

RISCHIO MOLTO ALTO da 15,01 a 20

RISCHIO ELEVATISSIMO 20,01 a 25




SCHEDE Dl
PREVENZIONE

OGN'IJUN_E DN MIARANG DIMPOE

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20242026

Citta di

RILEVAZIONE DEI PROCESSI, DEL

Marano di Mapoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUMNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GEMERALI

A) AREA: ACOQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

1 - RECLUTAMENTO
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA"

DISCREZIONALITA'

I del rischio

VALUTAZIONE DELLIMPATTO
Impatto organizzativo

RISCHIO/INDICATORE Dl

POTENZIALITA/MISURE DI

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

[ sooo

MEDIA FERCENTUALE DEL RISCHIO

Valore & importanza
dell'impatto

Faschily

Rischio
ial

Arzioni per la prevenzione
del rischio

L*ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGIO

Del tutto vincoloto

improbabile

Percentuale impiego personale singolo servizio 20%

marginale

Del tutto vincoloto

improbabile

Percentuale impiego personale singolo servizio 20%

marginale

Parziglmente wincoloto dalla legge e da otti gmministrativi poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore
Parziglmente wvincolato solo dalla legge probabile Percentudle impiego personale singolo servizio G0% soglia
Parziglmente wincolgto solo do otfi gomuministrotivi molto probabile A| Percentuaie impiego personale singolo servizio 80% SErio I

| Altamente discrezionale

altamente probabile

Percentuale impiego personale singolo servizio 100%

superiore

RILEVANZA ESTERMNA

IMPATTO ECONOMICO

Destinatario finale ufficio intermno

poco probabile

Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni

Destinatar utenti esterni alla p.a. di riferimento altamente probabile] 5|NWo marginale
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i superiors I 5
Il processo coinwalge unag soda p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMNALE
Il processo coinwvalge pil di 3 amministrazioni probabile Pubbilcaziomne ultimi 5 anni su giornali e riviste
Il processo coinwvalge pil di 5 amministrazioni altamente probabile No nessun impatto
VALORE ECONOMICO Non ne obbiamo memoria marginale
Rilevanza esclusivamente interng improbabile i sulla stampa locale mimore I 2
Vantaggi di mon particolare rilievo g soggetti esterni probabile 2|57 sulla stampa nazionaie soglia
Vantaggi considerevoli o soggetti esterni {es. appalito) |altamente probabile 5i sulla stampa locole e nazionale SErio 1
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stampa locole nazionale ed intermazionale SUperiors

Piluralitd cperazioni entitd ecomomica ridotta NO

improbabile | 1

MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE

(=B R

Alterazione delle
procaedurs
concorsuali e
selattive-Conflitto
i interessi tra
candidati e
CoMmMissan.
Prolungamento
termini mon
adeguatamenta
motivato per la
definizione della
procedura.
Wiolazione norme
relative alla
mobilita
obbligatoria e
wolontaria. Ricorsa
a procedura
‘concorsuale pur in
presenza di
graduatoria ancora
walida senza

Piluralitd cperazioni entitd economica ridotta 51

altamente probabile

A livello di addetto

marginale

CONTROLLI A livello di collaboratore e funzionario minore
Il tipo di controllo é efficace strumento di neutralizzazione improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E" molto efficace poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale SErio
E" efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimento/segretario generale superiore I 5
E* efficace in minima parte molto probabile 4

Il rischio rimane indifferente

altamente probabile

motivazions.

Massima trasparenza nei
procedimenti di nomina della
commissions esaminatrice. -
Monitoraggio del rispetto dei

‘termini come stabiliti dalla
legge efo dal regolamento. -
Accertamento circa
I'inesistenza di conflitto di
interessi tra candidati e
commissari.- Ricorso a
procadure di evidenza
publbdica per ogni tipologia di
assunzione. Rivisitazione ed
adeguamento regolamento
comunale sulle procedure
concorsuali verifica preventiva
attivazione procedure mobilita
obbligatorir e volontaria.

Accertamento adeguata

motivazione di ricorsa a
procedura concorsuale pur in

presenza di graduatoria ancora
walida AZIOMNE DA COLLEGARE
AL PLAND DELLA
PERFORMARNCE 2024-2026

RESP.LE PRO-TEMPORE
RISORSE UMAMNE

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamnents probabile - 5

17

11,33

WALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

serio -4

superiore -5

IL RESPONSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L"ORGANOD INCHPENDENTE DI WALUTAZIOMNE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dotr.ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA WALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E* IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA® DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO WALDRE, SECONDO LE INDICAZIOMI DELLA CIVIT {ORA A.NLAC) NON PUQ' ESSERE SUPERIORE A 25

I FUNZIOMARI INTERESSATI
F.to Ing. angelo Marting

F.to Dott.ssa Gilda David

F.to Dott.ssa Maria Russo

img. G. Mapaoli
dott.ssa M.5. De Luca

F.to Dott. Paolo DAuria
F.to Dott. Renato Spedalisrs
F.to dott.ssa Pacla Cocca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0O; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO: da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMIO



CORMUNE D MARANG DY NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA DN NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DM RISCHID GENERALI
A) AREAT ACOUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSOMALE
2 - PROGRESSIONE CARRIERA

WALORE PERCENTUALE DELLA PRC VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

N

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

[ .

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" babilis del rischi VALUTAZIOME DELL'IMPATTO valore & importanza |"":""' Rischio Azioni per "‘f pre_vm:jone
DISCREZIONALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Wschis | potenziale del rischio
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Conflitto di Monitoraggio rispetto
Sorzigiments vincolote dails legge @ g ott amminitrrtivi poco probabile Percentugle impiego personale singolo servizio 40% minore interessi tra termini di legge efo
Parzigimente vincolgto solo dalla legge prababile 3|Percentuale impiego persanale singoio servizio 60% soglia imeressatoal  regolamento. Avocazions
Parzigimente vincoloto solo da ofti amministrotivi malto probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% SBri0 4 |E)‘r1m;lﬁeqimerltn ::Irwadir.nento da p::rre
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore Lo sq?euore geraln: oo )
RILEVANZA ESTERMNA IMPATTO ECONOMICD prm.m- Pere“‘.l?me canflitto tra i
= = — = = —— = Attribuzione SOZEEtT in causa.
Destinatario finale ufficie interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni progressione in | Eventuale attivaziene
Destinatari utenti esterni aile p.o. di riferimento altamente probabileg) 3| No marginale 1 assenza /o potare sostitutive
COMPLESSITA" DEL PROCESSO £ superiore carenza di nell'ipotesi che anche il
Il processo coinvolge ung sola poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE specifici requisiti superiore gerarchico non
Il precesso coinvolge pil di 3 amministrazioni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B |previsti dalla conduda le procedure e
Il precesso coinvolge pil di 5 amministrazioni altamente probabile o nessun impatto A |normativa al non adotti | dovuti
VALORE ECONOMICD |Won ne abbiame memaria marginale 5  |fine di favorire | provwedimenti nei termini
Rilevanza esclusivamente interna improbabile si sulla stampa locale mincre 2| 5 |undeterminato | fissati dalla nermativa.
WVantoggi di non particolore rilievo o soggetti esterni probabile 2 57 sulio stampa nazionale soglia O |soggetto.
Wantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appalto) altamente probabile Si sulin stampa locale & nazionale serio
FRAFIOMABILITA' DEL PROCESSO Si sulin stampa locole nazionale ed internazionale superiore
Plurgiita operazioni entite economica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE |
Pluraiitd operazioni entitd economica ridotto 51 altamente probabile A livello di addetto marginale
CONTROLL A livello di colloboratore e funzionario minore
1l tipo dil controilo € efficace strumento di neutralizzozions improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E" molto gfficace poco probabile A livello di dirigente di wiicio generale SErio
E' efficoce al 50% probabile A livello di capo-dipartimento,/Segretario generals superiore 5
E' efficace in minima parte moito probabile 4 |
Il rischio rimane indifferents altamente probabile
1z

VALUTAZTONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

sario - 4

superione - 5

IL RESPOMSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'OREAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIOME

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Disgo Musto

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROEABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CIVIT [ORA ANLA.C) NOM PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

I FUNZIOMAR| INTERESSATI

F.to Ing. Angelo Marting
F.to Diott.ss3 Gilda David
F.to Diott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Paolo DFéwriz
F.to Dott. Renato Spedzliars
F.to dotisza Pacla Cooma

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5- RISCHIO BASS0D; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSINMO

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGID

RESP.LE PRO-TEMPORE
RISORSE UMANE

ing. G. Napali
dott.sza M5 De Lucs




COMUNE DI MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

WALDRE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' MPATTO

ﬂ Marano di Napoli

70,00

66,57

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUMALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERAL!

A) AREAT ACOUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

3 - CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE

60,00
&0

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

[ 5,00 |

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilita del rischic VALUTAZIONE DELL'IMPATTO valore e importanza | zjgne Rischio Azioni per la prevenzions
DISCREZIOMALITA" Impatto ofganizzativo dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio
Del tutto vincolato improbabile Percentugle impiego personale singole servizio 20% marginale Scarsa Prevedere - anche con
Parzigimente vincelgto dalla legge e da otti amministrativi | poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minare pubblicita apposita norma
Parzigimente vincolato solo dallo legge probabile |Percentuale impiege personale singolo servizio 60% soglia procedura di regolamentare - Ia.
Porzigimente vincelato selo da orti amministrativi molto probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% sario im:li\.ri.duazium rnassuna pubhlil:it.a dE"‘?
Altamente discrezionale altamente probabilel 5 Percentugle impiego personale singole servizio 100% superiore EI,IIEM_EHTE fine |selezione. I:.:etarnlnar.e n
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD di ra_lrngere la mn prr_lcns-l? E _tassa‘mln.
- - — - - —e - selezione. criteri e requisiti al fine di
Destinatarie finale ufficio intermna poca probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni Fissazions criteri | evitare qualsiasi
Destinatari utenti esterni aile p.o. di riferimento altamente probabilel 5 ho marginale di selezione che |discrezionalits. sottoporre
COMPLESSITA" DEL PROCESSD 5P superiore con ozni a tal fine il Bandao al
Il processo coinvelge wuna sola poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE evidenza sono | preventivo vaglio del
il processo coinvolge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A indirizzati a responsabile della
il precesso coinvalge pil di 5 amministrazioni altamente probabile No nessun impatto L favorire o prevenzions.
VALORE ECONOMICD |Non ne abbiame memoria marginale T ShWﬁTlE )
Rilevanza esclusivamente interna improbabile i sulla stompa locale minare o dETE""."“'
vantoggi di non particolare rilieve g soggetti esterni probabile i sulla stempa nazionaie soglia Soggetti e che
Wantaggi considerevoli o soggetti esterni fes. appaito) altamente probabile| 4 s5i sulla stampa locale & nazionaie 2T ‘c]::lr%:Iurerehbe
FRAZIONABILITA' DEL PRONLESSD 5i sull stempa locole nazionale ed internazionals superiore condetta
Pluralita operazioni entitd economica ridotta NG improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE penalments
Pluraiitd operazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile A livello di addstto marginale rilevante (abuso
COMNTROLLI A livello di collabaoratore e funzionario rminare d'ufficio).
il tipo dil controflo & efficace strumento di neutralizzazione improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E' molto efficace poca probabile A livello di dirigente di ufficio generals 2T
E' efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimento,/segretario generale superiore
E' gfficace in minima parte molto probabile

1l rischio rimane indifferents

altamente probabile|

VALUTAZTONE NURMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA:

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

VALDRE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

zario -4

Superiore - 5

IL RESPOMNSABILE PCT

F.to dott.s53 Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuona Liguori
F.to Dott_ss3 L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CRVIT [ORA A MLA.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMNARI INTERESSATI

F.to Ing. Angelo Martine
F.to Dott.oxz Gikdz David
F.to Dott. 553 Maria Russo
F.to Diott. Paolo D'fluriz
F.to Dott. Renate Spedaliers
F.to dottzsz Pack Cocs

I DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGIO

RESP.LE PRO-TEMPORE
RISORSE UMANE

ing. . napali
dott.ssa M.5. D2 lu@



CORIUNE D8 MARANCD DI NAPOLY

CITTA' METROPOLITANA DN NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022,/2024

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO CONUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZTONE

AREE M RISCHIO GEMERALI

B] AREA CONTRATTI PUBBLICI EX AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

1 - DEFINIZIOME OMGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

= ==

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

—

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilita del rischi VALUTAFIONE DELL'IMPATTO valore e importanza | zjone Rischio arioni per la prevenzione | |'ATTUATIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutto wincoloto improbabile Percentuals impiego personole singolo servizio 20% marginale ﬂ;ﬂ:’;‘ Attivazione controllo HE‘:;JSABIU DELLE
Parzizimente vincolato dalla Iegge e do atti amministrotivi poco probabile Percentuals impiege personale singolo servizio 0% minare ——— preventivo su tutta le PROCEDURE DI
Parzigimente vincalato selo dalla legge probabile 2 Percentuale impiege personale singolo servizio 50% soglia | :"."L".:‘u""' d_e‘rerrrl'ne relative al AFFIDAMENTD LAVORI E DI
Parzigimente vincelato selo da otti omministrotivi maito probabile Percentuale impiege personale singolo servizio S0% s2rio el affidarrero e, :1:’”5“ per !ﬁm::;:e
Altamente discrezionale altamentz probabile Percentuale impiego personale singolo senvizio 100% superiore 5 :'::J:::;H ;vrz'izlti,::cl:sxliﬁcalrsui
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD (P aeq-ir“ relativi provvedimenti.
Destinataric finale ufficio interns poco probabile Pronunce Corte dei conti ultimi cingue anni ::T:u.l.u.-".:u..: AZIONE DA COLLEGARE AL
|Destinatari utenti estemni alla p.a._ di riferimento altamente probabile) 5| No marginale o 1 thschis potrebie PIANG DELLA
COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore b tpuandare PERFORMANCE 2024~
il processo coinvolge ung solo pa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIDMALE fradonamems degll | 2026
il processo coinvolge pil di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A :‘":_‘j;'::l'i': —
il processo coinvelge pil di 5 amministrazieni altamente probabile N nassun impatto L |t e pian
VALORE ECONOMICD |Non ne abbiame memaria marginale | + ::’:"‘m
Rilevanza esclusivamente interng improbabile 5i sulle stompa locole minare O |smmistrative. Tale
vantaggi di non particelore rilieve @ soggetti estermi probabile 5i sulla stompa nazionale soglia :‘L"'}"
Wantaggi considersvoli o sogqgetti esterni (es. appalto) altamente probabile) 5 5i sulio stompao locale & nazionale ario 4
FRAFIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulin stompae locole nazionale ed internazionals superiore P ——
Pluralitd operazioni entitd economica ridotta NG improbabile IMPATTO ORGANZEZATIVO ECOMOMICO SULL'TMMAGINE | G EaE o
Pluralitd operazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabilel 5|4 livelio di addetto marginale F"m:'l::"'_:rﬂ;
CONTROLLUI A livello di colloboratore e funzionario mingre Y
il tipo di controilo & efficace strumento di newtralizzazions improbahile A livello di difgents o p.o. zoglia
E"moito efficoce poco probabile A livello di dirfigente di ufficio generole sario
E'" efficoce al 50% probiabile A livello di capo-dipartimento/segretario generale superiore 5
E' efficoce in minima parte maita probabile 4 |
il rischio rimane indifferente altamente probabile
15

MALUTAZIONE NURERICA DEL RISCHIC
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

mwolto probabile - 4

altamente probabile - 5

=

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

serio- 4

superiore - 5

IL RESPOMNSAEILE PCT

F.to dott ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME

F.to Dott. Cuona Liguori
F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA WALUTAFIOMNE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECOMDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORA A MN.A.C) NOM PUQ' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMAR] INTERESSATI
Ftolng Angelo Marting

F.to Diott.ssa Gikda David

F.to Diottssa Maria Russo

F.to Diott. Paolo D'Aurs

F.to Dott. Renato Spedaliers
F.to dott 552 Paola Cocoa

ing. G. Napoli
dott.ssa M5 De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE D4 MARAND DI MAPOLI

CITTA' METROPOLUTANA DI MAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PRC VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026 8333 60,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER L4 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DI RISCHIO GENERALI
B] AREA CONTRATTI PUBBLICI 7167 |
2 - INDIVIDUAZIONE DELLO STRUMENTO/ISTITUTO PER L'AFFIDAMENTO

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilita del rischio VALUTAZIOME DELL'IMPATTO valore e importanz@ | zjone Rischio azioni per |a prevenzione | P'ATTUATIONE ED IL

DISCREZIONALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
el tutto vincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Individuazione di | Controllo preventive su TEMPORE
Parzigimente vincolato dalla legge e da atti omministrotivi | poco probabile Percentuale impiege personale singoio servizio 40% minare PE‘:::&':" tutti gli atti di RESPONSABIL DELLE
Parzialmente vincolato solo dalla legge probabile |Percentuals impisge personale singolo servizio 60% soglia 'I’itne: con quelle in:ividuaziur.ie dello PROCEDURE D
Porziglmente vincolgto solo da ot amministrotiv mito probabile Percentuale impiego personoie singolo servizio 50% sario previste dalla ) Slrl.lﬂEl'itI:I,l'-Im'llJ::D pE_' AFFIDAMENTO LAVORI
Altamente discrezionale altaments probabilg) 5 Percentuale impiego personaie singolo servizio 100% superiore legge e dai : af‘ﬁdamerltt.jtnn : wb'fg_“
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECOMOMICO regalamenti che | 3 par dei responsabil
- - — - = ———— - potrebbero di trasmettere |
Destingtarie finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni favarire o sFaverive | immediatamente dopo
Destingtari utenti esterni alla p.a. di mferimento altaments probabilg 5|No marginale -direttamenteefo|  'adozione, detti atti al
COMPLESSITA' DEL PROCESS0 i superiore imli_imnbe- responsabile della

il processo coinvelge una sola .. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE ”"L‘Pm:::r?' prevenzione perché ne
il processo coinvelge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste innescare lunghi verifichi la rispondenza a

il processo coinvelge pil di 5 amministrazion

altamente probabile

No

nessun impatto

[= I B ]

ed sntieconomici | ‘Quanto eventualmente

VALORE ECONOMICO |Mon ne abbiameo memoria marginale contenziosi @ rilevato nella fase del
Rilevanza esclusivamente interna improbabilz i sulla stompa locale minare dil::'mn dellz controllo antecedente
Vantoggi di non particolare rilieve a soggetti esterni probahile Si sulla stompa nazionaie soglia mm::-:f:';e A;g:gn:::;iil;mﬁL
vantoggi considersvoli o seggetti esterni (e5. appaito) altamiente probabile 5 5i sull stompa locale e nazionaie serin Iav.uri e,,fcl auqu.i;.tu PLANG DELLA
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO S5i sulla stampa locale nazionale ed internazionale superiore i beril & pervizi. PERFORMANCE 2024-
Plurclitc operazioni entitd economica ridotta NO improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE 2026.
Piuraiitd operazioni entitd economica ridotta Si altamentz probabilg 5 A livello di oddetto marginale
CONTROLU A livello di collaboratore e funzionario minore
il tipo di controflo € efficoce strumente di newtralizzgzione improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E'malto efficoce poco probabile A livello di dirigente di uficic generale Erio
E' efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimentasSegretario generale superiore
E' gfficace in minima parte mitt probabile
1! rischio rimane indifferente altamente probabileg) 5
B 12
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO E
LEGENDA:
WALUTAZIONE DELLA PROBABILTA' DEL RISCHIO WVALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPONSABILE PCT | FUNZIOMNARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

malto probabile - 4
altamente prebabile - 5

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
sefio - 4
superiare - 5

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuona Liguori
F.to Dott.ssa L Baron
F.to Dott. Diego Musto

F.ta Ing. Angelo Martine
F.to Dott.ssa Gilda David
F.to Dott.zsz Maria Ruzso
F.to Dott. Paolo DXAuria
F.to Dott. Renato Spedaliere
F.todott ssa Paola Coom

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTC
DETTO WALDRE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CIWVIT [ OfA A N.A C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

ing. G. Napoli
dott ssa M5 De Lo




COMUNE DN MARANC DY NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCEMTUALE DELLA PRC VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/2026 76,67 55,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID
AREE M RISCHIO GEMERAL
B] AREA CONTRATTI PUBBLICI 65,83 |
3 - REQUISITI DI QUALIFICAZIONE
VALUTAFIONE DELLA PROBABILITA' babilits del rischi VALUTAFIONE DELL'IMPATTO valore & importanza | zjgne Rischio azioni per la prevenzione | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA" Impatto organizzativo dell'impatta Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impiego personale singoio servizio 20% marginale Dﬂﬁ“i‘_icl"fe d_ei controllo preventivo sul | DIRIGENTI FRO-TEMPORE
Porzigimente vincolato dalia legge e da atti omministrativi poco probabile Percentuale impiego personole singolo servizio 40% minore qum:z'u . bant:ln di Eafli con “EMN:II:ED;LLE
Parziaimente vincolato solo dalla legge probabile 3 | Percentuale impiego personale singolo servizio 50% soglia | maniera |'°bt“§‘°_ a Ganco d"'_fll AFFIDAMENTO LAVORI E D4
Parzigimente vincolato solo do otti omministrativi malto probabile Percentuals impiego personale singolo ssrvizio B0% 2T inapprogriats, non responzabile del SE.F\.':IZID ACCIURSTO BEMI E SERVIZI
Altamente discrezionale altaments probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore 5 rispondenti pnl'.»cedente di acquisire -
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECOMOMICO parfettamente 3 | prima dell approvazions
- - — - — ————— - quelli previstidalla| formale dello stesso -
Destinatarie finale ufficie intemo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni normativa sugli | parere del responsabile
Destingtari utenti esterni afle p.a. di riferimento altamente probabile) 5_Nc| marginale :l_ appalti & da quella della prevenzions.
COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore dizettore. Tale | 4o taments, post gara,
Il processo coinvolge wung solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE Pm::;:::mm requisiti di qualificazione,
il progesso coinvolge il di 3 amministrazien probabile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste a | o svaforire slcune regelarita contributiva e
Il processo coinvolge pil di 5 amministrazien altamente probabile NG nessun impatto L imarese per |z fiscale. verifica solidita
VALORE ECOMOMICD |Non ne abbiama memaria marginale 2 partedpazione alla fl'limlﬂl':la\- VEf'lﬁEhF inca
Rilevanza esclusivamente interna improbabile i sulia stompa locale minore o | Frmonseum la "W'El'_“ p.mfessmnale
Vantaggi di nen particolare rilieve @ soggetti esterni probahile 5i sulia stompa nazionale soglia :“:'::::nie ) ed inesistenza
Vantoggi considerevoli a soggetti esterni (es. appaito) altarmente probabile] 5 si sull stompa locale & nazionale £ario ricorsi & con sicuro. ::n;ﬁ:::m:;n::;:
FRAZIONABILITA' DEL PROESSD 5i sulio stompa locole nazionaie ed internazionale superiore "*‘-'F““ﬂt_l'-‘ OOLLEG.-!;I!.E AL PLAMO
Piuralité operazioni entita economica ridotta NO improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONCGMICT SULL'IMMAGINE | :IL;TTZ:: DELLA PERFORMANCE
Piuralitd operazioni entitd economica ridotta 51 altarmente probabile) 5|A livello di addstto marginale ammminizrativa, 2024-2025.
CONTROLL A livello di collaborotore e funzionario mingre
Il tipo di controllo € efficace strumento di newtralizzaziens improbabile A livello di dinigents o p.o. soglia 3
E* moite efficace poco probabile A livello di dirigente di yficic generale Sario
E' efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimenta,/Segretario generals superiore
E° gfficoce in minima parte mialto probabile 4, |
Il rischio rimane indifferente altamente probabile
L= [ u

VAL UTAFIONE NUMERICA DFL RISCHIO
LEGEMDA:

VALUTAZFIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

maolto probabile - 4

altamente probabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

zerio - 4

superiars - 5

IL RESPONSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE
F.to Dott. Cuona Liguori
F.to Dott.sza LBaron

F.to Dott. Diego Musto

DI VALUTAZIONE

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROEABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CIVIT [ORA A M.A.C) NOM PUD' ESSERE SUPERIORE & 25

| FUNZIOMNAR| INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Martine

F.to Dott.ssa Gilda David

F.to Dott.zsz Maria Ruzso

F.to Dott. Paolo Drlwriz

F.to Dott. Renato Spedaliere
F.to dott sz Pacla Coccas

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

ing. G. Napali
dott.ssa M. De Luca




COMUNE DV MARANG Di NAPOL!
CITTA' METROPOLITANA DI MAPOLI

VALORE PERCEMTUALE DELLA PRCWALDRE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

76,57

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE M RISCHIO GENERAL

B) AREA CONTRATTI PUBBLIC]

4 - REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

55,00

MEDI& PERCENTUALE DEL RISCHIO

—y

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTAZIONE DELL'IMPATTO valore e importanza | zjone Rischio azioni per la prevenzione | P'ATTUATIONE ED IL
DISCREZIOMALITA Impatto organizzativo dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio MONITORAGGID
Del tutto vincolgto improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale M"’::i;“’d‘!" Controllo successivo su | DIRIGENTI PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolgto dalla legge e do atti amministrativi poco probabile Percentugle impiego personole singolo servizio 40% rmingre ,ﬂm_,gl:mm; n rispetto assoluto RES AT;:ED;U.E
Parzigimente vincolato sole dalla legge probabile 3|Percentuals impiege personale singalo servizio 50% soglia | | maniem n.spu.nd.enza. TEQUIST 2 | e DAMENTD LAVOR E DI
Parzigimente vincolato sele da otti amministrativi molto probabile Percentuale impiego persongle singolo servizio 50% serio '"’F?mp"‘:;im" eriteri di aggiudicazione. | oo nsT0 BENI ESERVIZI
. - " S . . N n =pand AZIONE D& COLLEGARE AL
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuale impiego personoie singolo servizio 100% superiore 5 perfetiament= a PIANG DELLA
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONCMICO queili arevisti gz iz PERFORMANCE 2024-
normativa
Destinatario finale ufficio intemo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni aopaki, m:;ﬁ:d 2026,
Destinatari utenti esterni alla p.a. di riferimento altamente probabile 5 No marginale 1 settore = dalis linss
COMPLESSITA" DEL PROCESSO 55 superiore Ui QEIAMAL Tale
- - - SYENIENTA pOiTEDDe
il processo coinvolge ung solo pa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAFIOMALE tmuarire o sentorie
il processo coinvelge pil di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazions ultimi 5 anni su giornali e riviste mizune imprase par 3
il processo coinvelge pil di 5 amministrazieni altamente probabile Ng nessun impatio anglzir:_:h

O ArFr B

WALORE ECOMOMICD \Non ne abbigmo memoria marginale ricorsa s

Rilevanza esclusivamente interng improbabile Si sulla stompa locale minore 2 m““
Wantoggi di non particolare rilieve o soggetti esterni probabile 5i sulla stompa nazionale soglia "w"::_,;.mm::um
Wantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appalto) altamente probabils 5|5 sulle stampa locole e nazionaie serio 2 =ficacs ed

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stompa locale nazionale ed internazionals superiore ET:::::::??
Plurglits eperazioni entitd econemica ridotta NO improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULLIMMAGINE | violazione delfart 57
Pluralite operazioni entita econemica ridotta S1 altamente probabilel 5|4 jivello di addetto marginale el Costiuzons.

CONTROLL A livello gi collaborotore e funzionario minore
il tipe di controllo € efficace strumente di newtralizzoziene improbabile A livello di dirigents o poo. soglia 3
E"malto efficoce poco probabile A livello i dirigents di ufficio generals serio
E'efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimente/segretario generals superiore
E’ gfficace in minima parte malto probabile 4 |
il rischio rimane indifferente altamente probabile
L 11

VALUTAZIONE NUMERICA DFL RISCHIC
LEGENDA:
WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WVALDRE E IMPORTANZA DELL IMPATTO IL RESPONSAEBILE PCT | FUNZIOMARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

molto probabile - 4
altaments probabile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
=erio - 4
SUperiors - 5

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIIT | ORA AMLA.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGANC INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
F.to Dott. Cuona Liguor

F.to Dottssa Maria Topo

F.to Dott. Diego Musto

F.to Ing. Angelo Martine
F.to Dott.zsa Gilda David
F.to Dott.ss3 Maria Russo
F.to Dott. Paclo DAuria
F.to Dwott. Renate Spedaliers
F.to dotts5a Pacla Coom

I DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 & 10 RISCHI MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

ing. . Napali
dottssa M.5. De Luca




COMUNE DV MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLUTANA DN NAPOLI

VALDRE PERCENTUALE DELLA PRCWVALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026 8333 55,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DM RISCHID GENERAL
B) AREA: COMTRATTI PUBBLICI 69,17 ]
5 - VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
VALUTATIOME DELLA PROBABILITA" babilita del rischic VALUTAZIOME DELLIMPATTO Valore e importanz@ | zipne Rischio Azioni per la prevenzione | 'ATTUATIONE ED IL
DISCREZIOMALITA' Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impiego personole singoie servizio 20% marginale Distorsione del | Definire con precisione | DIRKSENT] PRO-TEMPORE
Parzigimente vincoloto dalia legge e do atti omministrotivi | poco probabile Percentuale impiege persongie singolo servizio 40% minore criterio I'attribuzione dei punteggi mmnﬂ:::'u
Parzigimente vincolgto solo dallo legge probabile |Percentuale impiege personale singole servizio 50% soglia dell'n.fferta sul prlug\ettu l.ecnlco AFFIDAMENTO LAVOR! E DI
Porzigimente vincolgto solo da ofti amministrativi molto probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% SETIO ECDIIEII'HI]: ment dmﬁl'?mn sp.eui.’lu ® | ACGUISTO BEMI E SERVIZI
Altamente discrezionale altamente probabilel 5 Percentuals impiege personaie singolo servizio 100% superiore 2 ““Fﬂm.ﬁ al pl._lnlgall_sub—um_en per
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD fine di ﬁw?"re ° Dgn.l ‘.:mem prnpmlt al f.mE
- - — - = ——— - sfavaorire di ridurre al massim il
Destinatarie fingle ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni un'impresa. |rischio della discrezionalits
Destinatari utenti esterni ol p.a. di riferimento altamente probabile] 5 o marginale walutazione nella valutazions.
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i superiore dell'offerta Attribuzione punteggio
Il processo coinvolge wuna solo po. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMNALE tecnica in non solo in forma
Il precesso coinvalge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A maniera numerica ma anche
Il processo coinvelge pil di 5 amministrazion altamente probabile N nessun impatto L oltremode descrittiva.
WALORE ECOMOMICD |Non ne abbiame memaria marginale T discrezionale e
Rilevanza esclusivamente interng improbabile i sulla stampa locale minore o |™™ S“PPD'““
Vantoggi di non particolare rilievo @ soggetti esterni probabile 5i sullo stompa nazionale soglia s m”n“'
Vantaggi considerevoii @ soggetti esterni (es. appaito) altamente probabile] 5|50 sulls stempa locole e nazienale s2rio F‘“'“.”Ef" sulla
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulia stompa lecole nazionaie ed internazionale superiore w;;:;ﬂa
Plurglits eperazioni entite econemica ridotta NG improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE )
Piurglits operozioni entite economica ridotta 51 altamente probabilel 5 A livello di addetto marginale
CONTROLU A livello di collaboratore e funzionario minore
il tipo di controilo & efficace strumento di newutralizaazions improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E* molito efficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale 27D
E' efficoce al 50% probabile A livello di copo-dipartimentoy/Segretario genermle superiore
E* gfficoce in minima parte malto probabile 4
1l rischio rimane indifferente altamente probabile
= s
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO E
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPOMNSAEBILE PCT | FUNZIOMAR| INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

molto probabile - 4
alamente probabile - 5

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
serio - 4
superiors - 5

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuona Liguori
F.to Dot ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CTWIT (ORA A MN.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

F.to Ing. Angelo Martino
F.to Diott. 53 Gilda David
F.to Dott.zsa Maria Russo
F.to Dott. Paolo D"furia
F.to Dott. Renato Spedaliere
F.to dott 552 Pacta Coom

ing. G. Napoli
dott.s5a M5 De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a3 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARAND DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GEMERAL
B] AREA: CONTRATTI PUBBLICI
& - VERIFICA EVENTUAL ANOMALIE DELLE OFFERTE

WALDRE PERCENTUALE DELLA PRCWALDRE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

= [

MED|A PERCENTUALE DEL RISCHIO

—

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGID

VALUTAFIOME DELLA PROBABILITA" babilits del rischi valore e importan@m | zigne Rischio arioni per la prevenzione
DISCREZIONALITA" dell Rischi|  potenziale del rischio
Del tutto vincoloto improbabile 1 Percentuale impiege personale singoic servizio 20% marginale Accordi tra | Verifica documentale delle
Parzigiments vincolato dalla lagge e da gtti amministrativi | poco probabile Fercentuale impiege personale singolo servizio 0% minore imprase offerte economiche al fine
Porzicimente vincolato solo dalla legge probabile | Percentuale impiego personale singoio servizio S0% soglia | concorrenti di accertare sz |e stesse
Parzigimente vincolgto selo da otti amministrativi moito probabile Percentuale impiego personale singolo servizio S0% ario rvaiti 2 sono da considerare
" 3 - A N - " n mianipolars "weritiera® oppurs
Altamente discrezionale altarmnents probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore 5 . R .
I'esito di gara a | formulate al solo scopo di
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD . " .

— - — - = ————— - favore di pilotare” la gara
Destingtario finale ufficio intermo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni unimpresa indirizzando
Destingtari utenti esterni aile p.a. di riferiments altamente probabile] 5 Mo marginale 1 I'aggiudicazione ad un

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Si superiore daterminato ribasso.
il processo coinvolge una solo pa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE
il processo coinvolge pil di 3 amministrazioni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali & riviste ]
il processo coinvelge pil di 5 omministroziont altamente probabile o nessun impatto E
VALORE ECOMOMICD | Non ne abbiame memoriz marginale o

Rilevanza esclusivamente interna improbabile Si sullo stompa lacole minore 2 |
Vantogai di non particolare rilievo @ soggetti esterni probabile 5i sullo stompa nazionaie soglia o
Vantoggi considersvoli @ soggetti esterni (es. appaito) altamentes probabile| 5 5i sulla stampa locale & nazienale zerio

FRAFIONABILITA' DEL PROCESSD Si sullo stompe locale nazionale ed internazionale superiore
Piuralito operazioni entit economica ridotta NO' improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE |
Pluralitt operazioni entits econemica ridotta 5 altamente probabile 5 A [ivello ai addetto marginale

COMNTROLLI A livello di colaboratare e funzionario minore

il tipe di controile & efficace strumento di neutralizzozione improbabile A liwello di dirigente o p.o. soglia 3
E° moito efficoce poco probabile A livello di dirfigente di ufficio generole serio
E" efficace al 50% probabile A liwello di capo-dipartimenta,/segretario generaie superiore

E° gfficoce in minima parte
1l rischio rimane indifferents

moito probabile
altamente probabile

4

DIRKGENTI PRO-TEMPORE
RESPOMSABILI DELLE
PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO LAWORI E DI
ACQUISTIO BENI E SERVIZI

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA FROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

T

WALDRE E IMPORTANZA DELL' IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

sefio - 4

superiore - 5

:

IL RESPONSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGANC INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO WALDRE, SECONDD LE INDICATIONI DELLA CTVIT [ORA A N.A.C) NOMN PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMNAR] INTERESSATI

E.tolng. Angelo Marting
F.to Dott.ssz Gildz David
F.to Dott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Paolo DAurs

E to Dott. Benato Spedsliere
F.to dottsss Pacts Cocc

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATOC da 1 3 5 - RISCHIO BAS50; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO A1TO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

ing. Napali
dott.ssa De Luca




COMUNE DY MARANG DI NAPOLI
CITTA" METROPOLTANA DM NAPOLI

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

—

MEDIA PERCENTUSLE DEL RISCHIO

——y

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DM RISCHIO GEMERAL

E] AREA: CONTRATTI PUBBLICI

7 - PROCEDURE MEGOZIATE

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTAZIOME DELL'IMPATTO valore e importanza | zjpne Rischio Azioni per la prevenzione | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGID

Del tutte vincolato improbabile Percentuale impiege persongle singole servizio 20% marginale utilizzo della Controllo SUCCESSIVD | DIRKGENTI PRO-TEMPORE
Parzigimente vincoloto dalla legge e da otti amministrotivi poco probabile Percentuale impiego personale singole servizio 40% minore procedura sulla determina di ricorso REPCIJSN:II:ED;LLE
Parziglmente vincoloto solo dalla legge probabile 3 Percentuale impiego personale singolo servizio 60% soglia | negoziata al di | alla procedura negoziata | |\ o R E D
Parziaimente vincolato solo da atti amministrativi maito probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 0% sario fuori d:' :’Ti cen Ilbo'?h:g‘r del | AOOURSTO BENI E SERVIZI

: - - P - - . - previsti dal rasponsabile del servizio
Altamente d.'screzm:lie‘mm e altamente probabile Percentuals |mp:ﬁ:ﬁum;ﬁ::omnn 100% superiare mdio.e degi intE{ESSi:ltl] all'affidamento

— - — - = ————— - appalti e delle di MOTIVARE
Destinatario finale ufficio interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anini linee guida DETTAGLIATAMENTE le
Destingtari utenti esterni allg p.o. di riferimento altamente probabilel 5| Mo marginale dell'amacviolaz)  ragioni del ricorss alla
COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore ione del procedura.
I processo coinvolge wng solo p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE principio di
1l processo coinvelge pil di 3 amministrazicni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali @ riviste A rotazione al
il precesso coinvolge pil di 5 amministrazien) altamente probabile No nassun impatto L fine di favorire
VALORE ECONOMICO |Non ne abbiama memaoria marginale T “"3_'

Rilevanza esclusivamente interna improbabile 5i sulla stampa locale minore o :Ie_lerrnmata
vantaggi di non particolare rilieve o soggetti esterni probabile si sull stompa nazienale soglia Impresa.
vantaggi considerevoii o soggetti esterni (es. appaltol altamente probabile] 5 5i sulla stompo locale e nazignale ario

FRAFIOMABILITA' DEL PROCESSD 5i sulio stompa locale nazionale ed internazionale superiore
Plurgiit operazioni entitd economica ridotta NG improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGIMNE
Pluralitd operazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile] 5 A livello i addetto marginale

CONTROLU A livello di collaborotore e funzionario minaore
1l tipo di controilo & efficace strumento di newtralizzazions improbabile A livello di dirigents o p.o. soglia
E" molto gfficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale Bri0
E* efficace al 50% probahbile A livello di capo-dipartimentoy/segratario generale superiore
E° gfficace in minima parte maite probabile 4
1l rischio rimane indifferente altamente probabile
23 11

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO IL RESPONSABILE PCT | FUNZIOMAR| INTERESSATI
improbabile - 1 marginale -1 F.to dott.sza Giovanna Imparato F.ta Ing. Angelo Marting ing. G. Napali
poco probabile - 2 minore - 2 F.to Diott.ss= Gilda David dott.ssa De Luca
probabile - 3 soglia- 3 L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIOME F.to Dott. =53 Maria Russe
meolto probabile - 4 zerio - 4 F.to Dott. Cuono Liguori F.to Dwott. Paclo D'8uria

altamente probabile - 5

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROEABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTO

superiore - 5

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT [ORA A N.A.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

F.to Dott.zza L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

F.to Dott. Renato Spedaliers
F.to dott 552 Pacta Coooa

1IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTOD ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIOQ PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DM RISCHID GEMERALI
B] AREA: CONTRATTI PUBBLICI
B - AFFIDAMENTI DIRETTI

VALORE PERCENTUALE DELLA PRC VALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

76,67

55,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ IiE

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" babilits del rischic VALUTAFIOME DELL'IMPATTO Valore e importanza | zigne Rischio &zioni per [a prevenzione | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMNALITA" Impatto organizzativo dell'impatio Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGID
Del tuite vincoloto improbabile Percentuale impiege personaie singolo servizio 20% marginale utilizzo controlle preventivo su | DIRKSENTI PRO-TEMPORE
Parzigiments vincolato dolia lsgge e da atti omministrativi | poco probabile 2 Percentuale impiega persanale singoio servizio 0% minare ricorrente ed | ricorso a tale istituto con IEPQNSN:II:ED;U.E
Porzizimente vincolato solo dalla legge probabile |Percentuals impiego personale singols servizio 60% soglia improprio I'obbligo del responsabile AFFIDAMENTOD LAVORI E DI
Paorzigimente vincolgto solo da ofti amministrativi molto probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 50% E2Ti0 dell'istm del servizio interessato di ACQUISTO BEMI E SERVIZI
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 100% superiore _'_1,;::';;“*' i:zlggi:eed:dnf::a;
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD princigia di abblizo di - il:ll:e
Destinatarie finale uffice interng poce probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni rotazione al solo| rafforzata delle ragioni del
Destinatari utenti estemni alla p.a. di riferimento altamenta probabils) 5 No marginale fine di favorire ricorso all'affidamento
COMPLESSITA" DEL PROCESSO si superiore un'impresa. | diretto anziche il ricorso ai
Il processo coinvelge wuna solo pa. improbabile 1 IMPATTO REFUTAZIOMALE Mancata o mezzi ordinari.
1l processo coinvolge pil di 3 amministrazioni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali & riviste. A scarsa indagine
Il processo coinvolge pil di 5 amministrazion altamente probabile No nassun impatto L di mEFGU_? per
WALDRE ECONOMICD |Non ne ebbigmo memarie marginale T P‘E"ie_m_“'a

Rilevanza esclusivamente interna improbabile 5i sulia stompa locale minore o acquisizione
vantaggi di non particolare rilieve o soggetti esterni probahbile 5i sullo stompa nazionaie soglia aﬁl'.dab"m
Vantaggi considersvoli o soggetti esterni (es. appaito) altamente probabils| 5 5i sullo stampa locale e nazionale sarig dell'impresa.

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stompa locale nazienale ed internazionals superiore
Piuraiits cperazioni entita economica ridotta NO improbabile | IMPATTO ORGAMIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Piurgiita operazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile) 5 A livello di addetio marginale

CONTROLLI A livelln di collaboratore e funzionario minare
Il tipo di controllo € efficace strumento di newtralizzazione improbabile A livello di girigente o puo. soglia
E* molto efficace poce probabile A liwello di dirigente di ufficio generale sario
E* efficace al 50% probabile A livelln di capo-dipartimenta,/Segretario generale superiore
E* gfficoce in minima parte molto probabile
Il rischio rimane indifferente altamente probabile) 5
L 23 L 11

VAL UTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:
WVALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPOMSAEBILE PCT | FUNZIOMARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

malto probabile - 4
altamente probabile - 5

marginale -1
minore - 2
sogfia- 3
safio - 4
superiors - 5

F.to dott.ssa Gigvanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIONE
F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dottssa L. Baron

F.to Dott. Diego Musto

F.to Ing. Angelo Martino
F.to Dott.zsa Gilds David
F.to Dott.z3a Maria Russo
F.to Dott. Paolo DAwrz
F.to Dott. Renato Spedaliers
F.to dottzsz Paola Coo

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CTVIT (ORA AM.A.C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5- RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

ing. . napaodi

dott.ssa De Luca




COMUNE DN MARANG DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DI MAPOLI

WALODRE PERCENTUALE DELLA PRCVALDRE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/2026 76,67 55,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDLA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DA RISCHID GENERAL
B} AREA: CONTRATTI PUBBLICI 65,83
9 - REVOCA DEL BANDOD
VALUTAZTIOME DELLA PROBABILITA" babilita del rischic VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valore & importanza | zigne Rischio Arioni per la prevenzione | 'aATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dellimpatto Rischi|  potenziale del rischio MONITORAGEIO
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale utilizzo controllo preventive sul | DIRIGENT] PRO-TEMPORE
Porzigimente vinceloto dollo legge e da atti omministrotivi | poco probabile 2| Percentuale impiego personole singole servizio 40% minare improprio provvedimento di revoca REPMAI;I:ED;LLE
Porzigimente vincolato solo dalla legge probabile |Percentuale impiegs personale singois servizio 50% soglia dellistitute con l'obbligo del AFFIDAMENTE LAVORI E DI
Parzigimente vincolato solo do otti amministrativi molto probabile Percentuale impiego personale singole servizio 50% sario della revoca del ra.pnnsahie del | ACOUISTO BENI E SERVIZI
Altamente discrezionale altamentz prebabile Percentugle impiego personale singole servizio 100% superiore banda Em,‘ i pmcedlrrl\entn di acquisire
argomentazioni | preventivamente parere
- - le?n,m ESTERNA - IMPM_“? EODI‘IDMICD - pretestuose, del responsabile del
Destingtario finale ufficio intemo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni non somette da|  servizio di prevenzione
Destingtari utenti esterni alle p.a. di riferiments altamentz probabile) 5|no marginale adeguate della comuzione.
COMPLESSITA' DEL PROCESSO Si superiore maotivazioni
il precesso coinvolge ung solo poa. improbabile 1 IMPATTD REPUTAZIONALE giuridiche e/o
il processo coinvolge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A ECOnomioo-
il processo coinvolge pil di 5 amministrazion altamente probabile No nessun impatto L finanziarie, al
VALORE ECOMOMICD |Non ne gbbigme memaria marginale T solo fine di non
Rilevanza esclusivamente interng improbabile i sulla stampa locale mingre o I"D_QE‘?E'E_
Vantoggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probahile 5i sulia stempa nazionale soglia all'au:llmzu:_\n
Vantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appailto) altamente probabile 5 5i sulio stempa locale e nazienaie ST &di "_"“ _gara il
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD Si sulia stempa locale nazionale ed internazionale superiore ::tlrz::;
Plurclitc operozioni entits economica ridotta NO improbabile |___IMPATTO ORGAMIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE risultare diverso
Piuralitd operazioni entitd economica ridotta Si altamentz prebabile) 5 A livello ai addetto marginale da quello atteso
CONTROLL A livello di collaboratore e funzionario minore oppure &l solo
il tipo di controilo & efficace strumente di neutralizzozione improbabile A livello di dinigente 0 p.o. soglia fine di
E' moito efficace poco probabile A livello di dinigente di yfficio generale s2ri0 ASSICUTEre Un
E' efficace al 50% probahbile A livello di capo-dipartimento/Segretario generale superiore illecito
E'efficace in minima parte maite probabile indennizzo
il rischio rimane indifferents altaments probabilel 5 all'impresa
| 2| Y
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHID
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WVALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPOMNSAEILE PCT | FUNZIONARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

malto probabile - 4
altamente probabile - 5

marginale -1
minore - 2
sogfia- 3
serio - 4
superiare - 5

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME

F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dott.ssa L Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO
DETTO WVALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT [ ORA AMNAC) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

F.to Ing. Angelo Martine
F.to Dott. 533 Gilda David
F.to Dott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Paolo D'fwriz
F.to Dott. Renato Spedaliere
F.to dott ss= Paoka Coom

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

ing. Napali
dott.ssa De Luca




CORMUNE DV MARANC Di NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

VALDRE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

80,00

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE M RISCHIO GENERALI

55,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

EB] AREA: CONTRATTI PUBBLIC] 67,30
10 - REDAZIOMNE DEL CRONOPROGRAMMA
VALUTAZIGNE DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valore e importanza | zjone Rischio Azioni per la prevenzione | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCRETIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del turto vincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Redazione diun | Verifica compatibilita del | DIRIGENTI PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato dalia legge e da giti amministrotivi poco probabile Percentuale impiego personale singole servizio 40% mingre Cronoprogramim crumpralagramrm-wn REH]EAI;I:ED;LLE
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile | |Percentuale impiego personale singoio servizio 50% soglia am e'_‘t't‘_‘ e qualita AFFIDAMENTO LAVORI E DI
Parzigimente vincolgto solo da gtti amministrativi maito probabile 4 Percentuale impiege personale singolo servizio 50% serio contraddizione | prestazioni. MOTIVAZIONE | »roieTo) BEMI E SERVIZI
" - " S . - N " con entita RAFFORZATA DELLE
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuale impiego personale singole servizio 100% superiore
dell'opera, del RAGIONI SOTTESE
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICO servizio o della
Destingtario finale ufficie inteme poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni fornitura
\Destingtari utenti estemni allg p.a. di riferimento altaments probabile) 5 Mo marginale indirizzato a
COMPLESSITA" DEL PROCESSO si superiore favorire
il precesso coinvelge ung solo p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE l'impresa
il processo coinvolge pil di 3 amministrozien probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali & riviste: A aggiudicataria
il processo coinvolge pili di 5 amministrazioni altamente probabile No nessun impatto L nell'esecuzions
VALORE ECONOMICD |Won ne abbiamo memoria marginale T dE”_i
Rilevanza esclusivamente interng improbabile 5i sulia stompa locale minore o prestazians.
vantaggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile 5i sullo stampa nazionale soglia
Wantoggi considerevoli 0 soggetti esterni (es. oppaito) altamenta probabile) 5 5i sulio stompa locale e nazionale s2rio
FRATIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulla stampa locole nazionale ed internazionale superiore
Pluralitd operozioni entitd economica ridotta NO improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Pluralitc eperazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile] 5 A livello di oddetto marginale
CONTROLU A livello di collaboratore e funzionario mingre
il tipo di controlle € efficace strumento di neutralizzozions improbabile A livello ai dirigente o p.o. soglia
E* moito efficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale SEri0
E' efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimento/segretario generale superiore
E’ efficoce in minimo parte mizito probabile 4

il rischio rimane indifferente

altamentz probabile

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probakbile - 4

altamente probabile - 5

—

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

serio - 4

superiore - 5

IL RESPOMSABILE PCT

F.to dott.s53 Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott.ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTD
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT [ORA AMNLA.C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

I FUNZIOMARI INTERESSATI

F.to Ing. Angelo Martine
F.to Dott.s53 Gilds David
F.to Dott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Paolo DXAuria
F.to Dott. Renate Spedaliens
F.to dost 552 Paola Coccs

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSD; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 3 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

ing. Napali

dott ssa De Luca



CORMUNE DI MARANG DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITARNA D1 NAPOLI

WALDRE PERCENTUALE DELLA PRC VALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/2026 76,67 55,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID
AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: CONTRATTI PUBBLICI 65,83
11 - VARIANTI IN CORS0 DI ESECUZIOME DEL CONTRATTO
VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' babilita del rischic VALUTAZIOME DELL'IMPATTO valore e importanza | zjgne Rischio Azioni per Ia. pre_vu'uione
DISCREZIONALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio
Del tutte vincolate improbabile Percentuale impiege personale singolo servizio 20% marginale Autorizzazionea| Verifica - in capo ad altro
Porzigimente vincolgto della legge e da atti gmministrotivi poco probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 40% minore variantiin corsa | funzionario competents
Parzigimente vincolato solo dalla legge prababile 3|Percentuale impiego personole singolo servizio 60% soglia di esecuwzione | [da individuare di velta in
Porzigimente vincoloto solo da otti omministrativi mite probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% s2ri0 contrattuale valta 3 cura del
" - y A - . N . non supportate responsabile della
Altamente discrezionale altamiente probabile Percentuagle impiege personaie singolo servizio 100% superiore )
da adeguate prevenzions della
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICD motivazioni corruzione) - dei
Destingtario finale ufficie interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni tecnico- presuppasti tecnici e
Destingtari utenti esterni ailg p.a. di riferimento altamente probabile 5 No marginale giuridiche al giuridici per potersi
COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore solo fine di proceders all'adozione
il processo coinvalge una solo poo. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE consentire della variante.
il processo coinvolge pil di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A all'impresa
il processo coinvolge il di 5 amministrazieni altaments probabile o nessun impatto L appaltatrice il
VALORE ECONOMICD |Mon ne abbiama memari marginale T recupero del
Rilevanza esclusivamente interng improbabile 5i sulla stampa locale minore o ribassu.d'asta
vantaggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile 5i sullo stampa nazionale soglia oﬁe@ in sede
Vantoggi considerevoli o seggetti esterni (es. appaito) altamente probabile) 5 5i sulio stompa locale & nazionale s8ri0 O:::;j._‘:e
: FRAIIDN.&EI.LI'I'N DEL PROMESSD 5i sulin stompa locale nazionale ed internazionale superiare gusdagni xtra
Piuralita operozioni entita economica ridotte NO improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONGMICO SULL'IMMAGINE in assenza di
Piuralitd operazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile 5 A livello di addetto marginale qualsivoglia
COMNTROLL A livello di collaboratore e funzionario minore interesse
il tipo di controfls € efficace strumento di newtralizzozions improbabile A livello di dinigentes o p.o. soglia pubblice.
E" maito efficace poco probabile A livello di dinigente di ufficio generale a0
E° efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimentay/segretario generals superiare
E* efficace in minima parte mata probabile 4
il rischio rimane indifferents altamente probabile
[ =l L u
VAL UTAFIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:
WALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPOMNSABILE PCT | FUNZIOMARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

malto probabile - 4
altamente probabile - 5

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
sario - 4
superiore - 5

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dott.ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

F.to Ing. Angelo Martino
F.to Dott. 23 Gildz David
F.to Dott.zsz Maria Ruszo
F.to Dott. Paolo D'Auriz
F.to Dott. Renato Spedaliens
F.to dott sz Pacta oo

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO WALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORA AN.A.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE & 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATOC da 1 3 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 3 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUATIONE ED IL
MONITORAGGID
DIRKSENTI PRO-TEMPORE
RESPOMSABILI DELLE
PROCEDURE D4
AFFIDAMENTO LAVORI E D
ACQURSTO BEMI E SERMIZI

ing. Mapoli
dott zz3 De Luca



CORMUNE DY MARAND DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DN NAPOLI

WALODRE PERCENTUALE DELLA PRC VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGIOD

DIRKSENTI PRO-TEMPORE
RESPOMNSABILI DELLE
PROCEDURE D4
AFFIDANMENTD LAVORI E D1
ACQUISTO BENI E SERVIZI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20242026 76,67 55,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID
AREE D RISCHID GENERAL
B) AREA: CONTRATTI PUBBLICI 65,83 |
12 - SUBAPPALTOD
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' babilita del rischio VALUTAZIONE DELL'IMPATTO valore e importanz@a | zipne Rischio Azioni par Ia. pre_vu'u.inne
DISCREZIONALITA' Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio
Del tutto vincoloto improbabile Percentuale impiego personale singole servizio 20% marginale utilizza Werifica documentale
Parziaimente vincoloto dalia legge e da otti omministrativi | poco probabile Percentuals impiego personale singola servizio 40% minore improprio collegamenti diretti ed
Parzigimente vincelato solo dalla legge prabahila 3 Percentuals impiege personale singolo senvizio S0% soglia dellistituto al indiretti delle impresa
Parzigimente vincelato solo da atti amministragivi malto probabile | percentuale impiego personale singolo servizio S0% sario | fine di gal.a.ntire partecipanti con quelle
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuale impiego personale singola servizio 100% superiore 5 3 ‘FLITtI '_ syha Ipattatnn.. Tale
AILEVANZE ESTERNA MPATTO ECONGMICD partecipanti che| verifica ua.tomplu'la dal
- - — - = —— — hanno concluso | responsabile del settore
Destinataric finale vfficio intemo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni accordi collusivi interessato con ogni
Destinatari utenti esterni afle p.a. di riferimento altamente probabilel 5 No marginale 1 in ordine mezzo a sua disposizione.
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i superiore all'esito della
Il processo coinvolge wna solo po. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE gara di
il precesso coinvolge pil di 3 amministrazioni probabile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali & riviste A “spartirsi" i
il processo coinvelge pill di 5 amministrazieni altamente probabile o nessun impatto L vantaggi degli
VALORE ECOMOMICD |Non ne abbigme memaria marginale T stessi accordi.
Rilevanza esclusivamente interna improbabile 5i sulla stampe locale minore 2 5 M.a!'u?nza
Vantaggi di non particolore rilieve a soggetti esterni probahile 5i sulia stampo nazionale soglia requisiti in capo
Vantaggi considerevoli 0 soggetti esterni {es. appalto) altamente probabilel 5 5i sullo stampa lecole e nazienale serio ap:alli:::re
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sulia stampa lecole nazionaile ed internazionals superiore sssenza di !
Piuralitd operazioni entitd econemica ridotta NG improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICT SULL'IMMAGINE | contratto di
Plurglits operczioni entito economica ridotta 51 altamente probabilel 5 A livello di addetio marginale subappaito.
CONTROLU A livello di collaboratere e funzionario minare
il tipo dil controllo € efficace strumente di neutralizzazione improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia 3
E"molto efficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale s&rio
E'efficace al 50% probahile A livello di capo-dipartimentoy/Segretanio generale superiore
E' gfficoce in minima parte multo probabile 4 |
il rischio rimane indifferente altamente probabile
L= [ 1
VALUTAZTONE NURMERICA DEL RISCHIQ
LEGEMDA:
WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WVALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPOMNSABILE PCT | FUNZIOMAR] INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

molto probabile - 4
altamente probabile - 5

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
sario - 4
superiore - 5

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott_ssa L. baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIOD E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPORTANZA DELLIMPATTO:
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT [ORA A.N.A.C) NON PUQ' ESSERE SUPERIORE & 25

F.to Ing. Angelo Martino
F.to Dott.z33 Gilda David
F.to Dott. =23 Maria Ruzso
F.to Dott. Paoclo D'luriz
F.to Dott. Renato Spedaliers
F.to dott s52 Pacla Coom

ing. Mapoli
dott.ssa De Luca

1M DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,04 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DV MARANG DI NAPOLY

CITTA' METROPOLITANA DN NAPOL

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUMALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: CONTRATTI PUBBLICI

13 - UTILUZZO RIMED| RISOLUZIONE CONTROVERSIE ALTERNATIVI A QUELLI GIURISDIZIONAL durante |a fasa di esecuzione del contratto

WALORE PERCEMTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

6333

50,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

—

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' hahilits del rischio VALUTAZIONE DELL'IMPATTO valore e importanz@ | zjone Rischio Azioni per |a prevenzions | ' ATTUAZIONE ED IL
DISCRETIONALITA' Impatto organizzativo dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutte vincolato improbabile Percentuale impiego personale singole servizio 20% marginale Risoluzione di verifica puntuale su DIRIGENTI PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolgio dalla legge e da oiti amministrativi | poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% mingre controversie o | presupposti di fatto e di REPCNSN:::ED;U_E
Porzigimente vincolgto solo dollo legge probabile 3 Percentuale impiego personale singolo servizio 50% soglia | 'P““d‘f* diritto d_"ﬁlla' mm"?““i‘ AFFIDAMENTD LAVORI E DI
Porzigimente vincolgio solo da ofti omministrativi malto probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 50% 270 mmm"e's'el_ al & q""_-'d" .dettagllata ACQUISTO BEMI E SERVIZI
Altamente discrezionale altamenta probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 100% superiore 5 snloﬁne di mntllvazmn.e sulla
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD favorire un Em\'f_'nlenzil [ImE‘.E.SSE
— - — - — —— — accordo pubblico) alla definizione
Destingtarie finale ufficio interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni transattivo della stessa in sede
Destingtan wtenti esterni ailg p.o. di riferimento altamente probabile] 5o marginale 1 favorevole stragiudiziale.
COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore allimpresa
1l processo coinvolge ung solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE sanza alouna
1l processo coinvolge pil di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali & rivista M maotivata ed
1l processo coinvolge pil di 5 amministrazieni altamentz probabile No nassun impatto E approfondita
VALORE ECONOMICD |Nan ne abbiame memoria marginale 1 D |» lutazione sulla
Rilevanza esclusivamente interna imprababile 5i sulla stampa locale mingcre 1 natura d‘-'"la
Vantoggi di non particolare rilieve o soggetti esterni probabile 5i sulla stompa nazienale soglia o |:n_ntrmler5|a
Vantoggi considersvoli @ soggetti esterni fes. appalto) altaments probabile) 5 5i sulla stompa locale e nazionale SErio sulllr'.is:lr;e
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stompa locale nazionale ed internazionale supariore pubblico da
Pluralitt sperozioni entitd economica ridotta NO improbabils 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE | persesuire.
Pluralitt sperazioni entitd economica ridotta S altamentz probabile A livello di addetto marginala
CONTROLLI A livello di collaboratore e funzionario mingre
il tipe di controlie & efficace strumento di neutralizzazions improbabile A livello di dirigents o p.o. soglia 3
E" maito efficace poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale s2ri0
E* efficoce al 50% praobabile A livello di capo-dipartimento,/segretario generals supariore
E* gfficace in minima parte multo probabile 4 |
1! rischio rimane indifferents altamentz probabile
[T T

WALUTAZIONE NUMERICA DFL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WVALODRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPONSABILE PCT | FUNZIOMNAR] INTERESSATI

improbabile - 1 marginale -1 F.to dott.ssa Giovanna Imparato F.to Ing. Angelo Marting ing. Napoli

poco probabile - 2 minore - 2 F.to Dott.ssa Gilds David dott.sza De Luca
probabile - 3 soglia- 3 L'ORGANC INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE F.to Dett.zsa Maria Russo

molto probabile - 4 serio -4 F.to Dott. Cuono Liguori F.to Dott. Paclo D'Auria

altamente probabile - 5 superiora - 5 F.to Dott_ssa L. Baron F.to Dott. Renato Spedaliers

F.to Dott. Diego Musto
LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORA AN.A.C) NON PUQ' ESSERE SUPERIORE A 25

F.to dottsse Pacla Cooms

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSOD; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 3 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DY MARANG DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/2026

ta di

Marano

WALDRE PERCENTUALE DELLA PRC WALDRE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

4333

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE D RISCHIO GEMERAL

40,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ L

C) AREA: PROVWVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DN EFFETTO ECOMOMICO MRETTO ED IMMEDMATO PER IL DESTINATARIO
2 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI A CONTENUTO VINCOLATO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" babilita del rischio VALUTAZIOME DELL'IMPATTO Valore e importanza | zjgne Rischio azioni per la prevenzions
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzative dell'impatto mischi|  potenziale del rischio
Del tutte vincolats improbabile 1 Percentuals impiege personale singolo servizio 20% marginale Arbitrario Evitare cha il controllo dei
Parzigimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi | poco probabile Percentuals impiege personale singole servizio 40% minare ampliamento o | requisiti sull'istanza di
Parzialmente vincolato solo dallo legge probabile |Percentuale impiego personale singole servizio 50% soglia =l riduzione del | accesso al provwedimento
Porziglmente vincolato solo da tti amministrativi maolto probabile Percentuale impiego personole singole servizio B0% ario contenuto del | sia derna.mdinu ad un sola
Altamente discrezionale altaments probabile Percentuals impiege personale singole ssrvizio 100% superiore P'DT?m;“tn dipendente.
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONCMICD agaEWrT:rEIo
Destingtarie finale ufficio interne poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni sfavorire
Destingtari utenti esterni aila p.e. di riferimento altamente probabilel 5 No marginale 1 determinati
COMPLESSITA" DEL PROCESSD si superiore sozgetrie/o ad
Il precesso coinvolge unag solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE indurli a
il processo coinvelge pil di 3 amministrazien probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B ritenare -per
il processo coinvelge pil di 5 amministrazien altamente probabile Mo nessun impatto A ottenare in
VALORE ECOMOMICD |Non ne abbigmo memaria marginale 1 5 camhbio
Rilevanza esclusivamente interna improbabile i sulla stampa locale mingre 5 |un'utilita - che il
vanrtoggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile 3 5i sullo stempa nazionale soglia o FllD'.l‘l'Ed'lﬂ.EI'itl:l.
vWantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appalto) altamente probabile 5i sullo stampa lecole e nazionale BT stesso abhla.nm
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD 5i sullo stampa lecale nazionale ed internazionale superiore c;?;‘;::
Piuralita operazioni entitd economica ridotta NO' improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE | discrazionale &
Pluralits operazioni entitd economica ridotta S altaments probabile A livello di addetto marginale non
CONTROLL A livello di coloberatore e funzionario minore obbligatorio.
il tipo di controlle € efficace strumento di neutralizeozione improbabile A livello di dinigente o p.o. soglia 3
E" maito efficoce poco probabile 2 A livello di dirigente di ufficio generale 2T
E' efficace al 50% probabile A livello di cape-dipartimento,/Segretario generale superiore
E' efficace in minima parte malto probabile |
il rischio rimane indifferente altamentz probabile
[ 8

VAL UTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

maolto probabile - 4

altamente prebabile -5

ez

WALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

serio -4

superiore - 5

IL RESPOMSABILE PCT
F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOMNE

F.to Dot Cuona Liguori
F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CRT [ORA A MN.A.C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMARI INTERESSAT]
Fto Ing. Angelo Martino
Fto Dott.ssa Gilda David
Fto Dott.ssa Maria Russo
Fto Dott. Paclo D'Auria

Fto Dott. Renato Spedaliere
Fto dott.ssa Paola Cocca
Ftoing. &. Napoli

f.to dott.ssa M.5. De Lu@a

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDMIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUATIONE ED IL
MONITORAGEID
DIRFGENTI PRO-TEMPORE
RESPOMNSABILI DELLE
PROCEDURE PREORDINATE
AL RILASCHD DEL
PROVVEDIMENTO FINALE.



CORIUNE DI MARANC DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

di Mapaoli

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCWVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

4333

WALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG CONUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZITONE

AREE M RISCHID GENERALI

C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

2 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI A CONTEMUTO VINCOLATO

40,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ T

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilits del rischio VALUTAZIOME DELL'IMPATTO valore e importanz@ | zione Rischio Azioni per |a prevenziona
DISCREZIONALITA Impatto organizzativo dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio
Del tutto vincolato improbabile 1 Percentuale impiege personale singolo servizio 20% marginale Arbitrario Evitare che il controllo dei
Porzigimente vincoloto dalla legge e da gtti omministrotivi | poco probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 40% minore ampliamentoo | requisiti sull'istanza di
Parzigimente vincolato solo dalla legge prababile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% soglia 3 riduzigne del | accesso al provvedimento
Parzigimente vincoloto solo da atti amministrativi malto probabile | percentuale impiego personale singoio servizio S0% serio | contenute del | sia dem::mdatu ad un solo
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuals impiege personale singolo servizio 100% superiore pmur':dlﬂ;ntu dipendente.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICD a;EWrT:[EIo
Destinatario finale ufficio interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni sfavorire
Destinatari utenti esterni afla p.a. di riferimento altamente probabilel 5 No marginale 1 determinati
COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore sozgemie/o ad
il processo coinvolge una solo poo. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE indurli a
il processo coinvolge pil di 3 omministrozion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B ritenare -per
il processo coinvolge pil di 5 amministrazioni altamente probabile No nessun impatto A ottenere in
VALORE ECOMOMICO |Non ne abbiamo memaria marginale 1 s cambia
Rilevanza esclusivamente interng improbabile i sulla stampa locale minare 5 “""‘"iﬁ_ - che il
Vantogai di non particolore rilieve g soggetti esterni probabile 3 5i sullo stampa nazionale soglia o pmwadlﬂ.entn.
Wantoggi considerevoli 0 soggetti esterni (es. oppalto) altamente probabile 5i sulio stampa locole e nazionale 5270 stesso ahhla.nm
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD Si sulia stampa locole nazionale ed internazionale superiore zm::
Piuralits operazioni entitd economica ridotta NG improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE | discrezionale e
Plurolite operozioni entitd econemica ridotta 51 altamente probabile A livello di oddetto marginale non
CONTROLLU A livello di collaboratore e funzionario minare obbligateric.
il tipo di controllo € efficace strumento di newtralizzozione improbabile A livello di dirigente o0 p.o. soglia 3
E" maito efficace poco probabile 2 A livello di dirigente di ufficio generale 270
E" efficace al 50% probabile A liveillo di capo-dipartimento,/Segretario generale superiore
E" efficoce in minima parte multo probabile |
il rischio rimane ingdifferente altamente probabile
L= 8
VMALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO E
LEGENDA:
WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WVALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPOMNSABILE PCT | FUNZIOMAR] INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

maolto probabile - 4
altamentz probabile - 5

L& VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTC

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
sario - 4
SUpEriore - 5

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ORA AN.AC) NON PUC' ESSERE SUPERIORE A 25

F.to dott.sza Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIOME
F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dott_ssa L Baron

F.to Dott. Disgo Musto

F.to Ing. Angelo Martino
F.to Dott.ssa Gilda David
F_to Dott.ss53 Maria Russo
F_to Dott. Paclo D'Auria

F_to Dott. Renato Spedaliere
F.to dott.ssa Paola Coc@
F.toing. G. Napali

f.to dott.ssa M.5. De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COS5I' DETERMIMATO: da 1 a 5- RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,04 a 20 RISCHID MOLTO ALTO; da 20,00 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGID
DIRIGENTI PRO-TEMPORE
RESPOMSABILI DELLE

PROCEDURE PREDRDINATE

AL RILASCHY DEL
PROVWVEDIMENTO FINALE.



CORUNE DV MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20222024

ta di

¥ Marano di Napali

VALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALDRE PERCENTUALE DELL' I MPATTO

4333

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE M RISCHID GENERAL

C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEl DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO MRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
3 - PROVVEDIMENT] AMMINISTRATIVI VINCOLATI MELL'AMN & CONTENUTO VINCOLATO

a0,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ e

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilits del rischic VALUTAZIOMNE DELL'IMPATTO valore e importanz@ | zione Rischio Azioni per la prevenzione
DISCRETIOMALITA" Impatte orEanizzative dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio
Del tutto vincolate improbabile 1 Percentugle impiego personale singoio servizio 20% marginale Abuso di controlli a campicne sulle
Parziglmente vincoloto dalla legge e da atti omministrativi | poco probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 40% minore provvedimenti | autocertificazioni. Rispetto
Porziglmente vincolato solo dallo legge probabile |Percentuale impiego personale singola servizio 50% soglia 3 autorizzativi de""_" .distinziun..etm
Porzigimente vincolato selo da atti amministrativi moito probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% 27 Senza un politica e gestione
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuals impiege personale singolo servizio 100% superions :::ril:lf:u
RILEWVANTA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD -
- - — - - —— - presupposti e
Destingtario finale ufficio intermno poco probabile Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni requisiti al fine
Destingteri utenti estemni alla p.o. di rferimento altamente probabilel 5| No marginale 1 di agevolare
COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore determinati
Il processo coinvolge wng selo poo. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE SOggett.
il processo coinvelge pill di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste

il precesso coinvelge pill di 5 amministrazien

altamente probabile

Mo

nessun impatto

VALORE ECONOMICD |Non ne abbigme memaria marginale 1
Rilevanza esclusivamente interng improbabile 5i sulla stampa locale minore
Vartoggi di non particolare rilievo @ soggetti esterni probabile 3 5i sulla stampa nazionale soglia
Vantoggi considersvoli o soggetti esterni fes. gppaito) altamente probabile Si sully stompa locole e nazionalz sErio
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD Si sully stompa locale nazionale ed internazionale superiore
Piurgiita operazioni entitd economica ridotta NG improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Piuralits operazioni entitd economica ridotta Si altamente probabile A livello di oddetto marginale
CONTROLL A livello di coloboratore e funzionario minore
il tipo di controile € efficace strumento di neutralizzazione improbabile A livello di dingente o p.o. soglia 3
E" moito efficace poco probabile 2 A livello di dirigente di ufficio generale 2T
£ efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimento/segretario generale superiore
E° efficace in minima parte malte probabile

1! rischio rimane indifferente

altamente probabile

OwwvpBm

WAL UTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

meolto probabile - 4

altamente probabile - 5

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELLIMPATTO

[

[essmamn]

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

sario - 4

superione - 5

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZNONI DELLA CIAT (DRA A N.AC) MON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25
IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 3 5- RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

IL RESPOMNSAEBILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dottssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

| FUNZIOMAR| INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Martino
F.to Dott.ssa Gilda David
F.to Dott.ssa Maria Russo
F_to Dott. Paclo D'Auria

F.to Dott. Renato Spedaliere

Fto dott.ssa Paola Cocca
Fto. Ing. . napoli
Fto dott.ssa MLS. De Luca

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGID
DIRIGENTI PRO-TEMPORE
RESPOMSABILI DELLE

PROCEDURE PREDADINATE

AL RILASCHD DEL
PROVVEDIMENTO FINALE.



COMUNE DI MARANG DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITAMA DM NAPODL

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DM RISCHID GENERALI

WALDRE PERCENTUALE DELLA PRCWVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDNCA DEI DESTINATARI PRIVI DN EFFETTO ECONOMICD NRETTO ED IMMEDMATO PER IL DESTINATARIO
4 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI A CONTENUTO DISCREZNIMALE

[ se] [ sm

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

[

WVALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilita del rischio VALUTAZIONE DELL'IMPATTO valore e importanza | zione Rischio | azioni per la prevenzione
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio
Del tutto vincolato improbabile Percentuales impiego personale singolo servizio 20% marginale Il contenuto del | Motivazione adeguata
Parzigimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi | poco probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 40% mingre provvedimento | dell"atte, con particolare
Parzigimente vincolato sole dalla legge probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 50% soglia dovuto riguarde aghi atti con cui si
Porzigimente vincoloto solo da gtti amministrotivi maolte probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% ario -Il F’_D"Ebbe E."E"jt‘? amPi?
Altamente discrezionale altamente probabilg 5 Percentuadle impiego personale singolo servizio 100% superiore I'Ipl:ll'[al.'E. i .d|.5crez!onalt,a i
clausole, divieti,| amministrativa & tecnics;
— - HILEIl.I'n.m ESTERMA - IMPAT“? Emrlar!ﬂlc.:o_ - prescrizioni in | Ponere di motivazione &
Destingtario finale ufficio interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni genere rivolte a | tanto piil diffuso quanta
Destingtori wtenti esterni aite p.o. di dferimento altamente probabilg 5 No marginale 1 favarire o pili & ampio il margine di
COMPLESSITA' DEL PROCESSO & superiore | sfavorire discrezionalita. Controlli
il processo coinvolge unag solo pa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE daterminati sulle autocertifcazions a
il processo coinvelge pil di 3 amministrazien probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M SOEgetti. @ampione.
il processo coinvaelge pil di 5 amministrazien altamente probabile No nessun impatto E
VALORE ECOMOMICD Naon ne abbigmae memaoria marginale i1 D
Rilevanza esclusivamente interng improbabile |51 sulia stampa fecole TTiiRare | I
vantoggi di non particolore rilievo o soggetti esterni probabile 5i sulio stompa nazionale soglia a
Wontoggi considerevoli o soggetti esterni (es. appoito) altamente probabilel 5|5|'s¢r!|'u stompa locole e nazionale B0
FRAFMINABILITA' DEL PROCESSO Si sulin stampa locole nazionale ed internazionale superiore
Piuralits operozioni entito economica ridoito NG improbabile IMPATTO ORGANZZATIVO ECONOMICD SULL' IMMAGINE
Pluralits operozioni entita economica ridotta 51 altamente probabilg 5 A livello di addetto marginale |
CONTROLL A livello di colloborotore e funzionario minore
il tipo di controilo & efficace strumento di neutralizzozions improbabile A livello di dinigente o p.o. soglia 3
E' moite efficace poco probabile A livello di dinigente di ufficie generale sEri
E" efficoce al 50% probabile A livello di cope-dipartimento/Segretario generale superiore
E" egfficace in minima parte maolto probabile
il rischio rimane indifferents altamente probabile_ﬁl |
26 9

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

[ =ml

WALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

zario - 4

superion: - 5

IL RESPONSAEBILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIOMNE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL IMPATTO
DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CRT (ORA A M.A.C| MON PUQ' ESSERE SUPERIORE A 25
I DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMNATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHID MEDIO; da 10,01 2 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,00 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

| FUNZIOMAR| INTERESSATI
Fto Ing. Angelo Martino
Fto Dott.ssa Gilda David
Fto Dott.ssa Maria Russo
Fto Dott. Paclo D'Auwria

Fto Dott. Renato Spedalizre
Fto dott.ssa Paola Cocca
Ftoing. . Mapali

F.to dott.ssa MLS. De Luca

L'ATTUATIONE ED IL
MONITORAGGID
DIRIGENTI PRO-TEMPORE
RESPOMSABILI DELLE
PROCEDURE PREDRDINATE
AL RILASCID DEL
PROVVEDIMENTO FINALE.



CORIUNE DI RMARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DN NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIOQ PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUMNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE M RISCHIO GENERAL

C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI D EFFETTO ECOMOMICO DIRETTO ED IMMEDMATO PER IL DESTINATARIO
5 - PROVVEDNMENT] AMMINISTRATIVI DISCREFIOMALI MELL'AN

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' \MPATTO

[ sser] [ sse

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ soms

VALUTATIOME DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTATIONE DELL'IMPATTO valore e importanza | zione Rischio Azioni per la prevenzione
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impisgo personale singole servizio 20% marginale Abuso nel rifiute i 51 impone ai competenti
Parzigimente vincolato dalla legge e da otti amministrativi | poco probabile Percentuale impiege personale singole servizio 40% minore ’d‘:'::;?m < respansabili di motivara
Parzigimente vincolato sole dallo l=gge probabile Percentuals impiego personale singolo senvizio 50% soglia 3 pm:i‘:l“;o-m:inm adeguatamente e
Parzigimente vincolgto sole da atti amministrotivi moite probabile Percentuale impiega personale singolo servizio 50% SETi0 sutorizzazione. diffusamente il rilascio o il
Altamente discrezionale altaments probabile) 5 Percentuale impiego personale singole servizio 100% supeariore l Inzufficierte diniego di au‘ml'izza.zinrie.
mictivazione del Effettuare controlli sulle
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO diniego al fine di autocerticiazioni a
Destingtarie finale ufficio interng poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni faworire o cfavorine campicne.
Destingtari utenti esterni aile p.a. di riferimento altamentz probabile] 5| No marginale 1 determinati
COMPLESSITA" DEL PROCESSO i SUperiore 1 soggert.
i processo coinvolge una solo pua. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMNALE m:':_n:‘_:"“:i“
1l processo coinvolge pill di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste M ordine a
1l processo coinvolge pill di 5 amministrazioni altamentz probabile No nassun impatto E provvedimenti
VALORE ECONOMICD Non ne abbiame memoria marginale D sutorzzativi
Rilevanza esclusivamente interng improbabile | |7 sulla stampa focale minore z[ 1 Abuza rilzde
Vantoggi di non particolare rilieve @ soggetti estern probabile 3| 5i sulla stompa nazionaie soglia o :::::;:::t'i :I
Vantoggi considerevoli @ soggetti esterni (es. appalto) altamentz probabile 5i sullo stempa locale e nazionais sBri0 fine di agevolare
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stompa locale nazionaie ed internazionale supariore determinati
Piuralitd cperazioni entitd economica ridotta NO' improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGIN| SoEget
Piuralitd cperazioni entitd economica ridotta 51 altamentz probabile |A livello di addetto marginale |
COMNTROLL A livello di collobaratore e funzionario minsre
il tipo di controflo é efficace strumento di neutralizzazione improbabile A livello di dinigente o poo. soglia 3
E' molte efficace poco probabile 2 A livello di dinigente di wificie generole ario
E' efficoce al 50% probabile A livello di capo-dipartimentoy/segretarie generale superiore
E' efficace in minima parte maite probabile
i rischio rimane indifferente altamentz probabile
17 -]

MALUTAFIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

WVALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

[ eaml

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

zoglia- 3

sario - &

superiore - 5

IL RESPOMNSAEILE PCT
F.to dott ssa Giovanna Imparato

L'ORGANO INDIPEMDENTE DI VALUTAZIOME
F.to Dott. Cuond Liguori
F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMEA DELL' IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CIVIT (ORA A MNLA.C) NOM PUO' ESSERE SUPERIORE & 25

| FUNZIOMNARI INTERESSATI

F_to Ing. Angelo Martino
F_to Dott.ssa Gilda David
F_to Dwott.ssa Maria Russo
F_to Dott. Paclo D'auria

L'ATTUATIONE ED IL
MONITORAGGID
DMRKGENTI PRO-TEMPORE
RESPOMSABILI DELLE
PROCEDURE PREORDINATE
AL RILASCID DEL
PROVVEDIMENTO FINALE.

F.to Dwott. Renato Spedaliere

F_to dott.ssa Paola Cocca
Ftoing. G. Napoli
F_to dott.ssa MUS. De Luca

IN DEFIMITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDICD,; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,00 a 25 RISCHID ELEVATISSIMO



CORIUNE DV MARANC DI NAPOLY

CITTA' METROPOLTANA D1 NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHMD - P.T.P.C.T, 2024/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE M RISCHM) GEMERAL

VALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

—

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI M EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 59 17
6 - PROVWVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DISCREZIOMNALI NELL'AN E MEL CONTENUTO
VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" e e e VALUTAZIOME DELL'IMPATTO valore e importanza | zione mischic | Azioni per |a prevenzione | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA' Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGID
Del tutto vincelato improbabile Percentuale impiege personale singole servizio 20% marginale Abuso motivare adeguatamente | DIRIGENTI PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato dalia legge e da giti gmministrativi | poco probabile Percentuale impiege personale singole servizio 40% mingre nell'adozions o | @ diffusamenta il rilasco o mmﬁhﬁ
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiege personale singole servizio 50% soglia nel diniego di | il diniege di autorizzazioni AL RILASCHO DEL
Parzigimente vincolato solo da otti omministrativi maolte probabile Percentuale impiege persanale singolo servizio 50% sario provvedimenti o) anche al fine di Ii[litare |2 | pROVVEDIMENTO FINALE.
Altamente discrezionale altaments pmhahile_spercentu'crle impiegae personale singolo servizio 100% superiare rila_su:iu ‘_’i i discrezionalita del
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO 2 L:T:;Z;t:'" contenuto.
Destinataric finals ufficie interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni maotivazione del
Destinateri utenti esterni alle p.a. di riferimente altamente probabile) 5 No marginale diniego in
COMPLESSITA" DEL PROCESSO | s superiore ordine 3 detti
Il processo coinvalge ung solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE prowvedimenti
il processo coinvalge pil di 3 amministrazioni probahile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste M alo
il processo coinvalge pil di 5 amministrazioni altamente probabile No nessun impatto E |autarizzazionial
VALORE ECOMOMICO Non ne sbbigmo memoria marginale D |fine di favorire o
Rilevanza esclusivamente interna improbabile |5i sulla stampa iocole minore I sfavorire
vantoggi di nen particolore rilisvo @ soggetti esterni probahile i sullo stompa nazionais soglia a dEtE""ifmi
Vantoggi considerevoli o sogqgetii esterni {es. oppaito) altamente probabilel 5|5 sullo stompe locole e naozionale s2rio sugge.trl. i
FRAFIOMABILITA' DEL PROCESSD 5i sulin stampa locole nazionaie ed internazionals superiare plm::;mtn
Piuralitd operozioni entitd economica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMPMAGINE pﬁ:;nm'me
Piuralits operozioni entitd economica ridoito 5 altamente probabile |A livello di oddetio marginale estensivo rivolto
CONTROLU A livello di celloboratore e funzionario mingre a favorire
il tipo di controfle € efficace strumento di newtralizzozions improbabile A liwello di dirigents o p.o. soglia determinati
E" moito gfficoce poco probabile A liwello di dirigente di yfficie generole s2ri0 soggetti.
E' efficace al 50% probabile A livello di cape-dipartimenta/segretario generale superiare
E' efficace in minima parte molto probabile

il rischio rimane indifferents

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

malto probabile - 4

altamenta probabile - 5

altamente probabile|

[ =]

(]

WALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

zerio - 4

superions - 5

IL RESPONSAEBILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTATIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CITT [ORA ANA.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A& 25

| FUNZIOMNARI INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Martino
F.to Dwtt.ssa Gilda David
F.to Diott.ssa Maria Russo
F_to Datt. Paolo D'auria

F_to Datt. Renato Spedaliere
F.to dott.ssa Paola Cocca
Ftoing. &. Mapali

F.to dott.ssa M.S. De Luca

IN DEFIMITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMIUNE DN MARANG DV NAPOLI

CITTA' METROPOLITANS DN MAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHID PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERAL!

WALDRE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

53,33

4500

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEl DESTINATARI COM EFFETTO ECONOMICO DIRETTD ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARID 4917
1 - PROVWVEDIMENTI AMMINISTRATIVI VIMCOLATI MELL'&N N

WVALUTAZTIONE DELLA PROBABILITA" babilits del rischi WVALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valore e importanza | zicne Rischio Azioni per |a prevenzione

DISCREZIOMALITA" Impatte organizzativo dell'impatto Rischi potenziale diel rischio
Del tutto vincolato improbabile 1 Percentuals impiego personole singole servizio 20% marginale #buso adozione | Controllo. rispetto termini
Parzigimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% rminore provvedimenti e procedure al fine di
Parzigimente vincolalo solo dallo legge probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 50% soglia con garantire 3 tutti gli aventi
Parzigimente vincoloto sola da atti amministrativi maoita probabile |Percentuale impiego personole singole servizio S0% sario aggimm.ento diritio pari trattamento
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuals impiego persongle singolo servizio 100% superiore tempi & .s:en..z,a.a k'f“a
procedure al discriminazione.
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECOMNOMICD . . . .

— - — - = ——— — fine di agevolare attribuzione verifica
Destingtarie finale ufficie intermao poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni determinati requisiti ad almene due
Destingtari utenti esterni ol p.a. di riferimento altamente probabile) 5 No marginale sogzetti dipendenti con retazione

COMPLESSITA" DEL PROCESSO i superiore attribuando ad casuale.
Il processo coinvolge wuna solo pa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE essi hanefid o
il precesso coinvalge pil di 3 amministrazieni prababile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M prowvidenze
il processo coinvelge pil di 5 amministrazieni altamente probabile Mo nessun impatto E non dovute
WALODRE ECOMOMICD Non ne abbiamae memoria marginale D
Rilevanzg esclusivamente interng improbabile _5|' sullo stompa locole minore 1
Vantoggi di non particolare rilieve o soggetti esterni probabile 5i sullo stampa nazienaie soglia o
WVantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appaito) altamente probabile) 5 5i sulla stampa locole e nazionale SETI0
FRAFIONABILITA' DEL PRIMCESSD Si sulio stampa locale nazionale ed internazionale superiore
Piuralitd operazioni entitd econowmica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVG ECONOMICD SULL'TMMAGINE
Piuralita operazioni entitd economica ridotta 51 altamenta probabile | A livello di addetto marginale
CONTROLL A liwello di colloboratore e funzionario rminore
il tipe di controlle € efficace strumento di newtralizzazione improbabile A livello di dirigente o poo. soglia
E’ moito gfficoce poco probabile A livello di dirigente di wificie generole sario
E' efficace al 50% prababile 3 A livello di capo-dipartimentay/segretario generale superiore

E' gfficace in minima parte

mlto probabile

il rischio rimane indifferente

MALUTAZIONE NURMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
imprababile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente prebabile - 5

L& VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO

altamenta probabile

|

WALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTO
marginale -1

mimore - 2

soglia - 3

sario - 4

Superiora - 5

DETTO VALORE, SECONDC LE INDICAZION] DELLA CIIT (ORA AMN.A.C) NOM PUO' ESSERE SUPERIORE A 25
I DEFIMITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHID ALTD; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

IL RESPONSABILE PCT

F.to dott.ssa Giowvanna Imparats

L'ORGANC INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME
F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dottssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musta

I FUNZIOMARI INTERESSATI

Fto Ing. Angelo Martino
F.to Dott.ssza Gilda David
F.to Dott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Paclo D'Auria

L'ATTUATIONE ED IL
MONITORAGGID
DIRMENTI PRO-TEMPORE
RESPOMSAEBILI DELLE
PROCEDURE PREORDINATE
AL RILASCID DEL
PROVWVEDIMENTO FINALE.

F.to Dott. Renato Spedaliere

Fto dott.ssa Paola Cooma
Ftoing. G. Napali
F.to dott.ssa MLS. De Luca



CORUNE DV MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

Mapoli

WALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG CONMUMALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZNONE

AREE DI RISCHIO GEMERALI

WALORE PERCENTUALE DELLA PRC VALDRE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

D) AREA: PROVVEDIMEMNTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDNCA DEI DESTINATARI COM EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARID
2 - PROVWVEDIMENTI AMBMINISTRATIVG A& CONTENUTC VINCOLATO

50,00

MEDA PERCENTUALE DEL RISCHID

[ aser

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGID

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" babilita del rischi VALUTAZIONE DELL'IMPATTO & imp Rischio | Azioni per la prevenzions
DISCREZIOMALITA" Impatte organizzativo dell'impatto potenziale del rischio
Del tutte vincoloto improbabile 1| Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale controlla Rafforzamento aziani di
Parzigimente vincolato dalia legge e da tti amministrativi | poca probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 40% minore superficiale /o controllo mediante
Porzigimente vincoloto solo dallo legge probabile Percentuale impiego personale singoio servizio S0% soglia inadeguato per au:ert,ame?to sulla
Parzigimente vincolato solo da gtti amministrotivi maito probabile Percentuals impiego personale singolo servizio S0% serio a |'E|:-OEI1:BI:I'I-E!'I:I'D "Eridi_c"'? d'E”E
Altamente discrezionale altamente probabile -Pa'rentuule impiego personale singolo servizio 100% supeariore | dei requisiti in autu-l:er_trﬁg_zao_m e_J"o
capo al soggetto autcdichiarazioni.
RILEWANZA ESTERMA IMPATTO EDOMNOMICD istante al fine di
Destinatarie finale wifico intema poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni Favorirlo.
Destinagtari utenti esterni alia p.o. di rferimento altamente probabile| 5| Mo marginale 1
COMPLESSITA" DEL PROCESSO i superiore 1
I processo coinvalge una solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTATIOMALE
Il processo coinvelge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste B
Il processo coinvolge pil di 5 gmministrazion altamente probabile Mo neassun impatto A
WVALDRE ECONOMICD non ne ahbiomoe memoria marginale s
Rilevanza esclusivamente interna improbabile S5i sulio stampa locale rminore zl 5
wantoggi di ron particolare rilieve o soggetti estermi probabile 3 5i sulio stompe nazionale soglia o
Vantogygi considersvoli o soggetti esterni (es. oppaito) altamente probabile 5i sulio stampa locale e nazionaie sario
FRAFIONABILITA' DEL PROCESSO | Si sulio stompa locale nazionale ed internazionale superiore
Pluralito cperozioni entito economico ridotta NO improbabile | 1 MPATTO ORGANIZZATING ECOMOMICD SULL'IMMAGINE
Pluralita operazioni entits economica ridotta Si altamente probabile |A livello di oddetto marginale 1
CONTROLL A livello di collaboratare e funzionario rminore
1l tipo di controilo € efficace strumento di neutralizzazione improbabile A livello dif dirigents o p.o. soglia 3
E" moito efficoce poco probabile 2 A livello di dingente di wiicio generale sario
E" efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimenta,/Seqretaric generale superiore
E" efficoce in minima parte molito probabile
N rischio rimane indifferente altamente probabile 1
gl

VAL UTAFTONE NUNMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

WVALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

serio - 4

superiore - 5

IL RESPOMNSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparatoe

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dottt Cuono Liguori
F.to Dottssa L. Baron
F.to Doth. Diego Musto

L& VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CRVIT [ORA A MNA C) NOMN PUO' ESSERE SUPERIORE & 25

DIRMSENTI PRO-TEMPORE
RESPOMSABILI DELLE
PROCEDURE PREORDINATE
AL RILASCHD) DEL
PROVWVEDMMENTO FINALE.

I FUNZIOMARI INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Martino
F_to Dott.ssa Gilda David
F.to Dott.ssa Maria Russo
Fto Dott. Paclo D'awria

Fto Dott. Renato Spedaliere
Fto dott.ssa Paola Cocca
F.to ing. G. Napoli

Fto dott.ssa M5 De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5- RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSINO



COMUNE DJ MARAND DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA DN NAPOLI

VALORE PERCEMTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

Mapoli
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20242026 b I 20,00 l 40,00 |
VALUTAZIONE DEL RISCHID PER LA REDAZIONE DEL PIANC CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DM RISCHID GENERALI
D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTIMATARI COM EFFETTO ECOMNOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARND E
3 - PROVVEDMMENTI VINCOLATI MELL'AM E A CONTENUTO VINCOLATO
VALUTAFIONE DELLA PROBABILITA" habilits del rischio - VALUTAFIOMNE DELL'IMPATTO Valore e importanz@ | zjone Rischio Azioni per Ia. er:'\l'enliDﬂe L'ATTUAZIONE ED IL
DISCRETIOMALITA' Impatto organizzativo dell'impatio Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutte vincolote improbabile 1 Percentuale impiego personole singolo servizio 20% marginale Indebito esplicitare il possesso dei | DIRIGENTI PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato dalia legge e da gtti amministrativi | poco probabile Percentuale impiego personale singole servizio 40% mingre rmnmmm requisiti per ITEEE'EW ai mmﬁm
Parzigimente vincoloto solo dalla legge probabile Percentuals impicge personole singole servizio 50% soglia 3 di aEE"rDl“!u“" benefici dilegge. AL RILASCIO DEL
Porzigimente vincolato solo da otti amministrativ maito probabile |Percentuale impiege personale singolo servizio 50% 270 | heneﬁl? PROVVEDIMENTO FINALE.
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuals impiego personale singolo ssrvizio 100% superiore Bconomic ed
RILEVANZIA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD a.ltre
- - — - - ——— - provvidenze al
Destingtario finale ufficie interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni fine di faverire
Destingteri utenti esterni ailg p.g. di riferimento altamente probabilel 5 no marginale 1 determinati
COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore sogget.
il processo coinvolge una solo pa. improbabile 1 IMPATTD REPUTAZIOMALE |
il processo coinvolge pil di 3 amministrazien probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B
il processo coinvolge pil di 5 amministrazien altamente probabile Mo nessun impatto A
VALORE ECONOMICD Non ne abbiamo memaoria marginale 1 5
Rilevanza esclusivamente interng improbabile Si sullo stompa locale minore 5
Vartoggi di non particelare rilieve o soggetti esterni probabile 3|5i sulia stampa nazienaie soglia | o
Vantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appalto) altamente probabile Si sullo stampa locale e nazionale sErio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD Si sullo stompa locale nazionale ed internazionale superiore
Piuralitd operozioni entito economica ridotta NO improbabile 1 MPATTO ORGANZZATIVG ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Piurgiits operazioni entitd economica ridotta 51 altamentz prebabile A livello di oddetto marginale
CONTROLU | 1A livello di collaboratore  funzionaric minare
il tipo di controfle é efficace strumente di neutralizzozione improbabile 1 A livello di dirigente o poo. soglia 3
E' moito efficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale sErio
E' efficoce al 50% probabile A livello di capo-dipartimento,/segretaric generale superiore
E" gfficace in minima parte malto probabile
il rischio rimane indifferente altamente prebabile |
1z B
VAl UTAFTONE NUMERICA DFI RISCHIO :
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILTA' DEL RISCHIO WALODRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPOMSABILE PCT | FUNZIOMAR] INTERESSATI
imprababile - 1 marginale -1 F.to dott.ssa Giovanna Imparate F.to Ing. Angelo Martino
poco probabile - 2 minore - 2 F.to Dott.ssa Gilda David
probabile - 3 soglia- 3 L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIOMNE F.to Dott.ssa Maria Russo
meolto probabile - 4 serio - 4 F.to Dott. Cuono Liguori F.to Dott. Paclo D'Auria
altamente probabile - 5 SUpErions - 5 F.to Dott_ssa L. Baron F_to Dott. Renato Spedalizre
F.to Dott. Diego Musto F.to dott.ssa Paola Cocca
L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO  Ftoing. G. Napali
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CIVIT [ORA A NLA.C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE & 25 F.to dott.ssa M.S. De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5- RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



CORUNE D MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLTANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022/2024

t Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE M RISCHID GEMERAL

D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDMCA DEI DESTIMATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

4 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI & CONTENUTO DISCREZIONALE

WALDRE PERCENTUALE DELLA PRCWALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

45,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

[ ssm

VALUTATIOME DELLA PROBABILITA" babilit3 del rischio VALUTAZIOME DELL'IMPATTO Valore e importanza | zione Rischio | Azioni per la prevenzione | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGID

Del tutto vincolato imprababile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Rilascio Intensificare il controllo | DIRIGENT] PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi | poco probabile 2 Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore autorizzazioni circa l'esatta mmﬁm
Parzialmente vincolato solo dallo legge probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 0% soglia 3 .dietn.) ) determinazione del AL RILASCHO DEL
Porziclmente wincoloto solo da otti amministrotivi maolto probabile Percentuale impiego personole singolo servizio S0% sarin comispettivo di | dovuto per accedere al | poowenivenTo FINALE.
Altamente discrezionale altamente probabile .Pef'l.‘E'ﬂ[‘ﬂ‘ﬂIE' impiego personale singolo servizio 100% superiore | un '.raln.r\e rilascio dellautorizazione.

RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD ::;::1:::
Destinatario finale wificie interna poce probabile Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni quello dovuto al
Destingtari utenti estemni ailg p.a. di riferimento altamente probabile] 5 No marginale 1 fine di agevolare

COMPLESSITA' DEL PROCESSO si supariore | daterminati

Il processo coinvalge ung sola p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE soggetti.
il processo coinvelge pil di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M
il processo coinvelge pil di 5 amministrazieni altamentes probabile No nessun impatto E

VALORE ECOMOMICO Non ne gbbigma memaoria marginale 2 D
Rilevanzo esclusivamente interng improbabile | | Sisulio stampa locale minore | 1
Vantaggi di non particolare rilieve o soggetti esterni probahile 3|5 sulip stempa nazionale soglia
Vantaggi considerevoli o soggetti esterni (es. appalto) altamente probabile 5i sulio stompa locole e nazionaie sario

FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD 5i sulio stompa lecole nazionaole ed internazionale superiore
Piuralitd operozioni entitd economica ridotta NO' improbabile 1 MPATTO ORGANIZZATIVO ECOMOMICD SULL'IMMAGINE
Piuralitd operazioni entitd economica ridotta Si altamente probabile |A livello di addetto marginale |
COMNTROLL A livello di colloboratore e funzionario minare
il tipo dil controllo é efficace strumente di neutralizzozions improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia 3
E* moite efficace poce probabile 2 A livello di dinigente di uficic generale SETID
E' efficace al 50% prababile A livello di cape-dipartimento/Segretario generale superiore
E* efficace in minima parte molto probabile
il rischio rimane indifferente altamente probabile |
14 9

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO |
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILTA' DEL RISCHIO WVALDRE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO IL RESPONSABILE PCT | FUNZIOMARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

maolto probabile - 4
altamente probabile - 5

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL' IMPATTO

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
serio - 4
SUpErions - 5

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CIAT (ORA A MN.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE & 25

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME
F.to Dott. Cuona Liguori

F.to Dott.ssa L. Baron

F.to Dott. Diego Musto

F.to Ing. Angelo Marting
F.to Dott.ssa Gilda David
F_to Dwott.ssa Maria Russo
F_to Dwott. Paclo D'Auria

F.to Dwott. Renato Spedaliere
F_to dott.ssa Paola Cocca

F_toing. . Napali
F_to dott.ssa M5 De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMNATO: da 1 a3 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 & 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



CORUNE DV MARANC DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI Citta di VALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' 'MPATTO
Marano
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20242026 I 45,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONMUNMALE PER L4 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MED1A PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE M RISCHID GENERALI
D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI COM EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTIMATARID ﬂ
5 - PROVWVEDIMENT] ARMMIMNISTRATIVI DISCREZIOMNALI MELL' &M _
VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilits del rischi WVALUTAZIOMNE DELL'IMPATTO valore e importanza | zione Rischio azioni per la prevenzione | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi potenziale del rischio MONITORAGEID
Del tutto vincoloto improbabile Percentuale impiege personale singolo servizio 20% marginale Provvedimenti | obbligo di adeguata e DIRFSENT] PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi | poco probabile Percentuals impiege personale singola servizio 40% minore di ammissione a | diffusa metivazione sia nel mmﬁm
Parzigimente vincolato soloe dalla legge probabile Percentuals impiege personale singola servizio 50% soglia 3 benefici in caso di accoglimento AL RILASCIO DEL
Parzigimente vincoloto solo da gtti amministrativi molte probabile Percentuale impiego personale singolo servizio S0% sario moda improprio| dell'istanza che in case di | pgoyyEniMENTO FAINALE.
Altamente discrezionale altaments pmbabile_spercentm:rle impiego personale singolo servizio 100% supeariore l ':SE'_W_' Fmtrollu rigetto della stessa.
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECOMOMICD req:;;zﬁ:[du:me
Destinatario finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni esclusions a
Destinatari utenti estemni alle p.o. di riferimento altamenta probabile 5| o marginale 1 benefic senza
COPPLESSITA" DEL PROCESSO i superiore | adeguata
il processo coinvolge wuna solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAT WOMALE motivazione.
1l processo coinvalge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M
1l processo coinvalge pil di 5 amministrazion altamenta probabile o Massun impatto E
WALDRE ECOMOMICD Non ne abbigmoe memarig marginale D
Rilevanza esclusivamente interng improbabile | | 5i sulig stampa iocole mingre Zl l
vantoggi di non particolare rilievo o soggetti esterni probabile 3 5i sullo stompo nazionale soglia o
vantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appaito) altamente probabile 5i sullo stompa locole e nazionale Erio
FRAFIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sullo stompa locole nazignoie ed internazionale superiore
Pluralits operozioni entito economica ridotta NG improbabile 1 MPATTO ORGANIZZATIVG ECONOMICD SULL' IMMAGINE
Pluralits operazioni entits economica ridotta 51 altamente probabile |A livello di addetto marginale |
CONTROLL A liwello di colloboratore e funzionario minare
il tipe di controlle & efficace strumento di neutralizzozione improbabile A livello di dirigentes o poo. soglia 3
E" moito efficoce poco probabile A liwello di dingente di ufficic generals IErio
E" efficoce al 50% probabile 3 A livello di capo-dipartimento/Segretario generale superiore
E" efficoce in minima parte malte probabile
il rischio rimane indifferents altamente probabile |
1B o
VAL UTAZIONE NURMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:
WVALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WVALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPOMNSABILE PCT | FUNZIOMNAR] INTERESSATI
improbabile - 1 marginale -1 F.to dott.ssa Giovanna Imparato Fto Ing. Angelo Martino
poco probabile - 2 minore - 2 Fto Dottssa Gilda David
probabile - 3 soglia- 3 L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE F_to Dott.ssa Maria Russo
malto probabile - 4 sario - 4 F.to Dott. Cuono Liguori F.to Dott. Paclo D'auria
altamente probabile - 5 superiors - 5 F.to Dott_ssa L. Baron Fto Dott. Renato Spedaliere
F.to Dott. Diego Musto Fto dott.ssa Paola Cocca
LA WALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMZA DELLIMPATTS  Ftoing. G. Napoli
DETTO VALORE, SECONDC LE INDICAZION| DELLA CRAT [ORA A NAC) MON PUD' ESSERE SUPERIORE & 25 Fto dott.ssa M.S. De Luca

1M DEFIMNITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 3 5- RISCHIO BASSOD; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



CORIUNE DV MARAND DI NAPOHLI

CITTA' METROPOLTANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

L Mapoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO CONMUNALE PER LA PREVENZIIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHID GEMERALI

VALDRE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

45,00

MEDI& PERCENTUALE DEL RISCHIO

D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDMCA DEI DESTINATARI COMN EFFETTO ECOMOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARNDY
& - PROVVEDMMENTI AMMINISTRATIVI DISCREZIOMALl NELL'AN E NEL CONTEMUTO

[ s

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTAZIOME DELL'IMPATTO Valore eimportanza | zione Rischio | azioni per la prevenzions | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMNALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Riconosdments | Rotazione dipendenti. | DIRFSENTI FRO-TEMPORE
Parzigimente vincolgato dalia legge e da giti amministrotivi | poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore indebito di verifica autenticita mmﬂm
Parzigimente vincolato solo dallo legge probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% soglia 3 i"‘_’E““iﬁ '5" documentazione. AL RILASCHO DEL
Parzigimente vincolato solo da atti amministrativi molta probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% sario altri b?"Eﬁu_ al PROVVEDIMENTO FINALE
Altamente discrezionale altamente probabile 5 Percentuale impiego personole singolo servizio 100% superiore l fine di fafmr'_e
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD dEt’E"r“Mtl
- - — - = —— - spEEett anche
Destinataric finale ufficie interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anmi mediante uso di
Destinatari utenti estemni aile p.a. di rferimento altaments probabile 5 o marginale 1 falsa
COMPLESSITA" DEL PROCESSO i supariore | documentazion
Il processo coinvolge una solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTATIOMALE e
Il processo coinvolge pil di 3 amministrazicn probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M
1l processo coinvolge pil di 5 amministrazion altaments probabile o nessun impatto E
WVALDRE ECOMOMICD Non ne abbiamo memoria marginale D
Rilevanza esclusivamente interng improbabile |Si sulla stampa locale minare 2! 1
vantoggi di non particolare rilievo o soggetii esterni probabile 5i sullo stempo nazionale soglia o
vantaggi considerevoli o soggetti esterni {es. appaito) altaments probabile 5 5i sulio stompa locole e nazionale 2rio
FRAFIONABILITA' DEL PROCESSO Si sullo stompo locole nazionale ed internazionale superiore
Plurolitd operozioni entitd economica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Pluralits operazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile |A livello di addetto marginale |
CONTROLL A liwello di colloboratore e funzionario minore
Il tipo di controflo € efficace strumento di newtralizzozione improbabile A livello di dirigente o poo. soglia 3
E' molto gfficace poco probabile A liwello di dirigente di ufficio generole 2T
E' gfficoce al 50% probabile 3 A livello di capo-dipartimenta/Segretario generale superiore
E' gfficace in minima parte molto probabile
il rischio rimane indifferents altaments probabile |
20 9

VAL UTAFIONE NURMERICA DFL RISCHIO

LEGENDA:

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

=i

WVALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

sario - 4

superiore - 5

IL RESPOMNSABILE PCT
F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITRETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CRT (ORA AM.AC) NOM PLO' ESSERE SUPERIORE & 25

| FUNZIOMAR] INTERESSATI
Fto Ing. Angelo Martino
Fto Dott.ssa Gilda David
F.to Dwott.ssa Maria Russo
Fto Dott. Paclo D'Auwria

Fto Dott. Renato Spedaliere
Fto dott.ssa Paola Cooca
Ftoing. . Napol

Fto dott.ssa M5, De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5- RISCHIO BASSD; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,00 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



CORUNE DV MARAND DI NAPOLI

ey

CITTA' METROPOUTANA DN MAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

Citta di

Marano di Mapaoli

VALUTAZIONE DEL RISCHID PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

E} AREA: PROCEDIMENTI | CUI TERMIMI SOMO FISSATI DA NORME SPECIFICHE

1 - ESPROPRIAZIOMNI

VALORE PERCENTUALE DELLA PRCWVALORE PERCENTUALE DELL' MPATTO

[ sow]  [sm

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ es00

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilita del rischi VALUTAZIOMNE DELL'IMPATTO Valore e importanza | zione Rischio Azioni per la prevenzions
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi potenziale del rischio
Del tutte vincoloto improbabile 1 Percentuale impiego personale singolo servizio J0% marginale Alterazigne del | Monitoraggio costante
Parzigimente vincoloto dalla legge e da otti amministrotivi | poce probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 0% rhingre Cormetts svolgimento procedure &
Parzigimente vincolato solo dalla leage probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% soglia 3 svolgimento | tempi definizione. verifica
Parzigimente vincolato solo da atti amministrativi mailto probabile Percentuale impiege persanale singaio servizio S0% sario delle procedure | criteri di de'termina\ziune
Altamente discrezionale altamente probabile .Percenru'a'le impiego personale singole servizio 100% superiore l ':_’D" _parr'u:nlale delle indennita.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECOMOMICD rﬂalm?nm.a"a
determinaziona
Destingtaric finale ufficio intemao poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni delle indennita
Destingtar utenti esterni allg p.a. di riferimento altamente probabils 5 No marginale 1 di esproprio.
COMPLESSITA" DEL PROCESSO Si superiore |
Il precesso coinvolge una sala poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIDMNALE
il processo coinvolge pil di 3 omministrazieni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B
il processo coinvolge pil di 5 amministrazioni altamente probabile o nessun impatto A
WVALORE ECONORMICD hon ne abhiamoe memaria marginala 1 5
Rilevanza esclusivamente interng improbabile |5i sulla stampa locale minore | 5
Vantoggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile 5i sullo stampe nazignale soglia o
Vantoggi considerevoli @ soggetti esterni (es. appalio) altamente probabile] 5|50 sulia stampa locole e nazienale s2rin
FRAFIONABILITA' DEL PROCESSO Si sullo stampa locole nazicnale ed internazionals superiore
Pluralits operazioni entitd economica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVOD ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Pluralit operazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile |A livello di addetto marginale |
CONTROLL A livello di collaboratore e funzionario minore
il tipo di controfio € efficace strumente di neutralizzozione improbabile A livello di dirigents o poo. soglia 3
E' molto efficace poco probabile 2 A livello di dirigente di ufficic generale sario
E' efficoce al 50% probabile A livello di capo-dipartimento/segretaric generale superiore
E' gfficoce in minima parie mito probabile
I rischio rimane indifferents altamente probabile |
15 8

MALUTAFTONE NURMERICA DIEL RISCHIC

LEGENDA:

WALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

malto probabile - 4

altamenite probabile - 5

[T

WALDRE E IMPORTAMZA DELL' IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

sBri0 - 4

SUperiore - 5

IL RESPOMSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cwono Liguori

F.to Dott ssa L Baron
F.to Dott. Diego Musto

L& WALUTAZIOMNE COMPLESSNA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTCO
DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT (ORA A MN_A C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE & 25

| FUNZIOMARI INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Marting

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COGI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHID BASSD; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'aTTUATIONE ED IL
MONITORAGGID

RESP. PRO-TEMIPORE
RESPOMSABILI DELLE
PROCEDURE
ESPROPRIATIVE




CORMUNE DF MARANG DI NAPOLY

CITTA' METROPOLITAMS DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/ 2026

VALUTAZIONE DEL RISCHID PER LA REDAZIONE DEL PIANO CONMUMNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DN RISCHID SPECIFICHE

E} AREA: PROCEDIMENTI | CUI TERMIMI SONO FISSATI DA NORME SPECIFICHE

2 - CONTRIBUTI PER CANONI DI LOCAZIONE

WALDRE PERCEMTUALE DELLS PRC VALORE PERCEMTUALE DELL' (MPATTO

40,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ s

WALUTAZTIOME DELLA PROBABILITA" babilita del rischi VALUTATIOME DELL'IMPATTO Walore e importanza zione Rischio [ Azioni per la prevenzione L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi potenziale del rischio MONITORAGGIO
Dl tutte vincolate improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale scarso controllo | Emanazione direttiva circa | RESP.BIL PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato dalia legge e da gtti amministrativi | poco probabile 2 Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minare della attento controllo su tutta Rﬁm:: ﬁ:‘E
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 50% soglia documentazion la decurnentaziane L ASSEGNATIONE DET
Porzigimente vincololo sodo da ofti amministrativi malto probabile Percentuale impiege personole singole servizio 50% Sario eefo prodotta. d."':':erta'mm COMTRIBEUTI
Altamente aiscrezionale altarment2 probabile .Percenrm:rle impiege persongie singolg servizio 100% superiore iI'ISLI‘H'-IEiEI'I'l."l -.reridil:i.t,a _s““'_ttE_IE
accertamenti su autodichiarazioni
RILEWANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD autedichiarazio
Destinatarie fingle ufficio interna pocoe probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni ni al fine di
Destingtari utenti esterni aile p.a. di rferimento altarmenta probabile) 5| No marginale azevolare un
COMPLESSITA" DEL PROCESSO 5i superiore determinato
N pracesso coinvalge una solo pa. improbabile 1 IMIPATTO REPUTAZIOMALE sOggetto.
1l processo coinvolge pil di 3 amministrazioni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B
1l precesso coinvelge pil di 5 amministrazioni altamenta probabile o nassun impatto A
WVALDRE ECOMNOMICD MNon ne abbhigmo memonig marginale 5
Rilevanzg esclusivamente interng improbabile |5i sulla stompae locole minaore 5
vantaggi di non particelare rilievo g soggetti esterni probabile 5i sulia stompa nazionaie soglia o
Vantaggi considerevoli @ soggetti esterni (es. appolto) altamente probabile] 5 5i sulla stompa locole e nazionale SETI0
FRAZIDONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulio stompa lecole nazionaie ed internazionale superiore
Piuralits operazioni entitd economica ridotta NG improbabile 1 MPATTO ORGANIZZATIVD ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Piluralitt operazioni entits economica ridotta 51 altamente probabile |A livello di addstto marginale
COMNTROLU A livello di colloboratore e funzionario minare
1l tipo di controilo é efficace strumente di neutralizzazione improbabile A livello di dingente o p.o. soglia
E"molto efficace pocoe probabile 2 A livello di dirigente di uficie generale Sario
E'efficoce al 50% probabile A livello di cape-dipartimentay/Segretario generale SUperiore
E’ efficoce in minima parte molto probabile

W rischio rimane indifferents

MALUTAZIONE NURERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

WVALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

maolto probabile - 4

altaments probabile - 5

altamente probabile

WVALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

=ario - 4

superiors - 5

IL RESPOMNSABILE PCT

F.to dott.ssa Giowvanna Imparato

L'ORGAND INDIFENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuonao Liguori

F.to Dott_ssa L Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA L& MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMEZS DELL IMPATTO
DETTO VALODRE, SECONDO LE INDICATION| DELLA COAT (ORA A NA.C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE & 25

I FUNZIOMARI INTERESSATI

F.to Dott.ssa Maria Russo

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5- RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHMD MEDMO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DN MARANO DI NAPGLI

CITTA' METROPOLITAMA DI NAPOL

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20242026

WALORE PERCENTUALE DELLA PRC WALDRE PERCENTUALE DELL'IFPATTO

=] S

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

AREE DN RISCHIO SPECIFICHE 47,
E} AREA: PROCEDIMENTI | CUI TERBINI SOMNO FISSATI D& NORME SPECIFICHE
3 - BUOMI LIBRO )
VALUTATIOME DELLA PROBABILITA babilita del rischio VALUTAZIOME DELL'IMPATTO Valore & importanza | zione Rischio Azioni per la prevenzione | 'ATTUATIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGID
Del tutto vincoloto improbabile 1 Percentuale impiege personale singole servizio 20% marginale Insufficiente e Fissazione di criterie | RESPOLBILI PRO-TEMPORE
Parzigimente vincoloto dalla legge e do otti amministrotivi | poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% mingre non uniferme | requisiti con la massima nﬁm:: ::'E
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiego personale singoio servizio 50% soglia ':““_”_“_‘"“ ':h"'_a’Ej’-“_'- P‘_'hh“':“i_m | L'ASSEGMADONE DI
Parzigimente vincoloto solo da atti amministrativi maito probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 50% z2rio requisiti per  |sul sito ﬂm'malef" QEN|  EVENTUAL BORSE DI
Altamente discrezionale altamente probabile .Percenru'ale impiego personale singolo servizio 100% superiore augsn elementa "'E:EB“"_: per
beneficio al fine | una completa e chiara
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD . . R
— - — - = —— - di agevolare informazione.
Destingtarie finale ufficie intemo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni determinati
Destingtari utenti esterni ofla p.e. di riferimente altamenta probzbilel 5 No marginale soggetti. Predisp
COMPLESSITA" DEL PROCESSO Si superiore osizione criteri &
Il precesso coinvalge ung solo pa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE requisiti non
Il processo coinvolge pil di 3 omministrazioni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste mM | chiari al fine di
1l processo coinvelge pil di 5 amministrazion altamente probabile Mo nessun impatto E consentire
VALORE ECONOMICD Non ne gbbigmo memaorig marginale D I'accesso a

Rilevanza esclusivamente interna improbabile |Si sulla stampa iocale minore 1 determinati
Vantoggi di mon particolare rilieve o soggetti esterni probabile 5i sullg stampe nazionale soglia a s-n.ggetti.dbe
vantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appalto) altamente probabilel 4 50 sulls stompa locale e nazionale s2rio altrimenti non

FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD Si sully stompa locale nazisrale ed internazionals superiore ne i_:;:)bem
Pluralits operazioni entito economica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVG ECONOMICD SULL'IMMAGINE ’
Piurglits operazioni entitd economica ridotta Si altamente probabile |A livello @i addetto marginale

COMNTROLL A livello di collobaratore e funzisnarie mingre
1l tipo di controfle é efficace strumento di neutralizzozions improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E" maite efficoce poco probabile A livello di dinigente di ufficio generale z2rio
E' efficace al 50% probabile 3 A livello di capo-dipartimento/Segretario generale superiore
E efficace in minima parte maito probabile
Il rischio rimane indifferente altamente probabile
15

VAL UTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO [ e
LEGENDA:
VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPONSAEILE PCT | FUNZIOMARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

malto probabile - 4
altamente probabile -5

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
zErio - 4
superionz - 5

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIOME

F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dott_ssa |. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIT [ORA AN.A.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE & 25
IN DEFIMITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 3 5- RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 2 15 RISCHIO ALTO; da 15,00 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIBIO

F.to Dott.ssa Maria Russo



CORUNE DV MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20242026

Mapali

VALUTAZIONE DEL RISCHIOQ PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENIIONE DELLA CORRUZIIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
E} &REAT PROCEDMBMENTI | CUI TERMINI SOMNO FISSATI DA

NORME SPECIFICHE

4 - RILASCIO AUTORIZZATION] ATTIVITA' COMMERCLIALI - DLLGS. 1141998 & 5.mM. € i.

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

[ seer] [ som

MEDLA PERCENTUALE DEL RISCHID

[ ssas]

VALUTAFIOME DELLA PROBABILITA" babilit3 del rischi VALUTAZIOME DELL'IMPATTO valore e importanza Zione Rischio | azioni per la prevenzions
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatic Rischi| potenziale del rischio
Del tutto vincolato impraobabile Percentuale impiege personale singolo servizio 20% marginale Insufficiente Fubblicazione sul sito
Parzigimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi | poco probabile 2 Percentuale impiege personale singoio servizio 40% minore riscontro ditutti|  istituzionale in moda
Parzigimente vincolato solo dalla legge prababile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% soglia ' r‘_—"’l“'_s’t' E"“am_e_fﬂ“l’"ﬂ_! ‘?' Tutti i
Parzigimente vincolato solo da arti amministrativi maito probabile | Percentuale impiego personale singoio servizio S0% sario richiesti per requisiti prascritti dalla
Altamente discrezionale altamenta probabile Percentuale impiego personole singolo servizio 100% superiore ! IEEm n.nrma‘m-a nazionale &
all'attivita al fine regionale per poter
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECOMNOMICD . ) .

- " . - = — - di agevaolare un accadere all'eserczio
Destingtaric finals ufficio intemao poco probabile Pronunce Corte dei Comnti ukltimi cingue anmi determinato | dell'sttivits. Pubblicazione
Destingtari utenti esterni alle p.o. di riferimento altamente probabile) 5 Njn margil_\ale sogEetto. cul sito delle autorizzazioni

COMPLESSITA" DEL PROCESSO Si superiore rilasciate.
il processo coinvolge ung solo poa. imprababile i IMPATTO REPUTAZIOMALE
il precesso coinvelge pil di 3 amministrozicen prababile Pubbilcazione witimi 5 anni su giornali e riviste

Il precesso coinvalge pil di 5 amministrozicen

altamente probabile

o

nessun impatto

WALDRE ECOMOMICD Non ne gbhbiagmo memornia marginale
Rilevanza esclusivamente interna improbabile _5|'s.'.rJ|'|:| stompa locole minare
Vantaggi di non particolare rilieve a soggetti esterni probabile 5i sullo stempa nazionale soglia
Vantoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appalto) altamente probabile) 5| 5i sulio stampa locale & nazionaie SaTi0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulio stampa locole nazionaole ed internazionale supariore
Pluralito cperozioni entits economica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralito cperozioni entits economica ridotta 51 altamente probabile |A livello di addetto marginale
CONTROLLI A livello di collaboratore e funzionario minore
il tipo di controlie € efficace strumento di neutralizzozione improbabile A liwello di dirigentes o p.o. soglia
E" moito efficoce poco probabile A livello di dirigente di wificio generale Sario
E’ efficoce al 50% probabile 3 A livello di cope-dipartimento/Segretaric generale superiore

E’ gfficoce in minima parte

maito probabile

i rischio rimane indifferente

VAL UTAZTONE NURMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile -1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente prebabile - 5

altamente probabile

I

17

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

zoglia - 3

serio - 4

Superiors - 5

IL RESPOMNSABILE PCT

G=-omZ

F.to dott.ssa Giowvanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dottssa L Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA WVALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZICNI DELLA CITT [ ORA A N.A C) NOM PUO' ESSERE SUPERIORE & 25

| FUNZIOMNARI INTERESSATI

F.to Ing. angelo Martino

F.to Dott. Paclo D auria

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUATIONE ED IL
MOMNITORAGGID

RESPONSABIL PRO-
TEMPORE RESPOMNSABIL
DELLE PROCEDURE
AUTORIEZATIVE



CORMUNE DY MARANC DI NAPOLY

CITTA' METROPOLTAMA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHID - P.T.P.C.T, 2024/2026

ey
b

Citth di
7 Marano di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIQ PER [A REDAZIONE DEL PIANG CONMUNALE PER LA PREVENIIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DN RISCHIO SPECIFICHE

F) AREA: PROCEDIMEMTI COM TERMINE UGWALE O INFERIORE A TRENTA GIORMI

1 - ANMNOTAZIONI ANAGRAFICHE

VALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCEMTUALE DELL' MPATTO

50,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ aser

VALUTAZTIOMNE DELLA PROBABILITA' babilits del rischio VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valore e importanza | zione Rischio | azioni per la prevenzione | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA" Impatte organizzative dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGEIO
Del tutto vincoloto improbabile 1 Percentuals impiege personale singole servizio J0% marginale Ritardo Riscontro immediato
Parzigimente vincelato dolla legge e da gtti amministrativi | poco probabile Percentuale impiege personale singols servizio 40% mingre iscrizione allufficio protocello Resp.PRO-TEMPORE
Parzigimente vinceloto solo dallo legge probabile Percentuale impiege personole singols servizio 0% soglia annotazioni nei | dell'avwenuta annotazione|  propomsaABIL DEL
Parzigimente vincolato solo da otti omministrotivi maito probabile |Percentuale impiege personale singolo servizio S0% arin 5| rqis.lri nel termine fisszto dalla SERVIZIO.
Altamente discrezionale altamenta probabile Percentuale impiego personale singoio servizio 100% superiare |s:;|:1r;|unn; € AZIONE Dmﬁn“ o
- : HII.I:"..'A.NIA ESTERMA : IMPA'I'I'I? ECDTICII!HIE.:D- - di‘-'mil:: PIANG DELLA
Destingtario fingle uffice interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni COnVERZIGN PERFORMANCE 2021
Destingtari utenti esterni aile p.o. di riferimento altamente probabilel 5 o marginale 1 patrimaniali, 2023,
COMPLESSITA' DEL PROCESSO | s superiore | matrimonic &
Il processo coinvalge unag solo po. improbabilz 1 IMPATTO REPUTAZIOMNALE morte su atti di
il processo ceinvelge pil di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M nascita,
il processo coinvelge pil di 5 amministrazioni altamente probabile o nessun impatto E interdiziona,
VALORE ECOMOMICO Non ne gbbigmo memorig marginale 1 D | inabilitazione,
Rilevanza esclusivamente interng improbabile | |5 sulio stampa locale mingre | ! Epertura &
vantoggi di non particolare rilisve @ soggetti esterni probahile 3 si sulin stampa nazionais soglia o | chiusura tutela,
vantoggi considersvoli 0 soqgetti esterni {es. appaito) altamenta probabile 5i sulio stompa locole e nazionale s2rio ecc.] al fine di
FRAFIOMABILITA' DEL PROCESSD 5i sulip stompa locole nazionale ed internazionals superiare ;E.::I:iar::ti
Plurolitd operozioni entito economica ridoita NO improbabile 1 MPATTO ORGANZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE soggetti.
Plurglita operozioni entito economica ridoita 5 altamente probabile |A livello di addstio marginale |
CONTROLU A livello di collaboratore e funzionario minore
il tipo di controilo € efficace strumente di neutralizzazione improbabile A livello di dirigents o p.o. soglia 3
E" moito efficoce poco probabile 2 A livello di dinigente di ufficio generale sErio
E' efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartimente/Segretario generale superiore
E' efficace in minima parte malta probabile
Il rischio rimane indifferents altamenta probabile |
13 VALUTAZIONE DELL'IMPATTO pli]

VALUTAZIONE NURMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

[ sar]

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

sario - 4

superiors - 5

IL RESPOMSABILE PCT
F.to dott.ssa Giovanna Imparato

| FUNZIOMNARI INTERESSATI

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIONE
F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott_csa L. Baron

F.to Dott. Diego Musto F.to dott.ssa Pacla Cocca

LA VALUTAFIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL' IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CIVTT [ORA & N_& C) MON PUO' ESSERE SUPERIORE 4 25

IM DEFIMITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 163 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DV MARANC DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20242026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAFIONE DEL PIAND CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DN RISCHIO SPECIFICHE

F) AREA: PROCEDIMEMNTI CON TERMIMNE UGUALE O INFERIORE & TRENTA GIORMI

2 - AUTORIZZATION] TEMPORANEE OCCUPAZIONE SUOLD PUBBLICD

WALODRE PERCENTUWALE DELLA PRC VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

[ s e

MEDI4 PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ a0

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA' bahilita del rischi VALUTAZIONE DELL'IMPATTO valore e importanza | zione Rischio | azioni per la prevenzions | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutto vincoloto improbabile Percentuale impiego personole singolo servizio 20% marginale Rilascio di Direttiva - a cura del RESPPRO-TEMPORE
Parziaimente vincolato dalia legge e da atti amministrativi | poco probabile 2 Percentuals impiego personale singolo servizio 40% minore autorizzazione | responsabile del servizio - mﬁmmﬁm
Parzigimente vincolato solo daila legge probabile Percentuale impiego personale singolo servizio S50% soglia senza p:unluale sulle modalllt.a :Ia.segmre AL RILASCHO DEL
Porzigimente vincolato solo da ate amministrativi malto probahile |Percentuale impiega personale singole servizio S0% sario verifica N f’Er il nllasuln PROVVEDIMENTO FINALE.
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuale impiego personoile singolo servizio 100% superiore p'EuW! di d"?" EI.II:H'IE,E.III:H'!E
fatto e di diritto.| mediante pubblicazione
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECOMNOMICD L
- - — - - —— - sul sito istituzionale.
Destinatario finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni
Destingtani utenti esterni alle p.a. di riferimento altamente probabile) 5 Mo marginale
COMPLESSITA" DEL PROCESSO Si superiore
Il processo coinvolge wna solo po. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE
il processo coinvolge pil di 3 amministrazioni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste

il processo coinvolge pil di 5 amministrazioni

altamente probabile

Mo

nessun impatto

VALDRE ECONOMICD Non ne gbbigma memaria marginale
Rilevanza esclusivamente interng improbabile | |50 sulia stampa iecale minare
Vantagygi di non particolare rilieve o soggetti esterni probabile 3 5i sullo stampa nazionaie soglia
Vaontaggi considerevoli o soggetti esterni (es. oppaito) altamente probabile 5i sulln stampa lecole e nazionale s2ri0
FRAFIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulln stampa lecole nazionaole ed internazionale superiore
Pluralita cperazioni entitd economica ridotta NO improbabile 1 MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Piuralits sperazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile |A liveilo di addetto marginale
COMNTROLL A livello di colloboratore e funzionario minare
il tipo di controlio € efficace strumento di nevtralizzozione improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E' molto gfficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale sario
E' gfficace al 50% probabile 3 A livello di capo-dipartimentoy/segretario generale superiore
E' efficace in minima parte molto probabile

il rischio rimane indifferents

WALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIQ

LEGENDA:

WVALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

malto probabile - 4

altamente probabile - 5

altamente probabile

[ el

WALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

serfio - 4

SUpEriors - 5

IL RESPONSABILE PCT

oOwwnER

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dott.sza L Baron
F.to Dott Diego Musto

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMEZA DELL IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICATION| DELLA CIVIT [ORA A NLAC) NON PUOC' ESSERE SUPERIORE & 25

| FUNZIOMAR| INTERESSAT]
F.to Ing. Angelo Martino

F.to Dott. Paclo D'Auria

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIC; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




CORIUNE D8 MARANC DI NAPOLY

CITTA' METROPOLITAMA DN NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

* Maran

ta di

di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENT! OGGETTO DM INDIVIDUATIONE DEL TERMIME FINALE

1 - ALUENAZIONE BENI IMMOBIL E MOBILI

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

C sse] [ ®m

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ soss

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTAZIOME DELL'IMPATTO valore e importanza | zione Rischio | azioni per la prevenzions | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutte vincoloto improbabile Percentuale impiego personole singolo servizio J0% marginale valutazione dei | Pubblicazione sul sito
Parzigimente vincolgto dalla legge e da gtti amministrativi | poco probabile 2 Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore bani itituzionala dei criveri RESP. PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 50% soglia EPP"“S"T‘E"”E scientifici E_‘{E":':'mmi'j HEMABI.I DEL
Parzigimente vincolgto solo da gtti amministrativi molte probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% sario & softostimata Con cul & stato PATRIMCNIC
Altamente discrezionale altamentz probabile -Percentm:rle impiego personale singolo servizio 100% supeariore i a.l ﬁ"E di determinato il prezzo a
indirizzare la base d'asta.
RILEWANZ A ESTERMA IMPATTO ECONORMICO vendita a favore
Destinatorie finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni i determinati
Destingtoni utenti esterni allg p.a. di riferimento altaments probabile 5| No marginale SOEgEtt.
COMPLESSITA" DEL PROCESSO i superiore
il processo coinvalge una sola poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTATIOMALE
1l processo coinvolge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M
1l processo coinvolge pil di 5 amministrazion altamente probabile o nessun impatto E
WALORE ECONOMICD Non ne abbigmo memaoria marginale D
Rilevanza esclusivamente interng improbabile |5i sulla stampa locale minore l
vantaggi di non particolore rilieve o soggetti esterni probabile 5i sulio stompa nazionale soglia o
vantoggi considerevoli o soggetii esterni (es. appoito) altamente probabilel 5 |5 sullo stompa locale e nazienale 210
FRAFIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sullo stompa locole nazionale ed internazionale superiore
Pluralito operozioni entitd economica ridotto NG improbabile 1 MPATTO ORGANIZZATIVO ECOMNOMICD SULL'IMMAGINE
Pluralit operozioni entitd economica ridotta 51 altaments probabile |A livello di addetto marginale
CONTROLL A liwello di collaboratore e funzionario rminare
1l tipo di controllo € efficace strumento di newtralizeozione improbabile A liwello di dirigents o p.o. soglia
E’ moito efficoce poco probabile A liwello di dinigente di ufficio generale 2T
E" gfficace al 50% probabile 3 A livello di cape-dipartimentay/Segretario generals superiore
E’ efficace in minima parte malto probabile

il rischio rimane indifferents

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

WALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

altaments probabile

=

17

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

zario - 4

superiors - 5

IL RESPOMSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIOMNE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dottssa |. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTOD
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA COT (ORA A MN.A.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE & 25

| FUNZIOMNARI INTERESSATI

F.to Ing, &ngelo Martino

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATOC da 1 a 5- RISCHID BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 & 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHID ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARANG DI NAPOLY

CITTA' METROPOLITANA DM MAPOL

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

Citt di

+ Marano di Mapoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO CONMUMALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DV RISCHIO SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DM INDIVIDUAZIOME DEL TERMINE FINALE

2 - ISCRIZMOMNE ALBO FORNITORI

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' | MPATTO

[ me] s

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ e

WVALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTAZIOMNE DELL'IMPATTO valore e importanz@ | zione Rischio I azioni per la prevenzione | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutte vincolots improbabile Percentuale impiege personale singolo servizio 20% marginale Alterazions L'atto con cui il
Parzigimente vincoloto dolla legge e da otti omministrativi | poco probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 40% minore procedure con | responsabile del servizio RESP PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 50% soglia deter.rr?lpazw.ne determina IIIEI:IIJISITI di RESPOMSABILI DELLE
Porziaimente vincoloto solo da otti omministrativi muoite probabile 4 Percentuale impiege personale singoio servizio 80% arin requisiti f""m 3| accessoall'slbo deve PROCEDURE.
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuals impiego personale singole servizio 100% superiore fz-.rnn_re i essere Wsm l
determinati preventiva vaglo del
RILEWVANZA ESTERMNA IMPATTO ECONOMICD . .
- - — - = —— ~ soggetti e ad responsabile
Destinatarie finale ufficie interng poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni ascluderne altri. dell'anticorruzions.
Destingteri utenti esterni alla p.a. di riferimento altamente probabilel 5 o marginale
COMPLESSITA" DEL PROCESSO Si superiore
Il processo coinvolge una solo pua. imprababile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE
il precesso coinvelge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali & riviste

il processo coinvolge pil di 5 amministrazion

altamentz probabile

o

nassun impatto

VALORE ECOMOMICO Non ne abbiagme memoria marginale
Rilevanza esclusivamente interng improbabile |51 sulio stampa locale Minore
Vantaggi di non particolare rilievo a soggetti esterni probabile 5i sulla stompa nazionale soglia
Vartoggi considersvoli o soggetti esterni (es. appalto) altamente probabilel 5|5 sulls stampa locole e nazianale s2rio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulle stempa locole nazienaie ed internazionale superiore
Piuralitd operazioni entitd economica ridotta NO imprababile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Piuraiits operazioni entitd economica ridotta Si altamente probabilel 5 A livello di oddetto marginale
CONTROLU A livello di collaboratore e funzionario minore
il tipo di controilo é efficace strumento di newtralizzazione imprababile A livello di dinigente o p.o. soglia
E' maoito efficace poco probabile A livello di dirigente di ufficie generale serio
E' efficoce al 50% probabile 3 A livello di capo-dipartimento,/segretario generale superiore

E* efficace in minima parte

malto probabile

1! rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamentz probabile - 5

altamentz probabile

I

WVALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginzle -1

minore - 2

zoglia- 3

serio - 4

superiare - 5

IL RESPOMNSABILE PCT

o=80m%g

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dottssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT [DRA A.MN.A.C) NOM PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMARI INTERESSAT]
Fto Ing. Angelo Marting
Fto Dottssa Gilda David
F.to D:ott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Paclo D'Auria

Fto Dott. Renato Spedaliere
Fto dott.ssa Paola Cocca
Ftoing. &. Napaoli

Fto dott.ssa M.S. De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5- RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIC; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSINMO



COMUNE DI MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DN NAPOL

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DFEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHID SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENTI DGGETTO DM INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE

3 - CONCESSIONE AREE CIMITERIALI

WALODRE PERCENTUALE DELLA PRCVALDRE PERCEMTUALE DELL' | MPATTO

[ se] [ 5w

MEDI& PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ sm

VALUTATIONE DELLA PROBABILITA" babilits del rischio VALUTAZIOMNE DELL'IMPATTO Valore e importanza | zione Rischio | azioni per la prevenzione | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatte organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutto vincolots improbabile Percentuale impiego personole singolo servizio 20% marginale Alterazionsa Istituzione di una
Parziglmente vincolgto dalla legge e da atti amministrotivi | poco probabile Percentuale impiego personale singole servizio 40% mingre ptl:K?edure comr.nissil:lne per I'asame RESP. PRO-TEMPORE
Parzialmente vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiego personale singole servizio 50% soglia esame istanza al CD“E'”_““_:' dalla domanda RESPOMSARIL DELLE
Parzigimente vincolgto sole da atti amministrativi melto probabile 4| Percentuale impiego personale singolo servizio 50% serio fine: di agg\lul.?le & qUII:II:.ll,. amrl?enro PROCEDURE.
Altamente discrezionale altamente probabile .Pm:enru'crle impiego personale singolo servizio 100% superiore delermm.atl requisiti prescritt dal
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD sogeett bando.
Destinatario finale ufficie interma poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni
Destinatari utenti esterni alla p.g. di riferimento altamente probabilel 5 No marginale
COMPLESSITA' DEL PROCESSD S0 superiore
Il processo coinvolge ung solo pa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE
il processo coinvalge pil di 3 amministrazioni jprobabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M
il processo coinvolge pil di 5 amministrazion altamentz probabile No nessun impatto E
VALDRE ECONOMICD Non ne abbiame memaoria marginale D
Rilevanza esclusivamente interng improbabile | |5 swlis stampa iocale minore 1
wantoggi di non particolare rilievo o soggetti esterni probabile 3 5i sullo stompao nazionale soglia a
wantoggi considerevoli o soggetti esterni (es. appaito) altamentz probabile 5i sullo stampa locale e nazionale SETi0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD Si sullo stampa lecale nazionale ed internazionals superiore
Pluralita sperazioni entitd economica ridotta NO improbabils 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitc operazioni entitd economica ridotta S altaments probabile |4 livello di addetto marginale
CONTROLL A livello di collaboratore e funzionario minore
il tipo di controfio & efficace strumento di neutralizzozions improbabile A livello di dirigents o p.o. soglia
E' malto efficoce poco probabile A livello di dinigente di ufficio generale serio
E' gfficoce al 50% probabile 3 A livello di capo-dipartimento/segretario generale superiore
E' gfficace in minima parte malto probabile
il rischio rimane indifferente altaments probabile
17
VAL UTAFTONE NUMERICA DFEL RISCHIO E
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPONSABILE PCT | FUNZIOMARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

malto probabile - 4
altamente probabile - 5

marginzle -1
minore - 2
soglia- 3
serio -4
superiare - 5

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

F.to Ing. &ngelo Martino

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuonae Liguori

F.to Dottssa |. Baron

F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTAFIOME COMPLESSIA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDD LE INDICAZION! DELLA CIAT [ORA A MN.AC) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A& 25

I DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5- RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,04 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 3 25 RISCHIO ELEVATISSIMIO



COMUNE DV MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITAMA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

ittd di

Marano di Mapoli

VALUTAZIONE DEL RISCHID PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER L4 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENT] DGGETTO DM INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE

4 - ASSEGMAZIONE Ef O DECADENZA ALLDGG! POPOLAR]

VALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL' MPATTO

[ seer] [ som

MEDI& PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ saa]

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" babilita del rischio VALUTAZIONE DELL'IMPATTO valore e importanza | zione Rischio | azioni per la prevenzione
DISCREZIOMNALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio
Del tutto vincoloto improbabile Percentuale impiego personole singolo servizio 20% marginale Alverazione | Predeterminazione oriteri
Parzigimente vincolato dalla legge e da otti amministrativi | poco probabile 2 | Percentuale impiego personale singole servizio 40% mingre procedure per | e requisiti da approvarsi
Parzigimente vincolato sole dallo kegge probabile Percentuale impiego personale singole servizio 50% soglia fa'mrirg o da parte dE!llﬂ"gﬁ“”
Porzigimente vincoloto solo da atti omministrotivi muolto probabile |Percentuale impiego personale singaio servizio 50% sario SfE'.l'Df.lrE ] esecutivo.
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 100% superiore determln.all
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONCMICD SOEEEM.
Destinatarie finale wfficie intermo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni
Destingtari utenti esterni aife p.a. di riferimento altamente probabilel 5 no marginale
COMPLESSITA" DEL PROCESSO 50 superiore
I prvcesso coinvalge wng sola pa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE
il processo coinvelge pil di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste

il processo coinvelge pil di 5 amministrazieni

altamente probabile

No

nassun impatto

WALORE ECONOMICD Non ne ghbigmo memaorig marginale
Rilevanza esclusivamente interng improbabile |5i sulla stampa iocale mingcre
vantaggi di non particolare rilieve o soggetti esterni prababile 5i sullo stempa nazionale soglia
vantaggi considersvoli o seggetti esterni (es. appaita) altamente probabile]l 5|50 sullo stampa lecale e nazisnale BT
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulln stempe locele nazionale ed internazionale superiore
Piuralitd operazioni entitd economica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVG ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Piuralite operazioni entitd economica ridotta 51 altaments probabile |A livello di addetto marginale
CONTROLL A livello di collaboratore e funzionario minare
il tipe di controflo é efficace strumento di neutralizzozione improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E" moito efficoce poco probabile A livello di difigente di ufficie generale SErio
E efficoce al 50% probahile 3 A livello di capo-dipartimentoy/Segretario generale superiore
E' efficoce in minima parte madto probabile
il rischio rimane indifferente altamente probabile
17
VAL UTAZTONE NURMERICA DEL RISCHIO E
LEGENDA:
WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WVALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTO IL RESPONSABILE PCT

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

malto probabile - 4
altamente probabile - 5

marginale -1
minore - 2
soglia- 3
serio -4
superiore - 5

O=-omZz

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

| FUNZIOMNARI INTERESSATI

F.to Ing. Angelo Martino

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dot ssa L. Baron
F.to Doth. Diego Musto

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CRIT [ORA AMN.A.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMNATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGEID

resppro-TEMPORE
RESPOMSABILI DEL
PATRIMIONIO



CORIUNE DV MARAND DI NAPOLY

CITTA' METROPOLUTAMA M MAPOL

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.PLGC.T. 2022/2024

Citta di

o i

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DV RISCHID SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENTI DGGETTO DM INDINIDUAZIOMNE DEL TERMINE FIMALE

5 - RIMBORSO Ef O SGRAVI TRIBUTI

WALDRE PERCENTUALE DELLS PRCWVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

[ wow]  [som

MEDI& PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ eom.

VALUTAFIOME DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTAFIOME DELL'IBMPATTO valore & importanza ziome Rischio azioni per la prevenzions L'ATTUAZIGNE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Attribuzione | La verifica dei presupposti
Parzigimente vincolato dalla legge 2 da atti amministrativi | poco probabile 2| Percentuals impiego personale singole servizio 40% mingre sgravi e/o di fatto e di diritte per RESP. TEMPORE
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 60% soglia rimborsi t“‘_"”t' I'amml.ssmne allo SEravio RESPOMSABILI DEL
Porzigimente vincolgto solo dg otti armministrativi molto probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% 21 comunali /o al rimborso va rimessa SERVIZIO TRIEUTI.
Altamente discrezionale altamente probabile .Pef'centu'crle impiego personale singole servizio 100% superiore altemndn_l:!'itgri al 'ESPE"‘_SE"_J"E_"EI servizio
RILEWVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD N rmd.allta i ﬁl}?mmm tm:."a'E.d
- - — - - ——— - tassazione al | posizione organizzativa e
Destinatario finale ufficio interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anmni fine di favorire non al funzionario
Destinatari wtenti esterni oile p.a. di riferimento altamente probabile) 5 hNo marginale determinati dall'ufficio tributi.
COMPLESSITA" DEL PROCESS0 i superiore soggetti.
Il processo coinvelge una solo poa. improbabile 1 IMPATTD REPUTAZIOMNALE
il processo coinvolge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali & riviste M
il processo coinvolge pil di 5 amministrazioni altaments probabile o nessun impatto E
WALDRE ECONOMICD Non ne ghbigmo memarig marginale D
Rilevanza esclusivamente interng improbabile |5i sulia stampa iocale minare l
Vantoggi di non particolare rilieve o soggetti esterni probabile 5i sullo stampa nazionale soglia o
Vantoggi considersvoli o soggetii esterni {es. oppailto) altamente probabile 5 5i sulle stampa locale e nazionale 210
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD 5i sulio stompa locole nazionole ed internozionale superiore
Plurglits operazioni entita economica ridotta NO improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVG ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Piurgiits operozioni entitd economica ridotto 51 altamente probabile) 5 A livello di addetto marginale
CONTROLLU A livello di colloboratore e funzionario minore
il tipo di controflo € efficace strumento di neutralizzazions improbabile A livello di dinigente o p.o. soglia
E' malte efficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale sBrio
E" gfficoce al 50% probabile 3 A livello di capo-dipartimento,/Segretario generals superiore

E° gfficace in minima parte

mlta probabile

il rischio rimane indifferents

VALUTAZIONE NURMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

maolto probabile - 4

altamente probabile - 5

altamente probabile

[ =ml

WALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

sario - 4

superiara - 5

IL RESPOMSABILE PCT

F.to dott s53 Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOMNE

F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dottssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTD VALORE, SECONDC LE INDICAZION] DELLA CIVIT [ORA A.N.A.C) NON PUQ' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIONARI INTERESSATI

F.to Dott.ssa Gilda David

F.to Dott. Paoly D'Auria
F.to Dott. Renato Spedaliere

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATOC da 1 3 5- RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIOD MEDMIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



CORMUNE D8 MARANG DY NAPOLY

CITTA' METROPOLITAMA D NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20242026

VALUTAZIONE DEL RISCHID PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

) AREA: PROCEDIMEMNTI OGGETTO D INDIVIDUATIOME DEL TERMINE FINALE

& - WCEMNZE ED AUTORIZZAZION] AD ISTANZA DI PARTE DI COMPETENZA DEL SUAP

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCWALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

—s N —"

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ saar)

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" babilita del rischi VALUTAFIOME DELL'IMPATTO Valore & importanza Zione Rischio | Azioni per [a prevenzions
DISCREZIOMNALITA" Impatto organizzative dell'impatto Rischi potenziale del rischio

Del tutto wincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale nsufficients Introdurre obbligo di
Porzigimente vincolato daolla legge e da atti amministraotivi poce probabile 2 Percentuale impiego personale singolo servizio 40% mingre istruttonia circa | acquisizione agli atti di
Porzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiego personale singolo servizio S0% soglia accertamento tuitti gli accartamenti
Parzigimente vincolgto sodo da ofti amministrotivi maito probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 50% sario a4 requisiti di legge operati in ordine al
Altamente discrezionale altamente probabile ..Percenrutrle impiego personale singolo servizio 100% superiore | per a_l:l:edere possa_sn d'E' raquis_iti.

RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICO =lla Iloenz,a @ . .Pul:!bllcazlnne ﬂ.' sita

— - — - = — — — autorizzazione |istituzionale delle licenze &
Destingtario finale ufficio interna poca probabile Pronunce Corte dei conti ultimi cingue anni al fine di autorizzazioni rilasciata.
Destingtari utenti esterni aile p.o. di rferimento altamente probabile) 5| No marginale 1 agevolare
COMPLESSITA' DEL PROCESSO |57 superiore | determinati

il processo coinvelge wuna sola poo. improbabile IMPATTO REPUTAZIOMALE Sopgetti.
il processo coinvelge pil di 3 amministrazioni probabile 3 Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M
il processo coinvelge pil di 5 amministrazioni altamente probabile No nassun impatto E

WALDRE ECOMOMICD Non ne abbigmo memaoria marginale a2 D
Rilevanzg esclusivamente interng imprababile |Si sulla stampa lecale minare | 1
vantaggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile 5i sulla stompa nazionale soglia o
vantaggi considerevoli 0 soggetti esterni (es. appaito) altamente probabile) 55 sulia stompa locole e nazionale zario

FRAFIOMABILITA' DEL PROCESSD Si sulla stompa locale nazienale ed internazionals superiore
Pluralitd operazioni entitd economica ridotta NG imprababile 1MPATTO DRGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Pluralitd operazioni entitd economica ridotta S altamente probabile |A livello di addetto marginale |
COMNTROLU A livello di collobaratore e funzionario Minare
il tipo di controile & efficace strumento di neutralizzazione imprababile A livello di dirigente o p.o. soglia 3
E" molto efficoce poca probabile A livello di dirigente di ufficio generale sario
E' efficoce al 50% prababile 3 A livello di cape-dipartimento/segretario generale SUperiore
E' efficace in minima parte malto probabile
il rischio rimane indifferents altaments probabile 1
9

VAL UTAFIONE NURMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

malto probabile - 4

altamente probabile - 5

[ am

WALDRE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia-3

sario - 4

superiors - 5

IL RESPOMNSABILE PCT
F.to dott.ssa Giovanna Imparato

| FUNZIOMARI INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Martino

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME
F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dottssa Maria Topo

F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTAZIOME COMPLESSIA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [DRA A MN.AC) NOM PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

I DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUAFIONE ED IL
MONITORAGGID

ReSP. PRO-TEMPORE
RESPOMSABILI DELLE
PROCEDURE
AUTORIZZATIVE



CORUNE DN MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANS DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/ 2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONMUMALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHID SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DM INDIVIDUATIOME DEL TERMINE FINALE
T - ATTIVITA' AUTORIZZATIVA, CERTIFICATIVA E REPRESSIVA IN CAMPO EDILIZIO-URBAMISTICD

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCWVALORE PERCENTUALE DELL'(PAPATTO

. sser] [ _se

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

[ soms

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA" hahilits del rischi VALUTAZIONE DELL'IMPATTO valore e importanza | zione Rischio | azioni per la prevenzions
DISCREZIOMNALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio
Del tutte vincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Rilascio Rotazione dei responsabili
Parzigimente wincoloto dalla legge e da otti amministrotivi poco probabile 2 Percentuals impiege personale singolo servizio 40% mingre autorizzazioni preposti &l rilascio dei
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% soglia senza adeguata permessi 2 delle
Porzigimente vincodoto sodo da ofti amministratii malto probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% 2rio istruttoria. certificazioni. Diffidare il
Altamente discrezionale altamentz probabile -Percenrutrle impiego perzonale singolo servizio 100% superioreg r«:ilasu:in comanda d_i palizia In.c,ale
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD I:Ertlfﬂt! men | ad un maggiore E: c,a|lnllale
— - — - = ——— - conformi allo | controllo del territorio con
Destinataric finale ufficio interna poco probabile Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anmi stato reale. la formazione di appesita
Destinatari utenti esterni allg p.g. di riferimento altamente probabile 5| No marginale Scarsa attivitd di| squadra i cui componenti
COMPLESSITA' DEL PROCESSO S superiore controllo per | dovranno rotars almena
il processo coinvolge ung solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTATIOMALE accertamento ogni dodici mesi.
1l processo coinvolge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M abusi al fine di | Dichiarazione di assenza di
il processo coinvolge pil di 5 amministrazieni altaments probabile No nassun impatio E agevolare conflitta di interessi.
VALORE ECONOMICD Non me abbigme memorig marginale o determinati
Rilevanza esclusivamente interng improbabile |5i sulio stampa iocale mingre 1 SOgEEtt.
Vantoggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile 5i sulla stompa naziconaie soglia o
Viantoggi considersvoli o soggetti esterni {es. oppaito) altamente probahbils 5 5i sulio stompa locole e nazionale ZErio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD Si sulia stompa locale nazionale ed internazionals SUperiore
Plurglitd operozioni entits economica ridotta NO improbabile 1 MPATTO ORGAMNIZZATIVO ECOMOMICD SULL' IMBAGIMNE
Pluraiits eperazioni entitd economica ridotta i altamentz probabile | A livello di addetto marginale
CONTROLL A livello di colloboratore e funzionario minare
1l tipe di controflo é efficace strumento di neutralizzazionse improbabile A livello dil dirigente o poo. soglia
E’ molto efficace poco probabile A livello di dirigente di ufficie generale sario
E' efficoce al 50% probabile 3 A livello di capo-dipartimenta/Segretario generale SUperiore

E’ efficoce in minima parie

maite probabile

il rischio rimane indifferents

MAL UTAZTONE NURMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

WVALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

altamentz probabile

[ e

17

WVALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

sario - 4

superiore - 5

IL RESPOMNSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITRMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ ORA ANA C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMARI INTERESSATI

F.to Ing. Angelo Martino
F.to dott.ssa M.5. De Luca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO AL TO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUATIONE ED IL
MONITORAGEID

resp.pro tEMPORE
RESPOMSABILI DELLE
PROCEDURE URSAMISTICOD-
EDILIZIE



CORMUNE DV MARANG DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DM NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG CONMUNMALE PER LA PREVENIIONE DELLA CORRUIIONE

AREE DN RISCHID SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DM INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
B - SERVIZI SOCH-ASSISTENZIALI DA EROGARE AD ISTAMZA DI PARTE

VALODRE PERCENTUALE DELLA PRCVALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

[ =] [ =m

MEDI& PERCENTUALE DEL RISCHID

[ soms

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" babilits del rischia VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valore & importanz@ | zione Rischio | azioni per [a prevenzions | U'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALTA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGID
Dl tutto vincoigto improbabile Percentuale impiego personale singoio servizio 30% marginale attribuzione di | Obbligo di accertamento
Parzigimente vincodoto dalla legge e da atti amministrativi | poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minaore contributi, | documentale (da acquisire RE$E|P$E
Porzigimente vincolgto solg dallo legge probabile Percentuale impiege personole singoio servizio 50% soglia be“"!ﬁ!j ed alF'E zgli mi:‘_"_j”:a 2 r'lmrr.en.za SETTORE SEQVIT] ALLA
Parziaimente vincolato solo da atti amministrativi molto probabile 4 Percentuale impiego personale singolo servizio S0% serio p(uwndenz\e in | ittt presupposti di PERSONA
Altamente discrezionales altamente probabile .Percentu'crle impiege personale singolo servizio 100% superiore dﬁnrn‘l’ta.a‘ fattoe di d"m_‘ per
quanto stabilito | accedere al contributo o
RILEVANZA ESTERMNA IMPATTO ECONOMICD .
- - — - = —— - dalla legge & dal altro beneficio.
Destingtarie finale wffico interng poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni regolamanto
Destingtari utenti esterni aita p.o. di riferimento altamentz probabile) 5 o marginale comunale al fine
COPPLESSITA' DEL PROCESS0 i superiore di procurare un
Il processo coinvolge unag solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE ingiusto
il processo ceinvolge pil di 3 amministrazioni probabile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste M vantaggio a
il processo coinvolge pil di 5 amministrazioni altamente probabile No nessun impatto E determinati
VALORE ECOMOMICO Non ne abbigme memaria marginale D SOEEETT.

Rilevanza esclusivamente interng improbabile 5i sulia stompa locale rrinare l
vantoggi di non particolore rilieve o soggetti esterni probabile 3 5i sulio stompa nazionaie soglia o
vantoggi considerevoli o soggetii esterni (es. oppoito) altamente probabile 5i sulla stampa locale e nazienale 8rio

FRAZMINABILITA' DEL PROCESSO 5i sulio stompo locale nazionole ed interngzionale superiore
Plurgiits operozioni entitd economica ridotto NO imprababile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Pluraiits operazioni entitd economica ridotta 51 altamentz probabile |A livello di addetto marginale

CONTROLLU A livello di collabaoratore e funzionario rminare

il tipo di controflo é efficace strumento di newutralizzozions imprababile A livello di dirigente o p.o. soglia
E" maolto efficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generals ario
E° gfficace al 50% probabile 3 A livello di copo-dipartimentoy/Segretario generals superiore
E° gfficace in minima parte mizlte probabile

il rischio rimane indifferents

MAL UTAZTONE NURERICA DFL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

altaments probabile

WALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTO
marginzle -1

minore - 2

soglia- 3

sario - 4

superiore - 5

IL RESPONSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME
F.to Dott. Cuond Liguori

F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

| FUNZIOMNARI INTERESSATI

F.to Dott.ssa Maria Russo

L& WVALUTAZIOME COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIT [ORA AMN.A.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSD; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE D MARANG DI NAPOL!

CITTA' METROPOLTANA DM NAPODLI

MAPPATURA DEL RISCHMD - P.T.P.C.T. 2024,/2026

A di

arano di Ma

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENIIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DM RISCHIO SPECIFICHE

A) AREA: ACOUISITIONE E PROGRESSIONE DEL PERSOMALE

H1 - COMFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIAL EX ART.110 [LLGS 267/ 2000

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCWVALORE PERCENTUALE DELL' I PARATTO

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTAZIOME DELL'IMPATTO Walore & importanza Zione Rischio azioni per la prevenzions L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto ofganizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutto vincolato improbabils Percentuals impiege personale singolo servizio 20% marginale Scarsa Prevedere - anche con
Parzigimente vincoleto dalla legge e da atti amministrotivi | poco probabile Percentuale impiege personale singalo servizio 40% minare pubblicita appasita norma
Parzigimente vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 50% soglia procedura di regolamentare N la resp. PRO-TEMPORE
Porzigimente vincoloto solo da otti amministrativi molto probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 5O% sario individuazione | massima pubblicita della RISORSE UMANE
Altamente discrezionale altamente probabilel 5 Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore 5 -a|.|'E'h"idn.El'i‘lE fine | selezione. I:?Et\erminar\el in
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECOMNOMICD di rHtrl:l@ErE = mudn PIHIS{J Emtm
— - — - — ———— - selezione. criteri e requisiti al fine di
Destinataric fingle ufficio intermo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni Fissazione criteri evitare qualsiasi
Destingtori utenti esterni aile p.g. di fferimento altamente probabilel 5 No marginale di selezione che | discrezionalits. Indicare
COMPLESSITA’ DEL PROCESSO si superiore s| z con ogni nel contratto la durata
N processo coinvalge wuna sola pa. imprababile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE evidenza sono precisa
il processo coinvolge pil di 3 amministrozion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste _II: indirizzati a dell'incancoattestara
il processo coinvelge pil di 5 amministrazien altamente probabile No nessun impatto a favorire o l'assznza di professonalitd
VALORE ECONOMICD non e abhiagma memaria marginale sfavaorire interne all'ente.
Rilevanza esclusivaments interna improbabile | 5i sulia stampa locole miinore 2| A dEt’E"':‘i“ati
vantaggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile si sulla stampa nazionaie soglia L soggett E.I:hE
Vantoggi considersvoli @ soggetti esterni (es. appalto) altamente probabile] 4\ 5i sulio stampa locale e nazionaie SEFI0 T conﬁ::::?;hbu
FRAZFIONABILITA' DEL PROCESSO S5i sulia stampa locale nazionale ed interngzionals superiore o o condotta
Piuralittd operozioni entitd economica ridotta NO improbabile IMPATTO ORGANIZZATIG ECONOMICD SULL'IMMAGINE penzlmente
Piuralits operozioni entitd economica ridotta 51 altament2 probabile] 5/ A livello di oddetto marginale 1 rilevants (abuso
CONTROLL A livello di collaboratore e funzienario minore dufficia).
il tipo di controilo & efficace strumento di neutralizzazione imprababile A liwello di dinigente o p.o. soglia Indeterminatezz
E' molto efficoce poco probabile A liwello di dinigente di ufficio generals SETI0 a durata
E° gfficoce al 50% probabile A livello di cape-dipartimente/segretaric generale superiore 5 dell'incarico che
E" efficace in minima parte malto probabile potrebbe far
i rischio rimane indifferente altamente probabile] 5 insorgere il
25 17

WAL UTAZTONE NURERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
imprababile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

maolto probabile - 4

altamente probabile - 5

WALDRE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
marginale -1

mimore - 2

soglia-3

sario -4

superiore - 5

IL RESPOMNSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME

F.to Dott. Cuono Liguori

F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIOMNE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITRMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMZA DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORA ANLA.C) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIONAR] INTERESSATI

F.to dott.ssa Paola Cocca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHID BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO a1T0; da 15,01 a 20 RISCHID MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DV MARANG DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DM MAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024/2026

Citté di

Marano di Mag

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONMUNMALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE M RISCHIO SPECIFICA

A) AREAT ACOUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSOMALE

HZ - MOBIUTA' VOLONTARLA

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCVALDORE PERCENTUALE DELL' PAPATTO

L se]  [_ssme

MEDI& PERCENTUALE DEL RISCHIO

—

VALUTATIONE DELLA PROBABILITA" babilits del rischi VALUTATIONE DELL'IMPATTO Walore & importanza ziome Rischio Azioni per la prevenzions L'&TTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto ofganizzativo dell'impatto Rischi|  potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutte vincolato improbabile Percentuals impiego personale singolo servizio 20% marginale Scarsa Preveders - anche con
Parzigimente vincoloto dalia legge e da otti gmministrotivi | poco probabile Percentuale impiego personale singole servizio 40% minore pubblicita apposita norma
Porzigimente vincoloto solo dallo legge probabile Percentuale impiego personale singolo senvzio 0% soglia procadura di regolamentare - la resp. PRO-TEMPORE
Parzigimente vincolato selo da otti amministrativ molto probabile | percentuale impiege personale singolo servizio S0% zerio inci\-.'lduaziune ""35_55"“5' P"-'"br":i‘_'é dE"? RISORSE UMANE
Altamente discrezionale altamente probabilel 5 Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore aI_I'e'ﬂl:h_zntEﬁne selezione. I:_)Etermmarr__- n
di restringere la| modo preciso e tassativo
= - HILE'_'FA_m ESTERMA = IMPAT"? mj!“o'f“"_:n_ = platea dei criteri e requisiti al fine di
Destinatario finale wfficio intermo poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anmni ndidati. contenere la
Destingtari utenti esterni aflg p.a. di rferimento altamente probabile) 5| o marginale Fissazione criteri discrezionaliti della
COMPLESSITA" DEL PROCESSO Si superiore di selezione | commissione Sottoporre a
il processo coinvolge wna solo p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE abnormi che tal fine il bando al
il processo coinvelge pil di 3 amministrazieni probabile Pubbilcazions ultimi 5 anni su giornali & riviste A con ogni preventivo vaglio del
Il processo coinvelge pil di 5 amministrazieni altamente probabile No nessun impatto L evidenza sono responsabile della
WVALORE ECOMORMICD \Non ne ahbiame memoria marginale T irl-diriz:'!a‘ti a prevenzione.
Rilevanza esclusivaments interna imprababile si sulia stoampa locale rminore o fa“’”’? o
viantaggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile 3| 5i sulio stompa nazionaie soglia sfavorire
Vvantaggi considenswvoli @ soggetti esterni (es. appaito) altamente probabile 5i sullo stompa locole e nazionaie SETi0 s:;’::?::'e
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD 5i sullo stompa locole nazionale ed internazionals superiore quindi
Plurolitd operozioni entitd econowmica ridotta NO improbabile 1MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE configurerebber
Pluralitd operazioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile A liwello di oddetto marginale o condotta
CONTROLLI A liwello di coloboratore e funzionario minore penalmente
il tipe di controliz € efficace strumento di neutralizzazione improbabile A liwello di dirigente o p.o. soglia rilevante [abuso
E" maite efficoce poco probabile A liwello di dirigente di ufficie generale sario d'ufficic). Ampia
E"efficoce al 50% probabile A liwello di capo-dipartimenta/Segretanio generals superiore discrezionalita

E" gfficoce in minima parte
il rischio rimane indifferente

molte probabile

altamente probabile) 5

della
Commissione in

VALUTAZIONE NURMERICA DEL RISCHICK

LEGENDA:

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 2

altamente probabile - 5

[ osmsnn|

WALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia- 3

serio - 4

superiore - 5

IL RESPOMSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIFENDENTE DI VALUTAZIOME

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott ssa L. Baron

F.to Dott. Diego Musto

LA VALUTAZIOMNE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALDRE, SECONDD LE INDICAZIONI DELLA CIWIT [ORA A MAC) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

I FUNZIOMNARI INTERESSATI

F.to dott.ssa Paola Cocca

Fto dott.ssa M_S. De Luca

1M DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COS1' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DN MARANOD DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITAMA DM NAPDL

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2024,/2026

Cikta di

Mara

Napol

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG CONMUNALE PER L4 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DN RISCHMD SPECIALI
E] AREA: CONTRATTI PUBBLICI
H2- VERIFICA ANOMALIE DELLE OFFERTE PER LAVORI

WALORE PERCENTUALE DELLA PRCWALDRE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

L me[ [ ssm

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

[ el

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' babilits del rischio VALUTAZIOME DELL'IMPATTO Valore e importanza | zjgne Rischio Azioni per la prevenzione | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIOMALITA' Impatto ofganizzativo dell'impatto Rischi| potenziale del rischio MONITORAGGID
Del tutte vincoloto improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale offerta tecnica Richiesta di puntuali DIRMGENTI PRO-TEMPORE
Parziaimente vincoloto dalla legoe e da atti omministrativi | poco probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 40% minare inverosimile per|  chiarimenti in ordine REMAT::ED;U'E
Parziaimente vincoloto solo dalla legge probahile 3 Percentuale impiega personale singalo servizio 0% soglia capacita all'offerta tecnica risultata | o AVORIEDI
Parzigimente vincolato solo da otti amministrativi maito probabile Percentuals impiege personale singolo servizio S0% sario finanziariee | incongrua rispetto alle | eo. et BEI E SERVIZI
Altamente discrezionale altaments probabile Percentuals impiego personale singolo servizio 100% superiore teocfrf:::. c::;c::‘:n‘:::izl;e
- - RII.EI_.I'A_NIA ESTERMA - IMPﬂ.‘I‘I‘lE: E(Df'm!"lc_n_ - SCONcMECa Con puntuali chiarimenti

Destinatario finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni ribasso alleccessive ribasss
Destingtani utenti esterni aile p.a. di rferimento altaments probabile| 5 o marginale spropositato offerto. Verifica

COMPLESSITA DEL PROCESSO S superiore rispettaal | documentale delle offerte
I processo coinvalge una sola poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIOMALE prezzoa base economiche al fine di
il processo coinvelge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A d'asta che accertare se e stesse sono
1l processo coinvelge pil di 5 amministrazioni altamente probabile No nessun impatto L potrebbe celare | da considerare "veritiere”

VALORE ECONOMICD |non ne abbigme memaria marginale T violazicni oppure formulate al solo
Rilevanza esclusivaments interng improbabile 5i sulia stompa locale mingre o “hhlig'_"i _| seone :.Ii "pi.lmre" la gara
Vantaggi di non particolare rilievo o soggetti esterni probahile 5i sullo stampa nazionale soglia contratuali peri . .'"‘?"R_am
wantoggi considerevoli 0 soggetti esterni (es. gppaito) altaments probabile) 5 5i sullo stompa locale e naozionale SEri0 d?:-::l:::i Izi:;r::.::;:;?
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD Si sulio stompa locele nazignale ed internazionals superiore [retribuzion,
Pluralitd operazioni entita economica ridotta NO improbabile | IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONCMICO SULL'IMMAGINE sicurezza, ecc. )
Plurziits operozioni entita economica ridoita 51 altaments probabile] 5 A livello di addetio marginale
CONTROLL A liveillo di colloboratore e funzionario rinare
il tipo di controlle & efficace strumento di neutralizzazions improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia
E' maolto efficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generals sEri0
E' gfficace al 50% probabile A liveillo di capo-dipartimento,/Segretario generale superiore
E' efficace in minima parte maito probabile 4
il rischio rimane indifferents altamente probabile
Lz 1

VALUTAZIONE NURMERICA DEL RISCHIOD _
LEGENDA:
WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPONSAEILE PCT | FUNZIOMARI INTERESSATI

improbabile - 1

poco probabile - 2
probabile - 3

molto probabile - 4
altamente probabile - 5

marginale -1
minore - 2
spglia- 3
s2rio - 4
superiors - 5

F.to dott s5a Giovanna Imparato

L'ORGAND INDIPEMDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuwono Liguori
F.to Dottssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musto

L& VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNEA DELL IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVTT [ORA AMN.A.C) NOM PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

Fto Ing. Angelo Marting
Fto Dott.ssa Gilda David
F.to Dott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Paclo D'Auria

Fto Dott. Renato Spedaliare

F.to dott.ssa Paola Cocca
Ftoing. . Napaoli
Fto dott.ssa M.S. De Luca

I DEFIMITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5- RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDID; da 10,01 & 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




CORIUNE DV RIARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DM MAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIOD - P.T.P.C.T. 2022,/2024

itta di

Maran

WALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIIONE

AREE Dd RISCHIO SPECIFICHE
B] AREA: COMNTRATTI PUBBLICI

HS - VERIFICA ANOMALIE DELLE OFFERTE PER FORNITURA SERVIZI

WALDRE PERCENTUALE DELLA PRCWVALORE PERCENTUALE DELL' IMPATTO

[ mee] [ ssee

MEDLA PERCENTUALE DEL RISCHIO

——

WVALUTAZIOME DELLA PROBABILITA" babilita del rischi VALUTAZIOME DELL'IMPATTO & Zione Rischio Azioni per la prevenziona L'ATTUATIONE ED IL
DISCREZIOMALITA" Impatto organizzativo dell'impatto Rischi potenziale del rischio MONITORAGGIO
Del tutte vincoiato improbabile Percentuale impiege personale singolo servizio 20% marginale offerta tacnica richiesta di puntuali TEMPORE
Parzigimente wincodoto dalla legge e da atti omministrotivi poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore inverosimile per chiarimenti in ordine RESPOMSABILI DELLE
Parzigimente wincolato solo dallo l=gge probabile 3 Percentuals impiege personale singolo servizio 50% soglia D@“tﬂa_ﬂ?‘“—'- all'ufferta tEf“i? risultata PROCEDURE DV
Parzigimente vincolato solo da atti amministrativi moito probabile Percentuale impiege personale singoio servizio S0% s2rio capacita incongrua rispatto AFFIDAMENTO LAVORI
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuale impiege personale singolo servizio 100% superiore flrlarIZ.IErIE . all'orgi: r!IZZHIII:II:bE,.E"E
RILEWANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD tecniche. capac.n.z fma!nm.ane =
offerta tecniche. Richiesta
Destinatario finale ufficio interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue amnmi economéca con puntuali chizrimenti
Destingtari utenti esterni alle p.o. di riferimento altamente probabile] 5 o marginale ribasso all'eccessive ribasso
COMPLESSITA" DEL PROCESSO si superiore spropositate offerto anche con la
N prvcesso coinvolge wna solo poo. improbabile 1 IMPATTO REPFUTAZIOMNALE rispatta al richiesta di precise
Il processo coinvalge pil di 3 amministrazion probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali & riviste a prezzo a base indicazione sul rispatto
Il processo coinvelge pil di 5 amministrazion altamente probabile o nessun impatto L d'asta che delle norme contrattuali
WALORE ECOMOMICD |Mon ne gbbiameo memarig marginale T potrebbe EE|3[E per i dipendenti Verifica
Rilevanza esclusivamente interna improbahile Si sulla stampa locale minore o scars.a qL_la_Iita dD'—"-"'"E“ti_"E delle “ﬂe"h‘—'
vantoggi di non particolare rilieve @ soggetti esterni probabile si sullo stompa nazionale soglia de_' sErvizie economiche al fine di
vantoggi considersvoli 0 soggetti esterni (es. appaito) altamente probabile] 5 5i sulia stampa locole & nazionale serio viclazione mnzr.e =2 le sltlﬂsesmll:\
FRAZMONABILITA' DEL PROCESSD Si sulla stompa locole nazionale ed internazionals superiore morms da considerars "veritiars
— — — - = - - comrattuali per | oppure formulate al solo
.F‘I'I..In"-DI':'!&I' opErazion enrm:.' economica ridotie NO improbabile IMPATTO ORGAMIZZATIVO ECOMOMICD SULL'IMMAGINE i dopendenti | scopo di "pilotare” a gara
Piuralito operozioni entitd economice ridotto 51 altamente probabile] 5 A livello di addetto marginale indirizzando
CONTROLL A livello di collaboratare e funzionario minore I'aggiudicazione ad un
Il tipo di controile  efficace strumento di neutralizzgzione improbabile A livello di dirigente o poo. soglia determinato ribasso.
E" maoito efficace poco probabile A livello di dirigente di wfficio generale serio ATIOME DA COLLEGARE AL
E"efficace al 50% probabile A liwgllo di capo-dipartimento/segretario generale SUperiore PLANG DELLA

E efficace in minima parte
i rischio rimane indifferente

moito probabile
altamente probabile

FERFORMAMNCE 2021~
2023,

WAL UTAFTONE NURMERICA DFEL RISCHIG

LEGENDA:

VALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

LA WALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDMA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

[z

WALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia-3

serio - 4

sUperiore - 5

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CRAT [ORA & N.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE & 25

IL RESPOMSAEBILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna Imparatas

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuono Liguori
F.to Dott_ssa L. Baron
F.to Dott. Diego Musio

| FUNZIOMARI INTERESSATI

F_to Ing. Angelo kMartino
F_to Dott.ssa Gilda David
F.to Dott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Paclo D'Auria

F_to Dott. Renato Spedaliere

F.to dott.ssa Paola Cocca
Fto ing. G. Napoli
F_to dott.ssa M5 De Luca

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 5,01 a 10 RISCHIO MEDIO; da 10,01 a 15 RISCHIO ALTO; da 15,01 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 20,01 a 25 RISCHID ELEVATISSIRO





