SOTTO SEZIONE TRASPARENZA

A. IL PRINCIPIO DI TRASPARENZA
Il d.Igs. n. 97/2016 ha introdotto rilevanti modifiche nel sistema della trasparenza nelle
amministrazioni, sia per quel che riguarda 1I’organizzazione, sia per i dati da pubblicare, sia
per quanto concerne 1’accesso ai dati (cd. accesso generalizzato di cui all’art. 5 del d.lgs.
33/2013).
Altra importante novita riguarda I’indicazione circa 1’obbligatorieta dell’individuazione da
parte dell’organo di vertice di obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e della trasparenza coerenti con quelli della performance.
Nella presente sezione il Comune di Marano di Napoli intende dare attuazione al principio
generale di trasparenza, di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
cosi come modificato dall’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2016, n.
97.
Il principio di trasparenza € inteso come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.
Nella versione originale il decreto legislativo n. 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la
“trasparenza della PA”. Il decreto legislativo n. 97/2016, cd.“freedom of information act” —
FOIA, che ha modificato la quasi totalita degli articoli del menzionato “decreto
trasparenza”, ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo
diritto di accesso.
La trasparenza, pertanto, si rafforza come misura cardine dell’intero impianto
anticorruzione delineato dalla legge 190/2012.
L’ANAC, nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016, ha raccomandato alle
amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di
specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” e, con
deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016, ha approvato le “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013, come modificato dal d.Igs. 97/2016.
Questa Amministrazione ritiene la trasparenza la misura principale per contrastare i
fenomeni corruttivi soprattutto tenuto conto che I’ente ¢ stato oggetto di ben quattro
scioglimenti per infiltrazioni della criminalita organizzata. Essa, come sopra
esplicitato, costituisce lo strumento piu idoneo a dare piena e completa attuazione alla
promozione dell’integrita, allo sviluppo della cultura della legalita in funzione preventiva
dei fenomeni corruttivi, alla rilevazione e gestione di ipotesi di cattiva gestione e alla loro
consequenziale eliminazione. Particolare attenzione deve essere posta alla promozione del
passaggio dalla mera pubblicazione dei dati, alla effettiva conoscibilita degli stessi.
Quest’ultima ¢ direttamente collegata e strumentale sia alla prevenzione della corruzione
nella P.A., sia ai miglioramenti della “performance” nell’erogazione di servizi al cittadino.
Infatti, va evidenziato lo stretto legame tra trasparenza, integrita e qualita dei servizi, dato
che il controllo dell’opinione pubblica sovente imprime un decisivo impulso al rispetto
delle regole ed alla qualita del governo dell’amministrazione.

B. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE
La struttura organizzativa del Comune si articola in nove settori come da organigramma
rilevabile nell’apposita sezione descrittiva della struttura organizzativa, sulla piattaforma
Amministrazione Trasparente.
A ciascun Settore é preposto un responsabile incaricato di Posizione Organizzativa il cui



incarico, a tempo determinato e rinnovabile, & conferito dal Sindaco con atto motivato. Ai
responsabili spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dei servizi, compresa
I’adozione di tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso l’esterno mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

C. OBIETTIVI STRATEGICI
Come evidenziato nel primo paragrafo, I’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la
misura principale per contrastare il fenomeno corruttivo come definito dalla legge
190/2012.
L’ Amministrazione individua, pertanto, il seguente obiettivo strategico in materia di
trasparenza: attuazione di tutti gli adempimenti assegnati a ciascun responsabile e al
segretario generale, individuati nella sezione Trasparenza del PIAO con particolare
riferimento all’inserimento tempestivo dei dati e atti di competenza nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. L’indicatore specifico & individuato
nella presentazione di un report annuale da parte dei Responsabili di PO attestante
I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.
L’ANAC con delibera 1074 del 21 Novembre 2018 ha infatti approvato I’aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, fissando cosi anche gli indirizzi per le pubbliche
amministrazioni e, nella disamina dei principali interventi del legislatore, ha posto
particolare attenzione all’entrata in vigore nell’ordinamento italiano, a Maggio 2018, del
Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati.
L’ANAC ha nello specifico precisato che, fermo restando il valore riconosciuto della
trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di
eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione, occorre che le
pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali
dati e documenti contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda
I’obbligo di pubblicazione, essendo rimasta sostanzialmente inalterato il regime normativo
per il trattamento di dati personali da parte di soggetti pubblici.
L’ANAC raccomanda di riferirsi sempre alle indicazioni specifiche fornite dal Garante per
la protezione dei dati personali.
Si ritiene indispensabile continuare a curare la formazione del personale in materia di
accesso agli atti, documentale, civico e generalizzato, con riguardo agli obblighi ed alla
tempistica di risposta ai cittadini, onde assicurare il pieno rispetto del dettato normativo ed
assicurare un maggiore coinvolgimento dell’intera struttura amministrativa nell’attuazione
delle misure di trasparenza e di prevenzione della corruzione, presupposto necessario per
un cambiamento culturale che parta dall’interno dell’amministrazione in una logica di
servizio nei confronti dei cittadini al fine di sviluppare una cultura della legalita e
dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
L’ente € infatti dotato di regolamento per I’accesso civico, approvato con deliberazione
commissariale n.157 del 11/09/2018 e per la prima volta nel 2018 & stato introdotto, con
decreto del segretario generale n.1 del 30/03/2018 il registro degli accessi, nel quale si da
atto delle richieste pervenute all’ente, con specificazione della natura dell’accesso, della
eventuale presenza di controinteressati e dell’esito della richiesta.
Il registro viene pubblicato sulla piattaforma e periodicamente aggiornato.
Al riguardo, si evidenzia che nel paragrafo relativo all’accesso, in linea con quanto
previsto dal vigente regolamento, si indicano specifiche disposizioni volte ad assicurare la
tempestiva organizzazione della gestione delle richieste di accesso, con relativa
modulistica semplificativa per i cittadini.

D. DATI PUBBLICATI E DA PUBBLICARE SUL SITO WEB



Il Comune di Marano di Napoli, ai fini della completa attuazione dei principi di
trasparenza e integrita, ha da tempo operato affinché le pagine del portale Amministrazione
Trasparente fossero gestite secondo le vigenti normative inerenti alla trasparenza ed ai
contenuti minimi dei siti pubblici (visibilita dei contenuti, aggiornamento, accessibilita e
usabilita dei dati, reperibilita, classificazione e semantica, formati e contenuti aperti).

La sezione, in evidenza sulla home page del sito, e in continuo aggiornamento ad opera dei
capisettore relativamente ai propri settori di competenza.

La pubblicazione online avviene con inserimento manuale del materiale sul sito, la
pubblicazione on line € compiuta dai competenti uffici nelle materie di loro competenza.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in
formato aperto o in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto, cosi’ come
previsto dalla normativa vigente.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di
trasparenza, deve essere garantito il rispetto delle normative sulla privacy.

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo
agevole alle informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.

In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati nel pieno rispetto del decreto
legislativo n. 33/2013 e ss.mm.ii., della delibera del’ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016
cosi come integrata dal Piano Nazionale Anticorruzione 2022 per quanto riguarda la
sottosezione del PIAO.

Essi devono avere le seguenti caratteristiche:

Completi ed Accurati

| dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere e, nel caso di dati tratti
da documenti, devono essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.

Comprensibili

Il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.

Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazione di stesse tipologie di dati in punti
diversi del sito, che impedisce e complica I’effettuazione di calcoli e comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. dati finanziari e bilanci) in modo
che il significato sia chiaro ed accessibile anche per chi e privo di conoscenze
specialistiche

Aggiornati

Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra I’ ipotesi

Tempestivi

La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire l'utile fruizione dall’utente.

In formato aperto

Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e raggiungibili
direttamente dalla pagina dove le informazioni sono riportate.

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢, infatti, sufficiente
provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa,
occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della
piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.

E’ necessario, quindi, utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi, dando applicazione alle
direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema
di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

I1 sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le
altre PA, pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.



Come evidenziato in precedenza, ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e
integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente
aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce D’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo.

I1 link relativo all’albo pretorio ¢ ben evidenziato nella home page del sito istituzionale.

E. LA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Al fine di dare attuazione alla disciplina sulla trasparenza e stata gia da tempo inserita nella
home page del sito istituzionale dell’Ente un’apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente” che ha sostituito la precedente sezione denominata
Trasparenza, valutazione ¢ merito”, organizzata nel rispetto di quanto previsto nell’allegato
A al decreto legislativo n.33/2013 e ss.mm.ii.
Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
trasparente» del sito web istituzionale dell’Ente.
L’aggiornamento dei dati deve essere sempre “tempestivo” sebbene siano previste, poi,
scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento delle diverse tipologie di documenti
(aggiornamento annuale, trimestrale, semestrale).

F. LAPOSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata. La PEC generale dell’ente €
riportata sul sito web, nella home page.
Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta
elettronica di ciascun ufficio, nonché i recapiti telefonici.
Il Comune di Marano di Napoli ha realizzato le seguenti azioni dirette a migliorare la
diffusione del sistema PEC sia in ricezione che in invio:
a) Istituzione della casella istituzionale di PEC
b) Comunicazione dell'indirizzo per la pubblicazione dello stesso nell'Indice delle
Pubbliche Amministrazioni;
c) Integrazione del protocollo informatico con la casella web mail PEC;
d) Rilascio ed invio automatico della ricevuta di protocollazione ed assegnazione della
PEC
e) potenziamento delle trasmissioni telematiche.
Queste azioni ed iniziative hanno portato una serie di miglioramenti che si possono cosi
sintetizzare:
- aumento dell'efficienza amministrativa, grazie all'immediatezza del sistema di
trasmissione informatica, che riduce i tempi di consegna e velocizza in ingresso le
operazioni di registrazione di protocollo e in partenza la preparazione del materiale
documentario da spedire;
- aumento dell'efficacia dell'azione amministrativa, grazie alle maggiori garanzie fornite
dalla PEC in merito all'avvenuto invio e all'avvenuta consegna dei documenti informatici
trasmessi;
- aumento della consapevolezza informatica e tecnologica dei dipendenti, che si trovano ad
affrontare direttamente i temi del documento digitale, della sua valenza in termini giuridici,
della sua trasmissione e della sua conservazione e futura reperibilita;
- aumento della trasparenza dell’azione amministrativa nei confronti dei cittadini che,
inviata una PEC, ricevono automaticamente la ricevuta di protocollazione con gli estremi



del protocollo e I’assegnazione della PEC,;

- aumento dell'economicita dell'azione amministrativa.

Nell’ottica della dematerializzazione, 1’ente ha avviato un forte processo di estensione
dell’utilizzo della Pec per tutte le comunicazioni ufficiali ad altre pubbliche
amministrazioni e per le comunicazioni ai professionisti e ai cittadini che abbiano espresso
la volonta di utilizzare questo mezzo di comunicazione.

G. IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA
La Commissione Straordinaria, con proprio decreto n. 2 del 04/08/2021, ha nominato
responsabile per la trasparenza la dott.ssa Giovanna Imparato, gia Responsabile della
prevenzione della corruzione.
Il responsabile per la trasparenza collabora e si coordina per le proprie attivita con il
responsabile per la prevenzione della corruzione per rendere efficace il PTPC, assicurando
il massimo rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza.
| responsablle per la trasparenza:
provvede a redigere la sezione del PTPC inerente alla trasparenza da trasmettere al
RPC ed all’organo di indirizzo politico;
sovrintende all’insieme delle attivita tese a garantire 1’assolvimento degli obblighi in
materia di trasparenza;
adempie all’attivita di controllo sugli adempimenti degli obblighi di pubblicazione
stimolando i responsabili dei settori ad aggiornare le informazioni pubblicate,
segnalando i casi di mancato, parziale o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla vigente normativa al RPC, all’organo di indirizzo politico,
all’organo di valutazione, all’Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all’UPD;
controlla ed assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

| RESPONSABILI DI SETTORE
sono responsabili, per le materie di competenza dei servizi afferenti al loro settore,
degli obblighi di pubblicazione e di trasparenza;
garantiscono il tempestivo, regolare e completo flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;
garantiscono 1’integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita per
quanto di competenza, la comprensibilita, I’omogeneita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell’amministrazione, la semplicita di consultazione, la
facile accessibilita e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate, ove possibile;
- assicurano la regolare attuazione dell’”accesso civico”;
L’adempimento di tali obblighi costituisce obiettivo di performance il cui raggiungimento
e accertato dal nucleo di valutazione/OIV attraverso il sistema di misurazione e valutazione
della performance.

L’OIvV
verifica la coerenza degli obiettivi previsti nel PTPCT con quelli indicati nel Piano
della performance;
valuta la funzionalita dei sistemi informativi ed informatici per il rispetto degli obblighi
di pubblicazione previsti dalle normative vigenti;
utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale dei
responsabili di settore;
provvede ad attestare I’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati
previsti al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. ed a controllare, unitamente al RT, il rispetto
non solo degli stessi, ma anche dell’attuazione delle misure/azioni individuate nella



presente sezione ai fini delle valutazioni in materia di performance, individuale e
organizzativa, dei responsabili in P.O.

IL RESPONSABILE DEL SITO WEB
Assicura il rispetto delle regole tecniche per la pubblicazione e sicurezza dei dati;
Fornisce supporto informatico ai responsabili di settore per la pubblicazione sul sito
dell’Ente conformemente alla normativa;
Propone eventuali misure tecnologiche al fine di migliorare la regolarita e tempestivita
dei flussi informatici e rendere automatica la pubblicazione dei dati;

H. MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE ALL'ATTUAZIONE DEGLI
OBBLIGHI Dl PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”.

Data la struttura organizzativa dell’Ente e al fine di responsabilizzare ogni singolo ufficio, i
responsabili dei settori provvederanno a gestire le sotto-sezioni di primo e di secondo
livello del sito, riferibili ai servizi afferenti al settore da loro gestito, curando:

- I’elaborazione/trasmissione dei dati e delle informazioni;

- la pubblicazione dei dati e delle informazioni.

Il Responsabile della Trasparenza ha un ruolo di coordinamento e di monitoraggio
sull’effettiva pubblicazione, ma non sostituisce gli uffici (come individuati nelle tabelle
allegate alla presente sezione, su indicazioni degli stessi responsabili di settore)
nell’elaborazione, nella trasmissione e nella pubblicazione dei dati.

L’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310,
integrando i contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la
disciplina e la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo
n.97/2016. Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo
livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai
puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’ Allegato numero 1 della deliberazione
ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei. Infatti, ¢ stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in
modo chiaro, I’ufficio responsabile dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati
previsti nelle altre colonne.

Le tabelle, composte, quindi, da sette colonne, recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sottosezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati,
delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista
in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F: la normativa impone scadenze temporali diverse per
I’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti. L’aggiornamento



delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale. L’aggiornamento di numerosi dati deve
essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivita,
concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi. Pertanto, al
fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

- € tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando & effettuata entro
n.60 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti
responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati sono
individuati nei Responsabili dei settori e sono indicati nella colonna G.

Talune sezioni sono aggiornate a cura di tutti i responsabili, come tali indicati nella
colonna G, ciascuno per i procedimenti di competenza. Il Responsabile per la Trasparenza
verifica il costante flusso di dati di tali sezioni, pur restando la responsabilita della effettiva
pubblicazione di tutti i dati richiesti, in capo ai singoli responsabili.

L’Allegato 2 del PNA 2022 inoltre e schematizza i principali contenuti della sottosezione
del PIAO/PTPCT dedicata alla trasparenza, quale esemplificazione dei flussi informativi.

I. MISURE DI MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE
DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Il responsabile per la trasparenza, supportato dai responsabili di settore, accerta la
tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio, svolge stabilmente attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione e segnala all'organo di
indirizzo politico, al RPC, al nucleo di valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione
e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
Almeno una volta all’anno il responsabile per la trasparenza ed il responsabile per la
prevenzione della corruzione convocano i responsabili di settore per chiarimenti, confronti
e verifiche in materia.
A loro volta i responsabili di settore provvederanno ad informare tutto il personale loro
assegnato per renderlo partecipe delle problematiche della trasparenza.
Programmazione monitoraggio
Saranno monitorati principalmente i dati sui consulenti e collaboratori, sugli interventi di
emergenza.
L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.
L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ANAC.
Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati. Tali rilevazioni in nulla incidono, comunque,
sull’obbligo di pubblicare i documenti previsti dalla legge.

PIANIFICAZIONE MONITORAGGIO SEZIONE AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

I1 D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii., “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dal D. Lgs.
25 maggio 2016, n. 97, all’art. 43, co. 1, affida al Responsabile della Prevenzione della



Corruzione e della Trasparenza il compito di svolgere, stabilmente, “un’attivita di controllo
sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, all’Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi pil
gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione”. E, invece, attribuita ai “dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione”, ai sensi dell’art. 43, co. 3 del D. Lgs. n. 33/2013, la responsabilita
circa “il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge”.

Il RPCT, dunque, sovraintende al processo di applicazione delle norme sulla trasparenza,
in modo particolare vigila sul corretto funzionamento del sistema, monitora
periodicamente gli obblighi di pubblicazione anche in ordine alla loro completezza e alla
qualita dei dati, svolge attivita di promozione della cultura della legalita, segnalando
eventuali violazioni sugli obblighi di trasparenza.

Come piu volte evidenziato dall’ANAC, nell’ambito della propria attivita di vigilanza e di
controllo, un dato oggetto di pubblicazione si ritiene pubblicato in modo completo se la
pubblicazione e esatta, accurata e riferita a tutti gli uffici, ivi compresi le eventuali strutture
interne e gli uffici periferici: fermo restando quanto previsto in materia di qualita delle
informazioni dall’art. 6 del D. Lgs. n. 33/2013, con esattezza della pubblicazione si fa
riferimento alla capacita del dato di rappresentare correttamente il fenomeno che intende
descrivere; ’accuratezza, invece, concerne la capacita del dato di riportare tutte le
informazioni richieste dalle previsioni normative.

E necessario ricordare, infine, che uno dei criteri di qualitd della pubblicazione &
rappresentato dal rispetto del formato aperto dei dati; la legge n. 190/2012 contiene chiari
riferimenti al cd. formato aperto (art. 1, co. 32, co. 35 e co. 42): “per formati di dati aperti
si devono intendere almeno i dati resi disponibili e fruibili on line in formati non
proprietari, a condizioni tali da permetterne il pit ampio riutilizzo anche a fini statistici e la
ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d’uso, di riuso o di diffusione diverse dall’obbligo
di citare la fonte e di rispettarne 1’integrita”. A tal riguardo la pubblicazione dei dati ¢ da
farsi, prioritariamente, in formato PDF/A, e, ai fini della riutilizzabilita del dato, in almeno
un formato (quali ad esempio open office, CSV, ecc.) che consenta a qualsiasi utente la sua
rielaborazione.

Allo scopo di definire una puntuale verifica nell’effettiva pubblicazione da parte dei Settori
dell’Ente dei dati previsti dalla normativa vigente, si ritiene dover prevedere nel PTPCT
2023-2025 apposito Piano del Monitoraggio della sezione Amministrazione Trasparente
del Comune di Marano di Napoli, pianificando due distinti monitoraggi da effettuarsi con
riferimento nel mese di luglio e dicembre; a tal fine, per ciascuno dei citati periodi
identificare le sottosezioni degli obblighi di pubblicazione, cosi per come definite e
assegnate ai Dirigenti dei Settori dell’Ente nell’Allegato al presente Piano, che saranno
oggetto di monitoraggio; all’esito dei controlli, qualora venissero riscontrate delle
carenze/assenze nei dati oggetto di pubblicazione, sara cura del RPCT inoltrare
tempestivamente ai Dirigenti dei Settori interessati apposita comunicazione con indicazioni
delle criticita.

Si precisa, in ogni caso, che in riferimento ad alcune tipologie di dati soggetti ad obblighi
di pubblicazione il controllo circa il puntuale adempimento viene effettuato altresi in sede
di controllo successivo di regolarita amministrativa.

Trimestre di riferimento Obblighi oggetto del monitoraggio




Disposizioni generali
Organizzazione
Consulenti e collaboratori
Personale

Gennaio -giugno 2024 Bandi di concorso
Performance

Enti controllati

Attivita e procedimenti
Provvedimenti

Bandi di gara e contratti

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
Bilanci
Beni immobili e gestione patrimonio
Controlli e Rilievi sull’amministrazione
Luglio -dicembre 2024 Servizi erogati
Opere pubbliche
Pagamenti dell’amministrazione
Pianificazione e governo del territorio
Informazioni ambientali

Interventi straordinari e di emergenza
Altri contenuti

J. SANZIONI PER LA VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA
Il D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. prevede una compiuta disciplina delle sanzioni
conseguenti alla violazione degli obblighi di trasparenza.
L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla suddetta normativa e il
rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso civico, al di fuori delle ipotesi
contemplate dall’articolo 5 bis dello stesso decreto n. 33/2013, costituiscono elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno
all’immagine dell’Ente e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale
dei responsabili.
Compete al responsabile per la trasparenza segnalare, in relazione alla loro gravita, i casi di
inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione
previsti dal D.
Lgs. n.33/2013 al Responsabile per la prevenzione della corruzione, all’Anac, al Sindaco,
al nucleo di valutazione ed all’UPD ai fini dell’attivazione delle altre forme di
responsabilita.

K. L"ACCESSO
Il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33,
cd. “decreto trasparenza”, con particolare riferimento al diritto di accesso civico.
In attuazione di quanto previsto dall’art. 5-bis, comma 6, del d.lgs. 33/2013, introdotto dal
d.lgs. 97/2016, 1I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato, con delibera n.
1309/2016, le linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma 2, del d.1gs. n. 33/2013.



La nuova tipologia di accesso ( accesso civico generalizzato), introdotta nel novellato art.
5, comma 2, del d.lgs. 33/2013, consente a chiunque “ di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dall’art. 5-
bis”.

La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

Distinzione fra accesso generalizzato e accesso civico

L’accesso generalizzato non sostituisce I’accesso civico “semplice” (d’ora in poi “accesso
civico”) previsto dall’art.5, comma 1, del decreto trasparenza, e disciplinato nel citato
decreto gia prima delle modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016.

L’accesso civico rimane circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto di
obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi
di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto
del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza.
L’accesso generalizzato si delinea, invece, come autonomo ed indipendente da presupposti
obblighi di pubblicazione e come espressione di una liberta che incontra quali unici limiti,
da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati all’art. 5 bis,
commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5
bis, comma 3).

L’accesso generalizzato non deve inoltre essere motivato.

Distinzione fra accesso generalizzato e accesso agli atti ex I. 241/1990

L’accesso generalizzato deve essere anche tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso ai
documenti amministrativi di cui agli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241 (d’ora in poi “accesso documentale”). La finalita dell’accesso documentale ex 1.
241/90 e, in effetti, ben differente da quella sottesa all’accesso generalizzato ed ¢ quella di
porre i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o
oppositive e difensive — che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni
giuridiche qualificate di cui sono titolari. Piu precisamente, dal punto di vista soggettivo, ai
fini dell’istanza di accesso ex lege n. 241/90 il richiedente deve dimostrare di essere
titolare di un «interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale é chiesto I'accessox.

In considerazione dell’importante novita normativa e della necessaria organizzazione che
la migliore funzionalita dell’accesso comporta, questo Ente si ¢ dato le misure di
attuazione, indicate in prosieguo.

Pertanto, ai sensi del “decreto trasparenza”, D.Lgs. n. 33/2012, cosi come modificato dal
D.Lgs. n.97/2016, si intende per:

1) “accesso documentale” I’accesso disciplinato dal capo V della legge n. 241/1990;

2) “accesso civico” (o accesso civico “semplice”) 1’accesso ai documenti oggetto degli
obblighi di pubblicazione, previsto dall’art. 5, comma 1, del decreto trasparenza;

3) “accesso generalizzato” I’accesso previsto dall’art. 5, comma 2, del decreto trasparenza.
L’accesso documentale

L’accesso ai documenti amministrativi ¢ riconosciuto ai cittadini che vi abbiano diritto, nel
rispetto delle prescrizioni contenute negli articoli 22 e seguenti della legge 241/1990 ed é
disciplinato da apposito Regolamento Comunale.

In allegato al presente piano, i moduli per 1’accesso documentale, pubblicati anche nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Altri contenuti-Accesso civico.
L’accesso civico

L’accesso civico, in senso stretto, secondo quanto disciplinato dall’articolo 5, comma 1,
del decreto legislativo 33/2013, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo
97/2016, consiste nel diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni o dati



oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente (art. 5, d.lgs.n.
33/2103) nei casi in cui I’Ente ne abbia omesso la pubblicazione sul proprio sito web
istituzionale.

La richiesta di accesso civico € gratuita, salvo il rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali,
non e sottoposta ad alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del
richiedente e non deve essere motivata.

Essa va trasmessa esclusivamente tramite I'ufficio protocollo, oppure inoltrata a mezzo pec
(secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice
dell’amministrazione digitale») al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.marano.na.it ed indirizzata al responsabile per la trasparenza
secondo il nuovo modulo di richiesta pubblicato nella sezione “Amministrazione
trasparente” sottosezione “ Altri contenuti-Accesso civico”.

Laddove la richiesta di accesso civico non sia sottoscritta dall’istante in presenza del
dipendente addetto, la stessa deve essere sottoscritta e corredata da copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita dell'istante in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le richieste presentate con modalita diverse da quelle
sopra indicate.

A seguito di richiesta di accesso civico, il Responsabile per la trasparenza trascrive la
richiesta nell’apposito registro ed entro trenta giorni provvede a:

- pubblicare nel sito i dati le informazioni o i documenti richiesti;

- a comunicarne 1’avvenuta pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale al
richiedente.

Detto responsabile ha I'obbligo di effettuare la segnalazione di cui all'art. 43, comma 5, del
citato D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii..

Titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta entro il
termine di trenta giorni, € il responsabile per la prevenzione della corruzione, che decide
con provvedimento motivato entro il termine di 20 giorni dal ricevimento dell’istanza.
L’accesso civico generalizzato

L’accesso generalizzato , previsto dall’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo
33/2013, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo 97/2016 comporta il
diritto di chiunque di accedere a dati, documenti ed informazioni detenuti dall’ente,
ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo
5-bis dello stesso decreto legislativo e dalle linee guida dell’Autorita nazionale
anticorruzione. La richiesta di accesso civico generalizzato é gratuita, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la

riproduzione su supporti materiali, non é sottoposta ad alcuna limitazione rispetto alla
legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere motivata.

Essa va trasmessa esclusivamente tramite I'ufficio protocollo, oppure inoltrata a mezzo pec
(secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice
dell’amministrazione digitale») al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.marano.na.it ed indirizzata al Responsabile URP oppure al
responsabile dell'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti secondo il
modulo di richiesta pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione
“Altri contenuti - accesso civico” .

Laddove la richiesta di accesso civico non sia sottoscritta dall’istante in presenza del
dipendente addetto, la stessa deve essere sottoscritta e corredata da copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita dell'istante in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le richieste presentate con modalita diverse da quelle
sopra indicate. Non & ammissibile una richiesta meramente esplorativa volta a scoprire di
quali informazioni I’Amministrazione dispone.

A seguito di richiesta di accesso civico generalizzato, il responsabile competente trascrive
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la richiesta nell’apposito registro di settore ed entro trenta giorni dalla presentazione
dell'istanza provvede a trasmettere tempestivamente al richiedente i dati o i documenti
richiesti nel rispetto di quanto previsto dall'art.5 del D. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine di
trenta giorni, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile per la
trasparenza, che decide con provvedimento motivato entro il termine di 20 giorni dal
ricevimento dell’istanza.

Si precisa che tutte le richieste di accesso (documentale, civico, generalizzato) pervenute
presso questo Ente dovranno essere, non appena evase, comunicate al responsabile del
registro che le registrera’ in ordine cronologico nel registro accessi. Il registro dovra
comprendere tutti i dati richiamati nella delibera ANAC 1309/2016. Il responsabile del
registro degli accessi e obbligato a pubblicare ogni sei mesi copia del registro accessi,
previo oscuramento dei dati sensibili, in formato PDF, nella sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Altri contenuti — accesso civico, nel rispetto delle linee guida
approvate con la richiamata delibera ANAC.

Nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale del Comune sono
indicati i nominativi del responsabile per la trasparenza, del responsabile per la
prevenzione della corruzione e dei responsabili di settore a cui indirizzare le richieste di
accesso sopra indicate.

Il RPC ed il RT possono chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle
istanze.

Si ribadisce che non saranno prese in considerazione le richieste presentate con modalita
diverse da quelle sopra indicate; in caso di richieste difformi, gli uffici sono comunque
tenuti ad indicare al cittadino, mediante risposta formale, le modalita’ con cui effettuare
correttamente la richiesta indicando I’apposito link della sezione Amministrazione
Trasparente con la modulistica.

L. DATIULTERIORI
La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore € piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di
questo ente. Pertanto, non é prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.
In ogni caso, i responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i
dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza
sostanziale dell’azione amministrativa. Detti dati sono inseriti ed aggiornati direttamente
dalle strutture organizzative, sotto la responsabilita diretta dei titolari di P.O., che
provvedono a verificarne la completezza e la coerenza con le disposizioni di legge.
| dati ulteriori sono pubblicati nella sotto-sezione di 1° livello “Altri contenuti” sotto-
sezione di 2° livello “Dati ulteriori”, laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle
sotto-sezioni in cui deve articolarsi la sezione “Amministrazione trasparente”.
E stata valutata la non opportunita di prevedere obblighi ulteriori rispetto a quelli previsti
da disposizioni di legge.

M. LE MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Per una migliore verifica dello stato dell’arte della Trasparenza in rapporto anche ai
bisogni della collettivita appare opportuno prevedere forme di coinvolgimento dell’utenza,
di ascolto e consultazione della cittadinanza e degli stakeholder (associazioni, comitati di
frazione, consulte, commercianti, famiglie, ecc.)

Pertanto la revisione annuale del Piano, sara effettuata con procedura aperta, a seguito di
awvviso da farsi almeno una volta nell’arco dell’anno, volto a coinvolgere gli stakeholder
interni ed esterni nella formulazione del Piano mediante
proposte/suggerimenti/osservazioni utili.

N. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA



Il presente Piano verra diffuso ai dipendenti del Comune di Marano di Napoli ed ai
collaboratori attraverso intranet aziendale e pubblicato sul sito web istituzionale
nell’apposita sezione in modo da permettere un agevole download. Sara, altresi, portato a
conoscenza della societa civile attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale della
sezione “Amministrazione Trasparente” e, precisamente, nella sottosezione di 1" livello
“Altri contenuti”sottosezione di 2” livello — Prevenzione della Corruzione” e sottosezione
di 1" livello “Disposizioni generali”- sottosezione di 2" livello “Programma triennale
prevenzione corruzione € trasparenza’”.

Il Responsabile della Trasparenza inoltre organizzera giornate di formazione rivolte a tutti i
dipendenti dell’Ente in modo da sollecitare a tutti 1 livelli il massimo impegno finalizzato
ad accrescere la cultura della trasparenza all’interno della struttura affinché, al di 1a degli
obblighi di legge, nel concreto agire degli operatori, si consolidi un atteggiamento orientato
pienamente al servizio al cittadino. Detta formazione per i responsabili di P.O. é a cura del
responsabile della trasparenza che organizzera all’uopo anche apposite conferenze di
servizio. A loro volta i responsabili di P.O. provvederanno in maniera analoga ciascuno per
i dipendenti del rispettivo Settore.



O. TABELLE RELATIVE AGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Allegato 2 al PNA 2022
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U

Citta di Marano di Napoli

TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBELICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente dllegato costituisce parte integrante e sostanziake del PIAD e reca lNindicazione degli Uffici responsabii dell'elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicaziens & il monitoraggio. Il documento indica altresi |a periodicia defl aggiomamento fissato dalle
norme, | termini entre i quali preveders MNefiettiva pubblicazione di ciascun dato = i processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenute al puntuale assohvimento degli obblighi di propria competenza come softo riportati e informa # RPCT del cometto assolvimento sia in sede di monitoraggic
anmale s, tempestive. nel caso di eventuall criicia risconirate.

Sotto-sezione . ) . . Tempistiche di . .
livelio 1 Sefto-sezione 2 livelle [Riferimente |54 delPobbligo Contenuti dell'obbligo Elaborazione & pubblicazione e Tempistiche di
{Ma famiglie) [(Mipokogie di dati) normativo trasmissione a cura di aggiorn o monitoraggio
Piano triennals per
Art 10.c. 8 la prevenzione della
ng;en:lailf}:r la lett. a), d.lgs. ::r:.lz;:\nz: delia Fiano triennale per la prevenzions della comuzions e della Annuals
ED ione e della n. 332013; [F'TPNCT].fF'iano trasparenza e suoi allegati (link alla sotto-sezione Altri Ufficio del RPCT (entro 30 giomi annuale
Art. §, co. 4, - S contenuti/Anticormuzione ) dal'approvazions}
frasparenza integrato di attivita
d_l. m. 802021 - 3
& organizzazions
|(F1a0)
Riferimenti nmormativi con i relativi fink alle norme di legge statale - T estivo {entro 30 giomi annuale
Riferimenti normativi su organizzazions e | pubblicate nella banca dati "Mormattiva®™ che regolano P g [se-condo tempistiche
A S . . — ) DG Personals dall'entrata in vigore - . - -
attivits listituzione, Forganizzazione & Mativita delle pubbliche comunicate dall’lfficio
. o ex art B, dlgs. n. 332013)
amministrazioni RPCT)
Direttive, circolar, programmi, istruzioni  ogni atto che dispone
im generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugl chiettivi, sui Tempestivo (entro 30 giormi annuale
Art 12, ¢ 1, - L .. - ) N . i Ny ; . - Tutte e DG nell'ambito . P (secondo tempistiche
dlos. n. 332013 Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazions di di competenza dall'entrata in vigore - comunicate dallUfficio
-Ig=- . norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per pet ex art. 8, dlgs. m. 332013) RPCT)
'applicazione di esse
annuale
Documenti di pregrammazione strategico-| Direttive, documento di programmazione, obietiivi strategici in Tutte e DG nell'ambito | Tempestivo (entro 30 giomi | (secondo tempistiche
Atti generali gestionale materia di prevenzione della comuzicne e rasparenza di competenza dall'adozione) comunicate dall'Ufficio
RFCT)
Estremi e testi Ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di annuals
Art 12, ¢ 2, . _ . " . _ 33 Eﬂ - N . Tempestivo (eniro 30 giomi | (secondo tempistiche
i o digs. n. 332013 Statuti & leggi regionali l=gge regionali, che reg?lann le funzioni, 'organizzazions = o D5 Personale dall'entrata in vigore) comuni dallUfficio
Disposizioni B svolgimenio delle attivita di competenza dellamminisirazione BFCT)
generali
Art 55, . 2, Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del annuale
d_lgs. n. codice disciplinare & relative sanzioni (pubblicazione on line in . L -
165/2001; Codice disciplinare & codice di condotia  |altemativa allafissions in luoge sccessibile a i -art. 7.1.n. | DG Personale Tempestivo {entro 30 giomi  |{seconda tempistiche
At 12, 0. 1, 300/1970) dall'entrata in vigore) comunicate dall’l fficio
d_lgs. n. 3372013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento RPCT)
Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuowvi Tempestivo (Entro 30 giomi  |annuale
Art 12, . 1-bis, Coad ric nuovi obblighi amministrativi cbblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdott Tutte le DG nellambito  |dall'entrata in vigore della {secondo tempistiche
d_lgs. n. 332013 g dalle amministrazioni secondo le modalitd definite con DPCM 8 |di competenza norma che introduce comunicate dall’lfficio
nowvembre 2013 l'cbbligo) RPCT)




TRASPARENZA - OEBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrante & sostanziale del PIAD & reca lindicazions degli Uffici respansabili dell elaborazions e trasmissione dei dati e di queli cul spetta la pubhlicazions & i| monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicta dell aggiomaments fissato dalle
norme, | termini entro i quali preveders l'effzttiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazions. Ogni digente & tenuto 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa i RPCT del cometto assoivimento sia in sede di monitoraggio

annuale s, tempestivo, ned caso di eventual criticta riscontrate.

Softo-sezione | 4o cezione 2 livello |Riferimento ) . _ Elaborazione e Tempistiche di Tempistiche di
livello 1 (Tipologie di dati) no o Oggetto delfobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione 2 cura di pubblicazione e moni gio
{Macrofamiglie) aggiomamento
Oner informativi par Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
cittadini & imprese amministrativi a caratiere generale adotati dalle amministrazioni
At 34 dlos. dello Stato per regolare 'esercizio di poten autorizzato, Dati non pill soggetti a
33"21]113 -gs-n- Oneri informativi per cittadini e imprese  |concesson o certificatori, nonché l'acoesso ai servizi pubblici pubblicazions obbligatoria ai
owvvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutd gli sensi del digs 87/2016
oneri informativi gravant sui cittadini e sulle imprese introdotti o
efiminati con i medesimi atti
Art. 37, ¢. 3. d. Burperazia zem0 Casiin cui il rilascio delle autarizzazioni di competenza &
n. B&2013 sostituite da una comunicazions dellinteressate . . .
— - Dafi non pil soggetti a
Burocrazia zers Elenco delle atfivita delle imprese soggette a conirollo {ovvero pubblicazione cbbligatoria ai
Art. 37, ¢. 3-bis, |, .. .. per le quali le pubbliche amminisirazioni competenti ritengano i del digs 1072016
d.l. m. 82/2013 Attivits soggette  controlla necessarie 'autonzzazione, |a segnalazione certificata di inizio sensideldgs
aitivita o la mera comunicazione)
Per gli organi di indirizzo annuale
Art 13, ¢ 1, ket ll'..)rg..:nl |:.1| indirizzo pdmo:- ed amnmlslr.a.zmne e ges.uu:-ne,.mn pl:.:llmc;:-:. aq.!gretena.' Per Tempestivo (entro 30 giomi |{secondo tempistiche
a), d.Igs. n. lindicazione delle rispeftive competenze: informazioni sugli gli incarichi di . . —
R . . . . dalla momina) comunicate dall’Ufficio
332013 incarichi e dati del titolare amministrazione e RPCT)
gestione: DG Personale
Art 14, c. 1, lett Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata || . . Tempestivo (entra 30 giomi
a), d.Igs. n. S . Il titolare dellincarico . annuale
dell'incarico o del mandato elettivo dalla momina)
332013
At 14,c.1, lett . . . N Tempestivo (entra 30 giomi
bl d.lgs. n. Curriculum vitae Il titolare dellincarico dalla nomina) annuale
332013
annuale
Dnmpmsl di qualsiasi natura connessi al'assunzione della O Senizi Finarziar Annua!e . (se-mn::io tempi?ud'\g
Art 14 o 1 ket carica {entro il 31 dicembre) comunicate dall"Ufficio
T RPCT)
c), dlgs. n. |
332013 Mensile (entra 30 giomi dalla ?:;';:O gt
Importi di viaggi di servizio & missioni pagati con fondi pubblici | DG Servizi Finanziar Eh::::;?;:mse di comunicate dalUfficio
4 RPCT)
Tempestiva
Q;t;l““-:\l.:.nL et Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Il titolare delfincarico {entra 30 giomi dalla nomina annuale
3?;"21-]%3 ’ privati, & relativi compensi a qualsiasi titole comisposti o dalla eventuale vanazions-

ex art. 8, dlgs. n. 332013)




TRASPARENZA - OEBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale ded PIAD & reca lindicazione degli Uffici responsabli dell elaborazione e trasmissione dei dafi e di queli cul spetta la pubblicazions & il monitoraggic. I documento indica aifresi a periodicta dell aggiomamento fissato dalle
narme, i termini entro i quali prevedere ['effettiva pubblicazione i ciascun dato & i processo di pubblicazions. Ogni dinigente & tenut 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto rportati & informea i RPCT ded cometto assoivimento sia in sede di monitoraggio
anmuale s, tempestivo, nel caso di eventuall oriticta risconirate.

Softo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
[Tipologie di dati)

Riferimento .
no . Oggetto delfobblige

Art. 14, c. 1, lett.
e}, dlgs. n.
332013

Art 14, ¢ LI o i inearichi politicl di cui allart. 14,

f). digs. n. co. 1, del digs n. 33/2012
33/2013; A 2,

c. 1, purto 1, L

da pubblicare in tabelle
n. 441/1882 (da pu J

Art. 14, ¢ 1, lett.
f), digs. n.
INZ2013; Art. 2,
c. 1, pumto 2, L
n. 441/1832

Art. 14, c. 1, lett.
f), digs. n.
IH2013; Art. 2,
c. 1, pumto 3, L
n. 441/1832

Art. 14, c. 1, lett.
f), digs. n.
IN2013; At 3,
I m. 4411982

Art. 14, c. 1, lett.
a), dlgs. n.
332013

Tempistiche di

Contenuti dellobbligo E':;:m : cura g |Pubblicazione & Tﬂm:'
aggiomamento
Tempestivo
Al eventuali incarichi con oneri a canco della finanza pubblica Il titelare delfinearicn (entro 30 giomi dalla nomina annuale
e indicazione dei compensi spettant o dalla eventuale variazione-
ex art. B, dlgs. n. 332013)
1} dichiarazione concemente diritt reali su beni immebili e su
beni mabili iscritd in pubblici registri, fiolarta di imprese, azioni di Messuno (va presentata una
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di sola volta entro 3 mesi dalla
amminisiratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della elezione, dalla nomina o dal
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione comisponde ||l fitolare dellincarico |conferimento dellincanco e  |annuale
al veros [Per il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro resta pubblicata fino alla
il secondo grado, ove gli stessi vi consentanc (NB: dando cessazione dellincarico o del
eventualments evidenza del mancato consenso) e riferita al mandata).
momento dell'assunzione dellincanico]
2) copia delfultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
) . - ) s Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi {entro i 21 dicembre
consentano (MB: dando eventualmente evidenza del mancato ||l titolare dell'incarico ) ST annuale
consenso]] (MB: & necessario limitare, con appositi accorgiment del annain cul e presentata
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione |a dichiarazione}
dei dafi sensibili)
3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni
assunie per |a propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di matenali & di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, ||l titolare dellincarico  |{entro 30 giomi nomina -ex  |annuale
con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la art B, dlgs. m. 332013)
dichiarazione comisponde al veros (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un imporio
che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazions concemente e varazioni della situazione
patrimoniale intervenute nel'anno precedente e copia della Annuale
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato | Il fitolare dellincarico {entro i 31 dicembre) annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{MB: dande eventualmente evidenza del mancato consenso]]
Per gli incarichi a
) ] ] . e dellorgano . annuale -
Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata SUEFG@ orge /Pa Tempestivo [secondo tempistiche
dellincarico o del mandato slsttivo polfico: Segreteria /| Per | a1 giomi dalla nomina) |comunicate dalFUffcio
gli altriincarichi: DG RPCT)

Personale




TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

|| presente alegato costituisce parte integrante & sostanziale del PIAC & reca Mndicazions degli Ui responsabli dell elaborazions & trasmissions dei dati e di quelli cul spetia la pubblicazions & il moniteraggio. I documento indica altrest |a penicdicta dell aggiomaments fissaio dalle
norme, i termini entro i quali prevedere ['efiettiva pubblicazione o ciascun dato & i processo di pubblicazions. Ogni dirigente & tenute 3l puniuale assohvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati @ informa 1 RPCT ded cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio
anmuale 53, tempestive, nel caso d eventual criticia riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
[Tipologie di dati)

Titodan di incarichi a
supparto dell'organc
palitico, di
amministrazicne, di
direzione ¢ di governo

Riferimento .
normati Oggetto dellobbligo

(At 142 1. et

k), dlgs. n.
332013

Art 14, .1, lett
c), d.gs. n.
32013

Art 14, ¢ 1. lett
d}, d.lgs. n.
332013

Art. 14, ¢ 1, lett.
e}, dlgs n.
32013

Art 14, c. 1, lett. | Titolari i incarichi di amministrazione, di
f), digs. n. direzione o di governo di cui alfart. 14,
332013; Art. 2, |co. 1-bis, del digs n. 332013

c. 1, punto 1, |

n. 441/1882

Art 14, .1, lett
f), d.gs. n.
3W2013; An. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1082

. Tempistiche di - .
Elabo T tiche d
Contenuti delfobbligo hmz:i';": : <ura i |PuBblicazione e ﬂf"s - :
aggiomamento g
Curmiculum vitas Il itolare dellincarico T fvo annuale
{entro 30 giomi dalla nomina)
annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della DG Servizi Finanziari Annuales (seconds tempistiche
carica = {entro il 31 dicembre} comunicate dall’Uficio
RPCT)
annuale
o - N . ' . e o .. |Tempestivo (exart 8,dlgs. |(secondo tempistiche
Importi di viaggi di servizio & missioni pagat con fondi pubblici | DG Senvizi Finanziarn n. 33/2013) comunicate dalfUfficio
RPCT)
Tempestivo
Diati relativi alfassunzione di aftre cariche, presso entl pubblicia | . (entro 20 giomi dalla nomina
privati, & relativi compensi a qualsiasi tiolo comispost Il tolare delfincarico o dalla eventuale varazions- annuale
ex art. 8, dlgs. n. 332013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica || tolare delfincarica {entro 30 giomni dalla nomina annuale

e indicazione dei compensi spetianti

o dalla eventuale varazicne-
ex art. 8, dlgs. n. 332013)

1) dichiarazione concermnents diritti raali su beni immobili & su
beni maobili iscritli in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amminisiratore o di sindace di societa, con l'apposizione della
formula asul mio onore affermo che la dichiarazicne comisponde

Pubblicazione
applicabile solo ai Sholar
di incarichi politici (DL

al veros [Per il soggetio, il coniuge non separato 2 i parenti entre (1622018 art. 1 comma
il secondo grado, ove gli stessi vi consentanc (MB: dando 7}

eventualmeants avidenza del mancato consanso) & riferta al

momento dell'assunzione dellincarica)

2) copia dellulima dichiarazione dei redditi seggeti allimposta

sui redditi delle persone fisiche [Per il soggedto, il coniuge non |Pubblicazicns

separats & | parentl entro il seconda grada, ove gl stessi vi
consentano (ME: dando eventualmente evidenza del manzato
consensa)] (MB: & necessaric limitare, con appositi accorgimenti
a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili}

applicabile solo 3 Shalan
di incarichi politici (DL
18242018 art. 1 comma
7}




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrants & sostanziale ded PIA0 & reca lindicazions degli Uffci responsabili dell elaborazions & trasmissione dei dafi e di queli cui spetta la pubblicazions & il monitoraggic. I documento indica atresi |a periodicta dell aggiomamento fissato dalle
nomne, i termini entro | quali prevedere l'effettiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazione. Ogni dingente & tenute 3l puntuale assolvmento degli obblighi di propra competenza come sotto rportat e informa 1 RPCT ded cometto assolvimento sia in sedz di monitoraggic

annuale s, tempestivo, nel caso di eventual criticia riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Organizzazione

Sotto-sezione 2 livello
[Tipologie di dati)

332013

e indicazions dei compensi spettanti

cessarzione dalla carica)

- . Tempistiche di - .
Riferiment Elaborazio T tiche d
e ® | Dggetto delFobbligo Contenuti dell'obbligo trmissim"z : cura g |Pubblicazione & ﬂf"s - '

aggiomamento g
3) dichiarazione concemente le spese sostenute & le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atiestazione di
Art 14, c. 1. lett essersi avvalsi esclusivamente di matenali e di mezzi Fubblicazicna
f), d.igs. n. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o | applicabile sole ai ftolan
32013 At 2, dalla formazione politica della cui lista il soggetts ha fatto parte, | di incarichi palitici (DL
c. 1, purto 3, 1. con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la 18272018 art. 1 comma
n. 441/1582 dichiarazione comisponde al veros (con allegate copie delle 7}
dichiarazioni relative a finanziamenti & contributi per un importo
che nellanno superi 5.000 €)
At 14 o 1 latt 4) attestazione concemente | varazioni della siuazione Pubblicazione
f.d H;; n ' patrimoniale intervenute nell'anno precedente & copia della applicabile solo ai Gtolari
3'2*'2'0'3'. .ﬂ.l.rt 3 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato |di incarichi politici (DL
n 441;193'2 ; i parenti entro il seconde grado, ove ghi stessi vi consentano | 1622018 art. 1 comma
o [MB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 7}
Art 14.c. 1, lett {mero spostamento ad :Ternrc. aﬂm;?mi dalla
Lc. 1, ltra sezione di
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico :n:.j-.ermeiél cessazions, spostaments ad |annuale
332013 - g altra sezione di documento
P gia presents)
Tempestivo
(mera spostamento ad -
Art 14, c. 1. lett . ) {entro 30 giomni dalla
b}, d.lgs. n. Curriculum vitae :E:.J;'uermei:l cessarions, spostaments ad |annuale
332013 - g altra sezione di documento
P gia presents)
. annuale
- . o ! Tempestivo -
Cnl.'npensl di qualsiasi natura connessi all'assunzione della DG Servizi Finanziari |{entro 30 giomi dalla isemnfju tEmpl?‘Dd‘rE.
Art 14 o 1. lett carca cessazione) comunicate dall’lfficio
t S RPCT)
c), dlgs. n.
332013 annuale
R - N . ) - P .. |Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. |({secondo tempistiche
Importi di viaggi di servizio & missioni pagati con fondi pubblici | DG Servizi Finanziar n. 332013) comunicate dalP s
RPCT)
Art 14, c. 1, lett . . ) 3 . ; L Tempestivo
d), d.Jgs. n. Dati relativi alf assunzione di altre cariche, presso enti pubbiicio |, .\ serincarico  |(entro 30 giomi dalla annuale
232013 privati, e relativi compensi a qualsiasi tiole comisposti cessazione)
Art. 14, c. 1, lett ) o ' . ) Tempestivo
e}, dgs. n. Allri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbiica |, .\ seifinearics  |(entro 20 giomi dalla annuale




TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costiuisce parte integrante & sostanziake del PIAD & reca Mindicazione degli Ufici responsabll dellelaborazions e trasmissions dei dati e di quedi cul spetia la pubblicazions & il monitoraggio. Il documents indica atres |a pericdicta dellaggiomaments fissato dalle
norme, i termini entro | quali prevedere ['effettiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazione. Ogni diigente & tenute 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come softo riportati e informa i RPCT ded cometto assoivimentn sia in sede di monitoraggio
annuale i3, termpestive, nel caso di eventusl crifictd riscontrate.

Jollosezione | g 4 cecione 2Eueilo |Fifesimento ! . _ Elaborazione e Tempistiche di Tempistiche di
livelia 1 (Tipologie di dati) normative Oggetto delfobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione 3 cura di pubblicazione & monitoraggio
{Macrofamiglie] pe . aggiomamento g
Art 14, ¢ 1, left Pubblicazions
f), d.gs. n. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al perodo applicabile solo ai ttolar | Tempestivo
IIZNZAL 2, | e i dallincaricn {documentazione da dellincarico; di incarichi politic (DL |(2ntra 30 giomi dalla annuale
c. 1, punto 2, I pubblicare sul sito web) 18272018 art. 1 comma  |cessazione dalla carica)
n. 441/1882 7}
2) copia defla dichiarazione dei redditi successiva al terming
Art 14, c. 1, et dgll incarico o canica, entrn un rnese.da!la sc.adenza dgl termine Pubblicazione
di legge perla presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, N A .
f), d.gs. n. I . . . . | applicabile sole ai Gtolari | Tempestivo
. il zoniuge non separato e | parentl entro il secondo grado, ovegli | T 0 ST -
JN2013; Art. 2, = ) h diincarichi politic (DL |(2ntra 30 giomi dalla annuale
stessi vi consentanc (NB: dando eventualments evidenza del ) )
c. 1, punto 2, 1. . o - 16202019 art. 1 comma | cessazione dalla carica)
n 4411082 mancate consensa)] (NB: & necessario limitare, con appositi 7)
. accaorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazions dei dati sensibili)
3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni
Art 14, c. 1, lett assunljal per Ialpmpag.landa eletb:u!'ale ovvero a!l.eslaz.lone di Tempesiivo
es5ersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi (mero spostamento ad N
f). dlgs. n. andistici predispasti & messi 3 dispesizione dal patite o | altra sezione di (entro 30 giomi dalla
3N2013; Art. 2, Fropag el pred .Fﬁu 51 8 dispo pa - cessazions, spostamento ad |annuale
dalla fermazione poliica della cui lista il soggetto ha fato parte  |documento gia ) )
c. 1, punto 3, L o ) S - alfra sezicne di documentio
n. 4411882 con rifefimento 3l pencda dellinearico (con allegate copie delle | presante) i3 present)
: dichiarazioni relative a finanziamenti & contributi per un imgorio gapr=
che nelfanna superi 5.000 €)
Art 14. ¢ 1 lett 4) dichiarazione concemente le vanazioni della situazione Pubblicazions
f.d Ig; n ’ patrimoniale intervenute dopo Fuliima attestazione [Per il applicabile solo ai Gtolar | Tempestivo
3‘34"2‘0'3" .ﬂ.'.rt 4 soggetio, il coniuge non separato 2 i parenti entro il secondo di incarichi politici (DL |{=ntro 30 giomi dalla annuale
Ln 441;193'2 ’ grada, ove gli stessi vi consentano (MB: dando eventualmente | 1822010 art. 1 comma |cessazione dalla carica)
o gyidenza del mancate consenso)] 7}




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il preserte allegato costituisce parts integrante & sostanziale del PIAD e reca Mindicazions degli Uffici responsabii dellelaborazions & trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazions e il menitoraggio. B documento indica altresi la pericdicia dell aggiomamento fissato dalle
norme, | termini entro | quali prevedere lNeffettiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazions. Ogni dinigente & tenuto al puntuale assolvmento degli cbblighi di propna competenza come sotto niportati e informa # RPCT ded cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio
anrrsale sia, tempestivo, nel caso di eventuall critict3 risconirate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

; . S . Tempistiche di _— .
Sotto-sezione 2 livello |Riferimento Elaborazione e Tempistiche di
- . [i] 'obbligo ontenuti obbligo - pubblicazione e p .
{Tipologie di dati) normative etto dellobbli Contenuti dell'obbli trasmissione a cura di bblicazi rmnpllnmq io
P aggiomamenta g
Sanzioni per mancats o incomoleta Provwvedimenti sanzionaton a carico del responsabile della
mmunica‘;'!one dei dati da rl.z dei mancata o incompleta comunicazions dei dati di cui allarticole Tempestivo
Sanzioni per mancata At 47,21, tolar di incarichi a su rf:l:lell'nr ano 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del Anac- Autorita nazionale | (entro 30 giomni dal annuale
comumicazione dei dati  |d.lgs. n. 332013 fitico, di amministrazl:'lg;e di direz?-:-ne o titolare dell'incarico al momento dellassunzione della canica, la  |Anficornuzions provwvedimento
5? WE}“D ' titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché sanzionatorio)
g tutti | compensi cui da diritto Massuzione della carica
Rendiconti di essrcizio annuale dei gruppi consiliar regionali & T estivo
Rendicanti gruppi consilian provimciali, con evidenza delle risorse rasferite o assegnats a Link al sito del Consiglio (eer:trr-; 30 giormi dalla annuale
Rendiconti gruppi Art 28, ¢ 1 regionaliprovinciali ciascun gruppe, con indicazione del titolo di frasferimento & Regionale i uidazioﬁe delle risarse)
consiliari dlgs n 3'3;1013 dellimpiege delle risorse ufilizzate q
regionalifprovinciali | . . .. |Tempestivo
Atti dagli organi di controll Atti & relazioni degli argani di controll Link al sito del Consigho |\, =0 giomi annuale
Regionale ) .
dall'adozione)
Art 13, ¢ 1. lett Indicazions delle competenza di ciascun Ufficio, anche di livello Tempestivo (fnTm i e
b, o 5_ .n ) Articolazions dedl Uici dirigenziale non generale, | nomi dei difgenti responsabili dei 0 Affari Generali (entro 30 giomi dalle u ivo alle
33;2"]23 . =4 singoli Uffici (in apposita Sezione "Siruttura crganizzativa" del variazioni della struttura variazioni della ura
sito istituzionale) organizzativa) -
organiz=ativa)
Art 13.c. 1. lett lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilit Tempestivo [fnTm i e
Articolazione degli Uffidi o], 5 n ) Organiara e comprensibilith dei dati, dellorganizzazione Tutie ke DG nel'ambite  |(entro 30 giomi dalle u ivo alle
=4 - 6-gs. n. ganig dell'amministrazione, mediante l'erganigramma o analoghe di competenza variazioni della struttura .
332013 variazioni della struttura

(da pubblicare sotte forma di

organigramma, in modo tale che a

ciascun Ufficio sia assegnato un link ad
Art 13, ¢. 1. lett |una pagina contenente tutte |e

rappresentazioni grafiche

organizzativa)

organiz=ativa)

Tutte ke DG nell'ambito

Tempestivo
(entro 30 giomi dalle

tempestivo
(entro il mess

info . ista dall e S ) .
b}, d.lgs. n. informazioni previste dalla morma) Momi dei difigenti responsabili dei singoli Uffici di competanza vanazioni della = 2 successiva alle
332013 organizzativa) variazioni della struttura
g organiz=ativa)
At 19 e 1. lett Elenco completo dei numeni di telefono e delle caselle di posta Tempestivo tempestivo
Telefono e posta S . elettronica isttuzionali & delle caselle di posta eletironica . . {entro 30 giomi {entro il mess
elettronica g;.;[ﬁ? - Telefono e posta niea certificata dedicate, cui il cittsding possa rivolgersi per qualsiasi D5 Affari Generali dall'sttribuzicns o variazione |successivo alle
richiesta inerente | compit] istituzionall dei recapiti) varazioni del recapiti}
L'Ufficio che stipulail
Estremi degli atti di conferimentz di incarichi di collaborazione o |contratio di annuale
Art 15, .2, di c::-n_sulenza a sogge_tu esterni a_qualsml T.!'holn {mmpr_em qgelh u::-:-nferlm«_ento_ Terrpeslw-_: ] {secondo tempistiche
dlgs. n. 330013 affidati con contratto di collaboraziones coordinata & continuativa) |delfincarico di {entro 30 giomi dal comunicate dalfUfficia
-gs-n. con indicazione dei soggetti percettor, della ragicne dellincarico |collaborazione o di conferimento dell'imcarica) RPCT)

e dellammaontare erogato

consulenza per il quale
& previsto un compenso




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il preserte allegatn costituisce parte integrante e sostanziale ded PIAD e reca Mindicazione degli Ufici resporsabili dell elaborazions e trasmissions dei dati e di queli cul spetta la pubblicazions e il monitoraggic. I documento indica altresi la periodicta dell aggiomamento fissato dalle
nome, i termini entro i quali prevedere l'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ognil dirigente & tenuto 3l puntuale assolvimento degli cbblighi di propria competenza come sotto rportati e informa @ RPCT ded cormetto assolvimento sia in sede di monitoraggio

annuale =i, tempestivo, nel caso di eventusl oriticta riscontrate.

Sotto-sezione
liwello 1
[Macrofamiglie)

Consulenti e
collaboratori

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Tiolari di incarichi di
collaborazione o
cansulenza

normative

Riferimento | @ etto delfobbligo

Art. 15, c. 1, lett
b}, d.lgs. n.
332013

Art. 15, c. 1, lett
c), dlgs. n.

32012 Consulenti & collaboraton

(da pubblicare in tabelle)

Art 15, ¢ 1, lett
d), d.lgs. n.
332013

Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n.
332013;

Art 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

. Tempistiche di - "
Contenuti dellobbligo Eﬁ;:;‘": : cura g |PUbblicazione & Tﬂ;:::'::'
agpiomamento

Per ciascun fitolare di incarico:

(elaborazione) Il titolare

dellincarico /
1) currticulum vitae, redatto in conformita al vigente modello [trasmissione) L'Ufficio annuale
europed con oscuramento dei dati personali (si consigliadi  |che stipula il contratio | Tempestivo (s tempistiche
acquisire due versioni di CV uno integrale e uno prive di dati|di conferimento {entro 20 giomni dal comunicate dallLiffiia
personali eccedenti e riportante il sole nome, cognome e dellincarico di conferimento dellincarico) RPCT)
anno di nascita) collaborazione o di

consulenza per il quale

& previsto un compenso

(elaborazione) |l titolare

dellincarico /

(trasmissione) L'Ufficio annuale
2) dafi relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarits di che stipula il confratic | Tempestivo (s tempistiche
cariche in enti di dirito privato regolati o finanziati dalla pubblica  |di conferimento (entro 30 giomi dal comunicate dalUffcia
amminisirazione o allo svolgimento di atfivits professionali dellincarico di conferimento dellincarico) RPCT)

collaborazione o di

consulenza per il quale

& previsto un compenso

L'Uficio che stipulail
3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, |contratio di annuale
di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con conferimento Tempestivo (s tempistiche
contratto di collaborazicne coordinats e continuativa), con dellincarico di {entro 30 giomi dal comunicate dallLiffiia
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate  |collaborazione o di conferimento dellincarico) RPCT)
alla valutazione del risultato consulenza per il quale

& previsto un compenso

L'Uficio che stipulail

contratio di
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di - | conferimento Tempestivo annuals -,

S ; S o [secondo tempistiche

oggetio, durata e compensoe dell'incanco (comunicate alla delfincarico di {entro 30 giomi dal comunicate dallLiffiia
Funzione pubbliza) collaborazione o di conferimento dellincanics | RPCT)

consulenza per il quale
& previsto un compenso




TRASPARENZA - OEBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituiscs parte integrante e sostanziale del PIAC e reca MNndicazione degli Uffci responsabli dellslaborazione e trasmissions dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazicns e il monitoraggio. § documento indica altresi la pericdicta dell aggiomamento fissato dalle
norme, | termini entro | quali prevedere l'efiettiva pubblicazione di ciascun dato e § processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli cbblighi di propria competenza come sotto riportati e informa @ RPCT del cometio assoivimento sia in sede di monitoraggio
anmuale sia, tempestivo, ned caso di eventual criticitd riscontrate.

Sotto-sezione
lvello 1
{Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello

[Tipologie di dati)

Titclari di incarichi
dirigenziali

amministrativi di vertice

Riferimento
normativo

Art. 53, c. 14,
d_lgs. n.
1852001

Art 14, . 1, lett
a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art 14, ¢ 1, lett
b} e c. 1-bis,

d.igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett
o) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14, ¢. 1, lett
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art 14, . 1, lett
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art 14, c. 1, lett
f) & c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013; At 2,
c. 1. punto 1. L
n. 441/1882

Oggetto dellobbligo

Incarichi amministrativi di verfice
pubblicare in tabelle)

(da

Tempistiche di
monitoraggio

N Tempistiche di
Elaborazio
Contenuti dell'obbligo razione & pubblicazione e
trasmissione a cura di N N
aggiom o
L'Ufficio che stipulail
coniratio di
caonferimenta Tempestivo

Aftestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Per ciascun titolare di incarico:

dellincarico di
collaborazione o di
consulenza per il quale
& previsto un compenso

{entro 30 giomi dal
conferimento dellincanca )

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall’Ufficio
RPCT)

Tempestivo
Atto di confenmento, con lindicazions della durata delfincanice ||l titolare delllincarico (entro 30 giomi dal annuale
conferimento dellimcarica )
Curriculum vitae, redatio in conformita al vigente modello Tempestivo
europes con escuramento dei dati personali eccedenti il Il titolare dellincarico (entro 20 giomni dal annuale
nome nome e anno di nascita conferimento dellincarico )
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo l:asnnuale tempict
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti (DG Servizi Finanziari {entro 30 giomi dal I dgl' e
variabili o legate alla valutazione del risultato) conferimento dellincanca ) RECT)
annuale
P . N : ) . e - Semestrale (entro 30 giomi  |(secondo tempistiche
Importi di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici M5 Servizi Finanziar dalla chiusura del semestre) |comunicate dallUfficio
RPCT)
Tempestivo
Diati relativi allassunzicne di altre cariche, presso enti pubblici o . .. - (entro 30 giomi dalla nomina
privati, e relativi compensi a qualsiasi titole comisposti Il titolar= dellincarico o dalla eventuale varazione- annusle
ex art. 8, dlgs. n. 3372013}
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oner a canco della finanza pubblica Il titolare dellincarico (entro 30 giomi annuale

& indicazione dei compensi spettanti

dall'assunzione dellincarico -
ex art B, dlgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immaobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindace di societd, con I'apposizione della
formula asul mio onore affermo che la dichiarazione comisponde
al verow [Per il soggetto, il coniuge non separato & | parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (MB: dando
eventuamente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzions dellincanico]

Pubblicazione
applicabile sole ai Gholar
di incarichi politici (DL
1622018 art. 1 comma
T}




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAD e reca Mindicazione degli Uffici responsabii dell'dlaborazione e trasmissione dei dafi e di quelli cui spetta la pubblicazions & i| monitoraggio. Il documento indica altresi |a periodicita dell aggiomamento fissato dalle
nofmne, i termini entro | quali preveders l'effstiva pubblicazione di ciascun date & i processo di pubblicazione. Ognil difigente & tenuto 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto rAportati e informa 1 RPCT ded cometio assolvimento sia in sede di monitoraggio

anmuale sia, tempestive, nel caso di eventual crificta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

- ) - - Tempistiche di i -
Sotto-sezione 2 livello |Riferimento . _ . Elaborazione e o Tempistiche di
(Tipolagie di dati) o . Oggetto dellobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione a cura di :;;it;hcaannee moni gio

Art 14, c. 1. lett. | 2) copia delfultima dichiarazione dei redditi soggetti alfimposta
flec i-l:.u's1 sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Pubblicazions
dlgs ’ n ) separato e | parentl entro il secondo grado, ove gli stessi vi applicabile solo ai Stolari
P consentano (MB: dando eventualmente evidenza del mancato di incarichi politici (DL
332013 Art. 2, . I L ) )
= 1. punto 2.1 consensol] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti | 1622018 art. 1 comma
P : a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione |7)
n. 441/1882 [ -
dei dati sensibili}
Art 14, ¢. 1, lett 3) attestazione concemente |e vanazioni della situazione Pubblicazione
) e c. 1-bis, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della applicabile solo ai ftolari
d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separate | di incarichi politici (DL
33/2013; Art. 3, & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 168212018 art. 1 comma
I m. 4411882 (MB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso]] 7}
Tempesiivo
Art 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . . {entro 30 giomi dal
. s - . Il titolare dellincarico conferimento dellincarico - |annuale
d.lgs. n. 3872013 imconferibilita dellincarice
art. 20, ¢ 1, d.Igs. n.
38/2013)
Annuale
(entro 30 giomi dal
Art 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Il ftolare dellincarico conferimento dell'incarco e annuale
d.lgs. n. 3872013 incompatibilita al conferimento dellincarico rinnowo entre 12 mesi dalla
prima dichiarazione - art. 20,
c. 2, dlgs. n 38/72013)
Art. 14, . 1-ter,
=econda Ammontare complessivo degli emolumenti epifi a carico Annuale
pericdo, d.lgs. n. - pereEp Il titolare dellincarico - . . annuale
332013 della finanza pubblica (entro il 30 givgnou)
| Per ciascun titolare di incarico:
Art 14, c. 1, lett Tempestiva ta:”“a'e -
a) e e 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazions della durata delfincarico | DG Personale (entro 30 giomi dal comunicate dgl' i
d.lgs. n. 332013 conferimento dell'incanica)
RPCT)
Art 14, . 1, lett . . . . . Tempestivo
b) e c. 1-bis, f:"“‘"”’“ vitae, redatio in conformita al vigent= modell Il itolare dellincarico  |{entro 20 giomi dal annuale
d.lgs. n. 332013 conferimento dell'incarico)
Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione Tempesiivo l:a:nuale termpist
dellincanico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | DG Servizi Finanziari (entro 30 giomi dal comunicate dﬂl' Heici
Art. 14, c. 1, lett variabili o legate alla valutazione del risultato) conferimento dell'incarico) RFCT)

elan 1-his




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante & sostanziale ded PIAD e reca lNindicazions degli IUffici responsabii dellelaborazione & trasmissions dei dati e di quelli cul spetta la pubblicazicns e il meoniteraggic. I documento indica altresi |3 periodicta dell aggiomament fissato dalle
nome, | termini entro | quali prevedere ['effsttiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazions. Ogni dinigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa i RPCT del cometio assolvimento sia in sede di monitoraggio
anmuale sia, tempestivo, nel caso di eventusl criticta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
[Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
[Tipologie di dati)

Titodari di incarichi
dirigenziali
[dirigenti non generali)

Riferimento
normativo
SR

d.Igs. n. 3372013

T,

Art 14, c. 1, lett
d) ec. 1-bis,
d.Igs. n. 3372013

Art 14, c. 1, etk
&) e c. 1-bis,

d.Igs. n. 3372013

Art. 14, .1, lett
f) & c. 1-bis,
d.Igs. n.
3372013; Art. 2,
c. 1, punto 1, L
n. 44171882

Art. 14, .1, lett
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
332013; Art. 2,
c. 1, punto 2, L
n. 44171882

Art. 14, .1, lett
fi e c. 1-bis,
d.Igs. n.
3372013; Art. 3,
I n. 44171982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 3812013

Oggetto dellobbligo

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi fitolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolan di posiziones
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dingenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolar di
posizione onganizzativa con funzioni
dirigenziali)

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiomamento

Importi di viaggi di servizic e missioni pagati con fondi pubblici

DG Servizi Finanziari

Semestrale (entro 30 giomi
dalla chiusura del semestre)

Tempistiche di
monitoraggio
annuale

[secondo tempistiche
comunicate dall’Ufficio
RPCT)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entl pubblici o
privati, & relativi compensi a qualsiasi titolo comisposti

Il fitalare dellincarica

Tempesiivo

(entro 30 giomi dalla nomina
o dalla eventuale vanazione-
ex art 8, digs. n. 352013)

annuale

Tempesiivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica . " . (entro 30 giomi
R ; . . Il titolare dellincarica . o annuale
e indicazione dei compensi spettanti dall'assunzione di altri
incarichi)
1} dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblic registri, titolarita di imprese, azioni di
societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di |Pubblicazions
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della applicabile solo ai ftolar
formula esul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde | di incarichi politici (DL
al werzs [Per il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro | 1822018 art. 1 comma
il secondo grado, ove gli stessi vi consentane (NB: dando 7}
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
mamento dell'assunzions dellincarico]
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Pubblicazione
separato € | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi applicabile solo ai ftolar
consentano (MB: dando eventualmente evidenza del mancate | di incarichi politici (DL
consenso)] (NB: & necessaric imitare, con appositi accorgimenti | 18272019 art. 1 comma
a cura dell'interessato o della amministrazione, |la pubblicazione | 7)
dei dati sensibili)
3) attestazione concemnente |e varazioni della situazione Pubblicazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente & copia della applicabile solo ai ftolar
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato | di incarichi politici (DL
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 182/2019 art. 1 comma
[MB: dando eventualmente evidenza del mancato consensoj] 7}
Tempesiivo
. . . . ) ) (entro 30 giomi dal
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di |l fitolare dellincarica onfarimentn dellincaricn - |annuale

inconferibilits dellincarico

art 20,c. 1, dlgs. n.

30/2013)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrants e sostanziale del PIAD e reca Nndicazions degli Ufici responsabli dell slaborazione & trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazions & il monitoraggic. § documento indica altresi la periodicta dell aggiomamento fissato dalle
normne, | termini entro | quali prevedere 'efisttiva pubblicazione di ciascun dato £ i processo di pubblicazions. Cgni dirigente & tenuto 3l puntuals assolvimento degli cbblighi di propria competenza come sotto riportati @ informa i RPCT del cometto assolvimento sia in sede di monitoraggic
anmuale 53, temipestivo, nel caso di eventual criticia riscontrate.

Sotto-sezione
livelio 1
{Macrofamiglie)

Personale

- ) S N Tempistiche di L "
Sotto-sezione 2 livello |Riferimento . . ) Elaborazione & N B Tempistiche di
[Tipologie di dati) normativo Ogg delFobbligo Co uti dell'obbligo trasmissione a cura di :;;::'r- "E_f monitoraggio

Annuale
{entro 30 giomi dal
Art 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Il titolare dellincarico conferimento dell'incarico e annuale
d.lgs. n. 282013 incompatibilits al conferimento dell'incarico rinnowve entro 12 mesi dalla
prima dichiarazione - art. 20,
c. 2, dlgs. n. 382013)
Art 14, c. 1-ter, |
° Ammontare lessivo degli emolumenti epil a carico Annuals
periode, d.lgs. n. compe percepl Il titolare dellincarico - ) . annuale
della finanza pubblica {entro il 30 giwgnol)
332013
Elenco delle posizioni dirgenziali, integrato dai relativi titoli e . . .
Art. 15, . 5, g izioni diri s discrezionali curricula, attribuite a persone, anche esteme alle pubbliche Da;bln.on pn:ne Dbggblefn = s i
d.lgs. n. 332013 — oo Pas genzl =2 S mministrazioni, individuste discrezionalmente dallorgane di z:mi dem| d°| g Q"Ifi:'ﬁ"“
| indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 4
jr:-usml:l ©. 1-bis, Peeti di funzione disponibili Mumero e tipologia dei posti di funzione che si rendone Pubblicazione mon recepita
1'55&0":” o disponibili nella dotazione organica e relativi criter di scela della Lr.31/1998
Tempestivo annuale
Art 1, e 7, d.pr. . . Ruolo dei dirigenti (elenco dei titolar di incarichi difgenziali con A {secondo tempistiche
n. 1082004 | Tuele difgend tipologia di incarics ricoperto, strutura, data iniziale e finale) DG Personale {entro 30 giomi dalla comunicate dall’Ufficio
variazione) RPCT)
Tempestivo
Art 14, e 1, lett o i ) L (mero spostamento ad |\ a5 giomi dalla
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata | alra sezione di X
=), d-gs.n. dellincarico o del mandato elettivo documenta gid ces - 5 m ad |annuale
332013 g alfra sezione di documento
presenta) .
gia presents)
Tempestivo
Art 14, c. 1, lett ) L . N (mero spostamento ad |\ 9 giomi dalla
Curriculum vitae privo dei dati personali eccedenti il mome, altra sezione di X
b, dlgs. n. nome & anno di nascita documento gia oes -5 m ad |annuale
33/2013 =g g altra sezicne di documentc
presente) .
| gia presents)
T fve annuale
Cnmpensl di qualsiasi natura connessi all'assunzione della DG Servizi Finanziar {entro 20 giomi dalla (semnldu ternph.sm
Art 14 carica X comunicate dall’Ufficio
Lo 1, ettt cegsaznne} RPCT)
o), digs. n. p—
332013 Tempestivo (entro 30 giomi .
e .. . . L P - X |secondo tempistiche
Imperti di viaggi di servizic e missioni pagati con fondi pubblici DG Servizi Finanziari dalla chiusura del semestre comani dall Ui
successivo alla cessazions) RPCT)
Art 14, c. 1. lett | ) ' R o i i iy Tempestiva
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro | Dati relativi alfassunzione di altre cariche., presso enti pubblici o . . . N
Dirigenti cessati d), d.lgs. n. i mentazione da pubblicare sul sito | privati, e relativi pensi a qualsiasi titolo cormis . Il titolare dell'incarico {entro GJEI giomi dalla annuale
g 332013 st cessazions)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costitvisce parte integrante e sostanziale ded PIAD & reca Mindicazions degli Uffici responsabili dell'daborazione & trasmissions dei dati e di quelli cul spetta la pubblicazions & il monitoraggio. I documento indica altresi la pericdicia dell aggiomamento fissato dalle
nomne, | termini entro | quali prevedere l'effettiva pubblicazions di ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati & informa i RPCT def cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio
annuale 5@, tempestive, nel caso d eventual oriticta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
[Macrofamiglie)

. . - - Tempistiche di - .
Sotto-sezione 2 livello |Riferimento ; . . Elaborazione e T Tempistiche di
[Tipologie di dati) normativo Cag delfobbligo Co uti dell'obbligo trasmissione a cura di :;it:' ne & monitoraggio

T e f “‘_ mento
At 14, c. 1. lett Altri eventuali incanichi con onen a canco della finanza pubblica || N T W'T-' ;
e), dlgs. n. & indicazione dei compensi spettant Il titolare dellincarico {entro 30 giomi dalla annuale
3372013 pensi spe cessazions)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine L
Art 14, . 1. lett dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine Publ.:lllcalanne N
f), d.igs. n. i ) o ) applicabile solo ai ftolar
32013 A2 di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggeto, di incarichi poliici (DL
. il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli Pa
c. 1, punto 2, 1. Lo . h 182/2018 art. 1 comma
o 441/1882 stessi vi consentano (MB: dando eveniualmente evidenza del 7)
) mancate consensal] (MB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
PEE— 3) dichiarazione concements le varazioni della situazione Pubblicazions
f.d Ig; n : patrimoniale intervenute dopo Fultima attestazione [Per il applicabile solo ai Stolari
3'2*..2'013'_ .ﬂ.l.rt 4 soggetio, il coniuge non separato e | pareni entro il secondo di incarichi politic (DL
Ln 441;193'2 ! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente [ 1822018 art. 1 comma
s evidenza del mancato consensa]] T}
Provwedimenti sanzicnaton a carico del responsabile della
. . mancata o incompleta comunicazions dei dati di cui allarticolo Tempestiva
Sanzioni per mancata  |Art 47, c. 1, ::m‘”u“'ni;ap;;n": d;.’“ m“‘.’d';mnﬂi“ei 14, concemnenti la sitsazione patrimonisle complessiva del Anac- Autoritd nazionale |{entro 30 giomi dalla ale
comunicazione dei dati  |d.gs. n. 3372013 e ' Fa titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la  [Anticormuzions comunicazicne della
titelari di incarichi difgenziali N T . ; . )
titolarita di imprese, le pariecipazioni azionarie proprie nonche sanzione)
tutti | compensi cui da diritto lassuzione della carica
Curricula dei titolar di posizioni organizzafive (coordinamento IO .
Art. 14, c. 1- L . formita al vi Tempestiva
Posizioni crganizzative |quinguies., Posizioni organizzative zuaJVa przfe§i|i9:;IZaaLmdam |:|?un nﬁﬁlr\;gn:te Wﬂﬂiﬁ_}t - Il titolare dellincarico {entro 30 giomi dal annuale
dIgs. n. 332013 Cpeo & p personali ecoede +eog conferimento dellincarica)
anno di nascita
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati | dati relativi alla annuale
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al -
Art. 18, c. 1. . L e ) (secondo tempistiche
dgs. n. 332013 Conto annuale del personale relativo costo, con findicazione della distribuzione tra le diverse comunicste dalFficia
i qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al Annuale RECT)
: . personale assegnato agli Usfic di diretta collaborazione con gl {entro 30 giomi dalla
Detazione arganica organi di indirizzo politico 0 Personal= trasmissione al MEF - art
Costo complessive del personale a tempo indeterminato in 16, c. 1, d.igs. n. 332013} annuale
servizio, articolato per aree professionali, con particolare -
?T'gs“:; DELSZ."ZDB Cosio personale tempo indeterminato riguardo al personale assegnato agli Uffici di diretta l:osununica::rdngl? e
e collaborazione con gli ongani di indirizzo politico (dato inserito RFCT)

all'interno del Conto Annuale)




TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

anmale sia, tempestivo, nel caso di evertual criicita riscontrate.

Il preserie alegato costituisce parte integranie e sostanziale del PIAD e reca lNindicazione degli Uffci responsabili dellelaborazione e trasmissione dei dati e di queli cui spetta la pubblicaziene e il monitoraggio. Il documento indica aifresi a periodicia dell' aggiomamento fissato dalle
norme, | termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazione. Ogni dinigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obbighi di propria competenza come sotto riportati e informa i RPCT del cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio

B ! S _ Tempistiche di . -
Sotto-sezione 2 livelle |Riferimento . _ ] Elaborazione e o Tempistiche di
(Tipologie di dati) o ivo Oggetto delFobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione 3 cura di E;Qib;::azmnsf _ gio

. . . . . i, Trimestrale annuale
At 17,1, | CErsonalenon & tempo indsterminats :;:“‘r':'j o ;‘ﬁr:ﬂ:' la":;;”':"?i ‘L::.‘fj?:"?rif N2 M 06 dei Servizi {entro 30 giomi dalla {secando tempistiche
dlgs. n. 232013 N preso I pe = assegnals &g a Finanziari chiusura del trimestre - art. | comunicate dallficia
(da pubblizars in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo polifico 17 e 1 dl 322013 RPCT)
Personale non a tempa Torn p—— I o & Lags N )
indeterminato Costo del personale non a tempo COMPIESSIVD O] personale eon rapporio di favon non 3 Trimestrale annuale
. . tempo indeterminato, con parficolare riguardo al personale . . - _
Art 17, 2. 2, indeterminato . o R . - DG dei Serviz {entro 30 giomi dalla {secondo tempistiche
assegnato agli Uffici di diretta collaborazione con gli ongani di - . . R : . .
d.Igs. n. 3372013 - i . - Finanziari chiusura del timestre - art. |comunicate dall’lHfficio
{da pubblicare in tabedle) indirizzo polifico (dato inserito nella tabella del Personale non a 17.c. 1, dlgs. n. 332013) RPCT)
R tempo indeterminato) ' 2= N
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale annuals
Tassi i ass Art. 18, 2. 3, Tassi di assenza del personale distintl per Uffici di velle DG Personale {entro 30 giomi dalla (seconda tempistiche
d.lgs. n. 3372013 . . dirigenziale chiusura del trimestre - art. |comunicate dall’lHfficio
(da pubblicare in tabelle) 17. ¢ 1, dJgs. n. 332013) RFCT)
Per gli incarichi canferit
dallAmministrazicne:
"Ufficio che conferisce
Fincarico
! Per gli incarichi
conferiti da terzi su
art 18, digs. n SutorizZazione
Inzarichi conferiti & 332013 Ir!canchl {{onfﬁnh 2 laIJ‘IDI'lZa.'L.I . Elenco degli incarichi conferiti o autoriz=ati a ciascun dipendents gelfAmministrazione: |2 Ten'pesw? . annuale -
L i dipendenti (dirigenti & non difgenti) . L . N DG Personale {entro 30 giomi dal (seconda tempistiche
autorizzati ai dipendenti |Art 53, c. 14, (dirigents & non difgente), con lindicazione dell'oggetio, della - conferimentalautorizzazions | comunicate dallfUficio
{dirigenti & non dirgenti) |d_lgs. n. (da pubblicare in tabelle) durata e del compenso spettante per ogni incarico Sar e mare dellincarico) RFCT)
165/2001 . .
designazioni da parte
delfAmministrazicne di
propri dipendent per
incarichi conferiti da
altre Amministrazioni:
PAmministrazione
conferents
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. . annuale
332013; Riferimeniti mecessar per la consultazions dei contratti & accordi Tempestvo {secondo tempistiche
Contratiazions colletva |, | 47 o g | Contrattszions colistiva collettivi nazionali ed eventuali interpratazioni autentiche D& Personals fj‘irl’ltm ?;ﬂf;.‘:ne} comunicate dalf fficia
d.Igs. n. P RPCT)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziana e Tempestivo annuale
Art. 21,2, - . quella illustrativa, cerificate dagli organi di controlle (collegio dei - (seconda tempistiche
dligs. n. 33r2013| Conatt intsgrativi rewisori dei conti, collegio sindacale. Uffici centrali di bilancio g |00 | r=onale E’I'm ?;ﬁf;.‘:ne} comunicate dalPUfficio
analoghi organi previst dai rispettivi ordinament) app RFCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale ded PIAD e reca lNindicazione degli Uffici responsabli dell elaborazione e trasmissions dei dati e di quali cuil spetta la pubblicazions & il monitoraggio. | documento indica aitresi la periodicta dell aggiomaments fissato dalle
namne, i termini entro | quali prevedere l'effettiva pubblicazione d ciaseun dato e il processo di pubblicazione. Ognil diigente & tenuto al puntuale assolvimento degli cbbiighi di propria competenza come sotto rportati @ informa il RPCT del cometto assolvimento sia i sede di monitoraggio

anruale sia, termpestivo, nel caso di eventual critcia risconirate.

Softo-sezione Sotto-sezione 2 livello |Riferimento ) . ] Elaborazione e Tempistiche di Tempistiche di
Irvello 1 (Tipologie di dati} o Vo Oggetto delFobbligo Contenuti dellobbligo trasmissione 3 cura di pubblicazione e - io
{Macrofamiglie) pa aggiom to g
Contrattazi
in:;-lgrativa ons Art 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della confrattazione integrativa,
dlgs. n. certificate dagli organi di controllo intemao, frasmesse al Annuals annuale
332013; . . - Ministzro dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo {entra 30 giomni dalla (secondo tempistiche
Art. 55, c. Costi contrati integrativi scopo. uno specifico modello di rlevazions, d'intesa con la Corte DG Perscnals trasmissione al MEF - art. 55, |comunicate dall’Ufficio
4.dlgs. n. dei conti & con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - c. 4, dlgs. n. 150/2008) RPCT)
150/2008 Dipartimento della funzione pubblica
I annuale
3;1-.11”:;}\EL = Neminativi DG Personals Tempestivo [secando tempistiche
- 2gs- {entra 30 giomi dalla nomina) |comunicate dall’lHficio
332012 RPCT)
(elaborazione) | titolan annuale
i‘;";ﬁ‘:f‘ lett O Curricula privi dei dati personali eccedenti il nome, cognome e g;l: G:r:::bw], Tempestivo (secondo tempistiche
on - 00gs. anna di nascita panet {entro 20 giomi dalla nomina ) |comunicate dallUfficio
332013 (trasmissione) DG RFCT)
|(da pubblicare in tabelle) Personale
({elaborazione) | itolan annuale
Par. 14.2, delib. . della carica di Annuale {secondo tempistiche
CVIT . Compensi componente O/ - . . N -
. {entro il 31 dicembre} comunicate dall’lfficio
12/2013 (trasmissione) DG RPCT)
Personale
DG Personale e tutte le | Tempestivo tempestivo
At 10, dlgs. n Bandi di concaorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di DG che procedono, 3 |(almeno 30 giomi prima della |(prima della scadenza
Bandi di concorso 33."21]1‘3 Sg=-n. personale presso 'amministrazions nonche’ i criter di qualsiasi titelo, al scadenza perla del termine per la
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione & le fracee delle prove scritte reclutamento di presentazione delle presaentazions del
persanale domande) banda}
Sistemna di misurazione |Par. 1, delib Tempestivo annuale
- — : Sistema di misurazione & valutazione Sistemna di misurazione e valutazions della Performance (art. 7, Eme - (secondo tempistiche
Performance e valutazions della CVIT n. DG Personale {entro 30 giomi . N ;
della Performance d.lgs. n. 150/2009) . . comunicate dall’lHficio
Performance 1042010 dall'approvazions RPCT)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/200%) - Piano T estivo annuale
PFiamo della Piano della Performance - PlACH integrato di attivits e organizzazions (PLAO) DG Personale (eerrr:E 0 giomi (secando tempistiche
Performance Art 10, . 8. lett dall'approvazions :;C“mm dalf\Ufficio
b, d.igs. . mnug'e
) IN2013 {elaborazione) OV / Tempestivo -
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relarione annuale sulla Performance (art. 10, d.igs. 150/2009) |{trasmissione) DG {entro 20 giomi (se-mn!:!o tempi?nc:hg
Performance . . comunicats dall’Ufficio
Perzonale dall'approvazions) RPCT)
. . . . annuale
Ammantare complessive dei premi collegati alla performance -
Ammontare complassivo dei premi stanziati F = i [s=cands tempistiche
Ammontare Art 20, c. 1 ¢ i Annuale comemicate calfl Wik
o DG Personale {entro 30 giomi dalla annuale

complessivo dei premi

dlgs. n. 3372013
(da pubblicars in tabelle)

Ammantare dei premi effettivaments distribuiti

liquidazione dei premi)

{secondo tempistiche
comunicate dall’Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrante & sostanziale del PIAD e reca Mndicazions degli Uffici resporsabili dell elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cul spetta la pubblicazicns e il monitoraggio. B documento indica aitresi la periodicta dell aggiomaments fissato dalle
nomne, | termini entro | quali prevedere l'effetiiva pubblicazione d ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ogni dingente & tenuto 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto nportati e informa I RPCT del cometto assoivimento sia n sede di monitoraggio

anruale sia, tempestivo, nel caso di eventuall crificta riscontrate.

Tivello 1 ° | sotto-sezione 2iivello |Riferimento Oggetto delfobbligo Contenuti delFobbliga Elaborazione & Ii::liﬂ:e Tempistiche di
{Macrofamiglie) (Tipokogie di dati) nirmative trasmissione a cura di aggiom o manitoraggio
annuale
Criteri definiti nei sistemi di misurazicne e valutazione della OG Personale Annuale (entro 30 giomi (secondo tempistiche
performance per lassegnazions del rattamento accessanio dall'approvazions ) comunicate dall’lUfficio
RPCT)
Art 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzicne del frattamento accessorio, in forma aggregata, al Annuale (entro 80 giomni dalla l:.:nnuale tempist
Dati relativi ai premi . fine di dare conto del livello di seletiivit utilizzato nella OG Personale liguidazione dei trattamenti ) p‘. ;
d.lgs. n. 332013 o . . - - i comunicate dall’lfficio
(la pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e dagli incentivi accesson) RPCT)
annuale
Grado di differenziazione dell'utiizzo della premialita sia peri OG Personale Annuale (entro 30 giomni dalla| (secondo tempistiche

dirigenti sia per i dipendenti

liquidazione della premialita)

comunicate dall’lfficio
RPCT)

Benessers
organizzativo

Art. 20, c. 3.

dlgs. n. 3ampy3| DENesEere oganizzativ

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazions obbligataria ai
sensi del d.lg.s 9772018

Enti pubblici vigilat

Art 22 c. 1. lett
aj, d.lgs. n.
3372013

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n. 332013

Enti pubblici vigilat

Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istiuiti, vigilati &
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amminisirazicne abbia il potere di nemina degli amministrator
dell'ente, con lindicazione delle funzioni attribuite & delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attvita di servizio
pubblico affidate

Tutte le DG in relazione
alle rizpettive
competenze di vigilanza
& conirolle

Annuale

{entra 30 giomni dalle
medifiche - art. 22, . 1, dlgs.
n 332013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall’lfficio
RPCT)

Per ciascuno degli entic

1} ragione sociale

2} misura delleventuale partecipazions dell'amministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravants per l'anna sul
bilancio dell'amministrazione

5) numernz dei rappresentant dell'amministrazione negli organi di
gowerno e trattamento economice complessivo a ciascuno di essi
spettante (con Pesclusions dei imborsi per vitio e alloggio)

Tutte le MG in relazione
alle rispetiive
competenze di vigilanza
& controlle

Annuals annuale

(entro 30 dall'eventuale (secondo tempistiche
modifica - art. 22, ¢. 1, d.igs. |comunicate dall’lfficio
n. 332013} RPCT)

Annuale annuale

(entro 30 dal'eventuale (secondo tempistiche
modifica - art. 22, ¢. 1, d.igs. |comunicate dall’lfficio
n. 332013} RPCT)

Annuale annuale

(entra 30 dall'eventuale (secondo tempistiche
modifica - art. 22, ¢. 1, d.lgs. |comunicate dall’lfficio
n. 33/2013) RPCT)

Annuale annuale

{entro il 31 gennaio diogni | (secondo tempistiche
anno-art. 22, c. 1, dlgs. n.  |comunicate dall'Ufficio
3312013) RPCT)

Annuales annuale

(entro 30 dall'eventuale (secondo tempistiche

medifica - art. 22, €. 1, digs.

n. 332013}

comunicate dall’lfficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale ded PIAC e reca MNindicazions degli Uffici responsabili dell elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il moniterapgic. I documentn indica altresi la pericdicia dell aggiomamento fissato dalle
norme, | tesmini entro i quali prevedere 'effettiva pubblicazione di ciascun dato & i processe di pubblicazions. Ogni diigente & tenute al puntuale asschimento degli cbblighi di propria competenza come: sotto rportati e informa i RPCT del cometio assolvimento sia in sede di monitoraggic
anmuale 5@, tempestivo, nel caso di eventual cribicia riscontrate.

Softo-sezione | ¢ 41 sezione 2 fivello |Riferimento ) . , Elaborazione & Tempistiche di Tempistiche di
livello 1 (Tipologie di dati) no . Oggetto dellobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissions 3 cura di pubblicazicne e mani i
[Macrofamiglie) o | |aggiomamento g
] - Annuale annuale
da pubbl tabell
(e ptesren e 8) risultai di bilancio degli ulimi tre eserciz finanziar (entro 20 giomi dalla (secando tempistiche
disponibilita deldata - art. 22, |comunicate dall’Ufficio
c. 1, digs. n. 3372013) RPCT)
Annusle annuale
7} incarichi di amministratore dellente & relativo trattamento {entro 30 giomi dall'efficacia L
. : - L ) . - o, . |isecondo tempistiche
econamice complessivo (con Pesclusione dei nmborsi per vitio e del provvedimento di incarico comunicate dallfic
alloggio) -art 22, ¢ 1, dlgs. n. RPCT)
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tutte ke DG in relazione ;:rentro Eﬂw?omi dal annuale
Art 20, c. 3, inconferibilith dellincarico: inserimento sul sistema informative | alle rispettive confar rneim dellincarico - (secondo termpistiche
d.lgs. n. 3872013 Sines della piattaforma Amministrazione Aperta e fink al sito competenze di vigilanza comunicate dall’Ufficio
dell'ents & controlle art 20, c. 1. dIgs. n. RFCT)
- 38/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tutte le DG in relazione |(entro 30 giomi dal annuale
Art. 20, . 3, incompatibilita al conferimento dellincarico: inserimento sul alle rispettive conferimento dellincarico & |(secondo tempistiche
d.lgs. n. 3812013 sisterna informative Sines della piataforma Amministrazione competenze di vigilanza |rinnovo entro 12 mesi dalla  |comunicate dall’Ufficio
Aperta e link al sito dell'ents & controllo prima dichiarazione - art. 20, |RPCT)

c. 2, dgs. n. 38/2013)

Tutte b= DG in relazione | Tempestivo (entro 5 giomi  |annuale

Art 22, ¢ 3, e A ST alle rispettive dal variare del collegamento -|(secondo tempistiche
dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i sili istituzionali degli entl pubblici vigilai |\ te e di vigilanza |art. 22 c. 1, d.lgs. n. comunicate dall'Ufficio
& confrolls 332013) RPCT)
Elenco delle societd di cui 'amministrazione detiene diretamente
quete di partecipazione anche minoritana, con lindicazione Annuale
dell'entita, delle funzioni atiribuite & delle atfivits svolte in favore | Tutte le DG in relazione - annuale
Art 22 .1, lett ! o . e L ) ) - (aggiliomamento entro 30 -
b), dIgs. n. dell amrnl!'ush'azmneuc.‘rellle am'..'rtal di servizio pubblm jaﬂifiate, alle rispetiive o giomi dalfeventuale modifica (semn'.ju tErI'IFHS‘Dd"rE.
9312013 ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni competenze di vigilanza art 22, ¢ 1, dgs. n. comunicate dall’Ufficio
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di |e contralle 3317013) RPCT)
altri paesi dell'Unione europea, e loro contrallate. (art. 22, ¢ G,
d.lgs. n. 3372013)
Fer ciascuna delle societa:
Ta;gfu‘erna entro 30 annuale
1) ragione sociale giomi dalfeventuale modifica | == 2ond0 tempistiche
art 22, ¢ 1. dgs. n. comunicate dall’Ufficio
RPCT)

33/2013)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il preserte alegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAD e reca Mindicazione degli Ufici responsabili dell'elaborazions e trasmissione dei dati e di quelli cul spetta la pubblicazione & il monitoraggic. Il documento indica altresi |a periedicta dell aggiomaments fissato dalle
norme, i termini entro | quali prevedere l'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dingente & tenuto al purtuale assolvimento degli obbiighi di propria competenza come sotto rportati e informa # RPCT del cometto assolvimento sia i sede di monitoraggio

anmale sa, tempestive, nel caso di eventual criticta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Enti controllati

Sotto-sezione 2 livello
[Tipologie di dati)

Societd partecipate

Riferimento ;
o o Oggetto dellfobbligo
Art 22, ¢ 2,
d.lgs. n. 332013
Dati societd partecipate
(da pubblicare in tabelle)
Art 20, ¢ 3,

d.lgs. n. 382013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 382013

Art. 22, ¢. 3,
dlgs. n. 332013

Contenuti dell'obbligo

Elaborazicne &
trasmissione a cura di

2} misura delfeventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anna sul
bilancio dell'amministrazions

5} numero dai rappresentanti dell'amministrazicne negli organi di
govemno & trattamenio economico complessivo a ciascuno di essi

spettante

8) risuftati di bilancio degli witimi ire eserciz finanzian

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento
economico complessivo

Dichiarazions sulla insussistenza di una delle cause di
imconferibilita dellincarico: inserimento sul sistema informativo
Sines della piattaforma Amministrazions Aperta e link _al sito
dell'ents

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferiments dellinearico (inserimenta sul
sistema informativo Sines della piattaforma Amministrazione
Aperta e link al sitio dell'=nte}

Collegamento con i siti isituzionali delle societa partecipate

Tutte le DG in relazione
alle rispetive

competenze di vigilanza

e conirollo

Tempistiche di
pubblicazicne e

3ggiomamento

Annuale

(aggiiomamento entro 30
giomi dalfeventuale modifica
art 22, c. 1, d.Igs. n.
3312013)

Tempistiche di
monitoraggio

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall’Ufficio
RPCT)

Annuals

(aggiiomamento entro 30
giomi dalfeventuale modifica
art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
3312013)

Annuales

{entro il 31 gennaioc di ogni
anno - art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
3312013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuals

(aggiiomamento entro 30
giomi dalfeventuale modifica
art 22, e 1. dligs.n.

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

disponibilita del daio - art. 22,
¢ 1,dlgs. n 332013}

3312013)
Annuales annuale
{entro 30 giomi dalla (secondo tempistiche

comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuales

{entro 30 giomi dallefficacia
del provvedimento di incarico
-art 22 ¢ 1,dlgs. n.
33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall’Uficio
RPCT)

Tempestivo

{entro 30 giomi dal
conferimento dellincanco -
art. 20, . 1, d.Igs. n.
32/2013)

Annuals

{entro 20 giomi dal
conferimenta dellincarico e
rinnovo entre 12 mesi dalla
prima dichiarazione - art. 20,
c. 2, dligs. n. 38/2013)

Tempestivo (entro 5 giomi

dal variare del collegamento -
art 22, e 1. dligs.n.

33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall’Ufficio
RPCT)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall’Ufficio
RPCT)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall’Uficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBBELICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrants e sostanziale ded PIAD e reca lNndicazions degli Ufci responsabli dell'elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazions & il monitoraggic. I documento indica aitresi |a periodicia dell aggiomaments fissato dalle
norme, i termiini entro i quali prevedere l'effettiva pubblicazions di ciascun dato e i processo di pubblicazione. Ogni dingente & tenuto al puntuale assolvimento degli cbblighi di propria competenza come sotto riportati e imferma i RPCT del cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio

anruale sia, tempestive, nel caso di eventual crificta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

- . S - Tempistiche di - "
Sotto-sezione 2 livello |Riferimento . _ i Elaborazione e N Tempistiche di
(Tipologie di dati) o . Oggetto delFobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione a cura di ;;il:‘lmaaum e moni gio

Prowvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alisnazione di . annuale
j‘_’;fpa Fg; 'n'E"' pariecipazioni social, quotazione di societd a controllo pubblico :m"‘;’fﬂmi {secondo tempistiche
33'2151!% o im mercati regolamentati 2 razionalizzazione periodica delle dalladozione) comunicate dall'Ufficio
partecipazioni pubbliche, previst dal decreto legislative adottato RPCT)
ai sensi dell'articole 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
Prowvedimenti dlgs 175/2018)
Prowvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissane T Fen annuale
obiettivi specifici, annuall & pluriennali, sul complesso delle spese {entro 30 giomi (secondo tempistiche
At 10,0 T di I‘un?.:innamermu, i comprase guelle per il personale, dells dall'adozione) comunicate dall'Ufficio
dgs. n o societa controllate RPCT)
1750018 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblice T fivo annuale
garantiscona il concrete perseguimanto degli obiettivi specifici, {entro 30 giomi (secondo tempistiche
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di . . comunicate dall'Ufficio
funzionamenta dal'adozione) RPCT)
At 22 1. ket Elenco degli enti |:I.i l:liirim.pr'nratn, comungue denominati, i.n ]
o). dlgs. n : controllo dell'ammmst‘razone. con lfindicazione delle funzioni
31;*-24]13. ) attribuite eF.eIIe attivita svolte in favore dell'amministrazions o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascune degli enti:
Annuals annuale
1) ragione sociale (entro 30 dall'eventuale (secondo tempistiche
maodifica - art. 22, c. 1, digs. |comunicate dall’Ufficio
n. 332013) RPCT)
Annuale annuale
2) misura delfeventuale partecipazicne dellamministrazione ﬂﬁ_‘jﬂ;ﬁ”ﬁim ime‘:;'ﬁm,m
n. 33/2013) RPCT)
Annuale annuale
- entro 30 dall'eventuale secondo tempistiche
3) durata dellimpegno ::'rndrﬁca -art 22, ¢.1, dlgs. l:c:urrunicahe fhipid
n. 332013} RPCT)
Annuals annuale
4) omere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanng sul {entro il 31 gennaio diogni | (secondo tempistiche
Art. 22, ¢, 2, bilancio dell'amministrazions anno - art. 22, 2 1, dlgs. . |comunicate dall’Ufficio
d.lgs. n. 332013 33r2013) RPCT)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli crgani di :::_:;a;l dalleventusle l:.:nnuale tempistiche

Enti di diritio privato

Enti di diritto privato controllati

gowverno e trattamento economics complessivo a ciascuno di essi
spettants

n. 332013)

madifica - art. 22, ¢. 1, d.gs.

comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del FIAD e reca lMndicazione degli Uffici responsabii dell'elaborazione e trasmissions dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazions e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicta deffaggiomamento fissato dalle
norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e 1 processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale asschrimento degli obblighi di propria competenza come sotto rportati e informa i RPCT del cometio assolvimento sia in sede di monitoraggio
anmuale sia, tempestivo. nel caso di eventual criticia risconirate.

Sotto-sezione Sotto-sezione 2 livello |Riferimento ) ) , Elaborazicne e Tempistiche di Tempistiche di
livelio 1 (Tipologie di dati} normative Oggetto delFobblige Contenuti dell'obbligo trasmissione 3 cura di pubblicazione monitoraggic
(Macrofamiglie) po | aggiomamento g
controllati Annuale annuale
(da pubblicare in tabelle) ) R ) o L . Tutte b2 DG in relazione |(entro 30 giomi dalla (secondo tempistiche
B) risultafi di bilancio degl ulimi tre esercz finanzian alle rispetiive disponibilit deldato - art. 22, [comuni dalPLific
competenze di vigilanza |c. 1, dlgs. n. 33/2013) RPCT)
trollo
= Annuale annuale
7} incarichi di amministratore dellente e relativo trattamenta (entro 30 giomi dalleficacia |, o tompistiche
N ; del provvedimento di incarico . . -
economice complessivo comunicate dall’lficio
-art 22, ¢ 1, dlgs. n. RPCT)
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di -(rerrtm aﬂw?omi dal annuale
Art 20, c. 3, inconferibilita dellincarico: inserimento sul sistemna informative c:cm‘feﬁrneim dellincarico - {secondo tempistiche
d.lgs. n. 382013 Sines della piattaforma Amministrazione Aperta e link _al sito art. 20, 2 1, dJgs. n comunicate dall’Ufficio
! ce 1, dligs. n.
dell'ents 30/2013) RPCT)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di {entro 30 giomi dal annuale
Art. 20, c. 3, incompatibilith al conferimento dell'incarico: inserimento sul conferimento dellincarico & |(secondo tempistiche
d.lgs. n. 38/2013 sistema informative Sines della piattaforma Amministrazione rimnowve entro 12 mesi dalla | comunicate dall’lUificio
Aperta e link &l sito dell'ente prima dichiarazione - art. 20, |RPCT)
c. 2, dlgs. n. 38/2013)
Tempestivo (entro 5 giomi annuale
Art 22, ¢ 3, Collegamento con i sifi istiturionali degli enti di diritto privato dal variare del collegaments -| (secondo tempistiche
d.lgs. n. 3372013 controllati art 22, ¢. 1, d.lgs. n. comunicate dall’Ufficio
33/2013) RPCT)
Art 22, ¢ 1, lett Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale snnuale
H;’af_‘pcfﬁ”“”"“"e ), dJigs. . Rappresentazions grafica I'amminisirazions e gli enti pubbblici vigilat, e socists parecipats, |DG Affar Generali f:d’.;g_g;;’{"'z;ag = LE“":JE iemmnid"m;‘*gz:um"d =
g 32013 gli enti di dintto privato controllat TR
n. 332013} RPCT)
! o, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per Dati non pil soggeti a
E:m'ﬁgvmg.imum :T'E:tl c:_;,Bl.'hom Diafi aggregati attivitd amminisirativa settori di attivita, per competenza degli organi e degli UIffic, per pubblicazione obbligatoria ai
= tipologia di procedimenti sensi del digs 87/2016
Per ciascuna tipelogia di procedimento:
Tempestiva annuale
Art 25, c. 1, lett 1) breve descrizione del procedimento con indicazione ditutii i || 9 Uficiche — {entro 30 giomi da eventuali |, 4 bone
a), dlgs. n. riferimenti i il gestiscono procediment] | variazioni efo dall'entrata in comuni dalF Ui
332013 amministrativi vigore di eventuali modifiche RPCT)
normative)
Art. 35, c. 1. lett Twtti gli Uffici che Tempestivo ?5""“3'9 rempist
bl. dlg=s n. 2) unitd organizzative respensabili dellistruttoria gesfiscono procedimenti | (entro 30 giomi da eventuali . d:]ll' ,
332013 amministrativi variazioni) :’P'::”%""“e Ufficia




TRASPARENZA - OEELIGHI DI PUBELICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIA0 e reca lNindicazions degli Uffici responsabli dellslaborazione e trasmissione dei dati e di queli cui spetta la pubblicazicns & il moniteraggio. I documentn indica altresi |a periodict3 deflaggiomamento fissato dalle
norme, i termini entro | quali preveders l'effettiva pubblicazione di ciascun dato & | processo di pubblicazione. Ogni difigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati & informa i RPCT ded cometio assolvimento sia in sede di monitoraggic

anmuale sia, tempestive, ned caso di eventual criticta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Sotto-sezione 2 livello
[Tipologie di dati)

Tipologie di
procedimento

Riferimento

narmativo

Art. 35, ¢. 1,
c). d.lgs. m.
332013

Art. 35, ¢. 1,
c), d.lgs. n.
332013

Art 35, ¢ 1,
&), d.lgs. n.
332013

Art. 35, ¢. 1,

). d.lgs. n.
3372013

Art. 35, ¢. 1,
@), d-lgs. n.
332013

Art 35, ¢. 1,
h}, d.lgs. n.
332013

Art 35, ¢ 1,
i}, d.dgs. n.
32013

Art. 35, ¢. 1,
). d.lgs. m.
332013

Art. 35. ¢ 1.
m}, d.lgs. n.
332013

Dggetto delfobbligo

lett Tipologie di procedimento

(da pubblicars in tabelle)

Tempistiche di

Elaborazi T istiche di
Contenuti dell'obbligo raziome & pubblicazione & SMPISHCHE £l
trasmissione a cura di 3 monitoraggio
aggiomamento
- ] . annuale
3) 'Ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici & Tﬁgﬂ:\g—ml chzdimenti ;:reel:::;egﬂw?omi da eventual (secondo tempistiche
alla casela di posta eletironica istiuzionale gesuscono proc o comunicate dall'Ufficio
amministrativi variazioni) RFCT)
4) ove diverso, 'Ufficic competente al’adoziones del - . . annuale
provvedimenio finale, con lindicazione del nome del Tgu:;:gm chzdimm :emegﬂw?omi da eventuali (secondo tempistiche
responsabile delUfficio unitamente ai ispetiivi recapiti telefonici gmminisraup:?c l..'ariazioni‘.lg comunicate dall’LUfficio
e alla casella di posta elettronica isttuzionale RPCT)
- . . annuale
5) modalith con le quali gl interessati possono ottenere le Tﬁugg':m cheedimenti :emegﬂw?omi da eventuali (secondo tempistiche
informazicni relative ai procedimenti in corsa che i iguarding gesiscono prag o sig comunicate dall’lUfficio
amministrativi variazioni) RPCT)
. ) A . Tempestiva
8) termine fissata in sede di discipling normativa del - . - . |annuals
procediments per la conclusione con 'adozicne di un Tu‘m.gll Ufici ch:d. X (err.trc-.aﬂ.glomc;acliﬁ E’\"EHI.LI.3|I (secondo tempistiche
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale QEE"_S""_MD prac et vanazioni Bl E-m.raj.a M| comunicate dall"fficio
rikeyante amministrativi vigore di eventuali modifiche RPCT)
normative)
T) procedimenti per i guali il provvedimento dell'amministrazions - . . annuale
pud essere sostituito da una dichiarazicne dellinteressato ovvers) Tgu:;:gm chzdimm :emegﬂw?omi da eventuali (secondo tempistiche
il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso gesiscono prag o sig comunicate dall’LUfficio
dell'amministrazione Amrminisrati variazioni) RFCT}
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciut Tempestiva
. ) - . - . |amnuale
dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento | Tutti gl Ufici che (entro 30 giomni da eventuali (secondo tempistiche
nei confronti del provvedimento finale ovwero nei casi di gestiscono procedimenti |variazioni efo dall'entrata in comunicate dgjll'LHﬁciu:-
adezione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la |amministrativi vigore di eventuali modifiche RPCT)
sua conclusione & | modi per attivarii narmative)
- . . annuale
) fink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Tﬁusﬂ;‘g‘:\'gm chzdimenti :emegﬂw?omi da eventuali (secondo tempistiche
rete, o templ previsti per |3 sua attivazione g . proc S .g comunicate dall’Uficio
amministrativi variazioni) RFCT)
10} modalita per I'effetiuazione dei pagamenti eventualmente - . . annuale
necessari in coerenza con la pagina della sotosezioni di Tgu:;:gm chzdimm :emegﬂw?omi da eventuali (secondo tempistiche
Amminisirazions Trasparente relativa ai pagamenti in favore gmminisraup:?c l..'ariazioni‘.lg comunicate dall’LUfficio
dell'Amministrazions RPCT)
11} nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il - . . annuale
poters sostitutive, monché modalitd per attivare tale potere, con Tﬁu:ﬂ;ﬂgm cheedimenti ;:remegﬂw?omi da eventual (secondo tempistiche
indicazione dei recapiti telefonici & delle caselle di posta gesiscono prag o sig comunicate dall'Ufficio
o nica isftuzionale amministrativi variazioni) RPCT)
annuale
R " s - i (secondo tempistiche
Per i procedimenti ad istanza di parte: comunicate dalfUfficia

RPCT)




TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
|| presente allegato costituisce parte integrante & sostanziale del PIAC & reca Mindicazions degli Ui responsabili dellelaborazions & trasmissione dei dafi e di quedi cul spetiala pubblicazions & il monitoraggio. I documento indica alresi |a periodicia defl aggiomaments fissato dalle
narme, | termini entro | quali prevedere 'effettiva pubblicazione di ciaseun dato e il processo di pubblicazione. Ogni digente & tenuto 3l puntuale assohvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportat @ informa | RPCT ded cometto assoivimento sia in sede di monitoraggio
annuale s, tempestive. ned caso di eventual criticta riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

Sotto-sezione 2 livello |Riferiment Elaborazio Tempistiche di
livello 1 m hqie‘:i'i": ) ° i ®  |Dggetto delPobbligo Contenuti delfobbligo trmissim"z z cura g |Pubblicazione & ﬂf"s . '
{Macrofamiglie) po agﬁiomamenlu g

Art 35.c. 1. lett Tuti gli Uffici che Tempestiva annuale
S 1} atti & documenti da allegare allistanza & modulistica .g . ) - . |(secondo tempistiche
d), d.Igs. n. . . . . - gestiscono procediment |(entro 30 giomi da eventuali . —
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni T L comunicate dalllUfficio
332013 amministrativi variazioni) RPCT)
Art 35, ¢ 1, lett S _— - . i
d), dlgs. n. 2) Uffici ai quali ivolgersi per informazioni, orari & modalitS di | 1 i 1 yeici che Tempestive annuale
330138 At 1 accesso con indicazione degli indirtzzi, recapili telefonici & estiscono prooediment |(entro 30 giomi da eventualj | /==C0de tempistiche
: caselle di posta eletironica isftuzionale a cui presentars Je pESUsCEnG pron et g comunicate dallUfficio
c. 29, L ictarzs amministrativi variazioni) RPCT)
180/2012
- . annuale
. . . Art 1, ¢ 28,1 n . ) . . - . . Tutii gli Uffici che -
Monitoraggio temipi . ) . ) ) Risultati del menitoraggio periodico concemente il ispetto dei ) ) ) L . (secondo tempistiche
imentali 1802012 Monitoraggio tempi procedimentali tempi p imentaii ge'sulsc.nnn Frgcedwnentl ‘Termini da definire comunicate dallLfic
Art. 2, comma 4 amministrativi
. RPCT)
bis L n.
24171940
Recapit telefonid e casella di posta eleftronica istiuzionale
P - dell'Ufficio responsabile per e attivita volte a gestire, garantire & - . . annuale
E”'““'f;.’;’;:";fﬁf ARBECD verfficare |a trasmissione dei dati o lacoesso dirstin degli stessi nggﬂ';'":“' ““jdi . ;r - 'm'p"'ms"“?mi o mvenia (580000 tempistiche
d;‘;q - digs. n. 232013 oo po da parte delle amministrazioni procedenti sllacquisizions gmmini o aﬁF’:i‘“ mEnt . i,? comunicate dalllfficia
d'Ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni RPCT)
sostitutive
At 73 o1 Elenco dei provvedimenti, con particelare nferimento ai
i ’ ) R - provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del coniraente per Semesirale annuale
Erovvediment crgani fﬁﬁﬁ "f“f;”g Provvediment organd indirizzn poliico. (. ¢4 mento di lavori, forniture e servizi, anche con rferimentn DG Affari General fientro 20 giomi dalfadozions {(secondo tempistiche
indirizzo politico della I1 N ) alla modalita di selezions presceita (fink alla soto-sezione "bandi art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. comunicate dall'Ufficio
191]32!5]1;'1 di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 332013) RPCT)
soggeti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art 23, ¢.1 . N ' . .
e . . R » Elenco dei provvedimenti, con particelars riferimento ai i . i
Provvedimenti crgani dIgs. n. 33/2013 Provvedi organi indirizzo politico provwedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o Daf npn |?|u ggeftl 2 -
indirizzo politico At 1, co. 10 concessione; concorsi e prove seletiive per 'assunzione del pubbl ne obbiigataria ai
dellal.n. ' LR sensi del dlgs. §7/2016
) ) 1002012 personale & progressioni di camiera.
Prowwedimenti
At 73 o1 Elenco dei provvedimenti, con particelare nferimento ai
i ’ o L provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del coniraente per . ) Semestrale annuale

Provvadiment dirigenti fﬂsi "f“fam Provvediment dingentl amministrativi (| g6 4o mento di lavori, foniture € servizi, anche con rierimento ;ﬂzﬂr: dirige b __ﬁ'li {entro 60 giomi dall'sdoziens | (secands tempistiche

amministrativi della I1 N ) alla modalita di selezione prescelta (link alla sotic-sezione "bandi medianis art 23, e 1,d.gs. n. comunicate dall'Ufficio

191].'2&!1..'1 di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 332013) RPCT)

soggeti privati o con altre amministrazioni pubbliche.




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
I| presente allegato costtuisce parte integrante & sostanziale del PIAC & reca Mndicazione degli Uffci responsabli dell'elaborazione e trasmissione def dafi e di queli cui spetiala pubblicazions & il manitoraggio. I documento indica altresi |a periodicta delf aggiomaments fissato dalle
normne, | bermin entro i quali preveder ['efiettiva pubblicazione di ciascun dato & i processa di pubblicazione. Ogni dirigente & tenutn 3l puntusle assolvmento degli obblighi di propria competenza come softo riportati & informa 3 RPCT del cometto assoivimentn sia in sede di monitoraggio
annuale <ia, tempestive, nel caso di eventual erificia risconirate.

Soffo-sezione ¢ 4o cezione 2 livello |Riferimento _ ) , Elaborazione & Tempistiche di Tempistiche di
livello 1 L . (Oggetto delfobbligo Contenuti dell'obbligo i pubblicazione e . .
(Marofamigiie) (Tipologie di dati) normative trasmissione a cura di aggio ito maonitoraggio
Art. 23, c. 1. . N . . )
o vvediment diceng. 185 - 332013{Frowedment diigent amminisat E'E”m;e‘ e “Edl.'ge.”"ﬂ.“mﬁmj:m”.m @
VEOMENLONGET | ian 1 co 18 provEcimentl inail A8l procediment Cl- SUIDNZZAzIone o Dai non pil soggetti a pubblicazione cbbligatoria ai sensi del dIgs. §7/2016
amiministrativi delal concessions; concorsi & prove selefiive per l'assunzione del
100012 perscnale & progressioni di camiera.
Elenca delle fipologie di contrallo a cui sono assoggetiate ke
Art. 25, ¢. 1, lett . o - o
S imprese in ragione della dimensions & del seftore di atfivita, con
a}, dlgs. n. Tipolagie di controllo S l ) R .
Controlii sulle 3379013 [indicazions per clascuna di esse dei criter & delle relative
imorese | medalita di svolgimento Dati non pit soggetti a pubblicazione cbbligatoria ai sensi del d.igs. 87/2016
g Art 25, ¢ 1, lett Elenco degli obblighi & degli adempimenti apgetio delle ativia di
b}, dlgs. n. (Obblighi & adempimenti controlle che le imprese song tenute 3 spefiare per otiemperare
3372013 alle disposizioni namative
At 1,c32,Ln
18072012 Art. Codice Mentificative Gara (CIG)HSmanCIG, stinutiura proponente, | Tutte e strutture
e 1, et a) oggetio del bando, procedura di scelia del contrasnie, elenco | dingenciali che Tempestiv annuale
d.lgs. n. degli operator invitati a presentare offerte/numero di offerentt  |aggiudicano contratti ai iem 30 giomi (seconda tempistiche
3&?0]3; Art 4 Dati previsti dalfarticolo 1, comma 32, EF‘IE ha.nn:: palrtemp.m all ancedlmenm, aggiudicatanio, |rrpm:| S&Ms] dE|.. D I_.gs . |daspprovezione del bendo) comunicate dall'Ufficio
delib. Anac n. dela leggs 6 novembre 2012, n. 100 di aggiudicazicne, tempi di completamento dell'spera servizioo  [502016 "Cedice dei RPCT)
J8r2018 informazioni sulle singole procedure fornitura, importo delle somme liquidate Contratti
Infi joni sulle sigole
pr:;i:au?'zli-l:\ i;r:'L:lED Tabelle riassunive rese liberamente scaricabili in un formaio
abellare Art 1,032 Ln (da pubblicare secondo le "Speciiche digitale standard aperto con informazioni sul conirati relative
18072012 Art. tscniche ner Ia pubblicazions dei dai ai alfanno precedents Tutte |2 strutiure Annl
Vet leta) oo b 2P {nella spacifica: Codice Identificativo Gara (CIGYsmanCIG,  |dinigenziali che nuse , annuale
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge . . . . |{entra il 28 febbraio dellanne .
d.lgs. n. n 160/2012" adoftate do quanto struitura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del  |aggiudicano contratt ai cuccessivo a quello i (seconda tempistiche
J32013; At 4 ir;dicaln nellal delib. Anac 32/2018) contrasnte, elence degli operaton invitati a presentars sensidel O Lgs ﬁfeﬁmenm-air.l e320n comunicate dalllfficio
delib. Anacn. ' offerte/numero di offerenti che hanno parecipato al 5012016 "Codice dei 1802012) T T |RPCT)
Jei2018 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazions, tempi di | Confrati®

completamento dell'opera servizic o fomitura, importo delle
somme liquidate)




TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAD e reca lNindicazione degli Uffici responsabili dellelaborazione e trasmissione dei dafi e di quelli cui spetta la pubblicaziens e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell aggiomamento fissato dalle
normne, | termini entro i quali prevedere l'efiettiva pubblicazione di ciascun dato i processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotbo riportati e informa il RPCT deld cometto assoivimento sia in sede di monitoraggio
anruale sia, tempestivo. nel caso di eventusl criicta riscontrate.

Sotto-sezione
livelio 1
{Macrofamiglie)

- . A - Tempistiche di
2 livello |Riferiment Elabo
zlane 2 velle =nta getto 'obblige ontenuti obbligo razione & pubblicazicne e
Sotto-sezi Oggetto delFobbili Contenuti delPobbli bbilicazi
(Tipologie di dati) normativ trasmissione a cura di .
aggiomamento
Art 37, ¢ 1, lett Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
b} dlgs. n. triennale dei lavon pubblici e relativi aggiomamenti annuali
332013; Art.
21,c. 7,228, c Comunicazione della mancata redazione del programma :u“'e le _STT'E
1, digs. n. i o . i . |triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori & ingenziall ehe . . |Tempestivo
a02018 At relativi ._3ll_a pfrongrammaznme di lavori, comunicazione della mancata redazione del programma aug'?:'c'lar; t‘m‘ﬁm = {entro 30 giomi
DM, MIT opere, servizi & fomiture biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di ;?;[;1;“1::;:!;: o dall'approvazions)
1472018, art. 5, acquisti (.M. MIT 142018, art. 5, co. B e art. 7, co. 4)

commi Be 10 e
art. T, commi 4
e 10

Modifiche al programma triennale dei lavon pubblici e al
programma biennale degli acquisti di beni e servizi (DM, MIT
1412018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per Maffidamento di appalti pubblici di servizi, fomniture, lavorn e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,

compresi quelli tra enti nell’ambito del settore pubblico
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattual

di cui allart. 5 del digs n. 5002018

Contratti”

le in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Tempistiche di
monitoraggio

annuale

{secondo tempistiche
comunicate dall"Ufficio
RPCT)

Art 37, e 1, lett

b} d.lgs. n.

332013 e art. | Trasparenza nella partecipazione di
29, c. 1, dlgs. n. | portatori di interessi e dibattito

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali
e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle cittd e sull’assetto del territorio, nonché
gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. | contributi & | resoconti sono pubblicati, con pan

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratt ai
sensidel DL Lgs

Tempestivo
(entro 20 giomi

annuale
{secondo tempistiche
comunicate dall"Ufficio

S0/2018; i i i i i i F j
j pubblico evidenza, unitamente ai documenti predisposti SO0 "Cogine dei dall'approvazione) RPCT)
DPCM n. dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori {art. 22, ¢. 1) c .
ontratt

TE2018

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. T6/2018 "Regolamento

recante modaliti di svolgimento, tipologie e soglie

dimensionali delle opere sotfoposte a dibattifo pubblico™
At 37 ¢ 1. lett SETTORI ORDINARI Tutte le strutture
b)d Ig; n ° Auwrvisi di preinformazions per | setion ordinari di cui all'art. 70, co. |dirgenziali che Tempestivo annuale

e isi di preinf . 1. dlgs. 50:2016 aggiudicano contratti ai  |(entro 20 giomi {secondo tempistiche

33-201] 113 : Iar:_ n Farvisi di pred tone sensidel DL Lgs dall'adozione) comunicate dall’Ufficio
5@ “é -g=. n- SETTORI SPECIALI 52016 “Codice dei RPCT)

PAorvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art.
127, co. 2, dIgs. 5002016

Contrati”




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente alegato costituisce parte integrante e sostanziale ded PIAD e reca Nindicazions degli Uffci responsabili dell'elaborazione e trasmissione dei dati e di queli cul spetta la pubblicazions & il monitoraggic. | documento indica alfresi la periodicta dell aggiomamento fissato dalle
nomne, | termini entro i quali prevedere lefisttiva pubblicazione di ciascun dato & i processo di pubblicazions. Ogni dirgente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto rportati e informa i RPCT del comretio assolvimento sia in sede di monitoraggio
anruale sia, tempestive, nel caso di eventual critic#a riscontrate.

Sotto-sezione . . I . Tempistiche di e .
livello 1 m‘;’;z;:r"“ 1”:;“£° Oggetto delfobbligo Contenuti delfobbligo frfsb.:ﬁ.'x : cura i |Publicazions e Tﬂmﬁ:'
(Macrofamiglie) aggiomamento
Tutte k= strutiure
m?gscn1 it ) ) diﬁger'giali che B Ten'pesljm;- . annuale o
332013 2 art. | Delibera a contrarre Delibera a contramme o atto equivalente (per tutte le procedure) 3gg|qd|m contratti ai Eentlro 1ﬂ.g|u:|m| (se-mn!jn tempi?nchg
29, c. 1, dlgs. n. SEnsi :Ielu D. L.EE' . dall'adozione) comunicate dall’lficio
S0r2018 5&'2[!16_ Codice dei RPCT)
Contratti”
SETTORI ORDIMARI-SOTTOSOGLIA
Pwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida
AMAC n.d)
Bandi ed awvisi [art. 36, ¢ 9)
Porviso di costituzione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, ¢. T e Linee guida ANAC)
Determina a contrame ex art. 32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI SPECIALL
Bandi e awvisi [art. 127, c. 1)
Art 37, ¢ 1, lett Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico Tutte le strutture
b} d.gs. n. indicativo [art. 127, c. 3) dirigenziali che Tempestivo annuale
332013 e art. .. . Pwviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, aggiudicano contratti ai - [secondo tempistiche
Awvisi e bandi ; (entro &0 giomi . . -
28, c. 1,dlgs. n. c. 1) sensi del D L.EE' ) dal'sggiudicazione) comunicate dall’Uficio
S2018, dom. Bandi di gara e avvisi (art. 129, ¢. 1) 502018 “Codice dei RPCT)
MIT 2122016 Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, Caontrati”
avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Peri concorsi di pregettazione e di idee - Bando (art. 141, c.
3
SPONSORIZZAZIONI
Porviso con cui si rende nota la ficerca di sponsor o
Favvenuto ricevimento di una propoesta di sponsorizzazione
indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto
fart. 19, c. 1)
Evidenza dell"avvio delle procedure negoziata (art. 63 e
art.125) ove le S.A. vi ricomono  quando, per ragioni di
Procedure negoziate afferenti agli estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non | Tutie le strutiure
investimenti pubblici finanziati, in tutto |imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, |difigenziali che annuale
Art. 48, ¢. 3, d . |0 in parte, con le risorse previste dal  |anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud aggiudicano contratti ai | Tempestivo [secondo tempistiche
TT2021 PMNRR e dal PNC e dai programmi compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei [sensi del D. Lgs {entro 20 giomi dall’avvic) comunicate dall’lficio
cofinanziati dai fondi strutturali tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai S0V2018 "Codice dei RPCT)
dell'Unione europea programmi cofinanziati dai fondi strutturali del'Unione Contrati”
Europea




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca lindicazione degli Uffici responsabli dell'elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazicne e il monitoraggio. I documento indica altresi la periodicia dell aggiomamento fissato dalle
norme, i termini entro i quali prevedens 'effisttiva pubblicazione di ciascun date & i processo di pubblicazions. Ogri dingente & tenuto 3l puntuale assolvimento degli cbblighi di propria competenza come softo rportati e informa @ RPCT del comretto assolvimento sia in sede di monitoraggio
anrusale sia, termpestive. nel caso di evertual criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

PAorviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, e

2)

Contrati”

S - Tempistiche di . .
Rifenmento |, etto delfobbligo Contenuti delfobbligo Elaborazione & pubblicazione & Tempistiche di
normative trasmissione a cura di - monitoraggio

aggiomamento
Art 37,1, ket Tutiz |2 stniture
b) d.lg;. n ) . - R . N "'"5!‘-'”?“3" che - . annuale -
332013 eart  |Commissions giudicatrice CDI'I'lp[EIZI(?HE' della commissione giudicatrice, curmicula dei suci agglqmcam contratti ai Tenpesmo ) ) (semn:jc- tempisnchg
20.c 1, dlgs. n componenti sensidel DL Lgs (entro 2 giomi dalla nomina) |comunicate dalllfficio
50‘;,2‘5”& B 502016 "Codice dei RPCT)
Contrati”
SETTORI ORDINARI - SOTTOSOGLIA
Aorviso sui risultati della procedura di affidamente con
Pindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-
Art 37 e 1 ket bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi| Tutie le strutture
o d_|g;_ |-| . in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a diriqeg;iali che | Tempestivo ;:al'\m.lalzcI .
. L ) contrarre ex articolo 32, ¢. 2 aggiudicano contratt ai I secondo tempish
3322113, :l‘;’: | funvisi relativ allesito della procedura |p, sblicazione facottativa delavviso di aggiudicazione di cui [sensi del D. Lgs ‘HT;H;";E;‘;“' della comunicate dalffficio
502018 all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai 502018 "Codice dei RPCT)
sensi dellart. 32, co. 2 Conirati®
SETTORI ORDIMARI - SOPRASOGLIA
Aorviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Aorviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui Tutie le strutture
Art 37, . 1, left all'allegato X eventualmente raggruppati su base trimestrale |dingenziali che . annuale
b} d.igs. n. fart. 142, &. 3) aggiudicanc contratt ai Tempestivo (secondo tempistiche
332013 eart | Awvisi relativi alfesito della procedura N o . ) . - (entro 2 giomi ) —
28, c. 1, digs. n. Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. |5ensi dEI.. o L.gs ) dall'sggiudicazione) comunicate dall’lUfficio
e 2) S0/2018 "Codice dei RPCT)
Confratii”
SETTORI SPECIALI
Aorviso relative agli appalti aggiudicati (art. 129, ¢. 2 e art. Tutte le strutture
e n e st s
.. iy . wviso di aggiudicazione degli appalti di servizi socialie di | aggiudicano contratti ai . secondo tempist
;g?;]IIS de laEJ;L ] Avvisi relativi allesito della procedura altri izi specifici eventualmente r. ppati su base sensidel D. Lgs idi?ﬁ:éj;ﬂam‘; comunicate dallificio
50‘:,2‘_:”& e trimestrale (art. 140, c. 3) 502016 "Codice dei RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presemte allegato costtuisce parte integrante & sostanziale ded PIAC & reca Mndicazions degli Ufci responsabii dell elaborazions & trasmizsions dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazions e | monitoraggio. Il documento indica atres! | periodicta dell aggiomaments fissato dalle
norme, i temini entro | qual prevedere ['effettiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazione. Ogni dingente & tenuto 3l punhuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come soito nportati e informa @ RPCT del cometto asscivimento sia in sede di monitoraggio

annuale 53, tempestivo, nel caso di eventual criticta riscontrate,

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e
contratti

(Allegate 3 - Piano
Nazionale
Anticormuzione
2022 - Delibera
ANAC n. 7 del 17
gennaio 2023

Sotto-sezione 2 livello
[Tipologie di dati)

Atii delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degl
enti aggiudicator

o . Tempistiche di

Riferiment Elabo

=M% | oggetto delfobbligo Contenuti delfobbligo razione & pubblicazione e
normativo trasmissione a cura di ;

aggiomamento
SPONSORIZZAZIONI trutt
Art 37, c. 1. lett ) i ) ) Tlt.lltlele:s. re
byl Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponser o dirigenziali cha
oy I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione | aggiudicano contrati ai | Tempestivo

3W2013eart | Awvvisi relativi alfesito della procedura

indicande sinteticamente il contenute del contratto proposto

sensidel D Lgs

{entro 2 giomni dall'adozione)

Tempistiche di
maonitoraggic

annuale
{seconds tempistiche
comunicate dall'Ufficio

ﬁg&"é dge. (art. 19, c. 1) 502018 “Codice dei RFCT)
Confrati”
Per gli affidamenti diretti per lavori di importe inferiore a Tute |
d. 76, art. 1, 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di | - = S Ui

Avviso sui risultati della proceduradi |, R . e g . . dirigenziali che . annuale
co- 2'. htt'. 3) affidamento diretto [ove la determina a INgegnena e _archrteﬂLra ef . d ".“’9‘:‘“““’“"" di . aggiudicano contratt ai Tmﬁm.":' ) {seconds tempistiche
(applicabile ntra " ivalente <i impaorto infericre a 133.000 eure: pubblicazione dell'avviso sensi del 0. Las {entro 2 giomi dalla comunicate dalF Ufficio
temporaneame contrarme o atio equivalen e s sui risultafi della procedura di affidamento con lindicazione e rilevazione}
adottato entro il 30.6.2023) ; ST i . ) 5072016 "Codice dei RPCT)
nte} dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti Contrati
inferiori ad euro 40.000)
Awviso di awio della procedura e Per | al’ﬁdalTlentu di semzl 8 fDI'I'III‘tI-IlE, M mmpres! i ser\r_m
. . . di ingegneria e architettura e I'attivita' di progettazione, di | Tute le strutiure .
dl.76,art. 1, |avviso sui risultati della N . N . T Tempestivo
co.1,lettb) |aggiudicazione di procedure importo pari o superiore a 133.000 euro & fino alle soglie dirigenziali che I annuale
S Ogu comunitarie e di lavori di impoerto pari o superiore a 150.000 |aggiudicano contratt ai (e ,m g (secondo tempistiche
(applicabile  |negoziate senza bando L - B L . - dall'afidamentz & enfro 2 . —
N la determi ot atho euro & inferiore a un milione di euro: pubblicazione diun sensidel D Lgs iomi dalla rilevazione comunicate dall’Ufficio
mE'E}"“’“'"“""'E {“fwmw';:“;z;:mr:nr:;“ awviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di 502016 “Codice di ﬂ elfesit) RFCT)
; Py un awiso sui risultati della procedura di affidamento con | Contrati™
5202 lindicazione dei soggetti invitati
tempastive
At 37.c1.kett Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di Z;‘;:i;mf {enksn 5 glomi dalla _
iservat i i dell'art. 5 dei documenti ez
DAigs.n. bl delle fiservatezza ai sensi dellart. 33, owero del documenti | o e contrat & |1200TE) (secando tempistiche
32013 eart L secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti - Successivaments alla . —
commissioni di gara L L. .. |s=nsidel D.Lgs - o .. |comunicate dall’Ufficio
28, e 1, dlgs. n. in via generale dal d.lgs. n. 1962003 & ss.mm.ii. in materia di 02018 “Codics dei pubblicazions degli awvisi RPCT)
5062018 dati persenali. relativi agli esit delle

Confrati”

procedure




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costtuisce parte integrante e sostanziale del PIAD e reca Mndicazions degli Uffici responsabli dellelaborazione e trasmissione dei dati e di queli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi |a periodicta dell aggiomamento fissato dalle
norme, | termini entro | quali prevedere l'effsttiva pubblicazione di ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ogni difgente & tenuto 3l puntuale assohimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa 1 RPCT ded cormetto assolvimento sia in sede di monitoraggic
annuale 53, tempestive, nel caso di evertual criicta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

- . Tempistiche di
Riferiment Elabio
=1 | bagetto delPobbligo Contenuti delfobbligo razione & pubblicazione &
naormativo trasmissione a cura di .
aggiomamento
Copia dell'ulti lla situazione del I i
opia d u |mu_mppum:~ sulla situazione del personale Tutte le 5 e tempesuun. .
At 47,02, 3, maschile e femminile prodotto al momento della diriqenziali che (entro 20 giomi dalla
o Pari opportunita e inclusione presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta g rilevazione)

9, dL 772021 e

art 29, co. 1, lavorativa nei contratti pubblici, nel

da parte degli operator economici tenuti, ai sensi dell'art. 48,

aggiudicano contratti ai
sensi del 0. Lgs

Successivaments alla

Tempistiche di
manitoraggio

annuale
(secondo tempistiche
comunicate dall’lUfficio

PNRR e nel PNC del d.lgs. n. 138/2006 alla sua redazione (operatori che R . |pubblicazione degli awvisi
lgs. 5012018 occupano oltre 50 dipendentij{art. 47, c. 2, d.L T7/2021) gganzﬂsj_c:ﬂm 98| relativi agl esit delle RPCT)
procedure
PRE—— Solo per gli affidamenti sopra soglia & per quelli finanziati Tutte le strutture
b)digs.n. con risorse PHRI: e m ::F.rt:l:nl_i, ::sﬁo dei_nf::ﬁiﬁlitzsdgi din‘ge:;ian T l:annualn;:l o
. successivi accordi ivi elo interpretativi degli stessi |aggiudicano contratti ai - ) seconds tempist
;:-‘2:113 : I.::. i Contratti (fatte salve le esigenze di riserv ai sensi dell'art 53,  |s=ns delu o FES . {entro 2 giomi dalla stipula) samunicate dall'Ufficia
Foo0iE ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 e nel  |5002016 "Codice dei RFCT)
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.igs. n. Contratti™
19672003 e ss5.mmii. in materia di dati personali).
D 762020 Tutte ke sirutture
et & ' dirigenziali che Tempestivo annuale
; . - - - . aggiudicano contratt ai |(entro 2 gierni dalla nomina | (secondo tempistiche
Art. 23, co. 1,  |Collegi consultivi tecnici c"'“p““'z“"' del CCT, curricula & compense dei sensidel 0. Lgs & dalls liquidazions del comunicate dall'Ufficio
dgs. S0/2018 component. 502016 "Codice dsi | compensa) RFCT)
Confratti”
Tutte le strutture
Art. 47, c.2, 3, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile |dirgenziali che Tempesiiva annuale
5, dl 772021 e e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione  |aggiudicano confratti ai l:;;l_-; 10 giomi (secondo tempistiche
art. 29, co. 1, del contratto, alla $.A dagli operatori economici che sensidel 0. Lgs dallacquisizions) comunicate dall'Ufficio
d.lgs. 5072018 OCCUPANG Un NUMers pari o superiore a quindici dipendenti | S02018 "Codice dei acq RPCT)
{art. 47, c. 3, d.l T7i2021) Contrati”
Pari opportunita e inclusions Pubblicazione da parte della 5.A. della certificazione di cui
lavorativa nei contratti pubblici, nel  |all'articolo 17 della legge 12 marzo 1339, n. 68 e della
Art. 47, c0.3- |PNRR e nel PNC relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla || 20= & strutture
. . - b . . dirigenziali che . annuale
bis e co. 5, d.l. medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti aggiudicanc contratt ai Tempestivo (secondo tempistiche
TTI2021 e art. disposti a carico dell'operatore economaoi nel triennio sensi del D Lgs (entro 10 giomi comunicate dalfUfficio
29, co. 1, d.gs. antecedente la data di scadenza di presentazione delle 500016 “C:;diue dei dall'acquisizione) RPCT)
Sr2016 offerte & consegnati alla 5.A. entro sei mesi dalla

conclusione del contratto (per gli operator econcmici che
OCCUPANe LN NUMErs pari o supericre a quindici dipendenti)

Contratti”




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
|| presente allegato costhuisce parte integrante & sostanziale del PIAD & reca Mindicazions degli Ui responsabil dell elaborazions & trasmissions def dati & di quell cul spetia la pubblicazions & | monitoraggio. I documento indiea atresi |a periodicta dell aggiomanments fissato dalle
norme, | termini entr | quali prevedere ['efiettiva pubblicazione i ciascun dato & 1 processa di pubblicazione. Ogni digente & tenuto 3l puntuae assolvimento degl obblighi di propria competenza come softo riportati & informa 1 RPCT del cometio asscivimento sia in sede di menitoraggio
annuale si3, tempesiiva, nel caso df eventual oriticha risconirate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

. . Tempistiche di T
Riferiment Elabuo T tiche d
% oggetto delfobbligo Contenut delfobbligo NS | oubblicazione & EMPEAEne
normativo trasmissione acuradi || . maonitoraggio
aggiomamento
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs.
502016, i provvedimenti di approvazione ed autorizazione
relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
A 37.c 1.t - rinnovi Tute 2 sndure
b} dlgs.n - quinto d'obbligo dingencial che annuale
32013eat Faseesecutiva - subappalt (incaso di sssenza del prowvedimento &~ | S0 dcanocontratial [Tempestivo  |{secondo tempisiche
L o L sensidel O Lgs {entro 5 giorni dall'adozione) |comunicate dall'Ufficio
20, ¢.1,dlgs. n. autorizzazione, pubblicazione del nominativo del £0/901 “Codios dei RPCT)
S02018 subappaltatore, dellimporto e delfoggetto del contratto i | . .
subappalta).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e fransazioni
Afti di nomina del: direttore dei lavori'diretiore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
Resocontl della gestione finanziaria dei contratt al temine della
At 27 e 1 lett loro esecuzione. Z‘m S ?T‘Tm s I
b} dlgs. n. , , ... |resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, ngenziaicne | Annuae . annugle
33@913 eat Res-:m.nu :Iella.gesu::ne finanziaria FIE'I almeno i sequent dati: data di inizio e conclusione agglgdlcam contratt ai igm!'c' il gennaio con isemnldo tempi*lsuchg
contratt al termine della loro esecuzions S . . [sensidel O.Lgs riferimento agli affidament | comunicate dall'Ufficio
28, c. 1, dlgs. n. dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo 502016 Codice dsi |dellanno precedente) RPCT)
A0/2018 liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia Contrati” P

verificato (scostamento positive o negativa).




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante & sostanziale del PIAC e reca Mndicazions degli Uffici responsabii dell elaborazions & trasmissions dei datl e di queli cul spetia la pubblicazions e il monitoraggic. I documento indica altresi |a periodicta dellaggiomaments fissato dalle
norme, | termini entro i quali prevedere ['effettiva pubblicazions di ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenute 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa i RPCT del cometto assoivimento sia in sede di monitoraggio
anmuale sia, tempestivo, nel caso di eventual crificta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livella
[Tipologie di dati)

Tempistiche di

Riferiment Elaborazi Tempistiche di
=0 oggetto delfobbligo Contenuti dellobbligo razione pubblicazione e EMPISHiehe &l
normativo trasmissione a cura di 3 monitoraggio
aﬁgmmamento

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente

allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e

di partenariate pubblico privato, in gquanto atibili, ai

sensi degli artt. 29, 164, 179 del d_igs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano incltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c.

2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del

d.lgs. 502016 anche relativamente alle modalita di

pubblicazione e redazione dei bandi e degli awvisi )
At 37 o lett Tutte ke strutiure

T L . . dirigenziali che Tempestivo annuale
;;g:]glsg. :.an_ Concessioni e partenariato pubblico ::I:’,:?_J::';a pmsrf:::;edm; ?un?ufél;ﬂ'raﬁ aggiudicana contratl ai |(entro 10 giomi dalla [secondo termpistiche
98 ¢ 1 dlos n privato 17 3 ¥ =04 sensi del D.Lgs stipulazione) comunicate dall"Ufficio
T 3.c.3) 502018 "Codice dei RPCT)
! . . : ) Contratti”

Muowvoe bando di concessione a seguito della modifica

dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.

173, c.3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere

pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c.

3
Art 37, c. 1, lett Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavor, servizi e I_“_“E = S rerosts |
b) digs. n. Affidamenti diretti di lavori, servizie  |forniture di somma urgenza e di protezione civile, con a'"ﬁs’;ﬂ‘:: = <t & (emeﬁﬁ i:?mi ?:Emzu tempistiche
3320122 at | forniture di somma urgenza e di specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle | *99" gont o= g o0 IemplEtone

) o C L sensi del D.Lgs dall'afidamenta) comunicate dall"Uficio
28, ¢. 1, dIgs. n. | protezione civile motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle E001E "Codies dei RPCT)
502016 procedure ordinarie (art. 163, . 10) Contrati®
Tutte ke strutiure

:;TE’?T:I_'I 1. lett dirigenziali che Tempestivo annuale
Sal‘éﬂglé e.an_ Affidamenti in housa Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato aggiudicana contratl ai |(entro 5 giomi [secondo termpistiche
98 ¢ 1 dlos n open data di appalti pubblici & contratti di concessione tra  |sensidel D Lgs dall'afidamenta) comunicate dall"Ufficio
Eom0iE e enti nell'ambito del settore pubblico {art. 152, ¢. 12 3) 5012016 "Codice dei RFCT)

Contratti”




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante & sostanziale del PIAD e reca lNindicazione degli Uffici responsabili dellelaborazione e trasmissione dei dafi e di quelli cui spetta la pubblicazione & il monitoraggio. Il documento indica altresi |a peniodicitd dell aggiomamento fissato dalle
nome, | termini entro i quali preveders l'efiettiva pubblicazione di ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ogni difigente & tenuto 3l puntuale assolvimento degli cbblighi di propria competenza come sotto rportati e informa il RPCT def cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio
anruale sia, tempestivo, nel caso di eventual criicta riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

livello 1 m:ﬁzrﬁ" 1”‘-"“‘.‘*"“’ Oggetto delFobbligo Contenuti delfobbligo E:’:r:z;'x : cura g | PUDblicazione e Tﬂ;::';:'
{Macrofamiglie) aggiomamenta
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per
gli organismi di certificazions Tutte le strutture
dirigenziali che T fivo annuale
Art. 90, . 10, | Elenchi Ufficiali di operatori economici |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco aggiudicand contratt ai {entro 20 giom dalla [secondo tempistiche
digs n. 5002016 riconosciuti e certificazioni Ufficiale (art. 30, c. 10, digs n. 50/2016) sensidel D Lgs M ione) comunicate dall*Ufficio
Elenco degli cperatori economici in possesso del certificato |S0/2016 "Codice dei RPCT)
rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. | Conirati”
90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2- Obbli isto i 5o
quater, L. n. investimento pubblico T,H:“E = ,smre
32003, d|nger@al| che o annuale o
introdatto Frogetti di investimento pubblico | Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUF, aggiudicans contratt ai (seconda tempistiche
N N - - o sensidel D Lgs comunicate dall*Ufficio
dall’art. 41, co. importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data 500016 “Codics dei RPCT)
1,dL n. di awvic del progetto e lo stato di attuazione finanziario e Contratt”
TE/2020 procadurale
Afti con i quali sono determinati | criter & le modalita cui le I
amministrazioni devaono attenersi per la concessione di Tempestivo annuats tempisticha
Criteri e modaiita :T‘E:EL' c3.31.'-.'1013 Criteri & modalita sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Fatirbuzione DG Servizi Social {entra 30 giomi Eemt ”nid gl
T di vantaggi economici di qualungue geners a persone ed enti dall'adozione) RFCT}
pubblici & privati
Ati di concessione di sovwenzioni, contributi, sussidi ed ausili annuale
Art. 28, c. 2, finanziari alle imprese & comungue di vantaggi economici di DG Senviz Socisl [secondo tempistiche
d.lgs. n. 332013 qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di imparto comunicate dall’Ufficio
superiore 3 mille eurg RPCT)
Per ciascun ato:
?;Ldzl-;:; it 1} nome dellimpresa o If!E".'Eﬂ‘tE & i rispetiivi dati fiscali o il nome
332043 di altne soggetio bensficiario
Sovvenzioni, Art 27.c. 1, left | o :
mn"'z;;‘t: sussidi, b, d.igs. n. Atti di concssione 2) importo del vantaggio economice comisposto
va 1 332013 ) -
economici Az o1l (da pubblicars in tabelle.craandn un T fivo
collegamento con |a pagina nella quale . T P .
;ggﬁ; n. sono riportati i dati dei relativi 3) morma o titolo a base dell'attribuzione iT;E‘E ?;D:;E:all[ladﬂzme 1
F=———  provvedimenti finali) T TTEe
Afti di concessione Q;Ldzl-zg.nh lett . 4) Ufficio e funzionaric o difgente responsabile del relativo 3302013)
— ’ (MB: & fatto divieto di diffusione di dati da |procedimento amministrativo
&cui sia possibile ricavare informazioni
Art 27, ¢. 1. leth | o ova alio stato di salute e alla o o o
;;;ﬂl-ﬁ;. n. situazione di disagio economico-sociale 5) modalita seguita per lindividuazione del benefidanio

degli interessati, come previsto dallart.

At 2T, o L lett Jog o a8 del digs. n. 33/2013)

f). dlgs. n.

332013

§) link al progetio selezionato




TRASPARENZA - OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il preserte alegato costtuisce parte integrante & sostanziale ded PIAD e reca Mindicazione degli Uiz responsabli dell elaborazione e trasmissions dei dati e di quelli cul spetta la pubblicazions & il monitoraggio. Il documento indica altresi la penodicia defl'aggiomamento fissato dalle
norme, | temini entro i quali prevedere ['effettiva pubblicazione di ciascun dato & il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenute 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa  RPCT del cometto assoivimento sia in sede di monitoraggio
anruale sia, tempestive, neld caso di eventual crificta riscontrate.

Softo-sezione ¢ 410 cezione 2 livello [Riferimento ) . _ Elaborazione & Tempistiche di Tempistiche di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Oggetto delfobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione 3 cura di pubblicazicne e mani i
[Macrofamiglie) po | aggiomamento 9
Art. 27, c. 1, lett
). digs. n. 7} link al cummiculum vitae del soggetio incanicato
3372013
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti benefician degli Annuale annuale
At 27, c. 2, atti di concessicne di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 0G Senvizi Social (art. 27, ¢. 2, dlgs. n [secondo tempistiche
d.Igs. n. 3372013 finanziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggi economici di = = mmé:l' 4G - comunicate dall’lficio
gualungue geners a persone ed enti pubblici e privati di importo RPCT)
:T':G:_I cz'sifzma Documenti & allegati del bilancio preventivo, nonche dati relativi Tempestiva annuale
ﬁ.rEﬁ G 1 al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, ieer:trr_; 30 miomi [secondo tempistiche
' : aggregata e semplificata. anche con il icorso a rappresentazioni . g . comunicate dall’lficio
d.p.c.m. 2G dall'approvazions)
e 2011 grafiche RPCT)
apn Bilancio preventivo
:T':G:; "3'3';651'3 Dati relativi alle entrate e alla spesa def bilanci preventivi in Tempestivo ia:”“a'e rempistiche
E-l:lgp-c .m 7 formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazions, il (entra 30 gicmi comunicate df;l' ici
o . apr-ikz: 2‘]“3 trattamento e il riutilizzo. dall'approvazione) RECT)
Bilancio preventivo e
Consuntivo art 20, . 1
d o r1|c3.3.'1'.'1.013 Documenti & allegati del bilancio consuntive, nonche dati relativi Tempestiva annuale
ArEE & 1 al bilancio consuntive di ciascun anno in forma sintetica, fEE;E 30 miomi (secondo tempistiche
' : aggregata e semplificata. anche con il icorso a rappresentazioni . g . comunicate dall’lficio
. . d.p.c.m. 26 . .. |dall'approvazione)
Bilanci aorile 2011 grafiche DG Servizi Finanziari RPCT)
P Bilancio consuntive
:T':G:_I cz':;;;'g Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestiva l:a:nuale tempistiche
E'dg -c .m 7 formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazions, il (entra 30 gicmi comunicate dﬂl' ici
._p. - trattamento & il riutiiEzo. dall'approvazions)
aprile 2016 RPCT)
Fiano degli indicaton e risultati attesi di bilancio, con
Art 28, c. 2, l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
) S ) d.gs. n. 3372013 _. o . - : . |raggiungimento dei risultati attesi e le mothvazioni degli eventuali . annuale
E:l':jal |nd|-:;3|;?n ® At 10e22del :;E:;E.g" ind & del risuitat ' |scostamenti 2 gli aggiomamenti in comispondenza di ogni nuovo ;remegﬂw?omi [secondo tempistiche
bilandio digs n. 912011 - esercizio di bilancio, sia tramite |la specificazione di nuovi abiettivi dall mﬂa.ziune} comunicate dall’lUficia
Art. 18-bis del & indicaton, sia atraverso ['aggiomamento dei valor chietivo & P RPCT)
digs n.118/2011 la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
. annuale
Tempestivo .
Patrimonio immekiliars ’;‘;;E:':-'ﬂs- M- | Patrimenic immabiliare Infarmazicn identificative degli immebili pesseduti & detenut (entro 30 giomi fEmﬁ;‘*’;ﬂ?‘w“?
- " S comuni Uficic
BEI'II-MI'I"I'I'IO“ bili & 0G Urhanistica / DG dall'aggiomamenta) RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente alegato costituisce parte integrante e sostanziale ded PIAD e reca MNindicazions degli Ufci responsabili dell elaborazione e trasmissione dei dati e di quedi cui spetta la pubblicazions & il monitoraggio. I documento indica altresi la periodicta defl aggiomamento fissato dalle
morme, i termini entro i quali prevedere l'efiettiva pubblicazione di ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ognil dirigente & tenuto 3l puntuale assohvimento degli cbblighi di propria competenza come sotto riportati e informa @ RPCT del cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

anmuale sia, tempestivo, nel caso di eventual criticka risconirate.

Softo-sezione ¢ tto-sezione 2 livello |Riferimento ) . _ Elaborazione e Tempistiche di Tempistiche di
livells 1 (Tipologie di dati) normativo Oggetto dellobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione a cura di pubblicazione e monitoraggio
|(Macrofamiglie) po aggiomamento 9
g:nno:m Senvizi Finanzian Tempestiva annuale
Canoni di locazione o |Art 30, dgs. n. . . - ) ] ) " _ (secondo tempistiche
o 232013 ‘Canoni di locazione o affitie Canoni di locazione o di affitto versati o percepit idirllltlro S&gzm:?m} comunicate dalUficia
2 RFCT)
Annuale annuale
Attestazione dell'0IV o di altra struttura analega nell'assolvimento . [secondo tempistiche
. R S {scadenza definita . N .
degli abblighi di pubblicazione dallANAC) comunicate dall*Ufficio
RPCT)
Tempestivo annuale
Organismi indipendenti xcumerm dell“]l;u;di u'ilil:llazioneddella Re:;zuigaeusul la (deTltlro 30 giu:-mi la (semnFin teg:il?;;wg
di valutazione, nuclei di At degli Organiemi indipendenti di formance (art. 14, ¢. 4, let. ¢}, d/gs. n. ! (slsborazione) O/ |21 SPpTovazans :’F{'C”"'m wio
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazicne o altri (trasmissione) DG fl_e MD";E:. Ti'
organismi can funzioni worganismi con funzicni analoghe Relazicne dell'CN sul funzicnamento complessivo del Sistema di |Personale empestvo annuaie _
. . or - - . {entro 30 giomi [secondo tempistiche
analoghe valutazione, frasparenza e integrita dei controlli intemni (art. 14, . ) . . I
. e dall'approvazione della comunicate dall*Ufficio
Controlli e rilievi 4, lett. a), d.lgs. n. 150,/2008) :
sull'smministrazio Art. 31, dlgs. n. relaziane | RPCT)
e 332013 Altri atti degli crganismi indipendenti di valutazions , nuclei di Tempestiva annuals
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo {entro 30 giomi [secondo tempistiche
alfindicazicne in forma anonima dei dati personali eventualmente dall'approvazione della comunicate dall*Ufficio
presenti relazione RPCT)
. L . AP R . (elaborazione) ongana . annuale
Orﬂa? I.dl wgone Relazioni degli organi di revisione Efelazpnl.degll .D'.rgam di revisione ammlr.llslrawa ..E : bile =l competente | TEWEEWF' . [secondo tempistiche
amministrativa e P . bilancio di previsione o budget, alle relative varazioni e al conto . (entro 30 giomi dalla ) —
- amministrativa e contabile . T L (trasmissione) DG della : comunicate dall*Ufficio
contabile consuntivo o bilancio di esercizio ) presentazione)
Presidenza RPCT)
A . . . Y . . annuale
Tuiti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti nguardant Tempestivo {secondo tempistiche
Carte dei conti Rilievi Corte dei conti l'organizzazione e I'atiivita delle amministrazioni stesse e dei loro |G Affar Generali (entro 30 giomi dalla ) p'. .
; . . . comunicate dall*Ufficio
Uiffici formalizzazione del rilievo)
RPCT)
Tempestivo annuale
Carta dei serviz & Art 32,1, . . ) . Carta dei servizi o documnents contenente gli standard di qualits : ) L [secondo tempistiche
standard di qualits  |dlgs. n. 33/2p1a| i3 dei senvizie standand di qualita | i o bbic DG Affari General {entro 30 giomi comunicats dallUfficia
dall'adozione)
RPCT)
Motizia del ricorse in giudizio proposto dai titolan di interessi annuale
Art 1,02, giuridicamente rilevanti ed omogensi nei confronti delle Tempestivo -
L L } - - . . . . ) N [secondo tempistiche
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionar di servizio pubblico al fine di |G Affari Generali {entro 30 giomni dalla comunicste dalFUfisa
188/2008 ripristinare il cometio svolgimento della funzione o la cometta notificazione) RFCT)
erogazione di un_servizio
Class action Art 4, c 2, Class action Tempestivo ?:ﬂ; temmistiche
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio DG Affari Generali (entro 30 giomi dalla ) d:;l'Llﬂi ]
108/2000 emanazione) gomunicats e
RPCT)
Art. 4, c. G, Tempestivo
d.lgs. n. Misure adoftate in oftemperanza alla sentenza DG Affari Generali {entro 30 giomi annuale
198/2008 dall'adozione)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBELICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente alegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAD e reca MNindicazione dagli Uici responsabii dell'elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cul spetta la pubblicazions & il moniteraggio. I documerto indica aifresi la periodicta dell aggiomamento fissato dalle
norme, | termini entro i quali prevedere ['effettiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto 3l puntuale assolvmento degli obblighi di propria competenza come soito rportati e informa il RPCT del cometto assoivimentn sia in sede di monitoraggio
anrusale s, ternpestive, nel caso di eventuall coriticta riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

Sotto-sezi 2 livelle |Riferiment Elaborazic T istiche di
livelio 1 m hgie‘;'i'i i) ° i ®  |oggetto delFobbligo Contenuti dellobbligo basmissim"‘: : cura g | PuBblicazione & ﬁ?'s - '
{Macrofamiglie) po aggiomamento g

Annuale
Servizi erogati :;Ljé';'nz' et ‘Costi contabilizzati Tuti le strutture mlffbgng;;dalla annuale
Costi contabiizati 332013 Cost contabilizzat dei servizi erogati agli ulent, siafinaliche | ik ohe srogano |procedimento di (secondo tempistiche
intermedi e il relative andamento nel empo genzal che 2rogana |procedimenta . |comunicate dalfUfficio
Art. 10, ¢. 5, (da pubblicare in tabelle) senvizi contabilzzazione dei cost - RPCT)
digs. n. 232013( 08 M e art 10, e. 5, dlgs. n.
| 33/2013)
Liste di attesa (obblige di pubblicazione a
carico di entl, azisnde e struthure
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti N rinents rispetio alle istiche funzionali
Liste di attesa At 41.c. 8, prestazioni per conto del servizio e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di on perinems ne . = car ¢ :
d.lgs. n. 3372013 L . dell'Amministrazions
sanitaria) prestazione erogata
|(da pubblicare in tabelle)
Art. T co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti annuale
d.lgs. B2/2005 | Risultati delle indagini sulla rispetts alla gualitd dei serviz in rete resi all'utentes, anche in . Tempestivo -
Sarviziin mte modificato soddisfazions da parte degli utenti termini di fruibiiits, accessibilith & tempestivita, statistiche i || = = DG eroganti | o a0 giomi (secondo tempistiche
. . . . . servizi in rete comunicate dall’Ufficio
dallart. B co. 1 |rispetio alla qualita dei serviziin rete e utilizz dei servizi in rete. dall'acquisizione) RPCT)
del dlgs. 17916 | statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale annuale
- - Art 4-bis, ¢. 2, | Dati sui pagamenti {da | Dati sui propr pagamenti in relazione alla ipologia di spesa — - {entro 30 giomi dalla [secondo ternpistiche
Dati menti DG Fi
s paga digs n. 332013 |pubblicare in taballe) sostenuta, all ambito temporale di rferimento & & beneficiari SEMETINENEET | hiusura dei pagamenti comunicats dall Ufficio
relativi al trimestra) RPCT)
- . - .. N Diati relativi a tulte le spese e a tult | pagamenti effetiuati, distint
E::.;:J.:I, p;ﬁla::lnh del Art 41, . 1-bis, E:h Ui Tgarrent in forma sintetica per fipologia di lavoro, Non pertinente ris alle car. istiche funzionali
- dlgs. n. 332013 daggﬁl.we S— bene o servizio in relazione alla ipologia di spesa sostenuts, dell Amministrazione
pu all'ambito temporale di riferimento e ai benefician
Annuale
Indicatars dei tempi medi di pagamento relativi agl acouisti di (entro 30 giomi dalla annusle
; L L - ) . : e . conclusione del [secondo termpistiche
beni, servizi, prestazioni professionali e fomiture (indicatore DG Servizi Finanziari . L . . . .
- o : procedimento di rlevazione - |comunicate dall”Ufficio
annuale di tempestivita del pagamenti) at 33 ol d RPCT)
Pagamenti Indicstore di Indicatore di tempestivita dei pagamenti 3&-’2["';.; - digs.m.
dell' amministrazio tempestivita dei ;‘ﬁi‘;'lgs' n Trimestrale annuale
ne ) - -
pagamenti : . ’ e ) e . (entro 30 giomi dalla [secondo termpistiche
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti DG Servizi Finanziari rilevazione - art 33, e 1, comunicste dal’Uficio
d.lgs. n. 3372013} RPCT)
AN Eligliz i

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle impresa
creditrici

{entra il 28 febbraie dellanne
successive a quells di
rferi ot BT o 4

DG Servizi Finanziari

[secondo tempistiche
comunicate dallUfficio

Do~ T




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAD e reca Nindicazions degli Uffici responsabii dell'elaborazione e trasmissione dei dafi e di quelli cui spetta la pubblicazicns e il monitoraggio. B documento indica altresi la periodicta dell aggiomament fissato dalle
norme, i termini entro i quali prevedere l'efistiva pubblicazione di ciascun dato e i processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenute 3l puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto rportati e informa @ RPCT del cometto assoivimento sia in sede di monitoraggic
anruale sia, termpestivo, nel caso di eventual oriticta risconirate.

Sotto-sezione
livello 1
[Macrofamiglie)

Opere pubbliche

; . A . Tempistiche di e "
m:ﬁ;:r"“ :DTN':° Oggetto delfobbligo Contenuti delfobbligo :i?;ﬁ;";:wm 5 |pubblicazione e mm?:'
aggiomamento
Melle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 38, dlgs. n. Tesoreria, tramite | quali | soggeti versanti possono effettuare i Tempestivo annuale
IBAN & pagamenti 332013; . .. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovwero gli P . NP [secondo tempistiche
infarmatici At E.c i, IBAN e pagament informafici identificativi del conto coments postale sul quale | soggeti DG Servizi Finanziari  |(entro 5 giomi dalteventuale | i deiPUicio
d.lgs. n. B2/2005 versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino aggiomamenta) RPCT)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamenio
. . . - Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
Muclei di valutazions & Informazioni realtive ai nuclel di imvestimenti pubblici, incluse le funzioni & | compiti specifici ad annuals
Art 38,2 1, valutazione e verfica ) Tempestiva [secondo ternpistiche

verifica degli
investimenti pubblici

d.Igs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici
(art 1, L n. 144/1988)

essi atiribuiti, le procedure e i eriter di individuazione dei
componenti & i lore nominativi (cbbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

DG dei lavor pubblic

{entro 30 giomni dalla nomina)

comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 38, c.2e2 Aiti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotio-
bis d.lgs. n. sezione "bandi di gara e contratti™). .
Atti di rammazions 332013 Atti di rammazicnes delle opers A fitolo esemplificativa: ;:TEE;EE;DW?DW ?:eﬂzo tempisticha
prog : Art 21 007 Fred pe - Programma triennale dei laver pubblici, nanché i relativi DO dei lavor pubbiic o =4 glon \ pretiene
delle opere pubbliche pubbliche : . A . dall'approvazions - ari.B, c. 1, |comunicate dall’Ufficio
d.Igs. n. 502016 aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs. n 50°2016 dlgs. n. 33/2013) RPCT)
Art. 28 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del -gs. M-
S0v2016 d.lgs. n. 2282011, (per | Ministeri)
Tempi, costi unitan e indicatori di Tempestivo annuale
Art. 38, ¢ 2, realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicaton di realizzazions . . .. |(entro 30 giomni dalla [secondo tempistiche
. . DG dei lavor pubblic . ; . " -
Tempi costi e indi . |ddgs. n. 332013 | corso o completate. delle opere pubbliche in corso o completate rlevazione - art 38, ¢ 1, comunicate dall’Ufficio
di realizzazione delle { ) . dligs.n. .334‘2013} RPCT)
opere pubbliche (da pubblicars in tabelle, sulla base dello Tempestiva annuale
pere pu Art 38, c. 2, schema tipo redatio dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazicne delle opere {entro 20 giomi dalla (secondo tempistiche

d.lgs. n. 33/2013 dell'economia e della finanza dlintesa con

pubkliche in corso o completate

DG dei lavor pubblic

rilevazions - art. 33, c. 1,

comunicate dall'Ufficio

Pianificazione e
governo del
territorio

I'Autorits nazionale anticorruzione | d.gs. n. 332013) RPCT)
Aiti di govemno del temitorio quali, tra gl altri, piani temitoriali, piani L ) Tempestivo annuale
Art 30, . 1. leit di coordinamento, piani paesistici, strumendi urbanistici, generali DG dE.'"'.i pianlf.ma.ame {entro 30 giomi [secondo tempistiche
a).dlgs. n. & di stuazione, nonché I loro variant (LINK Al SITI urbanistica teritoriale @ |\, ovazione - art. 30, ¢. |comunicate dalF Ufficio
332013 : della vigilanza edilizia app :

Pianificazione e governa del temitono

(da pubblicars in tabelle)
Art. 38, ¢ 2,
d.lgs. n. 332013

ISTITUZIONALI DEDICATI)

1. dgs. n. 33/2013)

RPCT)

Documentaziona relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comungue denominato vigente
nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in athuazione dello strumento urbanistico
generale vigenie che comporting premiality edificatorie a fronte
dellimpegnoe dei privati alla realizzazione di cpere di
urbanizzazione extra oner o della cessione di aree o volumetrie
per finalita di pubblico imeresse (LINK Al SITHSTTUZIOMALI

DEDICATI)

DG della pianificazions
urbanistica territorale e
della vigilanza edilizia

Tempestivo

{entro 30 giomi
dall'approvazions - art. 38, c.
1, dlgs. n. 332013)

annuale

[secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente dlegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca MNindicazions degli Ufici responsabili dell'elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spettala pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica alfresi |a periodicta dell aggiomamento fissato dalle
norme, | termini entro i quali prevedere 'effsttiva pubblicazione ¢ ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ogni dingente & tenuto 3l puntuale assohvimento degli cbblighi di propria competenza come sotto riportati e informa 1 RPCT ded cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio
anmuale sia, tempestivo, nel caso di eventual criticta riscontrate.

Softo-sezione ¢ o cezione 2 livello |Riferimento ] i _ Elaborazione e Tempistiche di Tempistiche di
livello 1 (Tipologie di dati) no . Oyggetto dellobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione 3 cura di pubblicazione e moni gio
(Macrofamiglie) aggiomamento
- ) ) - . e . annuale
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini - Tempestiva -
Infarmazieni ambientali delle proprie attivita istituzionali: (LINK Al ST ISTITUZIONAL] o = Wrbanistica e {ientro 20 giomi dalla (secondo tempistiche
Ambiente ; ; comunicate dall'lfficio
DEDICATI) rilevazions) RPCT)
1} Stato degli elementi del’ambiente, quali I'aria, Fatmasfera, annuale
l'acqua, il suolo, il termitorio, i sifi naturali, compresi gli igrotop, le . Tempestiva -
Stato dell ambiente z0ne costiers & marine, la diversita biclogica ed i suoi elementi |2 = roanisiea & {entro 30 giomi dalla (secondo tempistiche
o . .. . . Ambiente . . comunicate dall’lfficia
costitutivi, compresi gli arganismi geneticamente modificat, e, rilevazions) RPCT)
inolire, le interazioni tra questi eementi
2} Fatiori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i T fva annuale
Fattar inquinanti rifiutl, anche quelli radicatiivi, le emissioni, gii scarichi ed altr DG Urbanistica e (entro 30 giomi dalla [secondo tempistiche
" rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli Ambiente ﬁleuaziung} comunicate dall'lfficio
elementi dellambiznte RPCT)
3} Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, | programmi, gli accondi ambientali e ogni altro T iva annuale
Misure incident sull'ambiente e relative  |afto, anche di natura amministrativa, nonchée le attivita che DG Urbanistica e {entro 30 giomi [secondo tempistiche
o ez s T e e [ rsine s e
ambientali d.lgs. n. 332013 ; ' =]
economiche usate nellambite delle stesse
4) Misure o attivit finalizzate a proteggers | suddetti elementi ed Tempestiva annuale
Misure a protezione dell'ambientes & L. . . L . ) DG Urbanistica = L [secondo tempistiche
) B analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate - {entro 30 giomi . i
relative analisi di impatio o Ambiente ) . comunicate dall’lfficia
nel'ambito delle stesse dall'adozione) RFCT)
T fva annuale
Relazioni sullattuazions della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale DG Urbanistica & {entro 30 giomi (secondo tempistiche
legislazione Ambiente ) . comunicate dall’lfficio
dall'slabarazions) RPCT)
8} Stato della salute & della sicurezza umana, compresa la annuale
Stato della salute & della sicurezza contaminzzione della catena alimentare, le condizioni della vita |y s o Tempestivo {secondo tempistiche
Umana umana, il paesaggic, i siti e gl edifici dinteresse culturale, per Ambients {entro 30 giomi dalla comunicate dalf L
guanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambients, rilevazions) RPCT)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
) s . annuale
;ﬁf&;‘#ﬁ&ﬂﬂf&‘zfﬁl Relazione sullo stato dellambients redatia dal Ministero DG Urbanistica e I - Impeaum?.:.mi {secondo tempistiche
tmitora del'Ambients & della tutela del territoric Ambiente dall'elabofaziune} comunicate dall'lfficio
RPCT)
Annuale annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (LINK Al ST ) ) [secondo tempistiche
DG Affari Generali (art. 41, 0.4, dlgs. n . , i
< e canitar 4l o4 Strutture sanitarie private accreditate ISTITUZIONALI DEDICATI) 33/2013) ::IFr'IC'IJ-II_'I}IG.]tE dall’lfficio




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBELICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituisce parte integrante & sostanziake del PIAD & reca lindicazione degli Uffici responsabili dellelaborazione e trasmissione dai dati & di quelli cui spetta |a pubblicazione e il monitorapgio. I documento indica altresi |a periodict3 del aggiomamento fissato dalle
norme, | termini entro i quali preveders Mefisttiva pubblicazione di ciascun date & il processo di pubblicazions. Ogni dingente & tenuto al puntuale asschimento degli obbiighi di propria competenza come sotto riportati e informa § RPCT ded cometto assolvimento sia in sede di monitoraggio

anmuale sia, tempestivo, nel caso di eventual criticta riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

Sotto-sezi 2 livello |Riferiment Elaborazio T istiche di
livelio 1 zione £ wello =T | pggetto delfobbligo Contenuti dellobbligo razione pubblicazione & EMPIETCN €
(Macrofamiglie) (Tipokogie di dati) narmativo trasmissione a cura di aggio monitoraggio
private accreditate d.lgs. n. 3372013 {da pubblicare in tabelle) Annuale |:-:nr'luale _—

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate DG Affari Generali (art. 41, c. 4, dgs. n. comunicate d:lll' Hici
33/2013) RPCT)
Provwedimenti adottati concementi gli interventi siraordinari e di .
Art 42, ¢ 1, lett emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, I:;J’E Ie:u 4 in::w{:fﬁsl Tempesiivo l:a;nuale tempist
aj, d.lgs. n. con Mindicazione espressa delle norme di legge eventualments sn'aufjinari e di (entra 30 giomi comunicats d:lll' Hici
332013 derogate e dei motivi della deroga, nonché con Findicazione di dall'emanazions)
-~ e T ] emergenza RPCT)
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi sirsordinan e di emergenza Tl proppe I
Art 42 ¢ 1, lett S i eventual fesati per lesercizio dei poter: S"d“.m.t E:ﬁs' Tempastive amnuae R
b}, d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) Ermin ral svenuament= U per paten oosipana di imen (entra 30 giomi (s : Emp'f' -
232013 di adozione dei provwadimenti straordinari straordinani e di dall'adozione) comunicate dall'Ufficio
emergenza RPCT)
Interventi Art 42 ¢. 1. left Costo previsto degli intervent & costo effettive sostenuto Icu?f Ie:u di inEwT:ﬁsl Tempestivo ?:::;—::u tempistiche
- ), dlgs. . =0 previsto o pana i n entra 30 giomi dalla : pretiche
straordinari e di 332013 dall'amministrazicne straordinar & di rilevazione) comunicate dall’Ufficio
Emergenza EMergenza RPCT)
Rendi one Tempesfivo al termine dello
. . stato di emergenza
Rendicontazione g::ate.rDG Affar nazionale da
Art. 90 del Pubblicazione dei dati sulle erogazioni delle erogazioni liberali icevute con i contenuti minimi e secondo enal CovID-19
decreto legge  |liberali a sostegno del contrasto il modello approvato da Anac con Comunicate del Presidents del |_ ) . -
17 marzo 2020, |allemergenza epidemiclogica da COVID- | 29 luglio 2020, Eventuali informazioni ulterion sugli interventi %Egd;‘ﬁwaﬁmﬁjmﬁ Da aggiomarsi (ogni re annuale
n.1g 19 finanziati (pianificazione, cronoprogramma, stato di avanzamento Diati ulterion sugli mesi) anche per dare conto
&) . 49 o |di eventuali fondi pervenut
-=ead dopa la cessazione dello
stato di emerganza
Piano triennale per
At 10 c. 8 la prevenzione della
leit. a), digs. :::mrenzae ol Piano triennale la prevenziona della corruzions e della Annuale
n. 332013 parenzs pera prev Ufficio del RECT fentra 30 giomi annuale
At B oo 4 (PTPCTHPiana ] trasparenza & suoi allegati dall'approvazione)
N nIEElr‘.2[l121 integrato di atthita
o & organizzazions
(PLAD)
Art 1, c. 8 Ln
1802012, Art. | Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzions della comuzione e della i aRCT Tempestivo
43, c. 1, dlgs. n.|comuzicne e della trasparenza trasparenza v gel (entro 5 giomi dalla nomina) annuale
; 332013
- . Prevenzione della
Altri contenuti i enzione empest
= Corruzione RE“""“.“E”" per la preve gl Protwocaolli e direttive per la prevenzione e |a repressione della . T W? .
repressione della corruzione e i o . Ufficio del RPCT (entro 30 giomi annuale
dellillegalith cormuzione e dellillegalita (laddove adottat) dall'adozione)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBELICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati
Il presente allegato costituiscs parte integrate e sostanziale del PIAD e reca Nndicazions degli Uffici responsabli dell elaborazione & trasmissione dei dati & di queli cui spetta la pubblicazions & il monitorapgio.  documents indica altresi la pericdicta delaggiomaments fissato dalle
norme, i termini entro i quali prevedere ['effztiva pubblicazione & ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ogni diigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa d RPCT del cometio assolvimento sia in sede di monitoraggio

anrusale i3, termpestivo, nel caso di eventusi crificta riscontrate.

Jollosezione |o  cevine 2Evclio |Riferimento ! ) _ Elaborazione e Tempistiche di Tempistiche di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Oggetto delfobbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione 3 cura di pubblicazicne e moni io
{Macrofamiglie) po aggiomamento itoragg
A1 e 14 Ln Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzions della comuzions f:;ﬁ; iomi
y T | prevenzione della corruzions & della recante i risultad dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni | Ufficio del RPCT . o annuale
19072012 trasparenza anna) dall'emanazions - &x art. 1, ¢.
pa 14, L n. 180/2012)
Art1.c.3,1n. |Provvedimenti adottati dal/AN AC. ed ati| 0" oo iment adottati dalAN.AC. ed att i adeguamento atali | Tempestivo
) ) ) : provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Ufficio del RPCT {entro 30 giomi annuale
1802012 di adeguamento a tali provvedimenti e ) . .
nel'anticomuzione dall'emanazions)
. ) Tempestivo
Art. 18, ¢. 5, At di accertamento delle viclazion Afti di acoertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Uficio del RPCT {entro 30 giomi annuale
d.lgs. n. 382013 d.lgs. n. 392013 .
| dall'accertamenta)
Mome del Responsabile della prevenzions della comuzions &
LS G 1 della frasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
e In Sé.'ZEIIS Accesso civico "semplice™concemente  |nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo
I;&EL-E '& b dati, documenti & informazioni soggefti 3 |recapiti telefonici & delle caselle di posta eletironics istituzionale  |Ufficio del RPCT (entro 30 giomi annuals
I 24”6‘] " | pubblicazicne cbbligatoria & nome del tiolare del potere sostitutivo, attvabile nei casi di dallieveniuale variazions)
' ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapit telefonic
e delle cazelle di posta eleftronica istituzionals
Mo Ufici competenti cul & presentata |a richiesta di accesso Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico Art.5,c. 2, Accesso civico "generalizzate” civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con Ufficio del BECT (:r::; 0 giomi annuale
dIgs. n. 3372013 concemente dati & documenti ulterion indicazione dei recapit telefonici & delle caselle di posta . g _
o dallieventuale variazions)
eletironica istituzionale
Tempestivo
Linee guida Elenco delle richieste di acoesso (atl, civico e generalizzato) con | Tutie le stnutiure che (lnse.nmgnto eniro 45 giomi | annuale .
) ; ) R . o . . . |dal ricevimento delfistanza e |(secondo tempistiche
Anac FOIA (del. |Registro degh accessi indicazione dell'oggetio & della data della richiesta nonche del  |gestiscono aceessi agli . . —
. - . . aggiomamenta entro 15 comunicate dall'Uficio
1302/2016) relativo esito con la data della decisions atti e .
giomi dalla conclusione del  |RPCT)
procedimenta)
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Art. 53, ¢. 1 bis, i, . - )
s, 8372005 dati in possesso delle amministrazion], da pubblicars anche DG Urbanict T . annuale
-Dﬂjﬁm Catalogo dei dati, metadati & delle tramite link 3l Repertorio nazionale dei dati temitoriali | anistea Tef:':' o |(550ondo tempistche
;“a",a g |panche dai (waw.mdt gov.it), 3l catslogo dei dati della PA & delle banche | o & IEUEEE ‘;n;" MArER oA omunicate dallUfficio
: dati www.dati.gov.it e & htipibasidati agid.gov.Wcatalogo gestiti RPCT)
dgs. 178/18
da AGID
) N ' - L - annuale
Accessibilits 8 A.rLEE. e, . Regulall'nenu.d?e !:Illwpllnlano ]esercmo.l:.lellalfamha :!llamesso DG Llrb.?mstcaﬁ.f Annuale o frecondo lewgiskche
Altri contenuti Cataloao dei dati bis, d.Igs. Regolamenti telematico & il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati present in Innovazione & Sicurezza |(entro 30 giomi comunicate dalfUfficio
ogo ' |82r2005 Anagrafe tributaria T dallapprovazione)

metadati e banche dati

RFCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

|| presente allegato costituiscs parte integrante & sostanziale del PIAO & reca Mndicazions degli Ui responsabli dell laborazions & trasmissions def dat e di quedi cui spetia la pubblicazions & il monitorapgio. 1 documento indica altres! la periodicta deflaggiomaments fssato dale
norme, | tesmini entro | quali prevedere ['efettiva pubblicazione di ciascun dato & i processo di pubblicazione. Ogni dinigente & tenuto 3l puntuale assalvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa 1 RPCT del cometto assoivimento sia in sede di menitoraggio
annuale 53, tempestivo, nel caso d eventual criticta riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Altri contenuti

Sotto-sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Dati ulteriori

o . Tempistiche di
Riferiment Elabo
*10| Oggetto delFobbligo Contenuti delfobbligo fazione & pubblicazione &
nirmative trasmissione a cura di .
apgiomamento
Art8,c7.dL
n. 72012 (Obiefividi acosschita Obistivici sccessibits dei soggett disabil agh strument » Annuale
convertite con . o . N 04 Urbanistica / . _
S ) .. |informatici per 'anno comente (entro il 31 marzo di ogni anne) & . o (entra il 31 marza di ogni
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazion o state di atiuazione del "piano per uiilizo del telelavora” nella nnovazions & Sicurezza anno-exart. 8,2 7,DLn
dallal. 17 |contenuts nelia circolsre dellAgenzia per panop T [me-sanselbLA

dicembre 2012, |Iltalia digitale n. 172018 e s.m.i)
n. 24

Art 7-bis, 2. 3,
d.lgs. n. 332013
At 1, c 8, left
f), L n. 18072012

Dt ulterion

Legge
novembre 2012,
n. 180; Decreto
legislativo 14
marzo 2013, n.
33, art. 5, co. 2,
5-bis & 7-bis, co.
3:DPCM 25
seftembre 2014

Autovesture di servizio

propria organizzazione

Diat, informazioni & document ulterion che le pubbliche
amminisirazioni nan hanne I'cbblige di pubblicars ai sensi della
normativa vigente & che non sano ricenducibili alle sotiosezioni
indicate (per |a pubblicazicne di dati non previsti da nome di
l=gge =i deve procedere alla anonimizazione dei dat personali
eventualmente presentl, in virty di quanio disposto dall'art. 4, .
3, deldlgs. n. 332013)

Murnero, elenco & specifiche delle autovetiure di servizio a
qualungue titolo utilizate.

Ufficio del RPCT

DG Affari Generali

1782012

Men definite

Annuale (enfro il 28 febbraio
dell'anno successivo a quells
di riferimento)

Tempistiche di
meonitoraggio

annuale

(secando tempistiche
comunicate dall'Uficio
RPCT)

annuale

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

* le parti in grassetto della sotto sezione "bandi di gara e contratti” sostituiscono gli obblighi elencati nell'all.1 delle delibere ANAC n. 131072016 & n. 113472017 {vedi allegato n. 9 PHA 2022)




