
 
 

COMUNE	DI	CORTIGLIONE	

Provincia	di	Asti	
	

SEZIONE	2	–	SOTTOSEZIONE	2.2	

ALLEGATO	A	

PIANO	DELLA	PERFORMANCE	

	 	



AREA	FINANZIARIA	
Responsabile:	Gionata	Cassola	

OBIETTIVI	TRASVERSALI	

N.	 DESCRIZIONE	OBIETTIVO	 RISULTATI	ATTESI	(TARGET)	 INDICATORE/DIMOSTRATORE	DI	
RISULTATO	 PESO	 SCADENZA	

1	
Attuazione	misure	
previste	dal	PTPCT	

2024/2026	

Attuazione	delle	misure	previste	nel	piano	
anticorruzione	

Relazione	del	Responsabile	del	
Servizio	 10%	 31.12	

2	 Relazionamento	su	
raggiungimento	obiettivi	

Piena	consapevolezza	degli	obiettivi	
assegnati	

Stesura	relazione	sul	
raggiungimento	degli	obiettivi	
assegnati	entro	il	23/1/2025	

10%	 31.12	

OBIETTIVI	DI	AREA	

1	 Prevenzione	della	
corruzione	e	trasparenza	

Stesura	della	relazione	di	@ine	mandato	ai	
sensi	dell’4	del	D.	Lgs.	n.	149/2011	 Rispetto	dei	termini	di	legge.	 20%	 31.12	

2	 Puntualità	adempimenti	

Predisposizione	documenti	di	
programmazione	@inanziaria	in	tempi	
adeguati,	al	@ine	di	consentire	agli	

amministratori	tempi	utili	per	le	scelte	
politico/amministrative	

Approvazione	del	DUP	entro	il	30/7,	
della	nota	di	aggiornamento	al	DUP	
entro	il	15/11	e	del	bilancio	di	

previsione	@inanziario	entro	il	31/12	
dell’anno	in	corso	

30%	 31.12	

3	 Servizio	di	tesoreria	 Rinnovo	della	convenzione	per	lo	
svolgimento	del	servizio	di	tesoreria	 Stipulazione	del	contratto.	 30%	 31.12	

	

	 	



AREA	ELETTORALE/DEMOGRAFICA	
Responsabile:	Fausto	Gulino	

OBIETTIVI	TRASVERSALI	

N.	 DESCRIZIONE	OBIETTIVO	 RISULTATI	ATTESI	(TARGET)	 INDICATORE/DIMOSTRATORE	DI	
RISULTATO	 PESO	 SCADENZA	

1	
Attuazione	misure	
previste	dal	PTPCT	

2024/2026	

Attuazione	delle	misure	previste	nel	piano	
anticorruzione	

Relazione	del	Responsabile	del	
Servizio	 10%	 31.12	

2	 Relazionamento	su	
raggiungimento	obiettivi	

Piena	consapevolezza	degli	obiettivi	
assegnati	

Stesura	relazione	sul	
raggiungimento	degli	obiettivi	
assegnati	entro	il	30/1/2025	

10%	 31.12	

OBIETTIVI	DI	AREA	

2	 Responsabilità	ufTicio	
elettorale	comunale	

Portare	a	termine	tutte	le	procedure	di	
competenza	relative	al	procedimento	

elettorale	
Portare	a	termine	la	fase	elettorale.	 80%	 31.12	

	

	  



AREA TRIBUTI 
Responsabile: Fausto Gulino 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 
RISULTATO PESO SCADENZA 

1 AFuazione misure previste 
dal PTPCT 2024/2026 

A#uazione delle misure previste nel piano 
an3corruzione 

Relazione del Responsabile del 
Servizio 10% 31.12 

2 Relazionamento su 
raggiungimento obieQvi 

Piena consapevolezza degli obie@vi 
assegna3 

Stesura relazione sul raggiungimento 
degli obie@vi assegna3 entro il 

30/1/2025 
10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 
Aggiornamento	alla	più	
recente	normativa	in	

materia 

Elaborazione	del	Piano	Economico	
Finanziario	sulla	base	dello	schema	di	

sintesi	fornito	dal	CBRA. 
Produzione	del	documento	completo 80% 31.12 

 

	 	



AREA	URBANISTICA	E	LAVORI	PUBBLICI	
Responsabile:	Marco	Pavesio	

OBIETTIVI	TRASVERSALI	

N.	 DESCRIZIONE	OBIETTIVO	 RISULTATI	ATTESI	(TARGET)	 INDICATORE/DIMOSTRATORE	DI	
RISULTATO	 PESO	 SCADENZA	

1	
Attuazione	misure	
previste	dal	PTPCT	

2024/2026	

Attuazione	delle	misure	previste	nel	piano	
anticorruzione	

Relazione	del	Responsabile	del	
Servizio	 10%	 31.12	

2	 Relazionamento	su	
raggiungimento	obiettivi	

Piena	consapevolezza	degli	obiettivi	
assegnati	

Stesura	relazione	sul	
raggiungimento	degli	obiettivi	
assegnati	entro	il	30/1/2025	

10%	 31.12	

OBIETTIVI	DI	AREA	

1	

Aggiornamento	e	
formazione	nel	campo	
dell’utilizzo	dei	software	

per	la	gestione	
informatizzata	delle	

pratiche	edilizie	e	degli	
applicativi	informatici	

Piena	padronanza	e	autonomia	operativa	
sui	nuovi	portali	e	sistemi	informatici	

introdotti	dalla	recente	normativa	(ad	es.	
sistema	REGIS	per	monitoraggio	e	

rendicontazione	lavori	PNRR)	attraverso	
corsi	di	formazione		

Veri@ica	periodica	delle	attività	svolte	
in	relazione	al	perseguimento	dei	

risultati	attesi.	
20%	 31.12	

2	
Formazione	professionale	
in	materia	di	contratti	

pubblici	

Aggiornamento	al	nuovo	codice	dei	
contratti	pubblici	(d.lgs.	36/2023)	

Produzione	attestato	di	
partecipazione.	 40%	 31.12	

3	
Formazione	in	materia	di	

prevenzione	della	
corruzione	

Partecipazione	a	corso	di	formazione	in	
materia	di	prevenzione	della	corruzione.	

Produzione	attestato	di	
partecipazione.	 20%	 31.12	

	


