STUDIO

MARIA ELENA

Spett.le
COMUNE DI RONCO BRIANTINO

Alla c.a. del Sindaco

Verbale n. 14.2024

OGGETTO: Parere del Revisore sul programma di fabbisogno del personale per il triennio 2024 - 2026

e sul piano annuale delle assunzioni ex D.M. 17/03/2020 per ’anno 2024

IL REVISORE UNICO

Chiamato ad esprimere un parere in merito a quanto indicato in oggetto

VISTI

e | piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 che é parte integrante del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione istituito con D.L. n. 80/2021

e |a documentazione predisposta dal Responsabile del Settore Finanziario a supporto di quanto
contenuto nella sezione 3 del PIAO

* la normativa vigente in materia di assunzioni e contenimento della spesa di personale dei
Comuni

e idecreti ministeriali contenenti le linee guida e le modalita operative

e | pareri tecnico e contabile, rilasciati dai responsabili dei servizi competenti sulla proposta di
deliberazione

CONSIDERATO

o che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi
dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2011 e di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art.
33 D. Lgs. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze del
personale;

o) che I'Ente rispetta il criterio di “sostenibilita finanziaria della spesa di personale” secondo
quanto previsto dal DL 34/2019 e dal DM 17/03/2020, in base al rapporto tra spese di
personale ed entrate correnti;
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o che in applicazione dei vincoli esterni di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti, L. n. 296/2006
e s.m.i., 'Ente ha un limite di spesa massima potenziale per la Dotazione Organica pari ad
Euro 482.239,37;

o) che I'Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo
approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

o che la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale & coerente con il
principio di contenimento complessivo della spesa di cui all’art. 19, comma 8, della .
448/2001 e dell’art. 1, comma 557, della |. 296/2006

o che I'Ente non intende procedere nel periodo 2024 — 2026 ad assunzioni a tempo
indeterminato

o che nel corso del triennio 2024-2026 I'Ente procedera ad assunzioni a tempo determinato,
nel rispetto dei limiti di legge previsti, se necessario per eventuali sostituzioni di personale
cessato, per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici

o che I'Ente, per 'anno 2024 ha previsto un supporto con incarichi ai sensi del comma 557
art. 1 legge 311/04 alla convenzione di Polizia Locale e all’ ufficio tecnico

esprime, per quanto di competenza ed in base alle informazioni ed al materiale ricevuto,
PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione da parte della Giunta Comunale del programma di fabbisogno del personale per il
triennio 2024/2026 ed il piano delle assunzioni ai sensi del D.M. 17/02/2020 contenuto nel PIAO.

Il Revisore Unico

Varese, 20 maggio 2024
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