COMUNE DI SAI\] PAOLO BEL SITO

Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 DEL 17/04/2024

] ORIGINALE [X] COPIA

ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
PROVVISORIO 2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80,
CONVERTITO DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113, DEL D.P.R. 24 GIUGNO 2022, N.
81 E DEL D.M. 30 GIUGNO 2022, N. 132.

OGGETTO:

L’anno duemilaventiquattro, il giorno diciassette, del mese di aprile, alle ore 19:22, nella residenza

comunale, nella Sala delle consuete adunanze, si é riunita la Giunta Municipale, convocata nei modi di legge.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Signori:

Cognome e Nome Presenti | Assenti
Raffaele Barone Sindaco X
Pellegrino Foglia Vice Sindaco X
Alberto De Filippis Assessore X
Mario Lanzaro Assessore X
Lucia Vecchione Assessore X

Presiede il Sig. Sindaco. Partecipa alla seduta con funzioni verbalizzanti il Segretario comunale, dott.ssa
Antonella Guida.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato,

premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:

& del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

|E del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,

¢ stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
PROVVISORIO 2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO
DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113, DEL D.P.R. 24 GIUGNO 2022, N. 81 E DEL D.M. 30 GIUGNO
2022, N. 132.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che ’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, dispone che per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni , con esclusione delle scuole di ogni ordine ¢ grado e delle istituzioni educative, di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il
31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione (di seguito PIAO), nel rispetto
delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e della legge
6 novembre 2012, n. 190;

PRESO ATTO, quindi, che il PIAO costituisce una rilevante innovazione introdotta dal succitato articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, allo scopo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di
massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni;
CONSIDERATO che la norma istitutiva del PIAO rimarca ’attitudine dello stesso a configurarsi, non gia
quale mera sommatoria espositiva di atti o provvedimenti di natura programmatica, bensi quale documento
unico, finalizzato a compendiare, in una logica organica e coordinata, i molteplici contenuti ad esso assegnati;
TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1,
c.1, prevede, per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M.,
poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b);

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per
I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.2, e 6, che ¢ costituito
dalle sezioni di seguito indicate:

e SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

e SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

- Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

e SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

- Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

- Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile

- Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
¢) dall’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, rubricato “Modalita
semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;
VISTO il D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica del 30 giugno
2022, n. 132 avente ad oggetto “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita
e organizzazione”, che:

e regolamenta il contenuto del PIAO e fornisce il Modello di Piano-Tipo, a cui le pubbliche
amministrazioni devono attenersi nella redazione del nuovo documento;



e stabilisce la durata triennale e 1’aggiornamento annualmente entro il 31 gennaio di ogni anno salvo
proroga e che la predisposizione avvenga esclusivamente in formato digitale;

e dispone la pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione;

CONSIDERATO che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra
elencati — e ai connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi
alla sua approvazione;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

e all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione”;

e all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto,
¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

DATO ATTO CHE I’ Autorita Nazionale Anticorruzione con la delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, ha
approvato I’ Aggiornamento 2023 del PNA 2022, nel quale, rispetto al PNA 2022, resta ferma la Parte generale,
cosi come gli allegati da 1 a 4 che ad essa fanno riferimento, in particolare, I’All. 1 Parte generale check-list
PTPCT e PIAO, I’All. 2 Parte generale sottosezione trasparenza PIAO PTPCT, I’ All. 3 Parte generale RPCT
e struttura supporto, 1’ All. 4 Parte generale Ricognizione delle semplificazioni vigenti, mentre nella Parte
speciale, si ¢ intervenuti sulla sezione dedicata alla schematizzazione dei rischi di corruzione e di
maladministration e alle relative misure di contenimento, laddove alcuni rischi ¢ misure previamente indicati,
in via esemplificativa, non trovino piu adeguato fondamento nelle nuove disposizioni (cfr. tabella 1, § 4.); alla
disciplina transitoria applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla Iuce delle nuove disposizioni
sulla digitalizzazione del sistema degli appalti e dei regolamenti adottati dall’ Autorita, in particolare quelli ai
sensi degli artt. 23, co. 5 e 28, co. 4 del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. rispettivamente le delibere
ANAC nn. 2611 e 2642 del 2023);

RILEVATO CHE, ai sensi del combinato disposto degli art. 1, co 4 lett. e) e co.5 lett. b) 1. 190/2012; art. 6
d.l 80/2021; dell’Allegato 2 al PNA 2019-2021, ove non sia possibile applicare la misura della rotazione
ordinaria del personale, per carenza di personale o per professionalita con elevato contenuto tecnico, i Comuni
di ridotte dimensioni devono motivare adeguatamente nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO le
ragioni della mancata applicazione dell’istituto adottano e sono tenuti ad adottare scelte organizzative o altre
misure di natura preventiva che producano effetti analoghi alla rotazione e che nell’allegata mappatura dei
processi dell’Ente ¢ prevista la misura una maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio
ufficio mediante meccanismi di condivisione tra piu soggetti delle fasi procedimentali;

RILEVATO CHE, in relazione al rapporto del PIAO con i documenti di programmazione finanziaria, in ogni
caso di differimento del termine previsto, a legislazione vigente, per I'approvazione dei bilanci di previsione,
il termine del 31 gennaio ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;

VISTO che il termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione ¢ stato
differito, con D.M. 22 dicembre 2023, al 15 marzo 2024;

PRESO ATTO del comunicato del presidente dell’ Anac Giuseppe Busia, approvato nella seduta del Consiglio
dell’ Autorita dello scorso 10 gennaio 2024, con cui si ricorda alle pubbliche amministrazioni tenute
all’adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) che, nel rispetto delle esigenze di

razionalizzazione e semplificazione degli strumenti di programmazione, nell’ambito dello stesso PIAO, va
predisposta anche la pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza come
disposto dall’art. 1 comma 8 della L..190/2012;



CONSIDERATO che il termine ultimo per 1’adozione del PIAO 2024-2026 per gli enti locali detto termine
slitta, a seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per I’approvazione del bilancio di previsione
2024/2026, al termine di trenta giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;
CONSIDERATO che il Comune di San Paolo Bel Sito, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti,
per cui nella redazione del PIAO 2024/2026 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;
RICORDATO CHE con decreto sindacale n. 17 del 28/07/2023, si ¢ provveduto all’individuazione ¢ alla
nomina del Responsabile comunale della prevenzione della corruzione e della trasparenza nella persona del
Segretario Comunale, dott.ssa Antonella Guida;

PRECISATO CHE:

e La redazione del PIAO - Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza/ PTPCT
2024-2026 del Comune di San Paolo Bel Sito ¢ avvenuta a seguito dell’espletamento di una
consultazione pubblica, aperta in data 23/02/2024, con Avviso Pubblico e conclusa in data 09/03/2024,
diretta ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi,
alle organizzazioni di categoria ¢ organizzazioni sindacali operanti nel territorio del Comune di San
Paolo Bel Sito, al fine di formulare osservazioni finalizzate ad una migliore individuazione delle
misure preventive anticorruzione in seguito alla quale non ¢ pervenuta alcuna segnalazione.

e Con nota prot. n. 1493 del 23/02/2024 il RPCT ha direttamente interessato all’aggiornamento al 2024-
2026 ed alla conseguente redazione della presente Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi
e trasparenza il Sindaco e gli Assessori, il Consiglio comunale mediante il Presidente del Consiglio e
i1 Responsabili di Settore. A seguito della richiesta del RPCT non € pervenuta alcuna proposta.

RILEVATA [I’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso
dell’ultimo anno;

RITENUTO per quanto sopra esposto e per consentire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione
amministrativa, di procedere, nelle more del rilascio di tutti i prescritti pareri funzionali all’adozione del
definitivo Piano Integrato per le Attivita e I’Organizzazione (PIAQ), tra cui quello della consigliera della Citta
Metropolitana per le pari opportunita, all’adozione in via provvisoria delle seguenti sezioni che confluiranno
nel redigendo PIAO:

e SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - SOTTOSEZIONE
2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza - PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2024/2026;

e SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 2024/2026;

CONSTATATO che il Comune di San Paolo Bel Sito, al fine di garantire, ritiene di approvare i seguenti
provvedimenti di pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni
contenute nel Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

VISTE Ie sotto riportate deliberazioni:

e deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 15/03/2024 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il periodo 2024/2026;

e deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 28/03/2024 di approvazione del Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2024/2026, redatto secondo i principi contabili di cui al d.Igs. n. 118/2011 ¢
Ss.mm.ii.;

e deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 20/09/2023 di approvazione del Piano esecutivo di
gestione (Peg) 2023-2025;

PREMESSO CHE I’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone a tutte le pubbliche amministrazioni di
effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di personale,
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;



CONSIDERATO CHE, ai sensi della sopra richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non
adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

RILEVATO INOLTRE CHE la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del
responsabile del servizio personale, ¢ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

PRESO ATTO CHE I’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 detta le procedure per il collocamento in esubero
del personale eccedente o in soprannumero ai fini della ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in
caso negativo, ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro;

RILEVATO CHE la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

PRESO ATTO CHE, secondo I’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione
organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma
come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per 1’attuazione del piano triennale
dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale ¢ alla determinazione dei
budget assunzionali.

ATTESO IN PARTICOLARE CHE, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33,
D.Lgs. n. 165/2001 e acquisita agli atti d’ufficio, non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale;

ATTESO CHE l'interesse pubblico, di rilevanza costituzionale, alla buona organizzazione degli uffici pubblici
in modo che siano garantiti il buon andamento e I'efficacia, l'efficienza e I'economicita dell'azione
amministrativa, riconsiderato alla luce di una nuova e piu attenta valutazione, porta a ritenere inopportuna la
procedura di reclutamento di n. 1 Assistente sociale — Area Funzionari ed EQ — per n. 36 ore settimanali,
riconducendo il monte orario a n. 24 ore settimanali, al fine di rientrare nel valore di spesa effettivamente
finanziata e quindi “sterilizzata” mediante un Fondo statale dedicato per € 24.699,60 da imputare alle risorse
del Fondo di solidarieta di cui all’art. 1 comma 792 legge 178/2020, per poter destinare ulteriori risorse a nuove
assunzioni che facciano fronte alla grave carenza di personale in cui I’Ente versa;

CONSIDERATO CHE la citata procedura di reclutamento, sulla quale si ritiene opportuno intervenire ai
sensi dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990, non ¢ giunta a compimento, né si ¢ perfezionata con
I’adozione della graduatoria e la nomina di un vincitore e che, pertanto, non risultano lese posizioni soggettive
qualificate e tutelate;

DATO ATTO che ¢ intenzione dell’ Amministrazione, nel corso di vigenza del PIAO 2024/2026, valutare, tra
le possibilita di assunzione, eventuali stabilizzazioni dei rapporti di lavoro flessibili dei dipendenti che ne
hanno fatto richiesta compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili;

Ritenuto opportuno, a seguito di richiesta da parte del Funzionario EQ — Architetto (con contratto a tempo
parziale al 50%) di congedo parentale da retribuirsi al 30%, di assumere a tempo determinato in regime dell’art.
1, comma 557, legge 30/12/2004, n. 311, per il relativo periodo di assenza (15/01/2024-28/08/2024) e nei limiti
delle risorse liberate per il 70% della retribuzione, stante il superamento del periodo di giorni retribuiti al 100%,
n. 1 risorsa proveniente da altro ente Funzionario ed EQ — Architetto o Ingegnere, al fine di assicurare il buon
andamento del Settore III;

DATO ATTO che si rende necessario procedere all'adozione del succitato PIAO provvisorio 2024/2026,
redatto con i contenuti sopra citati;

ACQUISITO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza;

VISTI gli incarichi di Responsabilita di Settore conferiti dal Sindaco;

DATO ATTO che con nota prot. n. Protocollo n. 2909 del 11-04-2024, avente ad Oggetto:
“INFORMAZIONE PREVENTIVA PIAO 2024/2026”, il Segretario comunale ha trasmesso alle
Organizzazioni Sindacali lo stralcio del P.I.LA.O. 2024/2026, SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO;

RITENUTO di dover provvedere in merito;



VISTO quanto disposto da:

- il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione G.C. del 22/07/2011 n.
69 e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 241/1990 ed in particolare I’art. 21 quinquies come novellato dalla L. 15/2005;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTI i pareri allegati, espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000;

VISTO l'art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 in merito alle competenze della Giunta
Comunale;

PROPONE DI DELIBERARE

1. che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di adottare le seguenti sezioni provvisorie del Piano integrato di attivita e organizzazione - PIAO
2024/2026, comprensive dei relativi allegati: SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE
E ANTICORRUZIONE - SOTTOSEZIONE 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza - PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
2024/2026 e SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 2024/2026;

3. di comunicare i contenuti del PIAO a tutti i soggetti tenuti alla relativa esecuzione e di demandare ai
responsabili E.Q. nonché a tutti i dipendenti 1’attuazione delle misure e azioni;

4. di dare mandato al Responsabile del Settore V — Bilancio e contabilita congiuntamente al Segretario
comunale/Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di
competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”
e, mediante link, nelle sezioni “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica” e “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”,
ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. di dare mandato al Responsabile del Settore V Bilancio e contabilita congiuntamente al Segretario
comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai
sensi dell’art. 6, ¢.4, del citato D.L. n.80/2022;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4. TUEL,
dopo aver effettuato separata votazione, al fine di porre in atto tempestivamente gli interventi di
pianificazione e programmazione previsti dall’allegato P.I.A.O. provvisorio 2024/2026.

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott.ssa Antonella Guida
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.L. 39/93
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
PROVVISORIO 2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80,

OGGETTO: | CONVERTITO DALLA L.6 AGOSTO 2021, N. 113, DEL D.P.R. 24 GIUGNO 2022,
N. 81 E DEL D.M. 30 GIUGNO 2022, N. 132

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE A.l. DEL SETTORE |

Sulla presente proposta di deliberazione esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1, 147 bis,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE A.l. DEL SETTORE |

f.to Dott.ssa Antonella Guida
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.L. 39/93

*k*k

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V
Sulla presente proposta di deliberazione esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1, 147 bis,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e del Regolamento comunale di contabilita, parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica e contabile.

Il Responsabile del Settore V — Finanziario

f.to Dott.ssa Antonietta De Rosa

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.L. 39/93

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Citta Metropolitana di Napoli
Via Tommaso Vitale, n. 36 80030 - San Paolo Bel Sito (NA)
P.l. 01549391215 C.F. 84004570630
Tel. +39 081-8295676 Fax +39 081-5105359
Posta elettronica certificata (PEC): protocollo.sanpaolobelsito@pec.it



OGGETTO: ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
PROVVISORIO 2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO
DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113, DEL D.P.R. 24 GIUGNO 2022, N. 81 E DEL D.M. 30 GIUGNO
2022, N. 132.

LA GIUNTA MUNICIPALE

e Vista ed esaminata la suestesa proposta a firma del Segretario comunale/Responsabile per la
prevenzione e trasparenza costituita dal P.I.A.O. 2024/2026 e dai relativi allegati afferenti alla
sezione provvisoria 2 Valore Pubblico, Performance E Anticorruzione - Sottosezione 2.3
Rischi Corruttivi e Trasparenza - Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2024/2026 e Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano 2024/2026;

e Visti i pareri favorevoli ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000;
e Vistoil D.Lgs. 18/8/2000 n.267;
Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi;
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione relativa all’argomento di cui all’oggetto, che qui
si intende integralmente trascritta e riportata;
2) Di dichiarare, con successiva formale unanime votazione, il presente atto immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 della legge 267/2000, al fine di dare attuazione
agli adempimenti ex lege previsti.



Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale

f.to Avv. Raffaele Barone f.to Dott.ssa Antonella Guida

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico comunale per 15

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

San Paolo Bel Sito, li 19/04/2024

Il Responsabile

f.to Dott.ssa Antonella Guida

ATTESTAZIONE

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:
¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico comunale per 15 giorni consecutivi

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);
|X| ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

|:| e divenuta esecutiva il .........cccocooveiiiiiiine , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

San Paolo Bel Sito, li 19/04/2024

Il Responsabile

f.to Dott.ssa Antonella Guida

E copia conforme all’originale.

San Paolo Bel Sito, li 19/04/2024

Il Responsabile

f.to Dott.ssa Antonella Guida




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della . . P prevel . . . . P egatl, g
corruzione e della 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
o . .. . . o . .. . - . . . o Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (exart, 8, dlgs. n
e attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /22)1'3;’ o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
. . . s o . . U L L . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, dlgs. n
Atti generali gestionale corruzione e trasparenza 332013)
Att. 12, . 2, dlgs. n. 33/2013 Statuti ¢ leggi regionali ]?streml e te'stl ufficiali agglomatl degli St'atljlt‘l e'delle norme di legge re'gl'onah? che regolano le funzioni, (ex aitr.ng?fi.ll\;, 0
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Art. 55, c. 2, d.1gs. n. 165/2001 P Lo L Do . . . . e . .
Disposizioni Att. 12, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Codice disciplinare e codice di condotta [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali T T e Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Att. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 | Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori,
nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Rurarrazia 7orn

Art. 37, ¢c. 3,d.1. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato
p

Dati non piu soggetti a

nihhlicaziana nhhlicataria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
. Denominazione sotto-
sotto-sezione q q 9] q - q q : ' : :
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
1vello q S 8 q
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
DuroCTazTaZoro poUoT TCUUUTIgaTOTTr

Art. 37, c. 3-bis, d.1. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

ai sensi del dlgs 10/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n Tempestivo
L2, ¢ 5 et ), GAgS- 1 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n Tempestivo
L e L e a), G Ags- Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. .. . . . . .. . .. . Lo Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n
33/2013 titolo corrisposti 332013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, left. ¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n.
441/1982

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. . L. R . L. . . . . . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 . o .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Tempestivo
332013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. .. . . . . .. . .. . Lo Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n
33/2013 titolo corrisposti 332013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 332013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione L
S —— Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
Organizzazione b 6L Tet ), Ggs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

dal conferimento

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, . n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. . L. R . L. . . . . . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 . o .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
332013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
. R . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . .. o . . . o . . .
33 01’3C »lett. ¢), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Cessati dall'incarico (documentazione da 1) cop?e delle d%ch%araz?oni dei. reddi‘ti- riferiti a} periodo d‘ell‘incar‘ico; ' .
At 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. pubblicare sul sito web) 2) copia della dlchlaraz.lone dei redditi successiva al term{ne 'dell'llncarlco o carica, entrlo un mese dalla
S ’ scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . n. . . . . .. R Nessuno
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno

441/1982

riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
S —— Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

. comunicazione dei dati da parte dei S . . . . . . . . B . Tempestivo
Sanzioni per mancata . A S e cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
L o Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di . . . s g L . . X .. (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati .. . Lo . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch¢ tutti i
amministrazione, di direzione o di N . . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
governo
. . . e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . NP . . . .
. . A trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali . o
Rendiconti gruppi risorse utilizzate 33/2013)
consiliari Art. 28, c. 1, d.1gs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Lo . . L .. . . - Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
Articolazione degli uffici . . [ . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013)
. . . C . N s g g Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 3 3 /22)1:3g o
Articolazione degli uffici . . )
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad T )
: empestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. una pagina contenente tutte le C g . s . .
33/2013 informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Att. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica 33 /'2 01; <ot @), dgs. . Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
?;}2 (l)f’; L, lett. c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exl;;mgeiitllv: N
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3 3 /22)1'32’ o
. o Lo Consulenti e collaboratori )
. Titolari di incarichi di
Consulenti e llab .
collaboratori colla oraizmne ° Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
. . - . . . . . Tempestivo
Art. 15, c. 2, d]gs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
Art. 53, c. 14, d.1gs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) ¢ c. I-bis Tempestivo
o ’ ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . . . Ly . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exiitmgefinlvz N
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3 3 /22)1:3)g o
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 )
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. . .. . . . . .. . .. . Lo Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis Tempestivo
AN, ' ’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 332013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.1gs.

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. . . .o o s dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis Tempestivo
o ’ ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Att. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, . . . o Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exl;;mgeznl\; N
Art. 14, c. 1, lett. ¢) ¢ c. I-bis, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. . A . . . . . - .. . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |titolo corrisposti 33' /22)1.3) o
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
) politico senza procedure pubbliche di Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. ) e . 1-bis, selezione e titolari di posizione Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 organizzativa con funzioni dirigenziali 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Att. 14, c. 1, lett. f) ¢ c. 1-bis, d.lgs. 2) copia d'ellult.lma dichiarazione d§1 redlel soggefttl all'imposta sui reddlt'l dell§ p?rsone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. - . R .. ) . o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a " .
n. 441/1982 " . . L s s dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. . . . . .. . . . . . .
Personale copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 . .. .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale

d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.1gs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 |Posti di funzione disponibili o Tempestivo
criteri di scelta

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
?;2(1)1"30 L lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. . .

332013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
. . . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . . . . . .. o . . . S . . .
33 /20130 -lett- ), dlgs. n Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Att. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
o ¢ L et ), G Aes. I scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . n. . . . . .. R Nessuno
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
L o Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei . ’ . . s g L . . . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . A g . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch¢ tutti i
titolari di incarichi dirigenziali s . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
L L Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n. L . . . .. e L . . .. . . Tempestivo
Posizioni organizzative 332 01’3 ’ Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Att. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale relatwl. allg doFazmne orga'mca eal pérsonale effettlvamepte 1n' servizio ‘? al relat?vo costo, con l'indicazione (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
. . della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 332013)
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale
Art17,¢. 1, dlgs. n. 332013 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico , (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)

Darcanala nan a tamnn
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog )
TCrSOTTTCTIOTT A ToTTpo
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale

indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare

Art. 17, ¢.2, d.Igs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
L 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
R . |Art. 18, d.1gs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P
autorizzati ai dipendenti . ) L. . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . L. .. |Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
e . . . . . . . . . . Tempestivo
. . Art. 21, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche
33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. .. . . . Annuale
Art. 21, c. 2, d]gs. n. 33/2013 Costi contratti inteerativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.lgs. n
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 150/2009 g modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ' 1 5’ O/.2 O, 09')g o
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.1gs. n Tempestivo
0,60, el ©), G lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 332013)
orv T e
empestivo
orv Art. 10, ¢. 8, lett. c), d lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 332013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 criteri di valutaziorl:e della Commissio’nei le tracce dell,e rl:)ve scrittep (ex art. 8, d lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance i oesti Pi tivo di gesti ( Ji enti locali) (art. 169, . 3-bis, d.1 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. . i gestione iano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. , ¢. 3-bis, d.Igs. n. 332013)
. 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla . .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo |, 5 | 4 lgs. n. 33/2013 33/2013)
dei premi Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exl;;mgeznl\; n
trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex”l;itmgeztllv‘c; n
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3 3 /22)1'3;’ o
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1g.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuno degli enti:

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink _al |
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n.
33/2013

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink _al |
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.1gs. n. . . s L . . . . . .
332013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exl;;mgeznl\; N
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 3 3 /22)1'3) o

1mE AN £
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog )
ATT 19, C. 7, O.IPS. M. T75/Z010
. . . N . . . . s Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex art g dles. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 3 3 /22) 13)g o
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink _al |
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, c. 1, lett. d), d.1gs. n Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
Rappresentazione grafica 2%, € 1, Teth. d), ¢gs. 1. Rappresentazione grafica 12 0 pit rapp . it grafichie che evie . PP . & P (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli IS T i) SRl
ammifigstrziiva Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivitd amministrativa oreani e deeli uffici. per tinologia di r(;ce dimenti egregata, p ol¥ P & pubblicazione obbligatoria
E & » pertipologia aip ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.1gs. n. . N - . .
13/ 01’3C > lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. . . . . .. - . L
;¢ 1, lett. ¢), dlgs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
At 35, . 1, lett. ¢), d.lgs. n 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
99 G 5, e ©), Gg8. . responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 R
istituzionale 33/2013)
‘o Lo . . Lo L . .. Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (exart. 8, dlgs. n
33/2013 che li riguardino 332013)
. . S . . . . . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 3 3 /22)1'32)’ o
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. S - . . . oo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . .
dell'amministrazione 33/2013)
Att. 35, . 1, lett. h), d.lgs. n 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
3 /'2 0 1’3 - et ), GIgS- I Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procedimento provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n Tempestivo
/' ) € L et 1, g (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
Attivita e 3372013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
procedimenti
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. . . . R . .. . .
33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (ex ;tmgezllvz N
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 3 3 /22)1:3)g o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . L . . - T ti
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex a;mgezll\; N
33/2013 autocertificazioni 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex a;mgezll\iz N
33/2013 ¢ Art. 1, ¢. 29, 1. 190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33'/22)1'3;’ o

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.1gs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 28, 1. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1gs. 97/2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

Dichiarazioni sostitutive e estire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei  |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile & L g .. . . . . L Nt . P . (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati C . 33/2013)
dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti oreani indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale
Provvedimenti organi Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. E P del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
Lo . . . S A i L . (art. 23, c. 1,d.Igs. n.
indirizzo politico 1, co. 16 della 1. n. 190/2012 selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 332013)

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di

selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti  |Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /At |FOVVedimenti dirigenti amministrativi

amministrativi 1, co. 16 della 1. n. 190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 1,¢.32, 1. n. 190/2012 Art, 37,|  dellalegge 6 novembre 2012, n. 190 . . o
c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 Informazioni sulle singole procedure ~ [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
Informazioni sulle singole d.eli’b A;lac n' % 9 /261 6 . a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
procedure in formato ’ ’ (da pubblicare secondo le "Specifiche |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1, ¢, 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, Tabelle .r1assqnt1ve 'rese liberamente scaricabili in un fO@ato d1g1t?le stfmdard aperto con informazioni sui
o. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.eliia A;lac n. % 9 /261 6 ’ proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1. n.
’ ' presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . .. . . . . T . .. . . . .. .
332013 Artt. 21, ¢. 7. ¢ 29, c. 1, Atlt:l Vrzl?n;llearlia ;ﬁ%ﬁ?ﬁgﬁ?&i di {:roig;:lr:rrrllzilie:r?illz lciiegh acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
d.lgs. n. 50/2016 » opere, e
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
+C 1, lett. b) d.lgs. n Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. o L Tempestivo
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. . .
332013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
50/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 se‘ezione.Z li‘vellol Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. 50/2016);
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e Iaffidamento di appalti pubblici di | Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servizi, forniture, lavori ¢ opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del [Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.|Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti‘del'le ar.nr'ninistra'zion'i Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
agglu‘?lcatr{“ N ‘?egh enti (Art. 37, ¢. 1, lett. b) dlgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati .
aggludlcatorl distintamente 33/2013 e art. 29, . 1, d lgs. n. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo
per ogni procedura 302016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
50/2016 qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Att. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Gli atti rs?lativi agli afﬁdarr'lenti diretti di %a‘vori, servizi e forniture qi sqmrr}a urgenza e di protezior?e c'ivile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Tempestivo

50/2016

ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

20



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Att. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. lnform'az'lom 'ul.tf%l:lol.'l - Coqtrlbutl e résocontl degh 1nc'ontr1 (.:on ponatqu di interessi unitamente ai

progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. L S . L . . Tempestivo
5012016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;

Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
50/2016 dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, 1. 208/2015 . . .. e . . L o T .
. .. . . . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
disposizione speciale rispetto Contratti milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Tempestivo
all'art. 21 del d.lgs. 50/2016) prog &8
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. R 'g . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione

50/2016

Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo

Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
3A§2§Z’3C L, lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
Sovvenzioni, . . 33/2013)
contributi. sussidi Atti di concessione = >
vantaggi Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 3} imoorto del vantasa , - . zgmpe;t;v?
o 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un ) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economici . 33/2013)
collegamento con la pagina nella quale -
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi . o Tempestivo
33/2013 provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Atti di concessione 33/2013)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2, d]gs. n. 33/2013

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

Annuale

(art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.

Bilancio preventivo e
consuntivo

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)

. . . . . g .. . Lo .. . Tempestivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart. 8, d.lgs. n
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33./22)1.3)g o

Bilancio preventivo

. . .. S . s . Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 3 3 /22)1'3;’ o
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
. . . . . e .. . . . . . Tempestivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in
Bilanci . S . o Lo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
Bilancio consuntivo
. . .. Lo . S . Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs.
d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - % ¢85 1.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. L . . |Art. 29, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 - Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei S f . . RS L . . . . A
. . s . Art. 19 e 22 del dlgs n. 91/2011 - di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio . L. .. L. R e . e e ey L.
Art. 18-bis del dlgs n.118/2011 indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e
. 33/2013)
gestione -
atrimonio Canoni di locazione o Tempestivo
P Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto
33/2013)
. ! . , . . L L Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. .
o L Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazio Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei .
.. . Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex a;mgezllvc; N
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 3 /22)1'3‘;; o
S Lo . S - . s . . . . . .. Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 3 /22)1:3)g o
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle CTapestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e standard Tempestivo
& qualita Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
d 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Costi contabilizzati
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. ostt contabitzzati Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
8 Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

24



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
bblich ivate ch . . . o L . . T ti
. . pu 1c' ¢ .e private che erogapo' Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tiologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
sanitario) pologia dip & 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Att. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Ri?ultati delle rileyazioni 'su'lla 'soddi'sf.a'zi‘one da pal'*te' q?gli utenti rispfet‘to alle'l qualité 'dei' Servizi i'n retg rfesi
L. . ) . R R . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del soddisfazione da parte degli utenti rete Tempestivo
d.lgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e :
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione

semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
€ aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai

Trimestrale

(in fase di prima attuazione

(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . . PP c . .. L . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ’ 3’3 /i Oi 3)' £8- 1.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita -
dei pagamenti Art. 33, dlgS n. 33/2013 ‘ ' ' o ' ‘ Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN ¢ pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 332013 B N del Yersamento in Tesoreria, tramite i guah i soggeﬁl versanti possono effettuare i pagarpenn mefhante ‘ Tempestivo
. .. IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, c. 1, d.1gs. n. 82/2005 R . . . .. .. . ..
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e lnforme'mom realt'lve ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. .. . . valutazione e verifica . e . o R . . ..
verifica degli investimenti |Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 .. . . .. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
p (art. 1, 1. n. 144/1999) &P p s
Att. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis d.lgs. n. Att'l di program.mazu')ne delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). '
. . .o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |33/2013 Atti di programmazione delle opere . . . .. - .. . . - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.1gs. n.
delle opere pubbliche  [Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 pubbliche
Art. 29 d.1gs. n. 50/2016 3012016 33/2013)
Opere pubbliche ’ <88 1. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempi costi e indicatori di corso o completate.
reallzzazmne.delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . L.
schema tipo redatto dal Ministero .
dell'economia e della finanza d'intesa con Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 L . . . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
I'Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
. Lo . . Lo Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.1gs. n. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, art. 39, c. 1, d.lgs. n
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ' 3’3 /é Oi 3)' £8- 1.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 se‘ezione.Z li‘vellol Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Pianificazione e Pranificazione ¢ governo del territorio
govel:no fiel . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 .. . .. . . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 332013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3 3 /22)1'3) o
economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni . . . . s . . . . .. . . .. Tempestivo
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 8 dlo
ambientali relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex a3 3 /22)1'33’& o
Lo , . Tempestivo
Rel.azlo@ sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. lg, d.lgs. n.
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanifaric Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4;,3 ;:2 gi ;1).lgs. n.
. . Art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013
private accreditate . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) . . . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
At 42, . 1, lett. a), d.lgs. n Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
-as ¢ el a), dolgs. . legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . s . o .. S L. .
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
S Tempestivo
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. .. . . .. . L . . . . .
. . Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ), d.Igs. n. . .. . . . .
s ¢ 1, lett. c), dlgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Att. 10, . 8, lett. a), d.lgs. n. Piano triennale per la prevenzione della P'iano trien'nale per la prevepzior?e d'el.la corm'zione.e del,la t@sparenza e suoi a}legati, le misure integrative
332013 corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, |R bile dell ione dell . . . .
¢ n " espopsa 1e deta prevenzione detia Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
c. 1,d.1gs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della e s
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione - -
Relazione del responsabile della . . . . .. . PN . Annuale
. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della . . . (exart. 1,c. 14, L. n.
15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3,1 n. 190/2012 Prgvxfedlmentl adottati d?ll A.N.AC. ed- Provvedimenti a(-iottatl flall 'ANN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.1gs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
At 5. c. 1. dles. 1. 33/2013 / Art Accesso civico "semplice"concernente di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
5 c- 9’ b.is ,l .24%1‘/9 0 " |dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
T T pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di .
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

concernente dati e documenti ulteriori

tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Linee guida Anac FOIA (del. Revistro deli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Semestrale
1309/2016) € £ richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1 bis, d.1gs. 82/2005 C . . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

X , Catalogo dei dati, metadati e delle banche . L . . e . . .
modificato dall’art. 43 del d.lgs. dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
179/16 dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti Rengamenh Fhe dlsmphnanp lese‘rcmo della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale
banche dati i dati presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita

Art. 9,c.7,d.l. n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
convertito con modificazioni dalla [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9,¢c. 7, D.L. n.
L. 17 dicembre 2012, n. 221 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione 179/2012)

I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett. ), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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All 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTE]

Denominazione sotto-sezione I

livello

RE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti
concedenti per I’automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse
degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse

. . . . . .. . Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi P
tipo (art. 4, co. 3) NB: Ove 'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale
web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la
pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Comunicazione circa la mancata redazione del programma Tempestivo
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di
acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del
sistema di qualificazione, I’eventuale aggiornamento periodico
Art. 168, d.lgs. 36/2023 qua iticazione, © eventua e agglomamento p .
. h o . . dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione N . Lo . N .
capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per
I’iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari
di diritti speciali esclusivi
Att. 169, d.Igs. 36/2023 USIY
Procedure di gara regolamentate . . . . .
g s Atti eventualmente adottati recanti ’elencazione delle condotte |Tempestivo

Settori speciali

che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt.
95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, co. 1,
d.l. n. 76/2020
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,
importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario e
procedurale

Annuale

Fase

Riferimento normativo

Pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.1gs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art.
5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito
(con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co.
1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall’intervento

Aggiornamento

Note

Tempestivo




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 82, d.Igs. 36/2023
Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Affidamento

Lo . T "
Att. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 g;si‘tzlliz': ‘i‘cig;': empestivo
Pubblicazione a livello nazionale (cft. anche I’Allegato 11.7) P . _‘p .
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei .
. . . . Tempestivo
Trasparenza dei contratti pubblici componenti
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
Art. 47, co. 2, e 9 d.1. 77/2021, convertito con modificazioni PNRR ¢ PNC ¢ nei contratti riservati:
dalla 1. 10812021 Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale Da pubblicare

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le
pari opportunita generazionali e di genere, nonché I’inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato I1.3, d.Igs. 36/2023 )

maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto
alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offert

successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. l e 2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art.
10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta
della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house
(art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e
dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio
dei Ministri e I’ Autorita Garante
della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo,
tra cui quelli relativi ai seguenti
documenti:

- Relazione sulla scelta della
modalita di gestione del servizio
pubblico locale, come previsto
dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta
dall’art. 17, co. 2, in caso di
affidamenti diretti a societa in house
di importo superiore alle soglie di
rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

Resta fermo l'obbligo di
trasmissione ad ANAC come
espressamente previsto all'art. 31,
co. 2, d.Igs. 201/2022

La documentazione ¢ disponibile al
seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-
/trasparenza-dei-servizi-pubblici-
locali-di-rilevanza-economica

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, 1. 77/2021 convertito con
modificazioni dalla 1. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC ¢ nei contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le
pari opportunita generazionali e di genere, nonché I’inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato I1.3, d.Igs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR ¢ PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n.
68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento
di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione
del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall’importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento;
con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra
le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
proposta del promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

Tempestivo




AREA DI RISCHIO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

STRUTTURA COINVOLTA POSSIBILI RISCHI

FATTORI ABILITANTI

MISURE

PROBABILITA'

IMPATTO

GRADO DI RISCHIO GIUDIZIO

PROGRAMMAZIONE DELLA MISURA

SINTETICO
e DAz 0 SN
RICHIESTA CITTADINO ANAGRAFE STATO CIVILE, DIFFICOLTA NEL REPERIRE DI COMPETENZE DEL FORMAZIONE DEL
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO PRATICHE ANAGRAFICHE MODULISTICA DEMOGRAFICI MODULISTICA PERSONALE ADDETTO Al PERSONALE BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSI
IMMEDIATO
o T seraazons
PREDISPOSIZIONE ANAGRAFE STATO CIVILE, INSUFFICIENTE RISPETTO TEMPISTICHE COMPETENZE /
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO PRATICHE ANAGRAFICHE PROCEDIMENTO DEMOGRAFICI DI LEGGE CONFLITTO DI INTERESSE ADDETTO UFFICIO BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E EQ
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DELLA SFERA GIURIDICA DEI ESCLUSIVO DELLA SEPARAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO PRATICHE ANAGRAFICHE Rl};Il;gss_CrffLOLiUx gg;];(;_ro A ANAGggf/IEOS(gRA:g CCIIVILE’ RITARDO NELL'INVIO SEGNALAZIONI RESPONSABILITA DI UN COMPETENZE/ADD BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSO DA PARTE DI POCHI  ETTO UFFICIO EQ
IMMEDIATO O DI UN UNICO SOGGETTO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI RICHIESTA INADEGUATEZZA O ASSENZA
DELLA SFERA GIURIDICA DEI CIT?EIEI%;ISAC]E:TQAD?I({)III&&&I o CITTADINO/INIZIATIVA ANAGEIE;[EOSJ;?:;; CCIIVILE’ ISTRUTTORIA CARENTE DI COMPETENZE DEL FOI:}\];II?SZ (I)(;Iiig EL BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO D'UFFICIO PERSONALE ADDETTO Al
oy o
ATTI DI NASCITA, MORTE, PREDISPOSIZIONE ANAGRAFE STATO CIVILE, INSUFFICIENTE RISPETTO TEMPISTICHE COMPETENZE /
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CITTADINANZA E MATRIMONIO PROCEDIMENTO DEMOGRAFICI DI LEGGE CONFLITTO DI INTERESSE ADDETTOUFFICIO BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E EQ
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DELLA SFERA GIURIDICA DEI ESCLUSIVO DELLA SEPARAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CITI}[FrAglgﬁéicéThﬁ;\l\?l%ﬁg&IO Rl}gl;gss'C[fADL?‘inggl—gS)? A ANAGE%K/IEOS(’;FRA:;; CCIIVILE’ RITARDO NELL'INVIO SEGNALAZIONI RESPONSABILITA DI UN COMPETENZE/ADD BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSO DA PARTE DI POCHI  ETTOUFFICIO EQ
IMMEDIATO O DI UN UNICO SOGGETTO
o MADrGUATIZZN 0 SN
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO RILASCIO DOCUMENTI DI RICHIESTA CITTADINO ANAGRAFE STATO CIVILE, DIFFICOLTA NEL REPERIRE DI COMPETENZE DEL FORMAZIONE DEL BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
IDENTITA MODULISTICA DEMOGRAFICI MODULISTICA PERSONALE ADDETTO Al PERSONALE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSI
IMMEDIATO
o seraunons
RILASCIO DOCUMENTI DI PREDISPOSIZIONE ANAGRAFE STATO CIVILE, INSUFFICIENTE RISPETTO TEMPISTICHE COMPETENZE /
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO IDENTITA PROCEDIMENTO DEMOGRAFICI DILEGGE CONFLITTO DI INTERESSE ADDETTOUFFICIO BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E EQ
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DELLA SFERA GIURIDICA DEI ESCLUSIVO DELLA SEPARAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO RILASCIIC]:))EDI(\I)%gAMENTI DI Rl?;Il;gSS"CFIffLOLiUlI{vIIEE;(;]? A ANAGgg;%S(;[‘ﬁ:g CCIIVILE’ RITARDO NELL'INVIO SEGNALAZIONI RESPONSABILITA DI UN COMPETENZE/ADD BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSO DA PARTE DI POCHI ETTO UFFICIO EQ
IMMEDIATO O DI UN UNICO SOGGETTO
l;)RE,?_IXES];?IED;[{]iN(;r:U?QR;[[l;:é:’I];I;I INADEGUATEZZA O ASSENZA
RICHIESTA CITTADINO ANAGRAFE STATO CIVILE, DIFFICOLTA NEL REPERIRE DI COMPETENZE DEL FORMAZIONE DEL
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CONSULTAZIONI ELETTORALI MODULISTICA DEMOGRAFICI MODULISTICA PERSONALE ADDETTO AI PERSONALE BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSI
IMMEDIATO
o snion:
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CONSULTAZIONI ELETTORALI ERUEIDIRTORTVAOINTE ANAERANT SIVATOCINILG,  INSUTICIERNIE RIEETIO) MERHRTICRTE CONFLITTO DI INTERESSE COMPEMENT BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
PROCEDIMENTO DEMOGRAFICI DI LEGGE ADDETTO UFFICIO
ECONOMICO DIRETTO E e
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DELLA SFERA GIURIDICA DEI ESCLUSIVO DELLA SEPARAZIONE
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ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
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ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
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ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
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ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
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ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
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ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

PROCEDIMENTI CONCERNENTI
STATUS, DIRITTI E DOVERI DEI
DIPENDENTI (PERMESSI,
ASPETTATIVE..)

PROCEDIMENTI CONCERNENTI
STATUS, DIRITTI E DOVERI DEI
DIPENDENTI (PERMESSI,
ASPETTATIVE..)

PROCEDIMENTI CONCERNENTI
STATUS, DIRITTI E DOVERI DEI
DIPENDENTI (PERMESSI,
ASPETTATIVE..)

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

GESTIONE DELLE PRESENZE
(PERMESSI, FERIE, ENTRATE ED
USCITE GIORNALIERE,
STRAORDINARI, REPERIBILITA,
MALATTIE ECC.)

GESTIONE DELLE PRESENZE
(PERMESSI, FERIE, ENTRATE ED
USCITE GIORNALIERE,
STRAORDINARI, REPERIBILITA,
MALATTIE ECC.)

GESTIONE DELLE PRESENZE
(PERMESSI, FERIE, ENTRATE ED
USCITE GIORNALIERE,
STRAORDINARI, REPERIBILITA,
MALATTIE ECC.)

FORMAZIONE DEL PERSONALE

DEFINIZIONE DEI CRITERI DA

STILARE LE GRADUATORIE

PROVE SELETTIVE: ANALISI
CURRICULUM E TITOLI/PROVE
SCRITTE/ORALI/PROVE
PRATICHE

GRADUATORIA -PUBBLICAZIONE

COMUNICAZIONE DEGLI ESITI-
PUBBLICAZIONE

PERFEZIONAMENTO
DELL'ASSUNZIONE MEDIANTE
CONTRATTO

RICEZIONE E PROTOCOLLAZIONE

DOMANDE

VALUTAZIONE E VERIFICHE SU
SINGOLE RICHIESTE

CONCLUSIONE E
ECOMUNICAZIONE ESITO

ACQUISIZIONE SEGNALAZIONE

INVIO SEGNALAZIONE AL
RESPONSABILE

ANALISI SEGNALAZIONE:

ARCHIVIAZIONE O ESAME DELLA

SEGNALAZIONE

ISTRUTTORIA -
VERBALIZZAZIONE ED
EVENTUALE COMUNICAZIONE
AL DIPENDENTE IN CASO DI
FONDATEZZA
AUDIZIONE DEL DIPENDENTE:
VERBALIZZAZIONE/
PRODUZIONE DI MEMORIE DEL
DIPENDENTE
VALUTAZIONE DELLA
CONTESTAZIONE DI ADDEBITO
(EROGARE SANZIONE E LA
TIPOLOGIA)
CONCLUSIONE CON
IRROGAZIONE DI SANZIONE O
ARCHIVIAZIONE -
PROTOCOLLAZIONE

GESTIONE

VERIFICA DATI

GESTIONE STRAORDINARIO:
AUTORIZZAZIONE

RACCOLTA DELLE ESIGENZE
FORMATIVE E LORO
VALUTAZIONE DA PARTE DEL
RESPONSABILE

UFFICIO

PARTE DELLA COMMISSIONE PER  AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
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UFFICIO
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UFFICIO
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ALE

UFFICIO
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UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
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UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
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UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
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UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

FORMULAZIONE DI CRITERI DI
VALUTAZIONE NON ADEGUATAMENTE
E CHIARAMENTE DEFINITI

ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE

ALTERAZIONE DELLA GRADUATORIA

ALTERAZIONE DELLA GRADUATORIA

IMPROPRIO RICORSO A RISORSE UMANE
ESTERNE

ECCESSIVA REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA
DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

MOTIVAZIONE INCONGRUA DEL
PROVVEDIMENTO / MANCANZA DI
TRASPARENZA

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA
DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
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DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE

ALTERAZIONE SISTEMI

ALTERAZIONE SISTEMI

ALTERAZIONE SISTEMI

SCARSA PROGRAMMAZIONE

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA, SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA, SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA, SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

SCARSA
RESPONSABILIZZAZIONE
INTERNA

SCARSA
RESPONSABILIZZAZIONE
INTERNA

SCARSA
RESPONSABILIZZAZIONE
INTERNA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MOTIVAZIONE INCONGRUA
DEL PROVVEDIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCANZA DI TRASPARENZA

TRASPARENZA.
INDIVIDUAZIONE
OGGETTIVA E
PREVENTIVA DEI
CRITERI DI
VALUTAZIONE

ANONIMATO
PROVE SCRITTE

TRASPARENZA

TRASPARENZA

TRASPARENZA

OBBLIGO DI
ADEGUATA

OBBLIGO DI
ADEGUATA
MOTIVAZIONE IN
RELAZIONE A
NATURA,
OBBLIGO DI
ADEGUATA
MOTIVAZIONE IN
RELAZIONE A
NATURA,
QUANTITA E
TEMPISTICA

TRASPARENZA

FORMAZIONE DEL
PERSONALE
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FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
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FORMAZIONE DEL
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PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI

PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI

PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI

REDAZIONE PIANO
DI FORMAZIONE -
PIAO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO
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MEDIO

MEDIO

MEDIO
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BASSO
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BASSO
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MINIMO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

CONTROLLO E PUBBLICIZZAZIONE
CRITERI

CONTROLLO DICHIARAZIONI

CONTROLLO GRADUATORIA DA
PARTE DEL RESPONSABILE DEL
SETTORE
CONTROLLO GRADUATORIA DA
PARTE DEL RESPONSABILE DEL
SETTORE

CONTROLLO GRADUATORIA DA
PARTE DEL RESPONSABILE DEL
SETTORE

CONTROLLO DA PARTE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE

CONTROLLO DA PARTE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE

CONTROLLO DA PARTE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE

CONTROLLO DA PARTE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE

COMUNICAZIONE A TUTTI 1
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI

DI COMPORTAMENTO)

COMUNICAZIONE A TUTTI I
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI

DI COMPORTAMENTO)

COMUNICAZIONE A TUTTI I
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI

DI COMPORTAMENTO)

COMUNICAZIONE A TUTTI I
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI
DI COMPORTAMENTO)
COMUNICAZIONE A TUTTI 1
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALL'ENTE (REGOLAMENTI E CODICI
DI COMPORTAMENTO)
COMUNICAZIONE A TUTTI I
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI
DI COMPORTAMENTO)

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

REDAZIONE PIANO DI FORMAZIONE -
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PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
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GESTIONE DELLE ENTRATE,
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FORMAZIONE DEL PERSONALE
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PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

BILANCIO PREVENTIVO E SUE
FASI

BILANCIO PREVENTIVO E SUE
FASI

BILANCIO PREVENTIVO E SUE
FASI

BILANCIO PREVENTIVO E SUE
FASI

RENDICONTO

RENDICONTO

RENDICONTO

RENDICONTO

RICHIESTA PREVENTIVI PER
DOCENZA O VERIFICA SU SITI
DISPONIBILITA CORSI E
PROGRAMMI

ATTIVAZIONE CORSI E
CONTROLLO FREQUENZA

AVVISO DA PUBBLICARE

RACCOLTA DOMANDE

GRADUATORIA CON ESITO

ADOZIONE SMVP

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI,
INDICATORI E TARGET

MONITORAGGIO

VALUTAZIONE FINALE

RICHIESTA DEL DIPENDENTE

VALUTAZIONE DEL
RESPONSABILE DI SETTORE O
SEGRETARIO

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE

AUTORIZZAZIONI RILASCIATE

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI

INSERIMENTO

CONTROLLO RISPETTO NORME

APPROVAZIONE

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RICOGNIZIONE DEBITI FUORI
BILANCIO

INSERRIMENTO

UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

UFFICIO

ROTAZIONE

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA

DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

FORMULAZIONE DI CRITERI DI

AMMINISTRATIVO,PERSON VALUTAZIONE NON ADEGUATAMENTE

ALE
UFFICIO

E CHIARAMENTE DEFINITI

AMMINISTRATIVO,PERSON MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA

ALE
UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON  ALTERAZIONE DELLA GRADUATORIA

ALE

UFFICIO

FORMULAZIONE DI CRITERI DI

AMMINISTRATIVO,PERSON VALUTAZIONE NON ADEGUATAMENTE

ALE

TUTTI 1 RESPONSABILI

UFFICIO

E CHIARAMENTE DEFINITI

SCARSA PROGRAMMAZIONE

FORMULAZIONE DI CRITERI DI

AMMINISTRATIVO,PERSON VALUTAZIONE NON ADEGUATAMENTE

ALE

TUTTI 1 RESPONSABILI E
NIV

UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

TUTTI I RESPONSABILI E
NIV

UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

UFFICIO FINANZIARIO

UFFICIO FINANZIARIO

UFFICIO

FINANZIARIO/REVISORE

DEI CONTI1

GIUNTA/CONSIGLIO

UFFICIO FINANZIARIO

RESPONSABILI DI UFFICIO

TUTTI I RESPONSABILI

UFFICIO FINANZIARIO

E CHIARAMENTE DEFINITI

ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL SOGGETTO
VALUTATORE

MANCATA O INSIFFICIENTE VERIFICA

DELLA DOCUMENTAZIONE

MANCATA O INSIFFICIENTE VERIFICA

DELLA DOCUMENTAZIONE

MANCATA O INSIFFICIENTE VERIFICA

DELLA DOCUMENTAZIONE

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATO RISPETTO DEI TERMINI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
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DI COMPETENZE DEL
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DI COMPETENZE DEL
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DI COMPETENZE DEL
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PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI

CODICE DI
COMPORTAMENTO

REGOLAZIONE
DELL’ESERCIZIO
DELLA
DISCREZIONALITA
NEI
PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

TRASPARENZA

TRASPARENZA

TRASPARENZA

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

TRASPARENZA

DISCIPLINA/REGOL
AMENTAZIONE

DISCIPLINA/REGOL
AMENTAZIONE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

INFORMAZIONI PERIODICHE AL
PERSONALE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE COMUNICAZIONI
PERIODICHE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE COMUNICAZIONI
PERIODICHE
SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE COMUNICAZIONI
PERIODICHE
SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE COMUNICAZIONI
PERIODICHE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE FORMAZIONE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE FORMAZIONE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE FORMAZIONE

COMUNICAZIONE Al DIPENDENTIE Al
RESPONSABILI

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA



GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROTOCOLLO E GESTIONE
DOCUMENTALE

PROTOCOLLO E GESTIONE
DOCUMENTALE

PROTOCOLLO E GESTIONE
DOCUMENTALE

ATTIVITA' GESTIONALI E
OPERATIVE

DELIBERAZIONI ORGANI
COLLEGIALI

RENDICONTO

GESTIONE DELLE ENTRATE

GESTIONE DELLE ENTRATE

GESTIONE DELLE SPESE

GESTIONE DELLE SPESE

GESTIONE DELLE SPESE

SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO

SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO

SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO

SERVIZIO DI MENSA:
ISCRIZIONE ALUNNI ED
EVENTUALI ESONERI

SERVIZIO DI MENSA:
ISCRIZIONE ALUNNI ED
EVENTUALI ESONERI

SERVIZIO DI MENSA:
ISCRIZIONE ALUNNI ED
EVENTUALI ESONERI

SERVIZI PER ADULTI IN
DIFFICOLTA: CONTRIBUTI
ECONOMICI

SERVIZI PER ADULTI IN
DIFFICOLTA: CONTRIBUTI
ECONOMICI

SERVIZI PER ADULTI IN
DIFFICOLTA: CONTRIBUTI
ECONOMICI

GESTIONE DEL PROTOCOLLO

GESTIONE DEL PROTOCOLLO

GESTIONE DEL PROTOCOLLO

DEPOSITO ATTI PRESSO LA
CASA COMUNALE AI SENSI
DEGLI ARTT. 140 - 143 C.P.C.
FUNZIONAMENTO DEGLI
ORGANI COLLEGIALI

CONTROLLO RISPETTO NORME

ACCERTAMENTO

INCASSO

VERIFICA COPERTURA DI
BILANCIO

IMPEGNO

PAGAMENTO

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ESAME DA PARTE DELL'UFFICIO

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ESAME DA PARTE DELL'UFFICIO

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ESAME DA PARTE DELL'UFFICIO

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

INIZIATIVA D'UFFICIO

REGISTRAZIONE DELLA POSTA
IN ENTRATE E IN USCITA

REGISTRAZIONE PROTOCOLLO

DEPOSITO

INIZIATIVA D'UFFICIO

UFFICIO
FINANZIARIO/REVISORE
DEI CONTI1

RESPONSABILI DI UFFICIO

UFFICIO FINANZIARIO

UFFICIO FINANZIARIO

RESPONSABILI DI UFFICIO

UFFICIO FINANZIARIO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

SEGRETERIA COMUNALE

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

CONFLITTO D'INTERESSE

MOTIVAZIONE INCONGRUA

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

CONFLITTO D'INTERESSE

MOTIVAZIONE INCONGRUA

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

CONFLITTO D'INTERESSE

MOTIVAZIONE INCONGRUA

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

MANCATO RISPETTO NELL'ORDINE
CRONOLOGICO DELLE ISTANZE

RITARDI NELL'ATTIVAZIONE DLE
PROCEDIMENTO

NESSUNO

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

NESSUNO

MANCANZA DI TRASPARENZA

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI
ACCESSIBILITA
DELLA
MODULISTICA
ONLINE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI
ACCESSIBILITA
DELLA
MODULISTICA
ONLINE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI
ACCESSIBILITA
DELLA
MODULISTICA
ONLINE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI
ACCESSIBILITA
DELLA
MODULISTICA
ONLINE
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO-BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

INTERESSATO SULLA PROCEDURA

ACCESSIBILITA SITO

VERIFICA A CAMPIONE

FORMAZIONE DLE PERSONALE

ACCESSIBILITA SITO

VERIFICA A CAMPIONE

FORMAZIONE DLE PERSONALE

ACCESSIBILITA SITO

VERIFICA A CAMPIONE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE



DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
ACCESSO AGLI ATTI, ACCESSO
ACCESSO CIVICO
ACCESSO AGLI ATTI, ACCESSO
ACCESSO CIVICO
ACCESSO ACCESSO AGLI ATTI, ACCESSO

CIVICO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI

OCCUPAZIONE TEMPORANEA
SUOLO PUBBLICO

OCCUPAZIONE TEMPORANEA
SUOLO PUBBLICO

OCCUPAZIONE TEMPORANEA

DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO

ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

GESTIONE DEL TERRITORIO

GESTIONE DEL TERRITORIO

SUOLO PUBBLICO

TITOLI ABILITATIVI
PAESAGGISTICI -
AUTORIZZAZIONI
PAESAGGISTICHE

TITOLI ABILITATIVI
PAESAGGISTICI -
AUTORIZZAZIONI
PAESAGGISTICHE

TITOLI ABILITATIVI
PAESAGGISTICI -
AUTORIZZAZIONI
PAESAGGISTICHE

TITOLI ABILITATIVI
AMBIENTALI

TITOLI ABILITATIVI
AMBIENTALI

TITOLI ABILITATIVI
AMBIENTALI

PIANIFICAZIONE GENERALE
COMUNALE

PIANIFICAZIONE GENERALE
COMUNALE

CONVOCAZIONE, RIUNIONE,
DELIBERAZIONE
VERBALE SOTTOSCRITTO E
PUBBLICATO

INIZIATIVA D'UFFICIO

ISTRUTTORIA, PARERI, STESURA

DEL PROVVEDIMENTO

SEGRETERIA COMUNALE

SEGRETERIA COMUNALE

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO RESPONSABILI DI UFFICIO

DOMANDA DELL'INTERESSATO

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO IN
COLLABORAZIONE CON 1
SINGOLI UFFICL
INTERESSATI

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO IN

ESAME DA PARTE DELL'UFFICIO COLLABORAZIONE CON I

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ISTRUTTORIA

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ISTRUTTORIA

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ISTRUTTORIA

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

REDAZIONE DEL PIANO

PUBBLICAZIONE DEL PIANO

SINGOLI UFFICI
INTERESSATI

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO IN
COLLABORAZIONE CON 1
SINGOLI UFFICL
INTERESSATI

AREA VIGILANZA - POLIZIA
MUNICIPALE

AREA VIGILANZA - POLIZIA
MUNICIPALE

AREA VIGILANZA - POLIZIA
MUNICIPALE

UTC - SETTORE III EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE I1I EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE III EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE I1I EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE III EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE I1I EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE IV
URBANISTICA

UTC - SETTORE 1V
URBANISTICA

MANCATO RISPETTO NELL'ORDINE
CRONOLOGICO DELLE ISTANZE
RITARDI NELL'ATTIVAZIONE DEL
PROCEDIMENTO
DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

MANCATO RISPETTO NELL'ORDINE
CRONOLOGICO DELLE ISTANZE

RITARDI NELL'ATTIVAZIONE DEL
PROCEDIMENTO

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

RITARDI NELL'ATTIVAZIONE DEL
PROCEDIMENTO

MANCA O INSUFFICIENTE VERIFICA

DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA

DELLA COMPLETEZZA DELLA

DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

FORMAZIONE DEL
PERSONALE
FORMAZIONE DEL
PERSONALE
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

FORMAZIONE DEL PERSONALE
FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

ACCESSIBILITA SITO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

ACCESSIBILITA SITO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE



GESTIONE DEL TERRITORIO LA AR AE 2D

FORMAZIONE E
UTC - SETTORE IV CODICE DI
COMUNALL APPROVAZIONE DEL PIANO REANIS T CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o < OIEE D! MEDIO MEDIO
DEL PERSONALE
FORMAZIONE E
PIANIFICAZIONE GENERALE UTC - SETTORE IV CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO PN VARIANTI SPECIFICHE e CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o ODICEDL MEDIO MEDIO
DEL PERSONALE
RILASCIO O CONTROLLO FORMAZIONE E
TITOLI ABILITATIVI: CIL / CILA / UTC - SETTORE IV CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO o S CONTRIBUTL DI ISTRUTTORIA S REANIS T CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o <OIEE D! MEDIO MEDIO
COSTRUZIONE DEL PERSONALE
RILASCIO O CONTROLLO INADEGUATEZZA O ASSENZA ~ FORMAZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIG  TTOLIABILITATIV CIL/CILA/ RICHIESTA DINTEGRAZIONI UTC - SETTORE IV MANS&?%?&EE;%;?X%EESF 1CA DI COMPETENZE DEL CODICE DI MEDIO MEDIO
PC/ SCIA / CONTRIBUTI DI DOCUMENTALI URBANISTICA Vi Y PERSONALE ADDETTO Al COMPORTAMENTO
COSTRUZIONE PROCESSI DEL PERSONALE
RILASCIO O CONTROLLO FORMAZIONE E
TITOLI ABILITATIVI: CIL / CILA / UTC - SETTORE IV CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO e A | CONTRIBUTI DI CALCOLO CONTRIBUTO REANIS T CONELITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o < OIEE D! MEDIO MEDIO
COSTRUZIONE DEL PERSONALE
RILASCIO O CONTROLLO FORMAZIONE E
TITOLI ABILITATIVL: CIL/ CILA/ ~ CONTROLLO DEI TITOLI UTC - SETTORE IV CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO NP M LASCIATT e CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o CODICEDL MEDIO MEDIO
COSTRUZIONE DEL PERSONALE
FORMAZIONE E
VIGILANZA IN MATERIA INDIVIDUAZIONE DEGLI ~ AREA VIGILANZA - POLIZIA  RITARDINELL'ATTIVAZIONE DEL CODICE DI
GESTIONEDERIERRIZORIO EDILIZIA ILLECITI EDILIZI MUNICIPALE PROCEDIMENTO MANCANZA DITRASPARENZA ) /5 oRTAMENTO A0 RIEDIE
DEL PERSONALE
FORMAZIONE E
VIGILANZA IN MATERIA UTC - SETTORE III EDILIZIA CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO e SANZIONT o CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA 08D BASSO MEDIO
DEL PERSONALE
FORMAZIONE E
VIGILANZA IN MATERIA UTC - SETTORE 11T EDILIZIA CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO LA SANATORIA ABUSI ok CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o <OIEE D! BASSO MEDIO
DEL PERSONALE
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE TUTTI I SETTORI E UFFICIO Foggl;%é)gf -
LL PP E ACQUISTO BENI E PROGRAMMAZIONE VERIFICA ESIGENZE SETTORI CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA ALTO MEDIO
i FINANZIARIO COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE
PREDETERMINAZI
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE MANCATA ATTUAZIONE DEL  ONE CRITERI PER
LL PP E ACQUISTO BENI E PROGRAMMAZIONE REDAZIONE PROGRAMMI ~ TUTTI IFiﬂTN(Z’ﬁlflgFHCIO INTEMPESTIX*]; OPIZ{%?\EPOSIZIONE E  PRINCIPIO DI DISTINZIONE TRA LA VERIFICA DLLE MEDIO MEDIO
SERVIZI POLITICA E AMMINISTRAZIONE  PRIORITA' NEI
FABBISOGNI
ECCESSIVA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE VERIFICA FATTIBILITA' E UTC B UFFICIO DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON REGOLAMENTAZIONE, CODICE b
LL PP E ACQUISTO BENI E PROGRAMMAZIONE REGOLARITA' CONTABILE E e RISPONDENTE A CRITERI DI EFFICIENZA ~ COMPLESSITAESCARSA o SODICEL - MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO
SERVIZI FINANZIARIA ED ECONOMICITIA CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI,
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE UTC PER LLPP E TUTTI [ INTERESSE]/);UCS%II‘ISFTL];;;OA DDi RAPPORTI  MANCATA ATTUAZIONE DEL ASTgE:IOOgF L
LL PP E ACQUISTO BENI E PROGRAMMAZIONE STESURA DEFINITIVA SETTORI PER BENI E : PRINCIPIO DI DISTINZIONE TRA MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO
SERVIZI SERVIZI DIPARENTELA, AFFINITA, ABITUALE b0y 1y g AvviNISTRAZIONE CONEHITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI ASTENSIONE IN
Piggﬁ%ﬁ;ggg:glﬁg?g PROGRAMMAZIONE ADOZIONE DA PARTE DELLA AMMINISTRAZIONE ~ INTERESSE/SUSSISTENZA DI RAPPORTI pfﬁﬁfﬁgﬁfﬁgﬁ?ﬁfﬁg CASO DI MEDIO BASSO
P SERVIZIQ GIUNTA E APPROVAZIONE COMUNALE DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE 8 NEPO DB HEZNE TRA conkLiTTo I
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI

ECONOMICI

MEDIO

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
BASSO

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

BASSO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

TRASPARENZA, FORMAZIONE E
BASSO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE

TRASPARENZA, FORMAZIONE E
MEDIO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE

MEDIO OBBLIGO DI MOTIVAZIONE

TRASPARENZA, FORMAZIONE E
MEDIO-BASSO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE

TRASPARENZA, FORMAZIONE E
MEDIO-BASSO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE

BASSO TRASPARENZA



PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
LL PP E BIENNALE ACQUISTO

BENI E SERVIZI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE PUBBLICAZIONE

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO NOMINA DEL RESPONSABILE DEL
DIRETTO PROCEDIMENTO

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

DIRETTO DETERMINA A CONTRARRE
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
DIRETTO RICHIESTA PREVENTIVO/I
ESAME DELL'OFFERTA E DEI
PROCEDUR];\IE]IE?_I;ZIDAMENTO REQUISITI DELL'OPERATORE
ECONOMICO

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

DIRETTO STIPULA DEL CONTRATTO

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

DIRETTO PUBBLICAZIONE

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO ACCESO AGLI ATTI

DIRETTO
NOMINA DEL RESPONSABILE DEL
PROCEDURA NEGOZIATA PROCEDIMENTO
PROCEDURA NEGOZIATA DETERMINA A CONTRARRE
PROCEDURA NEGOZIATA RICHIESTA PREVENTIVO/I

PROCEDURA NEGOZIATA NOMINA DELLA COMMISSIONE

ESAME DELL'OFFERTA E DEI
REQUISITI DELL'OPERATORE
ECONOMICO

PROCEDURA NEGOZIATA

PROCEDURA NEGOZIATA STIPULA DEL CONTRATTO

PROCEDURA NEGOZIATA PUBBLICAZIONE

PROCEDURA NEGOZIATA ACCESO AGLI ATTI

ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

INTEMPESTIVA PREDISPOSIZIONE E

ADOZIONE MANCANZA DI TRASPARENZA TRASPARENZA

ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN

SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI, ESERCIZIO PROLUNGATO ED

DI CONFLITTO DI ASTENSIONE IN
INTERESSE/SUSSISTENZA‘DI RAPPORTI REE?E;%%?I?EL;{\ UN CASO DI
DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE PROCESSO DA PARTE DI POCHI CONFLITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON 0 DILUN UNICO SOGGETTO INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI, ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DI CONFLITTO DI ESCLUSIVO DELLA ASTENSIONE IN
INTERESSE/SUSSISTENZA‘DI RAPPORTI RESPONSABILITA DI UN CASO DI
DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE PROCESSO DA PARTE DI POCHI CONFLITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON 0 DI UN UNICO SOGGETTO INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
ABUSO DELL'AFFIDAMENTO DIRETTO
AL DI FUORI DEI CASI PREVISTI PER MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
FAVORIRE TALUNI SOGGETTI E CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
MANCATO RISPETTO PRINCIPIO DI RISCHIOSI AGGIORNATI
ROTAZIONE
Fowfé(?ﬁgiiigfég%lggln DI MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
ADEGUATAMENTE E CHIARAMENTE CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
DEFINITI RISCHIOSI AGGIORNATI
DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON ~ MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
RISPONDENTE A CRITERI DI EFFICIENZA ~ CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
ED ECONOMICITIA RISCHIOSI AGGIORNATI
MANCANZA DI TRASPARENZA MANCANZA DI TRASPARENZA TRASPARENZA
SCARSA CODICE DI
MANCATO RISPETTO DEI TERMINI RESPONSABILIZZAZIONE
COMPORTAMENTO
INTERNA
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI, ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DI CONFLITTO DI ESCLUSIVO DELLA ASTENSIONE IN
INTERESSE/SUSSISTENZA‘DI RAPPORTI RESPONSABILITA DI UN CASO DI
DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE PROCESSO DA PARTE DI POCHI CONFLITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON 0 DI UN UNICO SOGGETTO INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI, ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DI CONFLITTO DI ESCLUSIVO DELLA ASTENSIONE IN
INTERESSE/SUSSISTENZA‘DI RAPPORTI RESPONSABILITA DI UN CASO DI
DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE PROCESSO DA PARTE DI POCHI CONFLITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON 0 DILUN UNICO SOGGETTO INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
AEREDINIUDDEIERIY Ab1o MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
FUORI DEI CASI PREVISTI PER FAVORIRE
CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
TALUNI SOGGETTI E MANCATO RISCHIOSI AGGIORNATI
RISPETTO PRINCIPIO DI ROTAZIONE
ECCESSIVA RILASCIO
ASSENZA ROTAZIONE COMPONENTI E/O C%lih?g_é/;ﬁ?iTssz é(/);;];:’\ AUTODICHIARAZIO
CONFLITTI DI INTERESSE NIIDA PARTE DEI
CHIAREZZA DELLA COMMISSARI
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Fomfé(?ﬁgiiigfég%lggln DI MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
ADEGUATAMENTE E CHIARAMENTE CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
DEFINITI RISCHIOSI AGGIORNATI
DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON ~ MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
RISPONDENTE A CRITERI DI EFFICIENZA ~ CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
ED ECONOMICITIA RISCHIOSI AGGIORNATI
MANCANZA DI TRASPARENZA MANCANZA DI TRASPARENZA TRASPARENZA
SCARSA
MANCATO RISPETTO DEI TERMINI RESPONSABILIZZAZIONE CODICE DI
COMPORTAMENTO

INTERNA

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO-BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO-ALTO

MEDIO-BASSO

MEDIO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

ALTO

ALTO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO-ALTO

MEDIO-BASSO

MEDIO-ALTO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

MINIMO

MEDIO

MEDIO-ALTO

MEDIO-ALTO

MEDIO

BASSO

BASSO

MINIMO

MEDIO-BASSO

MEDIO-ALTO

MEDIO-BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

FORMAZIONE

PREVISIONE DI NORME IN CASO DI
CONFLITTO DI INTERESSE

PRINCIPIO DI ROTAZIONE E
TRASPARENZA

PRINCIPIO DIROTAZIONE E
TRASPARENZA, RILEVAZIONE
CONFLITTI DI INTERESSE

PRINCIPIO DIROTAZIONE E
TRASPARENZA, RILEVAZIONE
CONFLITTI DI INTERESSE

TRASPARENZA; SHORT LIST

TRASPARENZA; SHORT LIST

CODICE DI COMPORTAMENTO E
FORMAZIONE

PREVISIONE DI NORME IN CASO DI
CONFLITTO DI INTERESSE

PRINCIPIO DIROTAZIONE E
TRASPARENZA

PREVISIONE DI NORME IN CASO DI
CONFLITTO DI INTERESSE

VERIFICA AUTODICHIARAZIONI

PRINCIPIO DIROTAZIONE E
TRASPARENZA, RILEVAZIONE
CONFLITTI DI INTERESSE

TRASPARENZA

TRASPARENZA - PUBBLICAZIONE
DOCUMENTAZIONE PROPRIA E DI
PROVENIENZA CUC
TRASPARENZA - PUBBLICAZIONE
AVVISO SU TIPI E MODALITA' DI
ACCESSO AI DATI



ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI,

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO IEORHLIOL ESER%%:?U?I{\%%}EIS&O P ASTENSIONEIN
AREA DI RISCHIO GESTIONE N RPTTO ) PROCESUR A NOMINA DEL RESPONSABILE DEL TUTTI 1 SETTORI INTERESSE/SUSSISTENZA DIRAPPORTI  c5r 0 SVD DRLLA CASO DI MEDIO MEDIO MINIMO PREVISIONE DI NORME IN CASO DI
FONDI STRUTTURALI PNRR PROCEDIMENTO DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE CONFLITTO DI CONFLITTO DI INTERESSE
NEGOZIATA PROCESSO DA PARTE DI POCHI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON /8350 OF T T O HOE INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
LE MAGGIORI CRITICITA
RECENTEMENTE SEGNALATE
DALL’ANAC ATTENGONO: ESERCIZIO PROLUNGATO ED
<AL RICICLAGGIO DEL DENARO SPORCO; ESCLUSIVO DELLA
-UTILIZZO PRESTANOMI NELLE GAREDI ~ RESPONSABILITA DI UN ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PRINCIPIO DI
AREA DI RISCHIO GESTIONE APPALTO; PROCESSO DA PARTE DI POCHI DI INTERESSE; MECCANISMI DI
FONDI STRUTTURALI PNRR DIRET;SG/ OPZITX(T:[EDURA DETERMINA A CONTRARRE TUTTITSETTORI “FENOMENO DEL PANTOUFLAGE, CONIL O DI UN UNICO SOGGETTO; T‘}&gﬁgﬁ; MEDIO-ALTO MEDIO-ALTO MEDIO-ALTO CONDIVISIONE TRA PIU SOGGETTI
QUALE IL TITOLARE DI UN INCARICO  MANCANZA DI STRUMENTI DI DELLE FAST PROCEDIMENTALI
PUBBLICO PASSA ALLE DIPENDENZE DI CONTROLLO SUGLI EVENTI
UN PRIVATO NEI CONFRONTI DEL RISCHIOSI
QUALE HA EMANATO UN
PROVVEDIMENTO;
RAFFORZAMENTO
DELL’ANTIRICICLAGGIO
IDENTIFICARE IL TITOLARE
EFFETTIVO DELLE SOCIETA CHE
CONCORRONO AD APPALTI PUBBLICI
REVISIONE DELLA METODOLOGIA DI
PUBBLICAZIONE CHE NON DOVRA PIU
\REA DI RISCHIO GESTIONE  PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E&f}gf;ﬁgﬁgﬁgg g’EI ABUSO DELL'AFFIDAMENTO DIRETTO E MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI Aﬁ%ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ?&%&fw
FONDI STRUTTURALI PNRR DIRET;S G/ OP;%EDURA REQUISITI DEGLI 00 EE; STIPULA (LIRS EEORY RARNEAID Eg?iggémcmo Dl CONTROII;}“SOCIS_I[IJSSLII EVEN nggﬁ)‘fkhﬁg‘gl ALITO ALTE ALTO TEMPORALE DI EMANAZIONE DEGLI
DEL CONTRATTO ATTI, MA ORDINANDO LE
PUBBLICAZIONI PER APPALTO
INASPRIMENTO DELLE SANZIONI
PER VIOLAZIONE
PANTOUFLAGE
RICORSO A CENTRALI DI
COMMITTENZA QUALIFICATE
AREA DI RISCHIO GESTIong  PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PRINCIPIO DI ROTAZIONE E
P A DIRETTO / PROCEDURA PUBBLICAZIONE TUTTI I SETTORI MANCANZA DI TRASPARENZA MANCANZA DI TRASPARENZA ~ TRASPARENZA BASSO BASSO BASSO TRASPARENZA, RILEVAZIONE
NEGOZIATA CONFLITTI DI INTERESSE
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO SCARSA
AREA DI RISCHIO GESTIONE CODICE DI CODICE DI COMPORTAMENTO E
DL SR TR PRRR DIRETI"\II"S G/OPZl}/?"lC‘EDURA ACCESO AGLI ATTI TUTTI I SETTORI MANCATO RISPETTO DEI TERMINI RESPONISNAEIS\%AZIONE COMPORTAMENTO BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE




ANALISI CONTESTO ESTERNO

Indice di corruzione percepita (Corruption Perceptions Index — CPI)

L’Indice di corruzione percepita (Corruption Perceptions Index — CPI) ¢ stato eleborato da Transparency International un’Organizzazione internazionale Non
Governativa, fondata nel 1993 a Berlino con la finalita di contrastare il fenomeno della corruzione.

Nel 1996 ¢ stata fondata nel nostro Paese ‘Transparency International Italia’, un’articolazione italiana di Transparency International apartitica, aconfessionale,
su base volontaria, con lo scopo peculiare di contrastare le diverse forme di corruzione. La sua missione si concretizza nell’impegno costante sia verso i
Governi, le istituzioni, le imprese e gli enti pubblici affinché adottino tutti gli strumenti necessari per prevenire la corruzione, sia verso i cittadini,
sensibilizzandoli sui temi della trasparenza e della legalita, nella convinzione che un elemento fondamentale per contrastare la corruzione sia la crescita di una

cultura civica.
L’Associazione diffonde gli studi di Transparency International sul fenomeno della corruzione a livello globale.

L'Indice di corruzione percepita (Corruption Perceptions Index — CPI), sviluppato da Transparency International dal 1995, ¢ un indicatore composito che

misura la percezione della corruzione nel settore pubblico nei Paesi del mondo.

11 CPI misura la percezione’ del fenomeno in quanto non esiste un dato reale sulla corruzione o, meglio, lo stesso ¢ difficilmente calcolabile e comparabile. 11

punteggio finale ¢ determinato in base ad una scala che va da 0 (alto livello di corruzione percepita) a 100 (basso livello di corruzione percepita).

Situazione dell'Italia nel CPI

11 report CPI 2023 colloca I’Italia al 42° posto (lo scorso anno era al 41° posto) nella classifica globale dei 180 Paesi analizzati, con un punteggio di 56 (lo

stesso punteggio del 2021 e del 2022).
Per il terzo anno consecutivo ’Italia si conferma al 17° posto tra i 27 Paesi dell’Unione Europea.

. Citta Metropolitana di Napoli - Scioglimenti dei Consigli Comunali per infiltrazioni criminali (ex art.143 D.Lgs. 267/2000) dal 1991 al 2024
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della . . P prevel . . . . P egatl, g
corruzione e della 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
o . .. . . o . .. . - . . . o Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (exart, 8, dlgs. n
e attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /22)1'3;’ o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
. . . s o . . U L L . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, dlgs. n
Atti generali gestionale corruzione e trasparenza 332013)
Att. 12, . 2, dlgs. n. 33/2013 Statuti ¢ leggi regionali ]?streml e te'stl ufficiali agglomatl degli St'atljlt‘l e'delle norme di legge re'gl'onah? che regolano le funzioni, (ex aitr.ng?fi.ll\;, 0
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Art. 55, c. 2, d.1gs. n. 165/2001 P Lo L Do . . . . e . .
Disposizioni Att. 12, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Codice disciplinare e codice di condotta [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali T T e Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Att. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 | Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori,
nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Rurarrazia 7orn

Art. 37, ¢c. 3,d.1. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato
p

Dati non piu soggetti a

nihhlicaziana nhhlicataria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
. Denominazione sotto-
sotto-sezione q q 9] q - q q : ' : :
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
1vello q S 8 q
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
DuroCTazTaZoro poUoT TCUUUTIgaTOTTr

Art. 37, c. 3-bis, d.1. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

ai sensi del dlgs 10/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n Tempestivo
L2, ¢ 5 et ), GAgS- 1 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n Tempestivo
L e L e a), G Ags- Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. .. . . . . .. . .. . Lo Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n
33/2013 titolo corrisposti 332013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, left. ¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n.
441/1982

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. . L. R . L. . . . . . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 . o .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Tempestivo
332013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. .. . . . . .. . .. . Lo Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n
33/2013 titolo corrisposti 332013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 332013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione L
S —— Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
Organizzazione b 6L Tet ), Ggs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

dal conferimento

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, . n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. . L. R . L. . . . . . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 . o .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
332013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
. R . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . .. o . . . o . . .
33 01’3C »lett. ¢), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Cessati dall'incarico (documentazione da 1) cop?e delle d%ch%araz?oni dei. reddi‘ti- riferiti a} periodo d‘ell‘incar‘ico; ' .
At 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. pubblicare sul sito web) 2) copia della dlchlaraz.lone dei redditi successiva al term{ne 'dell'llncarlco o carica, entrlo un mese dalla
S ’ scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . n. . . . . .. R Nessuno
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno

441/1982

riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
S —— Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

. comunicazione dei dati da parte dei S . . . . . . . . B . Tempestivo
Sanzioni per mancata . A S e cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
L o Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di . . . s g L . . X .. (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati .. . Lo . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch¢ tutti i
amministrazione, di direzione o di N . . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
governo
. . . e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . NP . . . .
. . A trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali . o
Rendiconti gruppi risorse utilizzate 33/2013)
consiliari Art. 28, c. 1, d.1gs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Lo . . L .. . . - Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
Articolazione degli uffici . . [ . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013)
. . . C . N s g g Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 3 3 /22)1:3g o
Articolazione degli uffici . . )
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad T )
: empestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. una pagina contenente tutte le C g . s . .
33/2013 informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Att. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica 33 /'2 01; <ot @), dgs. . Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
?;}2 (l)f’; L, lett. c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exl;;mgeiitllv: N
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3 3 /22)1'32’ o
. o Lo Consulenti e collaboratori )
. Titolari di incarichi di
Consulenti e llab .
collaboratori colla oraizmne ° Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
. . - . . . . . Tempestivo
Art. 15, c. 2, d]gs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
Art. 53, c. 14, d.1gs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) ¢ c. I-bis Tempestivo
o ’ ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . . . Ly . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exiitmgefinlvz N
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3 3 /22)1:3)g o
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 )
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. . .. . . . . .. . .. . Lo Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis Tempestivo
AN, ' ’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 332013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.1gs.

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. . . .o o s dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis Tempestivo
o ’ ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Att. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, . . . o Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exl;;mgeznl\; N
Art. 14, c. 1, lett. ¢) ¢ c. I-bis, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. . A . . . . . - .. . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |titolo corrisposti 33' /22)1.3) o
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
) politico senza procedure pubbliche di Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. ) e . 1-bis, selezione e titolari di posizione Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 organizzativa con funzioni dirigenziali 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Att. 14, c. 1, lett. f) ¢ c. 1-bis, d.lgs. 2) copia d'ellult.lma dichiarazione d§1 redlel soggefttl all'imposta sui reddlt'l dell§ p?rsone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. - . R .. ) . o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a " .
n. 441/1982 " . . L s s dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. . . . . .. . . . . . .
Personale copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 . .. .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale

d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.1gs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 |Posti di funzione disponibili o Tempestivo
criteri di scelta

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
?;2(1)1"30 L lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. . .

332013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
. . . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . . . . . .. o . . . S . . .
33 /20130 -lett- ), dlgs. n Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Att. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
o ¢ L et ), G Aes. I scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . n. . . . . .. R Nessuno
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
L o Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei . ’ . . s g L . . . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . A g . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch¢ tutti i
titolari di incarichi dirigenziali s . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
L L Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n. L . . . .. e L . . .. . . Tempestivo
Posizioni organizzative 332 01’3 ’ Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Att. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale relatwl. allg doFazmne orga'mca eal pérsonale effettlvamepte 1n' servizio ‘? al relat?vo costo, con l'indicazione (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
. . della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 332013)
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale
Art17,¢. 1, dlgs. n. 332013 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico , (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)

Darcanala nan a tamnn

10



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog )
TCrSOTTTCTIOTT A ToTTpo
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale

indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare

Art. 17, ¢.2, d.Igs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
L 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
R . |Art. 18, d.1gs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P
autorizzati ai dipendenti . ) L. . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . L. .. |Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
e . . . . . . . . . . Tempestivo
. . Art. 21, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche
33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. .. . . . Annuale
Art. 21, c. 2, d]gs. n. 33/2013 Costi contratti inteerativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.lgs. n
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 150/2009 g modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ' 1 5’ O/.2 O, 09')g o
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.1gs. n Tempestivo
0,60, el ©), G lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 332013)
orv T e
empestivo
orv Art. 10, ¢. 8, lett. c), d lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 332013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 criteri di valutaziorl:e della Commissio’nei le tracce dell,e rl:)ve scrittep (ex art. 8, d lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance i oesti Pi tivo di gesti ( Ji enti locali) (art. 169, . 3-bis, d.1 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. . i gestione iano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. , ¢. 3-bis, d.Igs. n. 332013)
. 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla . .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo |, 5 | 4 lgs. n. 33/2013 33/2013)
dei premi Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exl;;mgeznl\; n
trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex”l;itmgeztllv‘c; n
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3 3 /22)1'3;’ o
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1g.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuno degli enti:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink _al |
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n.
33/2013

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink _al |
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.1gs. n. . . s L . . . . . .
332013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exl;;mgeznl\; N
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 3 3 /22)1'3) o

1mE AN £
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog )
ATT 19, C. 7, O.IPS. M. T75/Z010
. . . N . . . . s Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex art g dles. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 3 3 /22) 13)g o
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink _al |
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, c. 1, lett. d), d.1gs. n Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
Rappresentazione grafica 2%, € 1, Teth. d), ¢gs. 1. Rappresentazione grafica 12 0 pit rapp . it grafichie che evie . PP . & P (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli IS T i) SRl
ammifigstrziiva Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivitd amministrativa oreani e deeli uffici. per tinologia di r(;ce dimenti egregata, p ol¥ P & pubblicazione obbligatoria
E & » pertipologia aip ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.1gs. n. . N - . .
13/ 01’3C > lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. . . . . .. - . L
;¢ 1, lett. ¢), dlgs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
At 35, . 1, lett. ¢), d.lgs. n 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
99 G 5, e ©), Gg8. . responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 R
istituzionale 33/2013)
‘o Lo . . Lo L . .. Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (exart. 8, dlgs. n
33/2013 che li riguardino 332013)
. . S . . . . . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 3 3 /22)1'32)’ o
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. S - . . . oo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . .
dell'amministrazione 33/2013)
Att. 35, . 1, lett. h), d.lgs. n 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
3 /'2 0 1’3 - et ), GIgS- I Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procedimento provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n Tempestivo
/' ) € L et 1, g (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
Attivita e 3372013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
procedimenti
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. . . . R . .. . .
33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (ex ;tmgezllvz N
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 3 3 /22)1:3)g o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . L . . - T ti
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex a;mgezll\; N
33/2013 autocertificazioni 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex a;mgezll\iz N
33/2013 ¢ Art. 1, ¢. 29, 1. 190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33'/22)1'3;’ o

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.1gs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 28, 1. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1gs. 97/2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

Dichiarazioni sostitutive e estire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei  |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile & L g .. . . . . L Nt . P . (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati C . 33/2013)
dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti oreani indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale
Provvedimenti organi Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. E P del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
Lo . . . S A i L . (art. 23, c. 1,d.Igs. n.
indirizzo politico 1, co. 16 della 1. n. 190/2012 selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 332013)

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di

selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti  |Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /At |FOVVedimenti dirigenti amministrativi

amministrativi 1, co. 16 della 1. n. 190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

18



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 1,¢.32, 1. n. 190/2012 Art, 37,|  dellalegge 6 novembre 2012, n. 190 . . o
c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 Informazioni sulle singole procedure ~ [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
Informazioni sulle singole d.eli’b A;lac n' % 9 /261 6 . a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
procedure in formato ’ ’ (da pubblicare secondo le "Specifiche |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1, ¢, 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, Tabelle .r1assqnt1ve 'rese liberamente scaricabili in un fO@ato d1g1t?le stfmdard aperto con informazioni sui
o. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.eliia A;lac n. % 9 /261 6 ’ proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1. n.
’ ' presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . .. . . . . T . .. . . . .. .
332013 Artt. 21, ¢. 7. ¢ 29, c. 1, Atlt:l Vrzl?n;llearlia ;ﬁ%ﬁ?ﬁgﬁ?&i di {:roig;:lr:rrrllzilie:r?illz lciiegh acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
d.lgs. n. 50/2016 » opere, e
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
+C 1, lett. b) d.lgs. n Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. o L Tempestivo
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. . .
332013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
50/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 se‘ezione.Z li‘vellol Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. 50/2016);
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e Iaffidamento di appalti pubblici di | Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servizi, forniture, lavori ¢ opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del [Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.|Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti‘del'le ar.nr'ninistra'zion'i Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
agglu‘?lcatr{“ N ‘?egh enti (Art. 37, ¢. 1, lett. b) dlgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati .
aggludlcatorl distintamente 33/2013 e art. 29, . 1, d lgs. n. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo
per ogni procedura 302016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
50/2016 qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Att. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Gli atti rs?lativi agli afﬁdarr'lenti diretti di %a‘vori, servizi e forniture qi sqmrr}a urgenza e di protezior?e c'ivile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Tempestivo

50/2016

ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Att. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. lnform'az'lom 'ul.tf%l:lol.'l - Coqtrlbutl e résocontl degh 1nc'ontr1 (.:on ponatqu di interessi unitamente ai

progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. L S . L . . Tempestivo
5012016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;

Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
50/2016 dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, 1. 208/2015 . . .. e . . L o T .
. .. . . . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
disposizione speciale rispetto Contratti milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Tempestivo
all'art. 21 del d.lgs. 50/2016) prog &8
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. R 'g . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione

50/2016

Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo

Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
3A§2§Z’3C L, lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
Sovvenzioni, . . 33/2013)
contributi. sussidi Atti di concessione = >
vantaggi Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 3} imoorto del vantasa , - . zgmpe;t;v?
o 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un ) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economici . 33/2013)
collegamento con la pagina nella quale -
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi . o Tempestivo
33/2013 provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Atti di concessione 33/2013)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2, d]gs. n. 33/2013

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

Annuale

(art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.

Bilancio preventivo e
consuntivo

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)

. . . . . g .. . Lo .. . Tempestivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart. 8, d.lgs. n
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33./22)1.3)g o

Bilancio preventivo

. . .. S . s . Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 3 3 /22)1'3;’ o
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
. . . . . e .. . . . . . Tempestivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in
Bilanci . S . o Lo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
Bilancio consuntivo
. . .. Lo . S . Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs.
d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - % ¢85 1.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. L . . |Art. 29, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 - Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei S f . . RS L . . . . A
. . s . Art. 19 e 22 del dlgs n. 91/2011 - di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio . L. .. L. R e . e e ey L.
Art. 18-bis del dlgs n.118/2011 indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e
. 33/2013)
gestione -
atrimonio Canoni di locazione o Tempestivo
P Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto
33/2013)
. ! . , . . L L Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. .
o L Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazio Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei .
.. . Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex a;mgezllvc; N
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 3 /22)1'3‘;; o
S Lo . S - . s . . . . . .. Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 3 /22)1:3)g o
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle CTapestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e standard Tempestivo
& qualita Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
d 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Costi contabilizzati
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. ostt contabitzzati Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
8 Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
bblich ivate ch . . . o L . . T ti
. . pu 1c' ¢ .e private che erogapo' Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tiologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
sanitario) pologia dip & 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Att. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Ri?ultati delle rileyazioni 'su'lla 'soddi'sf.a'zi‘one da pal'*te' q?gli utenti rispfet‘to alle'l qualité 'dei' Servizi i'n retg rfesi
L. . ) . R R . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del soddisfazione da parte degli utenti rete Tempestivo
d.lgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e :
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione

semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
€ aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai

Trimestrale

(in fase di prima attuazione

(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . . PP c . .. L . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ’ 3’3 /i Oi 3)' £8- 1.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita -
dei pagamenti Art. 33, dlgS n. 33/2013 ‘ ' ' o ' ‘ Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN ¢ pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 332013 B N del Yersamento in Tesoreria, tramite i guah i soggeﬁl versanti possono effettuare i pagarpenn mefhante ‘ Tempestivo
. .. IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, c. 1, d.1gs. n. 82/2005 R . . . .. .. . ..
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e lnforme'mom realt'lve ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. .. . . valutazione e verifica . e . o R . . ..
verifica degli investimenti |Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 .. . . .. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
p (art. 1, 1. n. 144/1999) &P p s
Att. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis d.lgs. n. Att'l di program.mazu')ne delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). '
. . .o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |33/2013 Atti di programmazione delle opere . . . .. - .. . . - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.1gs. n.
delle opere pubbliche  [Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 pubbliche
Art. 29 d.1gs. n. 50/2016 3012016 33/2013)
Opere pubbliche ’ <88 1. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempi costi e indicatori di corso o completate.
reallzzazmne.delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . L.
schema tipo redatto dal Ministero .
dell'economia e della finanza d'intesa con Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 L . . . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
I'Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
. Lo . . Lo Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.1gs. n. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, art. 39, c. 1, d.lgs. n
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ' 3’3 /é Oi 3)' £8- 1.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 se‘ezione.Z li‘vellol Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Pianificazione e Pranificazione ¢ governo del territorio
govel:no fiel . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 .. . .. . . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 332013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3 3 /22)1'3) o
economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni . . . . s . . . . .. . . .. Tempestivo
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 8 dlo
ambientali relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex a3 3 /22)1'33’& o
Lo , . Tempestivo
Rel.azlo@ sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. lg, d.lgs. n.
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanifaric Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4;,3 ;:2 gi ;1).lgs. n.
. . Art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013
private accreditate . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) . . . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
At 42, . 1, lett. a), d.lgs. n Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
-as ¢ el a), dolgs. . legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . s . o .. S L. .
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
S Tempestivo
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. .. . . .. . L . . . . .
. . Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ), d.Igs. n. . .. . . . .
s ¢ 1, lett. c), dlgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Att. 10, . 8, lett. a), d.lgs. n. Piano triennale per la prevenzione della P'iano trien'nale per la prevepzior?e d'el.la corm'zione.e del,la t@sparenza e suoi a}legati, le misure integrative
332013 corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, |R bile dell ione dell . . . .
¢ n " espopsa 1e deta prevenzione detia Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
c. 1,d.1gs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della e s
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione - -
Relazione del responsabile della . . . . .. . PN . Annuale
. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della . . . (exart. 1,c. 14, L. n.
15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3,1 n. 190/2012 Prgvxfedlmentl adottati d?ll A.N.AC. ed- Provvedimenti a(-iottatl flall 'ANN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.1gs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
At 5. c. 1. dles. 1. 33/2013 / Art Accesso civico "semplice"concernente di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
5 c- 9’ b.is ,l .24%1‘/9 0 " |dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
T T pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di .
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

concernente dati e documenti ulteriori

tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Linee guida Anac FOIA (del. Revistro deli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Semestrale
1309/2016) € £ richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1 bis, d.1gs. 82/2005 C . . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

X , Catalogo dei dati, metadati e delle banche . L . . e . . .
modificato dall’art. 43 del d.lgs. dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
179/16 dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti Rengamenh Fhe dlsmphnanp lese‘rcmo della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale
banche dati i dati presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita

Art. 9,c.7,d.l. n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
convertito con modificazioni dalla [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9,¢c. 7, D.L. n.
L. 17 dicembre 2012, n. 221 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione 179/2012)

I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett. ), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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All 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTE]

Denominazione sotto-sezione I

livello

RE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti
concedenti per I’automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse
degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse

. . . . . .. . Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi P
tipo (art. 4, co. 3) NB: Ove 'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale
web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la
pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Comunicazione circa la mancata redazione del programma Tempestivo
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di
acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del
sistema di qualificazione, I’eventuale aggiornamento periodico
Art. 168, d.lgs. 36/2023 qua iticazione, © eventua e agglomamento p .
. h o . . dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione N . Lo . N .
capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per
I’iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari
di diritti speciali esclusivi
Att. 169, d.Igs. 36/2023 USIY
Procedure di gara regolamentate . . . . .
g s Atti eventualmente adottati recanti ’elencazione delle condotte |Tempestivo

Settori speciali

che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt.
95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, co. 1,
d.l. n. 76/2020
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,
importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario e
procedurale

Annuale

Fase

Riferimento normativo

Pubblicazione

Contenuto dell'obbligo

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.1gs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art.
5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito
(con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co.
1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall’intervento

Aggiornamento

Note

Tempestivo




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 82, d.Igs. 36/2023
Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Affidamento

Lo . T "
Att. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 g;si‘tzlliz': ‘i‘cig;': empestivo
Pubblicazione a livello nazionale (cft. anche I’Allegato 11.7) P . _‘p .
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei .
. . . . Tempestivo
Trasparenza dei contratti pubblici componenti
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
Art. 47, co. 2, e 9 d.1. 77/2021, convertito con modificazioni PNRR ¢ PNC ¢ nei contratti riservati:
dalla 1. 10812021 Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale Da pubblicare

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le
pari opportunita generazionali e di genere, nonché I’inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato I1.3, d.Igs. 36/2023 )

maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto
alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offert

successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. l e 2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art.
10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta
della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house
(art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e
dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio
dei Ministri e I’ Autorita Garante
della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo,
tra cui quelli relativi ai seguenti
documenti:

- Relazione sulla scelta della
modalita di gestione del servizio
pubblico locale, come previsto
dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta
dall’art. 17, co. 2, in caso di
affidamenti diretti a societa in house
di importo superiore alle soglie di
rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

Resta fermo l'obbligo di
trasmissione ad ANAC come
espressamente previsto all'art. 31,
co. 2, d.Igs. 201/2022

La documentazione ¢ disponibile al
seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-
/trasparenza-dei-servizi-pubblici-
locali-di-rilevanza-economica

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, 1. 77/2021 convertito con
modificazioni dalla 1. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC ¢ nei contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le
pari opportunita generazionali e di genere, nonché I’inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato I1.3, d.Igs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR ¢ PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n.
68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento
di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione
del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall’importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento;
con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra
le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della
proposta del promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

Tempestivo




AREA DI RISCHIO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

STRUTTURA COINVOLTA POSSIBILI RISCHI

FATTORI ABILITANTI

MISURE

PROBABILITA'

IMPATTO

GRADO DI RISCHIO GIUDIZIO

PROGRAMMAZIONE DELLA MISURA

SINTETICO
e DAz 0 SN
RICHIESTA CITTADINO ANAGRAFE STATO CIVILE, DIFFICOLTA NEL REPERIRE DI COMPETENZE DEL FORMAZIONE DEL
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO PRATICHE ANAGRAFICHE MODULISTICA DEMOGRAFICI MODULISTICA PERSONALE ADDETTO Al PERSONALE BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSI
IMMEDIATO
o T seraazons
PREDISPOSIZIONE ANAGRAFE STATO CIVILE, INSUFFICIENTE RISPETTO TEMPISTICHE COMPETENZE /
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO PRATICHE ANAGRAFICHE PROCEDIMENTO DEMOGRAFICI DI LEGGE CONFLITTO DI INTERESSE ADDETTO UFFICIO BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E EQ
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DELLA SFERA GIURIDICA DEI ESCLUSIVO DELLA SEPARAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO PRATICHE ANAGRAFICHE Rl};Il;gss_CrffLOLiUx gg;];(;_ro A ANAGggf/IEOS(gRA:g CCIIVILE’ RITARDO NELL'INVIO SEGNALAZIONI RESPONSABILITA DI UN COMPETENZE/ADD BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSO DA PARTE DI POCHI  ETTO UFFICIO EQ
IMMEDIATO O DI UN UNICO SOGGETTO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI RICHIESTA INADEGUATEZZA O ASSENZA
DELLA SFERA GIURIDICA DEI CIT?EIEI%;ISAC]E:TQAD?I({)III&&&I o CITTADINO/INIZIATIVA ANAGEIE;[EOSJ;?:;; CCIIVILE’ ISTRUTTORIA CARENTE DI COMPETENZE DEL FOI:}\];II?SZ (I)(;Iiig EL BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO D'UFFICIO PERSONALE ADDETTO Al
oy o
ATTI DI NASCITA, MORTE, PREDISPOSIZIONE ANAGRAFE STATO CIVILE, INSUFFICIENTE RISPETTO TEMPISTICHE COMPETENZE /
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CITTADINANZA E MATRIMONIO PROCEDIMENTO DEMOGRAFICI DI LEGGE CONFLITTO DI INTERESSE ADDETTOUFFICIO BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E EQ
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DELLA SFERA GIURIDICA DEI ESCLUSIVO DELLA SEPARAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CITI}[FrAglgﬁéicéThﬁ;\l\?l%ﬁg&IO Rl}gl;gss'C[fADL?‘inggl—gS)? A ANAGE%K/IEOS(’;FRA:;; CCIIVILE’ RITARDO NELL'INVIO SEGNALAZIONI RESPONSABILITA DI UN COMPETENZE/ADD BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSO DA PARTE DI POCHI  ETTOUFFICIO EQ
IMMEDIATO O DI UN UNICO SOGGETTO
o MADrGUATIZZN 0 SN
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO RILASCIO DOCUMENTI DI RICHIESTA CITTADINO ANAGRAFE STATO CIVILE, DIFFICOLTA NEL REPERIRE DI COMPETENZE DEL FORMAZIONE DEL BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
IDENTITA MODULISTICA DEMOGRAFICI MODULISTICA PERSONALE ADDETTO Al PERSONALE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSI
IMMEDIATO
o seraunons
RILASCIO DOCUMENTI DI PREDISPOSIZIONE ANAGRAFE STATO CIVILE, INSUFFICIENTE RISPETTO TEMPISTICHE COMPETENZE /
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO IDENTITA PROCEDIMENTO DEMOGRAFICI DILEGGE CONFLITTO DI INTERESSE ADDETTOUFFICIO BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E EQ
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DELLA SFERA GIURIDICA DEI ESCLUSIVO DELLA SEPARAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO RILASCIIC]:))EDI(\I)%gAMENTI DI Rl?;Il;gSS"CFIffLOLiUlI{vIIEE;(;]? A ANAGgg;%S(;[‘ﬁ:g CCIIVILE’ RITARDO NELL'INVIO SEGNALAZIONI RESPONSABILITA DI UN COMPETENZE/ADD BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSO DA PARTE DI POCHI ETTO UFFICIO EQ
IMMEDIATO O DI UN UNICO SOGGETTO
l;)RE,?_IXES];?IED;[{]iN(;r:U?QR;[[l;:é:’I];I;I INADEGUATEZZA O ASSENZA
RICHIESTA CITTADINO ANAGRAFE STATO CIVILE, DIFFICOLTA NEL REPERIRE DI COMPETENZE DEL FORMAZIONE DEL
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CONSULTAZIONI ELETTORALI MODULISTICA DEMOGRAFICI MODULISTICA PERSONALE ADDETTO AI PERSONALE BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSI
IMMEDIATO
o snion:
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CONSULTAZIONI ELETTORALI ERUEIDIRTORTVAOINTE ANAERANT SIVATOCINILG,  INSUTICIERNIE RIEETIO) MERHRTICRTE CONFLITTO DI INTERESSE COMPEMENT BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
PROCEDIMENTO DEMOGRAFICI DI LEGGE ADDETTO UFFICIO
ECONOMICO DIRETTO E e
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DELLA SFERA GIURIDICA DEI ESCLUSIVO DELLA SEPARAZIONE
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO CONSULTAZIONI ELETTORALI Rl}gl;gss'C[fADL?‘inggl—gS)? A ANAGE%K/IEOS(’;FRA:;; CCIIVILE’ RITARDO NELL'INVIO SEGNALAZIONI RESPONSABILITA DI UN COMPETENZE/ADD BASSO BASSO BASSO SEGREGAZIONE
ECONOMICO DIRETTO E PROCESSO DA PARTE DI POCHI  ETTO UFFICIO EQ
IMMEDIATO O DI UN UNICO SOGGETTO
PICCOLO COMUNE, PUBBLICAZIONE
INDIVIDUAZIONE DI FABBISOGNI DITUTTI GLI ATTI RELATIVI ALLE
DEFINIZIONE PIANO DEI UFFICIO
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL RECLUTAMENTO DEL QUANTITATIVAMENTE E ASSUNZIONI E UTILIZZO
PERSONALE PERSONALE FABBIS[S)P(I})I;{HO%AP;léi%NALE E AMMINISTR:I:I‘EI:VO,PERSON QUALITATIVAMENTE NON COERENTI MANCANZA DI TRASPARENZA TRASPARENZA BASSO MEDIO BASSO PIATTAFORMA INPA OVVERO
CON LA MISSION DELL'ENTE GRADUAORIE OVVERO ELENCHI
ASMEL
i PoLNGATO D reCoLD couUE PnoLIcKIoN:
AVVIO PROCEDURA SELETTIVA UFFICIO PUBBLICITA DEL BANDO IN PERIODI IN ESCLUSIVO DELLA
ACQUISIZI])(;}I;I{E;(];}IG} flj; TONE DEL RECLI}JE—;IZI\SEI:IS DEL AD EVIDENZA PUBBLICA: AMMINISTRATIVO,PERSON CUI L'ACCESSO E L'ATTENZIONE VERSO RESPONSABILITA DI UN TRASPARENZA BASSO MEDIO BASSO PI S’?XFOZQ&T E\III;IZI(L)IZV\Z/](S)RO
PUBBLICAZIONE ALE TALI INFORMAZIONI E RIDOTTO PROCESSO DA PARTE DI POCHI
GRADUAORIE OVVERO ELENCHI
O DI UN UNICO SOGGETTO
ASMEL
Escizo POLNGATO D recoio coup ook
UFFICIO PUBBLICITA DEL BANDO IN PERIODI IN ESCLUSIVO DELLA
ACQUIRZAORLS L @SOS WL RECILUITANINITO DL RCIZACNE 1 AR AATOINIE AMMINISTRATIVO,PERSON CUI L'ACCESSO E L'ATTENZIONE VERSO RESPONSABILITA DI UN TRASPARENZA BASSO MEDIO BASSO ASSURZAORI L2 WITILIZZD
PERSONALE PERSONALE DOMANDE N PIATTAFORMA INPA OVVERO
ALE TALI INFORMAZIONI E RIDOTTO PROCESSO DA PARTE DI POCHI GRADUAORIE O RO ELENCHI
O DI UN UNICO SOGGETTO E
ASMEL
SUSSISTENZA DI RAPPORTO DI ESERCIZIO PROLUNGATO ED
NOMINA COMMISSIONE DI UFFICIO PARENTELA, AFFINITA O ABITUALE ESCLUSIVO DELLA
ACQUISIZI])(;}I;I{E;(];}IG} flj; TONE DEL RECLI}JE—;IZI\SEI:IS DEL VALUTAZIONE, VERIFICA AMMINISTRATIVO,PERSON FREQUENTAZIONE TRA I SOGGETTI CON RESPONSABILITA DI UN TRASPARENZA BASSO MEDIO BASSO CONTROLLO DICHIARAZIONI

REQUISITI

ALE POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E I CANDIDATI

PROCESSO DA PARTE DI POCHI
O DI UN UNICO SOGGETTO



ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL

PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

PROCEDIMENTI CONCERNENTI
STATUS, DIRITTI E DOVERI DEI
DIPENDENTI (PERMESSI,
ASPETTATIVE..)

PROCEDIMENTI CONCERNENTI
STATUS, DIRITTI E DOVERI DEI
DIPENDENTI (PERMESSI,
ASPETTATIVE..)

PROCEDIMENTI CONCERNENTI
STATUS, DIRITTI E DOVERI DEI
DIPENDENTI (PERMESSI,
ASPETTATIVE..)

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

GESTIONE DELLE PRESENZE
(PERMESSI, FERIE, ENTRATE ED
USCITE GIORNALIERE,
STRAORDINARI, REPERIBILITA,
MALATTIE ECC.)

GESTIONE DELLE PRESENZE
(PERMESSI, FERIE, ENTRATE ED
USCITE GIORNALIERE,
STRAORDINARI, REPERIBILITA,
MALATTIE ECC.)

GESTIONE DELLE PRESENZE
(PERMESSI, FERIE, ENTRATE ED
USCITE GIORNALIERE,
STRAORDINARI, REPERIBILITA,
MALATTIE ECC.)

FORMAZIONE DEL PERSONALE

DEFINIZIONE DEI CRITERI DA

STILARE LE GRADUATORIE

PROVE SELETTIVE: ANALISI
CURRICULUM E TITOLI/PROVE
SCRITTE/ORALI/PROVE
PRATICHE

GRADUATORIA -PUBBLICAZIONE

COMUNICAZIONE DEGLI ESITI-
PUBBLICAZIONE

PERFEZIONAMENTO
DELL'ASSUNZIONE MEDIANTE
CONTRATTO

RICEZIONE E PROTOCOLLAZIONE

DOMANDE

VALUTAZIONE E VERIFICHE SU
SINGOLE RICHIESTE

CONCLUSIONE E
ECOMUNICAZIONE ESITO

ACQUISIZIONE SEGNALAZIONE

INVIO SEGNALAZIONE AL
RESPONSABILE

ANALISI SEGNALAZIONE:

ARCHIVIAZIONE O ESAME DELLA

SEGNALAZIONE

ISTRUTTORIA -
VERBALIZZAZIONE ED
EVENTUALE COMUNICAZIONE
AL DIPENDENTE IN CASO DI
FONDATEZZA
AUDIZIONE DEL DIPENDENTE:
VERBALIZZAZIONE/
PRODUZIONE DI MEMORIE DEL
DIPENDENTE
VALUTAZIONE DELLA
CONTESTAZIONE DI ADDEBITO
(EROGARE SANZIONE E LA
TIPOLOGIA)
CONCLUSIONE CON
IRROGAZIONE DI SANZIONE O
ARCHIVIAZIONE -
PROTOCOLLAZIONE

GESTIONE

VERIFICA DATI

GESTIONE STRAORDINARIO:
AUTORIZZAZIONE

RACCOLTA DELLE ESIGENZE
FORMATIVE E LORO
VALUTAZIONE DA PARTE DEL
RESPONSABILE

UFFICIO

PARTE DELLA COMMISSIONE PER  AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE
UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

UFFICIO
AMMINISTRATIVO,PERSON
ALE

FORMULAZIONE DI CRITERI DI
VALUTAZIONE NON ADEGUATAMENTE
E CHIARAMENTE DEFINITI

ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE

ALTERAZIONE DELLA GRADUATORIA

ALTERAZIONE DELLA GRADUATORIA

IMPROPRIO RICORSO A RISORSE UMANE
ESTERNE

ECCESSIVA REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA
DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

MOTIVAZIONE INCONGRUA DEL
PROVVEDIMENTO / MANCANZA DI
TRASPARENZA

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA
DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA
DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONI, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE

ALTERAZIONE SISTEMI

ALTERAZIONE SISTEMI

ALTERAZIONE SISTEMI

SCARSA PROGRAMMAZIONE

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA, SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA, SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA, SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

SCARSA
RESPONSABILIZZAZIONE
INTERNA

SCARSA
RESPONSABILIZZAZIONE
INTERNA

SCARSA
RESPONSABILIZZAZIONE
INTERNA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MOTIVAZIONE INCONGRUA
DEL PROVVEDIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCANZA DI TRASPARENZA

TRASPARENZA.
INDIVIDUAZIONE
OGGETTIVA E
PREVENTIVA DEI
CRITERI DI
VALUTAZIONE

ANONIMATO
PROVE SCRITTE

TRASPARENZA

TRASPARENZA

TRASPARENZA

OBBLIGO DI
ADEGUATA

OBBLIGO DI
ADEGUATA
MOTIVAZIONE IN
RELAZIONE A
NATURA,
OBBLIGO DI
ADEGUATA
MOTIVAZIONE IN
RELAZIONE A
NATURA,
QUANTITA E
TEMPISTICA

TRASPARENZA

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI

PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI

PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI

REDAZIONE PIANO
DI FORMAZIONE -
PIAO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MINIMO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

CONTROLLO E PUBBLICIZZAZIONE
CRITERI

CONTROLLO DICHIARAZIONI

CONTROLLO GRADUATORIA DA
PARTE DEL RESPONSABILE DEL
SETTORE
CONTROLLO GRADUATORIA DA
PARTE DEL RESPONSABILE DEL
SETTORE

CONTROLLO GRADUATORIA DA
PARTE DEL RESPONSABILE DEL
SETTORE

CONTROLLO DA PARTE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE

CONTROLLO DA PARTE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE

CONTROLLO DA PARTE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE

CONTROLLO DA PARTE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE

COMUNICAZIONE A TUTTI 1
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI

DI COMPORTAMENTO)

COMUNICAZIONE A TUTTI I
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI

DI COMPORTAMENTO)

COMUNICAZIONE A TUTTI I
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI

DI COMPORTAMENTO)

COMUNICAZIONE A TUTTI I
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI
DI COMPORTAMENTO)
COMUNICAZIONE A TUTTI 1
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALL'ENTE (REGOLAMENTI E CODICI
DI COMPORTAMENTO)
COMUNICAZIONE A TUTTI I
DIPENDENTI DEGLI ATTI APPROVATI
DALLENTE (REGOLAMENTI E CODICI
DI COMPORTAMENTO)

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

REDAZIONE PIANO DI FORMAZIONE -
PIAO



ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

PERFORMANCE

BILANCIO PREVENTIVO E SUE
FASI

BILANCIO PREVENTIVO E SUE
FASI

BILANCIO PREVENTIVO E SUE
FASI

BILANCIO PREVENTIVO E SUE
FASI

RENDICONTO

RENDICONTO

RENDICONTO

RENDICONTO

RICHIESTA PREVENTIVI PER
DOCENZA O VERIFICA SU SITI
DISPONIBILITA CORSI E
PROGRAMMI

ATTIVAZIONE CORSI E
CONTROLLO FREQUENZA

AVVISO DA PUBBLICARE

RACCOLTA DOMANDE

GRADUATORIA CON ESITO

ADOZIONE SMVP

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI,
INDICATORI E TARGET

MONITORAGGIO

VALUTAZIONE FINALE

RICHIESTA DEL DIPENDENTE

VALUTAZIONE DEL
RESPONSABILE DI SETTORE O
SEGRETARIO

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE

AUTORIZZAZIONI RILASCIATE

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI

INSERIMENTO

CONTROLLO RISPETTO NORME

APPROVAZIONE

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RICOGNIZIONE DEBITI FUORI
BILANCIO

INSERRIMENTO

UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

UFFICIO

ROTAZIONE

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA

DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

FORMULAZIONE DI CRITERI DI

AMMINISTRATIVO,PERSON VALUTAZIONE NON ADEGUATAMENTE

ALE
UFFICIO

E CHIARAMENTE DEFINITI

AMMINISTRATIVO,PERSON MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA

ALE
UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON  ALTERAZIONE DELLA GRADUATORIA

ALE

UFFICIO

FORMULAZIONE DI CRITERI DI

AMMINISTRATIVO,PERSON VALUTAZIONE NON ADEGUATAMENTE

ALE

TUTTI 1 RESPONSABILI

UFFICIO

E CHIARAMENTE DEFINITI

SCARSA PROGRAMMAZIONE

FORMULAZIONE DI CRITERI DI

AMMINISTRATIVO,PERSON VALUTAZIONE NON ADEGUATAMENTE

ALE

TUTTI 1 RESPONSABILI E
NIV

UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

TUTTI I RESPONSABILI E
NIV

UFFICIO

AMMINISTRATIVO,PERSON

ALE

UFFICIO FINANZIARIO

UFFICIO FINANZIARIO

UFFICIO

FINANZIARIO/REVISORE

DEI CONTI1

GIUNTA/CONSIGLIO

UFFICIO FINANZIARIO

RESPONSABILI DI UFFICIO

TUTTI I RESPONSABILI

UFFICIO FINANZIARIO

E CHIARAMENTE DEFINITI

ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL SOGGETTO
VALUTATORE

MANCATA O INSIFFICIENTE VERIFICA

DELLA DOCUMENTAZIONE

MANCATA O INSIFFICIENTE VERIFICA

DELLA DOCUMENTAZIONE

MANCATA O INSIFFICIENTE VERIFICA

DELLA DOCUMENTAZIONE

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATO RISPETTO DEI TERMINI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI

CODICE DI
COMPORTAMENTO

REGOLAZIONE
DELL’ESERCIZIO
DELLA
DISCREZIONALITA
NEI
PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

TRASPARENZA

TRASPARENZA

TRASPARENZA

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

TRASPARENZA

DISCIPLINA/REGOL
AMENTAZIONE

DISCIPLINA/REGOL
AMENTAZIONE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

INFORMAZIONI PERIODICHE AL
PERSONALE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE COMUNICAZIONI
PERIODICHE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE COMUNICAZIONI
PERIODICHE
SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE COMUNICAZIONI
PERIODICHE
SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE COMUNICAZIONI
PERIODICHE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE FORMAZIONE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE FORMAZIONE

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE
AL TEMA MEDIANTE FORMAZIONE

COMUNICAZIONE Al DIPENDENTIE Al
RESPONSABILI

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA



GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROTOCOLLO E GESTIONE
DOCUMENTALE

PROTOCOLLO E GESTIONE
DOCUMENTALE

PROTOCOLLO E GESTIONE
DOCUMENTALE

ATTIVITA' GESTIONALI E
OPERATIVE

DELIBERAZIONI ORGANI
COLLEGIALI

RENDICONTO

GESTIONE DELLE ENTRATE

GESTIONE DELLE ENTRATE

GESTIONE DELLE SPESE

GESTIONE DELLE SPESE

GESTIONE DELLE SPESE

SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO

SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO

SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO

SERVIZIO DI MENSA:
ISCRIZIONE ALUNNI ED
EVENTUALI ESONERI

SERVIZIO DI MENSA:
ISCRIZIONE ALUNNI ED
EVENTUALI ESONERI

SERVIZIO DI MENSA:
ISCRIZIONE ALUNNI ED
EVENTUALI ESONERI

SERVIZI PER ADULTI IN
DIFFICOLTA: CONTRIBUTI
ECONOMICI

SERVIZI PER ADULTI IN
DIFFICOLTA: CONTRIBUTI
ECONOMICI

SERVIZI PER ADULTI IN
DIFFICOLTA: CONTRIBUTI
ECONOMICI

GESTIONE DEL PROTOCOLLO

GESTIONE DEL PROTOCOLLO

GESTIONE DEL PROTOCOLLO

DEPOSITO ATTI PRESSO LA
CASA COMUNALE AI SENSI
DEGLI ARTT. 140 - 143 C.P.C.
FUNZIONAMENTO DEGLI
ORGANI COLLEGIALI

CONTROLLO RISPETTO NORME

ACCERTAMENTO

INCASSO

VERIFICA COPERTURA DI
BILANCIO

IMPEGNO

PAGAMENTO

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ESAME DA PARTE DELL'UFFICIO

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ESAME DA PARTE DELL'UFFICIO

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ESAME DA PARTE DELL'UFFICIO

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

INIZIATIVA D'UFFICIO

REGISTRAZIONE DELLA POSTA
IN ENTRATE E IN USCITA

REGISTRAZIONE PROTOCOLLO

DEPOSITO

INIZIATIVA D'UFFICIO

UFFICIO
FINANZIARIO/REVISORE
DEI CONTI1

RESPONSABILI DI UFFICIO

UFFICIO FINANZIARIO

UFFICIO FINANZIARIO

RESPONSABILI DI UFFICIO

UFFICIO FINANZIARIO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO AMMINISTRATIVO

SEGRETERIA COMUNALE

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

MANCATA CONOSCENZA NORME
CONTABILI

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

CONFLITTO D'INTERESSE

MOTIVAZIONE INCONGRUA

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

CONFLITTO D'INTERESSE

MOTIVAZIONE INCONGRUA

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

CONFLITTO D'INTERESSE

MOTIVAZIONE INCONGRUA

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

MANCATO RISPETTO NELL'ORDINE
CRONOLOGICO DELLE ISTANZE

RITARDI NELL'ATTIVAZIONE DLE
PROCEDIMENTO

NESSUNO

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI
INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

ECCESSIVA
REGOLAMENTAZIONE,
COMPLESSITA E SCARSA
CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

NESSUNO

MANCANZA DI TRASPARENZA

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI
ACCESSIBILITA
DELLA
MODULISTICA
ONLINE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI
ACCESSIBILITA
DELLA
MODULISTICA
ONLINE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI
ACCESSIBILITA
DELLA
MODULISTICA
ONLINE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI
ACCESSIBILITA
DELLA
MODULISTICA
ONLINE
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO-BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
INTERESSATO SULLA PROCEDURA

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

INTERESSATO SULLA PROCEDURA

ACCESSIBILITA SITO

VERIFICA A CAMPIONE

FORMAZIONE DLE PERSONALE

ACCESSIBILITA SITO

VERIFICA A CAMPIONE

FORMAZIONE DLE PERSONALE

ACCESSIBILITA SITO

VERIFICA A CAMPIONE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE



DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
DELIBERAZIONI ORGANI FUNZIONAMENTO DEGLI
COLLEGIALI ORGANI COLLEGIALI
ACCESSO AGLI ATTI, ACCESSO
ACCESSO CIVICO
ACCESSO AGLI ATTI, ACCESSO
ACCESSO CIVICO
ACCESSO ACCESSO AGLI ATTI, ACCESSO

CIVICO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI

OCCUPAZIONE TEMPORANEA
SUOLO PUBBLICO

OCCUPAZIONE TEMPORANEA
SUOLO PUBBLICO

OCCUPAZIONE TEMPORANEA

DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO

ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

ATTIVITA' AUTORIZZATIVA

GESTIONE DEL TERRITORIO

GESTIONE DEL TERRITORIO

SUOLO PUBBLICO

TITOLI ABILITATIVI
PAESAGGISTICI -
AUTORIZZAZIONI
PAESAGGISTICHE

TITOLI ABILITATIVI
PAESAGGISTICI -
AUTORIZZAZIONI
PAESAGGISTICHE

TITOLI ABILITATIVI
PAESAGGISTICI -
AUTORIZZAZIONI
PAESAGGISTICHE

TITOLI ABILITATIVI
AMBIENTALI

TITOLI ABILITATIVI
AMBIENTALI

TITOLI ABILITATIVI
AMBIENTALI

PIANIFICAZIONE GENERALE
COMUNALE

PIANIFICAZIONE GENERALE
COMUNALE

CONVOCAZIONE, RIUNIONE,
DELIBERAZIONE
VERBALE SOTTOSCRITTO E
PUBBLICATO

INIZIATIVA D'UFFICIO

ISTRUTTORIA, PARERI, STESURA

DEL PROVVEDIMENTO

SEGRETERIA COMUNALE

SEGRETERIA COMUNALE

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO RESPONSABILI DI UFFICIO

DOMANDA DELL'INTERESSATO

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO IN
COLLABORAZIONE CON 1
SINGOLI UFFICL
INTERESSATI

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO IN

ESAME DA PARTE DELL'UFFICIO COLLABORAZIONE CON I

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ISTRUTTORIA

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ISTRUTTORIA

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

DOMANDA DELL'INTERESSATO

ISTRUTTORIA

ACCOGLIMENTO / RIGETTO
DELLA DOMANDA

REDAZIONE DEL PIANO

PUBBLICAZIONE DEL PIANO

SINGOLI UFFICI
INTERESSATI

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO IN
COLLABORAZIONE CON 1
SINGOLI UFFICL
INTERESSATI

AREA VIGILANZA - POLIZIA
MUNICIPALE

AREA VIGILANZA - POLIZIA
MUNICIPALE

AREA VIGILANZA - POLIZIA
MUNICIPALE

UTC - SETTORE III EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE I1I EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE III EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE I1I EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE III EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE I1I EDILIZIA
PRIVATA

UTC - SETTORE IV
URBANISTICA

UTC - SETTORE 1V
URBANISTICA

MANCATO RISPETTO NELL'ORDINE
CRONOLOGICO DELLE ISTANZE
RITARDI NELL'ATTIVAZIONE DEL
PROCEDIMENTO
DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

MANCATO RISPETTO NELL'ORDINE
CRONOLOGICO DELLE ISTANZE

RITARDI NELL'ATTIVAZIONE DEL
PROCEDIMENTO

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

RITARDI NELL'ATTIVAZIONE DEL
PROCEDIMENTO

MANCA O INSUFFICIENTE VERIFICA

DELLA COMPLETEZZA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

DIFFICOLTA NEL REPERIRE
MODULISTICA

MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA

DELLA COMPLETEZZA DELLA

DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

CONFLITTO DI INTERESSE

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

INADEGUATEZZA O ASSENZA
DI COMPETENZE DEL
PERSONALE ADDETTO Al
PROCESSI

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

MANCANZA DI TRASPARENZA

FORMAZIONE DEL
PERSONALE
FORMAZIONE DEL
PERSONALE
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

FORMAZIONE E
CODICE DI
COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO-BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

FORMAZIONE DEL PERSONALE
FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

ACCESSIBILITA SITO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

ACCESSIBILITA SITO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE



GESTIONE DEL TERRITORIO LA AR AE 2D

FORMAZIONE E
UTC - SETTORE IV CODICE DI
COMUNALL APPROVAZIONE DEL PIANO REANIS T CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o < OIEE D! MEDIO MEDIO
DEL PERSONALE
FORMAZIONE E
PIANIFICAZIONE GENERALE UTC - SETTORE IV CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO PN VARIANTI SPECIFICHE e CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o ODICEDL MEDIO MEDIO
DEL PERSONALE
RILASCIO O CONTROLLO FORMAZIONE E
TITOLI ABILITATIVI: CIL / CILA / UTC - SETTORE IV CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO o S CONTRIBUTL DI ISTRUTTORIA S REANIS T CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o <OIEE D! MEDIO MEDIO
COSTRUZIONE DEL PERSONALE
RILASCIO O CONTROLLO INADEGUATEZZA O ASSENZA ~ FORMAZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIG  TTOLIABILITATIV CIL/CILA/ RICHIESTA DINTEGRAZIONI UTC - SETTORE IV MANS&?%?&EE;%;?X%EESF 1CA DI COMPETENZE DEL CODICE DI MEDIO MEDIO
PC/ SCIA / CONTRIBUTI DI DOCUMENTALI URBANISTICA Vi Y PERSONALE ADDETTO Al COMPORTAMENTO
COSTRUZIONE PROCESSI DEL PERSONALE
RILASCIO O CONTROLLO FORMAZIONE E
TITOLI ABILITATIVI: CIL / CILA / UTC - SETTORE IV CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO e A | CONTRIBUTI DI CALCOLO CONTRIBUTO REANIS T CONELITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o < OIEE D! MEDIO MEDIO
COSTRUZIONE DEL PERSONALE
RILASCIO O CONTROLLO FORMAZIONE E
TITOLI ABILITATIVL: CIL/ CILA/ ~ CONTROLLO DEI TITOLI UTC - SETTORE IV CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO NP M LASCIATT e CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o CODICEDL MEDIO MEDIO
COSTRUZIONE DEL PERSONALE
FORMAZIONE E
VIGILANZA IN MATERIA INDIVIDUAZIONE DEGLI ~ AREA VIGILANZA - POLIZIA  RITARDINELL'ATTIVAZIONE DEL CODICE DI
GESTIONEDERIERRIZORIO EDILIZIA ILLECITI EDILIZI MUNICIPALE PROCEDIMENTO MANCANZA DITRASPARENZA ) /5 oRTAMENTO A0 RIEDIE
DEL PERSONALE
FORMAZIONE E
VIGILANZA IN MATERIA UTC - SETTORE III EDILIZIA CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO e SANZIONT o CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA 08D BASSO MEDIO
DEL PERSONALE
FORMAZIONE E
VIGILANZA IN MATERIA UTC - SETTORE 11T EDILIZIA CODICE DI
GESTIONE DEL TERRITORIO LA SANATORIA ABUSI ok CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA o <OIEE D! BASSO MEDIO
DEL PERSONALE
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE TUTTI I SETTORI E UFFICIO Foggl;%é)gf -
LL PP E ACQUISTO BENI E PROGRAMMAZIONE VERIFICA ESIGENZE SETTORI CONFLITTO DI INTERESSE MANCANZA DI TRASPARENZA ALTO MEDIO
i FINANZIARIO COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE
PREDETERMINAZI
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE MANCATA ATTUAZIONE DEL  ONE CRITERI PER
LL PP E ACQUISTO BENI E PROGRAMMAZIONE REDAZIONE PROGRAMMI ~ TUTTI IFiﬂTN(Z’ﬁlflgFHCIO INTEMPESTIX*]; OPIZ{%?\EPOSIZIONE E  PRINCIPIO DI DISTINZIONE TRA LA VERIFICA DLLE MEDIO MEDIO
SERVIZI POLITICA E AMMINISTRAZIONE  PRIORITA' NEI
FABBISOGNI
ECCESSIVA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE VERIFICA FATTIBILITA' E UTC B UFFICIO DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON REGOLAMENTAZIONE, CODICE b
LL PP E ACQUISTO BENI E PROGRAMMAZIONE REGOLARITA' CONTABILE E e RISPONDENTE A CRITERI DI EFFICIENZA ~ COMPLESSITAESCARSA o SODICEL - MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO
SERVIZI FINANZIARIA ED ECONOMICITIA CHIAREZZA DELLA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI,
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE UTC PER LLPP E TUTTI [ INTERESSE]/);UCS%II‘ISFTL];;;OA DDi RAPPORTI  MANCATA ATTUAZIONE DEL ASTgE:IOOgF L
LL PP E ACQUISTO BENI E PROGRAMMAZIONE STESURA DEFINITIVA SETTORI PER BENI E : PRINCIPIO DI DISTINZIONE TRA MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO
SERVIZI SERVIZI DIPARENTELA, AFFINITA, ABITUALE b0y 1y g AvviNISTRAZIONE CONEHITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI,
DI CONFLITTO DI ASTENSIONE IN
Piggﬁ%ﬁ;ggg:glﬁg?g PROGRAMMAZIONE ADOZIONE DA PARTE DELLA AMMINISTRAZIONE ~ INTERESSE/SUSSISTENZA DI RAPPORTI pfﬁﬁfﬁgﬁfﬁgﬁ?ﬁfﬁg CASO DI MEDIO BASSO
P SERVIZIQ GIUNTA E APPROVAZIONE COMUNALE DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE 8 NEPO DB HEZNE TRA conkLiTTo I
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI

ECONOMICI

MEDIO

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
MEDIO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
BASSO

FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

BASSO FORMAZIONE E CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

TRASPARENZA, FORMAZIONE E
BASSO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE

TRASPARENZA, FORMAZIONE E
MEDIO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE

MEDIO OBBLIGO DI MOTIVAZIONE

TRASPARENZA, FORMAZIONE E
MEDIO-BASSO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE

TRASPARENZA, FORMAZIONE E
MEDIO-BASSO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE

BASSO TRASPARENZA



PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
LL PP E BIENNALE ACQUISTO

BENI E SERVIZI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE PUBBLICAZIONE

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO NOMINA DEL RESPONSABILE DEL
DIRETTO PROCEDIMENTO

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

DIRETTO DETERMINA A CONTRARRE
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
DIRETTO RICHIESTA PREVENTIVO/I
ESAME DELL'OFFERTA E DEI
PROCEDUR];\IE]IE?_I;ZIDAMENTO REQUISITI DELL'OPERATORE
ECONOMICO

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

DIRETTO STIPULA DEL CONTRATTO

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

DIRETTO PUBBLICAZIONE

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO ACCESO AGLI ATTI

DIRETTO
NOMINA DEL RESPONSABILE DEL
PROCEDURA NEGOZIATA PROCEDIMENTO
PROCEDURA NEGOZIATA DETERMINA A CONTRARRE
PROCEDURA NEGOZIATA RICHIESTA PREVENTIVO/I

PROCEDURA NEGOZIATA NOMINA DELLA COMMISSIONE

ESAME DELL'OFFERTA E DEI
REQUISITI DELL'OPERATORE
ECONOMICO

PROCEDURA NEGOZIATA

PROCEDURA NEGOZIATA STIPULA DEL CONTRATTO

PROCEDURA NEGOZIATA PUBBLICAZIONE

PROCEDURA NEGOZIATA ACCESO AGLI ATTI

ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

INTEMPESTIVA PREDISPOSIZIONE E

ADOZIONE MANCANZA DI TRASPARENZA TRASPARENZA

ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN

SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI, ESERCIZIO PROLUNGATO ED

DI CONFLITTO DI ASTENSIONE IN
INTERESSE/SUSSISTENZA‘DI RAPPORTI REE?E;%%?I?EL;{\ UN CASO DI
DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE PROCESSO DA PARTE DI POCHI CONFLITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON 0 DILUN UNICO SOGGETTO INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI, ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DI CONFLITTO DI ESCLUSIVO DELLA ASTENSIONE IN
INTERESSE/SUSSISTENZA‘DI RAPPORTI RESPONSABILITA DI UN CASO DI
DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE PROCESSO DA PARTE DI POCHI CONFLITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON 0 DI UN UNICO SOGGETTO INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
ABUSO DELL'AFFIDAMENTO DIRETTO
AL DI FUORI DEI CASI PREVISTI PER MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
FAVORIRE TALUNI SOGGETTI E CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
MANCATO RISPETTO PRINCIPIO DI RISCHIOSI AGGIORNATI
ROTAZIONE
Fowfé(?ﬁgiiigfég%lggln DI MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
ADEGUATAMENTE E CHIARAMENTE CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
DEFINITI RISCHIOSI AGGIORNATI
DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON ~ MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
RISPONDENTE A CRITERI DI EFFICIENZA ~ CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
ED ECONOMICITIA RISCHIOSI AGGIORNATI
MANCANZA DI TRASPARENZA MANCANZA DI TRASPARENZA TRASPARENZA
SCARSA CODICE DI
MANCATO RISPETTO DEI TERMINI RESPONSABILIZZAZIONE
COMPORTAMENTO
INTERNA
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI, ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DI CONFLITTO DI ESCLUSIVO DELLA ASTENSIONE IN
INTERESSE/SUSSISTENZA‘DI RAPPORTI RESPONSABILITA DI UN CASO DI
DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE PROCESSO DA PARTE DI POCHI CONFLITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON 0 DI UN UNICO SOGGETTO INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI, ESERCIZIO PROLUNGATO ED
DI CONFLITTO DI ESCLUSIVO DELLA ASTENSIONE IN
INTERESSE/SUSSISTENZA‘DI RAPPORTI RESPONSABILITA DI UN CASO DI
DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE PROCESSO DA PARTE DI POCHI CONFLITTO DI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON 0 DILUN UNICO SOGGETTO INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
AEREDINIUDDEIERIY Ab1o MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
FUORI DEI CASI PREVISTI PER FAVORIRE
CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
TALUNI SOGGETTI E MANCATO RISCHIOSI AGGIORNATI
RISPETTO PRINCIPIO DI ROTAZIONE
ECCESSIVA RILASCIO
ASSENZA ROTAZIONE COMPONENTI E/O C%lih?g_é/;ﬁ?iTssz é(/);;];:’\ AUTODICHIARAZIO
CONFLITTI DI INTERESSE NIIDA PARTE DEI
CHIAREZZA DELLA COMMISSARI
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Fomfé(?ﬁgiiigfég%lggln DI MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
ADEGUATAMENTE E CHIARAMENTE CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
DEFINITI RISCHIOSI AGGIORNATI
DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON ~ MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI
RISPONDENTE A CRITERI DI EFFICIENZA ~ CONTROLLO SUGLI EVENTI REGOLAMENTI
ED ECONOMICITIA RISCHIOSI AGGIORNATI
MANCANZA DI TRASPARENZA MANCANZA DI TRASPARENZA TRASPARENZA
SCARSA
MANCATO RISPETTO DEI TERMINI RESPONSABILIZZAZIONE CODICE DI
COMPORTAMENTO

INTERNA

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO-BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO-ALTO

MEDIO-BASSO

MEDIO

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

ALTO

ALTO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO-ALTO

MEDIO-BASSO

MEDIO-ALTO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

MINIMO

MEDIO

MEDIO-ALTO

MEDIO-ALTO

MEDIO

BASSO

BASSO

MINIMO

MEDIO-BASSO

MEDIO-ALTO

MEDIO-BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

FORMAZIONE

PREVISIONE DI NORME IN CASO DI
CONFLITTO DI INTERESSE

PRINCIPIO DI ROTAZIONE E
TRASPARENZA

PRINCIPIO DIROTAZIONE E
TRASPARENZA, RILEVAZIONE
CONFLITTI DI INTERESSE

PRINCIPIO DIROTAZIONE E
TRASPARENZA, RILEVAZIONE
CONFLITTI DI INTERESSE

TRASPARENZA; SHORT LIST

TRASPARENZA; SHORT LIST

CODICE DI COMPORTAMENTO E
FORMAZIONE

PREVISIONE DI NORME IN CASO DI
CONFLITTO DI INTERESSE

PRINCIPIO DIROTAZIONE E
TRASPARENZA

PREVISIONE DI NORME IN CASO DI
CONFLITTO DI INTERESSE

VERIFICA AUTODICHIARAZIONI

PRINCIPIO DIROTAZIONE E
TRASPARENZA, RILEVAZIONE
CONFLITTI DI INTERESSE

TRASPARENZA

TRASPARENZA - PUBBLICAZIONE
DOCUMENTAZIONE PROPRIA E DI
PROVENIENZA CUC
TRASPARENZA - PUBBLICAZIONE
AVVISO SU TIPI E MODALITA' DI
ACCESSO AI DATI



ASSENZA DELLA NECESSARIA
INDIPENDENZA DEL DECISORE IN
SITUAZIONE, ANCHE SOLO APPARENTI,

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO IEORHLIOL ESER%%:?U?I{\%%}EIS&O P ASTENSIONEIN
AREA DI RISCHIO GESTIONE N RPTTO ) PROCESUR A NOMINA DEL RESPONSABILE DEL TUTTI 1 SETTORI INTERESSE/SUSSISTENZA DIRAPPORTI  c5r 0 SVD DRLLA CASO DI MEDIO MEDIO MINIMO PREVISIONE DI NORME IN CASO DI
FONDI STRUTTURALI PNRR PROCEDIMENTO DI PARENTELA, AFFINITA, ABITUALE CONFLITTO DI CONFLITTO DI INTERESSE
NEGOZIATA PROCESSO DA PARTE DI POCHI
FREQUENTAZIONE TRA SOGGETTI CON /8350 OF T T O HOE INTERESSE
POTERE DECISIONALE O COMPITI DI
VALUTAZIONE E OPERATORI
ECONOMICI
LE MAGGIORI CRITICITA
RECENTEMENTE SEGNALATE
DALL’ANAC ATTENGONO: ESERCIZIO PROLUNGATO ED
<AL RICICLAGGIO DEL DENARO SPORCO; ESCLUSIVO DELLA
-UTILIZZO PRESTANOMI NELLE GAREDI ~ RESPONSABILITA DI UN ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PRINCIPIO DI
AREA DI RISCHIO GESTIONE APPALTO; PROCESSO DA PARTE DI POCHI DI INTERESSE; MECCANISMI DI
FONDI STRUTTURALI PNRR DIRET;SG/ OPZITX(T:[EDURA DETERMINA A CONTRARRE TUTTITSETTORI “FENOMENO DEL PANTOUFLAGE, CONIL O DI UN UNICO SOGGETTO; T‘}&gﬁgﬁ; MEDIO-ALTO MEDIO-ALTO MEDIO-ALTO CONDIVISIONE TRA PIU SOGGETTI
QUALE IL TITOLARE DI UN INCARICO  MANCANZA DI STRUMENTI DI DELLE FAST PROCEDIMENTALI
PUBBLICO PASSA ALLE DIPENDENZE DI CONTROLLO SUGLI EVENTI
UN PRIVATO NEI CONFRONTI DEL RISCHIOSI
QUALE HA EMANATO UN
PROVVEDIMENTO;
RAFFORZAMENTO
DELL’ANTIRICICLAGGIO
IDENTIFICARE IL TITOLARE
EFFETTIVO DELLE SOCIETA CHE
CONCORRONO AD APPALTI PUBBLICI
REVISIONE DELLA METODOLOGIA DI
PUBBLICAZIONE CHE NON DOVRA PIU
\REA DI RISCHIO GESTIONE  PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E&f}gf;ﬁgﬁgﬁgg g’EI ABUSO DELL'AFFIDAMENTO DIRETTO E MANCANZA DI STRUMENTI DI APPOSITI Aﬁ%ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ?&%&fw
FONDI STRUTTURALI PNRR DIRET;S G/ OP;%EDURA REQUISITI DEGLI 00 EE; STIPULA (LIRS EEORY RARNEAID Eg?iggémcmo Dl CONTROII;}“SOCIS_I[IJSSLII EVEN nggﬁ)‘fkhﬁg‘gl ALITO ALTE ALTO TEMPORALE DI EMANAZIONE DEGLI
DEL CONTRATTO ATTI, MA ORDINANDO LE
PUBBLICAZIONI PER APPALTO
INASPRIMENTO DELLE SANZIONI
PER VIOLAZIONE
PANTOUFLAGE
RICORSO A CENTRALI DI
COMMITTENZA QUALIFICATE
AREA DI RISCHIO GESTIong  PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PRINCIPIO DI ROTAZIONE E
P A DIRETTO / PROCEDURA PUBBLICAZIONE TUTTI I SETTORI MANCANZA DI TRASPARENZA MANCANZA DI TRASPARENZA ~ TRASPARENZA BASSO BASSO BASSO TRASPARENZA, RILEVAZIONE
NEGOZIATA CONFLITTI DI INTERESSE
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO SCARSA
AREA DI RISCHIO GESTIONE CODICE DI CODICE DI COMPORTAMENTO E
DL SR TR PRRR DIRETI"\II"S G/OPZl}/?"lC‘EDURA ACCESO AGLI ATTI TUTTI I SETTORI MANCATO RISPETTO DEI TERMINI RESPONISNAEIS\%AZIONE COMPORTAMENTO BASSO BASSO BASSO FORMAZIONE
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta metropolitana di Napoli

ROGRAN f‘ A7 QN&WNNM DEE‘ FA%!&QGNQ DI PERSONALE
26 DELL’ENTE” CONTENUTO NEL PIAO 2024/2026. PARERE.

L’ORGANO DI REVISIONE
Dott. Michele Fortunato

VISTI

’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39
della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano

analiticamente motivate;

’art. 6, comma 2, del D.lgs. 165/2001 secondo cui «Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle
risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter.
Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del
piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le
risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla
base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali

previste a legislazione vigentey,

l’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 secondo il quale «i comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni
di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato

dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al
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lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per Jascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti

dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsionex;

I’art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006, che recita «4i fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni

da modulare nell'ambito della propria autonomia (omissis)»;

art. 1, comma 557-ter, della L. n. 296/2006 che prevede che, in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.1 12/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, «in caso di mancato rispetto del patto di stabilita
interno nell'esercizio precedente ¢ fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale
a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto. E fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di

servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposizioney;

lart. 1, comma 557-quater, della L. 296/2006 che dispone che «Ai fini dell'applicazione del
comma 357, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento

al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente

disposizioney;,

il D.M. 17.03.2020 che ha provveduto ad «individuare i valori soglia, differenziati per fascia
demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del Jondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di
incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di

sotto dei predetti valori soglia» (i cui contenuti sono stati chiariti altresi nella circolare del
Ministero dell’Interno 8.06.2020);

Part. 6 del D.L. 80/2021 secondo il quale «Per assicurare la qualita e la trasparenza

dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e

SAN PAOLO BEL SITO (NA). PARERE DEL REVISORE UNICO SUL PIAO 2024/2026
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procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche
in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni ... entro il 31 gennaio di ogni

anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazioney;

il Decreto 30.06.2022 n ° 132 della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica «Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di

attivita e organizzazioney;,

il principio contabile n° 4/1 dell’armonizzazione contabile in forza del quale «la
programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da destinare ai
Jfabbisogni di personale é determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei
servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per
la formulazione delle previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e per la
predisposizione e l’approvazione del Piano triennale dei Jabbisogni di personale nell’ambito
della sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113»;

le «Linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi Jabbisogni professionali da parte delle

amministrazioni pubbliche» del 22.07.2022;

la Sentenza delle Sezioni riunite in sede giurisdizionale in speciale composizione n.
7/2022/DELC secondo la quale 1'equilibrio pluriennale di bilancio rilevante ai fini dell'articolo
33, comma 2, del D.L. 34/2019 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato &
funzionale ad attestare la concreta sostenibilita dei maggiori oneri di personale che I'ente intende

stanziare nel bilancio per il quale & necessario l'atto di asseverazione da parte dell'Organo di

revisione;

il decreto del Ministro dell'Interno del 22 dicembre 2023, che ha differito al 15 marzo 2024 il
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2024-2026 degli enti locali, ai sensi

dell'art. 151, comma 1, del TUEL;

’art. 8 del DM 132/2023 che, dopo aver evidenziato che il PIAO - Piano integrato di attivita e
organizzazione assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione
finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne
costituiscono il necessario presupposto, dispone che in ogni caso di differimento del termine

previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui

SAN PAOLO BEL SITO (NA). PARERE DEL REVISORE UNICO SUL PIAO 2024/2026
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all'articolo 7, comma 1 dello stesso decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci;
ESAMINATA

e la proposta di piano di fabbisogno di personale (ricompreso all’interno del Piano integrato di

attivita e organizzazione — P.LLA.O.) che prevede le seguenti assunzioni con le riportate

modalita:

“pPROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO ASSUNZIONI DEL PERSONALE ANNI
2023/2025 - ASSUNZIONI IN CORSO

N. UNITA' PROCEDURA DI PREVISION

PROFILO REGIME
AREE DA ANNO RECLUTAMENTO  E SPESA NOTE
PROFESSIONALE  ,(ivo ORARIO S peris,

UTILIZZO

FUNZIONARIED = AMMINISTRATIVO- . 1 2023 PART TIME = GRADUATORIE ED € 16.998 59

EQ CONTABILE 50% ELENCHI/ PROCEDURA .
CONCORSUALE
}

UTILIZZO

FUNZIONARIED INGEGNERE/ARCHITET PART TIME  GRADUATORIE ED

EQ 4 10) ! 2023 50% ELENCHI/ PROCEDURA € ]6998’59
CONCORSUALE
dicui €
UTILIZZO
' » GRADUATORIE ED ?;ﬁ?;ﬁoaﬁ:
; ELENCHI/ PROCEDURA .

FUNZ’%"&AR‘ ED  ASSISTENTE SOCIALE 1 2023  FULLTIME CONCORSUALEEVENTU €33997,17 Iisorse del f""gf’
ALE STABILIZZAZIONE 180 ;‘li]f‘:;ml !
IN PRESENZA DEI ?:l(;lmm el
REQUISITI DI LEGGE e 7070

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO ASSUNZIONI DEL PERSONALE ANNI 2024/2026 - ASSUNZIONI PROGRAMMATE

§

UTILIZZO GRADUATORIE ED
| ELENCHI/ PROCEDURA
. ISTRATIVO 1 CONCORSUALE/EVENTUALE
AMMIN ; 2024 FULL TIME STARILIZZAZIONE IN €33.997.17
PRESENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

FUNZIONARI ED
EQ

SAN PAOLO BEL SITO (NA). PARERE DEL REVISORE UNICO SUL PIAO 2024/2026
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POLIZIA MUNICIPALE

2025  FULL TIME

ISTRUTTORI oo 1

OPERATORI . MMIN Tﬁi ATIVO 1 2025  FULL TIME
ESPERTI / i

OPERATORI ‘ 1 2026  FULL TIME
2 aie AMMINIST}}ATIVO

OPERATORE OPERAIO 1 2026  FULL TIME

Si precisa che, essendo la spesa per 1

nel 2024 nel limite del monte orario eterofinanziato, quindi:

CONVENZIONE PER LA
GESTIONE UNIFICATA IN
FORMA ASSOCIATA E
COORDINATA DEL
SERVIZIO/UTILIZZO
GRADUATORIE ED ELENCHI/
PROCEDURA CONCORSUALE

CONVENZIONE PER LA
GESTIONE UNIFICATA IN
FORMA ASSOCIATA E
COORDINATA DEL
SERVIZIO/UTILIZZO
GRADUATORIE ED ELENCHI/
PROCEDURA CONCORSUALE

CONVENZIONE PER LA
GESTIONE UNIFICATA IN
FORMA ASSOCIATA E
COORDINATA DEL
SERVIZIO/UTILIZZO
GRADUATORIE ED ELENCHI/

~ PROCEDURA CONCORSUALE

AVVIAMENTO CPI

€3133232

€ 32.693,66

€32.693,66

€26.774.85

"Assistente sociale parzialmente finanziata e quindi “sterilizzata” mediante un
Fondo statale dedicato, in particolare € 24.699.60 da imputare alle risorse del Fondo di s

comma 792 legge 178/2020, per ragioni di opportunita al fine di rientrare in tale valore da
del valore soglia relativo alla capacita assunzionale, la G.C., mediante la deliberazione con
2024/2026, ha ritenuto di revocare la relativa procedura di assunzione avviata nel 2023 e dj

olidarieta di cui all’art. 1
non computare nel calcolo
cui si approva il P.I.A.O.
avviare procedura ex novo

UTILIZZO . -
GRADUATORIE ED all a l_mpu de 1
ELENCHY/ e nisorse de
PROCEDURA fpndp di .
FUNZIONARIED  \oSISTENTESOCIALE | 2024  PARTTIME CONCORSUALE/EVEN €21.455,93 Solidarietd di
i | TUALE cui all’art. 1
| STABILIZZAZIONE IN conl-lergz:gg
PRESENZA DEI
REQUISITI DI LEGGE 178/2020

e Nel 2024, facendo seguito a richiesta da parte del Funzion
50%) di congedo parentale da retribuirsi al 30%,

ario EQ — Architetto (con contratto a tempo parziale al
si intende assumere a tempo determinato in regime dell’art. 1,

comma 557, legge 30/12/2004, n. 311, per il relativo periodo di assenza (15/01/2024-28/08/2024) e nei limiti delle

risorse liberate per il 70% della retribuzione, sta;
risorsa proveniente da altro ente:

nte il superamento del periodo di giorni retribuiti al 100%, n. 1

TIPOLOGIA DI UNITA' DI

SOMME

IN PREVISIONE

SAN PAOLO BEL SITO (NA). PARERE DEL REVISORE UNICO SUL PIAO 2024/2026
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¢ Inoltre, ¢ in corso la seguente assunzione — eterofinanziata come da indicazione in tabella e pertanto da non
computarsi ai fini del calcolo del valore soglia relativo alla capacita assunzionale, al fine di realizzare i progetti
finanziati a mezzo PNRR per cui il Comune ¢ ente attuatore:

TIPOLOGIA DI UNITA' DI SOMME SOMME SOMME
‘ A ACCREDITATE IN PREVISIONE
ASSUNZIONE PERSONALE FINANZIAMENTO ACCREDITATE CC

2022 2023 2024

9.500,00

. sImes 1500000

Al fine di agevolare I’attuazione dei progetti previsti dal PNRR, il comma 1 dell’articolo 31- bis, introduce talune
deroghe ai vincoli di carattere ordinamentale e finanziario in materia di assunzioni di personale non dirigenziale dotato
di specifiche professionalita a tempo determinato.

® Sotto il profilo temporale, si specifica che il termine apposto per questi contratti di lavoro pud essere anche
superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non pud
superare il 31 dicembre 2026;

e e richiamate assunzioni possono essere effettuate in deroga all’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010
(spesa sosténuta per i contratti di lavoro flessibile nell’anno 2009), e all’articolo 259, comma 6, del D.Lgs. n.
267/2000;

® la spesa di personale derivante dalle predette assunzioni a termine non rileva ai fini della determinazione
dell’incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti in attuazione dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019, e di
conseguenza non va a comprimere la capacita assunzionale a tempo indeterminato;

® infine, le spese in questione non rilevano ai fini del rispetto del limite complessivo alla spesa di personale
previsto dall’art. 1, comma 557-quater, della L. n. 296/2006 (media del triennio 2011-201 3)a?

CONSIDERATO CHE

* Lo stato attuale e le capacita assunzionali dell’Ente sono state cosi determinate in funzione
dei seguenti parametri:

“Il comune di San Paolo Bel Sito ha al momento n. 9 dipendenti assunti a tempo indeterminato e n. 3 dipendenti a
tempo determinato m virt dell’art. 1, comma 557, legge 30/ 12/2004, n. 311 per un periodo inferiore a mesi 6, salvo
nuova autorizzazione dell’Ente di appartenenza, per cui non ¢ tenuto a rispettare, allo stato, la quota d’obbligo di cui
alla legge n. 68/1999 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Nessun obbligo di assunzione ¢ infatti previsto fino a
14 dipendenti.

Il numero effettivo del personale in servizio & nettamente inferiore rispetto a quello ritenuto necessario sulla base delle
specifiche esigenze dell’Ente e dell’attivita espletata.

e Ritenuto, tutta\i;ia dover procedere ad approvare il piano sulla base delle disponibilita di bilancio, limitate rispetto
alle capacita assunzionali;

SAN PAOLO BEL SITO (NA). PARERE DEL REVISORE UNICO SUL PIAO 2024/2026
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* dato atto che I’art. 1 comma 792 della legge n. 178/2020 ha incrementato la dotazione del fondo di solidarieta
comunale e che tra gli obiettivi indicati nella nota metodologica relativa all’utilizzo delle suddette risorse &
prevista ’assunzione di assistenti sociali a tempo indeterminato;

* le suddette risorse aggiuntive, qualora utilizzate per I’assunzione di assistenti sociali a tempo indeterminato, sono
in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006,
fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio.

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO

1.949.179,79 € 1.903.491,36 € 1.810.010,66 €
115.018,08 € 234.178,92 € 111.155,63 €
167.001,28 € 120.459,56 € 85.512,60 €
2.231.199,15°€ 2.258.129,84 € 2.006.678,89 € 6.496.007,88 € | 2.165.335,96
€
550.501,00 € | -FCDE
1.614.834,96
€
432.615,36 € / 1.614.834,96 € 28%
0,
1.614.834,96 € 27,20% 436.005,44 € 3.390,08 €

I1 valore soglia del rapporto spesa personale/entrate correnti (ultimi tre esercizi al netto del FCDE) stabilito dal DPCM
per i comuni compresi nella fascia demografica f) & del 27,20%.

Il risultato del predetto rapporto per il comune di San Paolo Bel Sito & del 28,00%, pertanto, al di sotto del limite soglia
previsto e, quindi, I’Ente ha facolta di incrementare la spesa del personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato,
per personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, non superiore al
valore soglia della relativa fascia demografica.
Inoltre, nel rispetto della dinamica di crescita delimitata dalla tabella 2 contenuta nell’art. 5 del decreto, che individua le
percentuali massime di incremento annuale della spesa di personale rispetto a quella registrata nel 2018, il comune di
San Paolo Bel Sito potrebbe aumentare la propria spesa del personale 2024 entro i tetti previsti dallo stesso decreto che,
per I’anno 2024 ¢ del 28%, a condizione che non venga superato il rapporto di virtuosita tra spesa del personale ed
entrate correnti.
L’art. 7 del DM 17 marzo 2020 stabilisce che la maggiore spesa per assunzioni di personale a tempo

indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto
dall’art. 1 commi 557 quater e 562, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (valore medio della spesa del personale del
triennio 2011/2013).

Nell’ambito della capacita assunzionale di cui al prospetto in allegato e delle disponibilita finanziarie previste in
bilancio, nel triennio 2024/2026 si intende confermare le assunzioni intese al potenziamento dei Servizi Sociali
utilizzando le risorse del fondo di solidarieta di cui all’art. 1 comma 792 legge 178/2020, proseguire nel rafforzamento
degli Uffici mediante la sostituzione del personale cessato con risorse proprie e con risorse finanziate dal Dipartimento
per le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027
(CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2., in relazione al quale si & proposta candidatura per questo Ente per n. 1 figura di
Funzionario amministrativo-contabile.” =)
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* [D’Ente ha approvato gli ultimi rendiconti con le seguenti risultanze di sintesi:

grandezza 2020 2021 2022
risultato di amministrazione (lett. E) 2.489,77 14.623,56 47.588.41
W2)EQUILIBRIO DI BILANCIO 242.092,53 210.601,64 450.956,06

con deliberazione n° 14 del 28/03/2024 del Consiglio Comunale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio in COrso;

i nterno

con deliberazione n° 2 del 14/06/2023 del Consiglio Comunale ¢ stato approvato il rendiconto
dell’esercizio precedente;

* con deliberazione n°® 13 del 29/07/2023 del Consiglio Comunale & stato approvato il

provvedimento di salvaguardia degli equilibri di bilancio,

che il piano del fabbisogno triennale del personale proposto nel PIAO 2024-2026 & coerente con
la dotazione organica dell’ente;

N. 0002994 del 15-04-2024 -

OSSERVATO CHE;:

Prot.

si ritiene adeguata 1’assunzione di un arco temporale di riferimento triennale, alla luce delle
caratteristiche dell’Ente, della gestione finanziaria e del suo sviluppo nel corso del tempo;

PRESO ATTO CHE:

I’Ente non incorre nel divieto di procedere ad assunzioni di personale, in quanto:

nella proposta di deliberazione del PIAO 2024/2026 & stata inserita la ricognizione annuale
delle eccedenze di personale ex artt. 6,c.3e33,c.1delD. Lgs 165/2001;

¢ stato approvato e aggiornato il PIAO 2023-2025 ex art. 6 del DL n. 80/2021;

* ¢ stato rispettato l'obbligo di contenimento della spesa di personale complessivo con
riferimento al triennio 2011/2013 ex art. 1,c.557 e ss. della L. 296/2006;

San Paolo Bel Sito -

Comune di

ASSEVERA il rispetto pluriennale dell'equilibrio di

bilancio ed esprime PARERE
FAVOREVOLE.

San Paolo Bel Sito, li 15/04/2024

I VISORE UNICO
Do ichele Fortu
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