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Casalnuovo di Napoli

PIAO 2024-2026 OBIETTIVI PROGRAMMATICI E STRATEGICI

DELLA PERFORMANCE

SCHEDA OBIETTIVO

MISSIONE : 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA : 1 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO - U.O.S. AA.GG —TUTELA DEL TERRITORIO

Responsabile :  Dott.Pasquale Pugliese

Descrizione e Finalita: Sicurezza — Vigilanza del territorio — Legalita -

Linee Programmatiche: Ottimazione della Centrale Operativa e della videosorveglianza

Tipo di obiettivo : 1 oggettivo;soggettivo 2 di mantenimento A di miglioramento B di sviluppo C

Azioni/Obiettivi
Nr. Descrizione Scadenza Class/obiettivo
1 | Attivita di Ufficio del Capo Settore 31.12.2024
Gestione AMm.va del Settore
2 31.12.2024
3 | Trattamento e archiviazione di atti, fascicoli e corrispondenza 31.12.2024
4 | Gestione protocollo 31.12.2024
RICEVIMENTO el pubDIICO
5 31.12.2024
Raccolta e trattamento degli atti prodotti nell'attivita di accertamento e 31.12.2024
6 | verbalizzazione delle violazioni nei vari campi della P.M.
Servizi di rappresentanza e di tutela dell'ordine per le attivita istituzionali del 31.12.2024
7 | Comune
Collaborazione con le istituzioni esterne per le attivita di prevenzione ed 31.12.2024
8 | educative, rivolte alla cittadinanza
Predisposizione degli atti programmatori di Settore necessari per la 31.12.2024
9 | programmazione del DUP 2025/2027
Attuazione interventi previsti del Piano Nazionale di Ripresa e di resilienza
(PNRR) il quale rappresenta un'opportunita imperdibile di sviluppo, investimenti
e riforma it cui scopo 6 quello di riprendere un percorso di crescita economica
sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli the hanno bloccato la crescita
italiana negli ultimi decenni- II Piano nazionale di ripresa e di resilienza prevede
un ambizioso programma di riforme per facilitare la fase di attuazione e pia in
generale contribuire alla modernizzazione del paese e rendere il contesto
economico pia favorevole alto sviluppo dell'attivita di impresa. Bisogna puntare
alla Riforma della pubblica amministrazione la quale mira a favorire il
reclutamento di giovani, investire nel capitale umano e aumentare il grado di
10 | digitalizzazione. 31.12.2024
Riduzione dei tempi di pagamenti tendenti a rientrare nella tempistica 31.12.2024
prevista nei 30 giorni successivi all'emissione delle fatture o 60 nei casi
12 | espressamente previsti nel contratto
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Casalnuovo di Napoli

PIAO 2024- 2026 OBIETTIVI PROGRAMMATICI E STRATEGICI DELLA
PERFORMANCE

SCHEDA OBIETTIVO

MISSIONE : 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA : 1 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO - U.O.S. Polizia Urbana

Responsabile : Dott.Pasquale Pugliese

Linee Programmatiche: Ottimazione della Centrale Operativa e della videosorveglianza

Tipo di obiettivo : 1 oggettivo;soggettivo 2 di mantenimento A di miglioramento B di sviluppo C

Azioni/Obiettivi
Nr. Descrizione Scadenza Class/obiettivo

Tutela del patrimonio attraverso le registrazioni dei fenomeni legati alla

1 | microcrinninalita 31.12.2024
Attivita di controllo con riferimento alla normativa Commerciale ed ai 31.12.2024

2 | regolamenti Comunali
Attivita di informazioni ,accertamenti e notifiche 31.12.2024

4 | Attivita di indagini delegate dall'autorita GIUDIZIARIA 31.12.2024
Presidio e sorveglianza dell'area mercato nei giorni ed orari di 31.12.2024

attivita,con verifica degli operatori commerciali autorizzati, controllo
5 | delle norme regolanti I'attivita commerciale, pulizia dell'area.

Verifica del corretto smaltimento rifiuti — verifica osservanza di leggi, 31.12.2024
regolamenti e ordinanze in materia di smaltimento rifiuti prodotti dalle
6 | attivita domestiche commerciali, artigianali e industriali

Prevenzione degli incidenti, verifica di fine anno dell'uso improprio di 31.12.2024
fuochi d' artificio e petardi, con la realizzazione di iniziative
7 | d'informazioni  presso le scuole del territorio.

Predisposizione degli atti programmatori di Settore necessari per la 31.12.2024
8 | programmazione del DUP 2025/2027

Attuazione interventi previsti del Piano Nazionale di Ripresa e di resilienza
(PNRR) it quale rappresenta un'opportunita imperdibile di sviluppo, investimenti
e riforma it cui scopo e quello di riprendere un percorso di crescita economica
sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli the hanno bloccato la crescita
italiana negli ultimi decenni- II Piano nazionale di ripresa e di resilienza
prevede un ambizioso programma di riforme per facilitare la fase di attuazione
e pia in generale contribuire alla modernizzazione del paese e rendere it
contesto economico pia favorevole alto sviluppo dell'attivita di impresa.
Bisogna puntare alla Riforma della pubblica amministrazione la quale mira a
favorire it reclutamento di giovani, investire nel capitale umano e aumentare it
9 | grado di digitalizzazione. 31.12.2024

Riduzione dei tempi di pagamenti tendenti a rientrare nella tempistica 31.12.2024
prevista nei 30 giorni successivi all'emissione delle fatture o 60 nei casi
10 | espressamente previsti nel contratto




Casalnuovo di Napoli

PIAO 2024-2026 OBIETTIVI PROGRAMMATICI E STRATEGICI DELLA

ERFORMANCE

SCH E DA OBI ETTIVO

MISSIONE : 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA : 1 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO - U.O.S. Polizia Stradale

Responsabile :  Dott.Pasquale Pugliese

Linee programmatiche : Predisposizione di azioni mirate alla sicurezza stradale e controllo

Tipo di obiettivo : 1 oggettivo;soggettivo 2 di mantenimento A di miglioramento B di sviluppo C

Azioni/Obiettivi
Nr. Descrizione Scadenza Class/obiettivo
Viabilita e vigilanza in funzione di prevenzione e repressione ai fini della sicurezza della
1 circolazione stradale con relativo accertamento di infrazioni al S.ds. 31.12.2024
2 Viabilita e vigilanza in  ingresso ed uscita presso le scuole del territorio 31.12.2024
5 VIaDIlita a1 as3IStenza 1avorT straaan 31.12.2024
Viabilita e vigilanza in occasione di attivita e manifestazioni, festivity civili e 31.12.2024
religiose ed altre iniziative organizzate dalla amministrazione comunale o da
4 associazioni
Attivita di installazione e manutenzione della segnaletica stradale per gli 31.12.2024
5 interventi urgenti e di limitata entity
RIIeVamento SISt stradall
6 31.12.2024
Attivita di regolazione der traftic
7 31.12.2024
Verifica delle norme di comportamento del C.D.S. , anche con l'ausilio di 31.12.2024
8 apparecchiature in dotazione, in situazioni non fronteggiabili
Predisposizione degli atti programmatori di Settore necessari per la 31.12.2024
9 programmazione del DUP 2025/2027
Attuazione interventi previsti del Piano Nazionale di Ripresa e di resilienza
(PNRR) it quale rappresenta un'opportunita imperdibile di sviluppo, investimenti
e riforma it cui scopo e quello di riprendere un percorso di crescita economica
sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli the hanno bloccato la crescita
italiana negli ultimi decenni- II Piano nazionale di ripresa e di resilienza
prevede un ambizioso programma di riforme per facilitare la fase di attuazione e
pit) in generale contribuire alla modernizzazione del paese e rendere it contesto
economico piii favorevole alto sviluppo dell'attivita di impresa. Bisogna puntare
alla Riforma della pubblica amministrazione la quale mira a favorire it
reclutamento di giovani, investire nel capitale umano e aumentare it grado di
10 | digitalizzazione. 31.12.2024
Riduzione dei tempi di pagamenti tendenti a rientrare nella tempistica 31.12.2024
prevista nei 30 giorni successivi all'emissione delle fatture o 60 nei casi
11 | espressamente previsti nel contratto




Casalnuovo di1 Napoli

PIAO 2024-2026 OBIETTIVI PROGRAMMATICI E STRATEGICI DELLA

PERFORMANCE

SCHEDA OBIETTIVO

MISSIONE : 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA : 1 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO - U.O.S. Polizia Giudiziaria

Responsabile : Dott.Pasquale Pugliese

Linee programmatiche : Perseguire ogni azione utile volta al contrasto del fenomeno della criminality

Tipo di obiettivo : 1 oggettivo;soggettivo 2 di mantenimento A di miglioramento B di sviluppo C

Azioni/Obiettivi

Nr. Descrizione Scadenza Class/obiettivo

Vigilanza del territorio in materia di prevenzione e repressione di violazioni alle leggi e | 31.12.2024
1 regolamenti in materia Edilizia , urbanistica e Ambiente

31.12.2024

2 Potenziamento controllo del territorio e repressione a busivismo edilizio

Monitoraggio satellitare del territorio e verifiche delle variazioni rilevate per | 31.12.2024
3 I'accertamento delle violazioni edilizie.

Rapporti di P.G. relativi a notizie di reato accertate nell'ambito dell'attivita di P.M. in | 31.12.2024
4 generale

Indagini ed attivita delegate , accertamenti e notifiche relativi a procedimenti | 31.12.2024
5 giudiziari
6 Accertamenti e rilascio pareri a seguito di esposti 31.12.2024

Vigilanza delle attivita quali pubblici esercizi, ludoteche e spazi ricreativi nonche di 31.12.2024
7 tutte quelle attivita rientranti nel campo
8 Attivita e campagne di sensibilizzazioni utili alla legality e al rispetto delle regole 31.12.2024

Predisposizione degli atti programmatori di Settore necessari per la 31.12.2024
9 programmazione del DUP 2025/2027

Attuazione interventi previsti del Piano Nazionale di Ripresa e di resilienza

(PNRR) it quale rappresenta un'opportunita imperdibile di sviluppo, investimenti

e riforma it cui scopo b quello di riprendere un percorso di crescita economica

sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli the hanno bloccato la crescita

italiana negli ultimi decenni- II Piano nazionale di ripresa e di resilienza prevede

un ambizioso programma di riforme per facilitare la fase di attuazione e piu in

generale contribuire alla modernizzazione del paese e rendere it contesto economico

piu favorevole allo sviluppo dell'attivita di impresa. Bisogna puntare alla Riforma della

pubblica amministrazione la quale mira a favorire it reclutamento di giovani, investire

nel capitale umano e aumentare it grado di digitalizzazione.
10 31.12.2024




Riduzione dei tempi di pagamenti tendenti a rientrare nella tempistica 31.12.2024
prevista nei 30 giorni successivi all'emissione delle facture o 60 nei casi
1 espressamente previsti nel contralto

INDICATOR! D1 RISULTATO/MISURATORI DI PERFORMANCE

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE
Percentuale di realizzazione dell'obiettivo

Unita di

misura da 0 al |dal 21%|dal 41% al (dal 61 al
Cod.|Obiettivi oy 20% al 40% 160% 85% dal 86 al 100%
A MANTENIM |60 DAOAT 11 A25R6 A40 KU1 AS50 |51 A60
S  MIGLIORAM |60 DAOA|I1A25R6A40 HW1AS50 |51 A60
C [SVILUPPO (60 DAOA|11A25RP6 A40 K1 AS0 |51 A60

PERFORMANCE INDIVIDUALE: SISTEMA DI MISURAZIONE

Per la misurazione e la valutazione della performance individuale di ciascun dipendente ¢
necessario compilare la scheda di valutazione attribuendo un punteggio massimo di 60 punti,,
in base al grado di raggiungimento degli obiettivi specifici.

La misurazione della performance individuale ¢ svolta:

- dal responsabile di area-settore

- per i titolari di p.o. dal nucleo di valutazione, coadiuvato dal segretario

La misurazione e la valutazione della performance individuale costituiscono condizioni
imprescindibili per la successiva liquidazione

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Gli obiettivi di performance organizzativa per gli anni 2024/2026 si concretizzano in linea
generale con gli adempimenti di seguito elencati e che riguardano tutte le aree dell“Ente:
amministrativa, sociale, tecniche e finanziaria e con punteggio massimo di 60 punti:

-. Nell*attuazione del DUP 2024 e nella Relazione di Mandato;

-Nel programma annuale e triennale delle opere pubbliche;

- Nella completa e efficace attuazione delle misure previste dal PNRR;

- Nelle specifiche funzioni assegnate dalla legge, dai Contratti collettivi nazionali di lavoro e
dalle mansioni esplicitate anche nel regolamento generale dei servizi e degli uffici vigente;

- Nelle direttive programmate dall’esecutivo, ivi compreso i progetti finalizzati, e definite in sede
di contrattazione decentrata;

- Nel raggiungimento degli obiettivi programmati e assegnati con il Piano Esecutivo di Gestione;
-Negli obiettivi strategici di promozione di uguaglianza ed integrazione nei confronti dei
cittadini;

Rispetto ad un gruppo di lavoro:

. Capacita di apporto concreto a gruppo di lavoro per progetti-obiettivo oggetto di preventiva
approvazione giuntale e in tal senso Capacita di coordinamento e motivazione nel gruppo
affidato; Capacita di relazionarsi con il pubblico; Iniziativa personale e miglioramento del
proprio lavoro;. Flessibilita nelle prestazioni di lavoro: Servizi alla persona e contrasto alla
poverta ;Capacita di trovare soluzioni idonee in ottemperanza all’approvazione della normativa
sulla privacy; Capacita di uniformarsi alle direttive statali in materia di digitalizzazione della
pubblica amministrazione; Porre in essere tutti gli adempimenti connessi all’attuazione del
provvedimento



Controllo tributi e fiscalita locale, gestione varie modalita di riscossione coattiva delle entrate
patrimoniali e tributarie.

I risultati attesi, in relazione agli obiettivi prefissati per i responsabili di area-settore debbono
essere oggetto di specifica approvazione con deliberazione giuntale o con preventiva
determinazione del Resp. di settore.



RISORSE UMANE INTERNE

PROFILO %IMPIEG

NOM I NATIVO PROFESSIONALE area 0 Azione assegnate

Funzionari ed
PUGLIESE PASQUALE Funzionario di Vigilanza E.Q. 100 Fino al 23.02.2024
CERBONE FEDELE Istruttore di Vigilanza Istruttori 100
DE FEUDIS IGNAZIO Istruttore di Vigilanza Istruttori 100
DE SIMONE ANTONIO Istruttore di vigilanza Istruttori 100
DI COSTANZO ANTONIO Istruttore di Vigilanza Istruttori 100
D'ONOFRIO ANTONIO Istruttore di Vigilanza Istruttori 100
GIACCO VINCENZO Istruttore di Vigilanza Istruttori 100

Funzionari ed
GUADAGNO FULGENZO Funzionario di Vigilanza E.Q. 100

Funzionari ed
IORIO GIUSEPPE Funzionario di Vigilanza E.Q. 100
ROMANO GIUSEPPE Istruttore di Vigilanza Istruttori 100

Funzionari ed
ROSANOVA ALFONSO Funzionario di Vigilanza E.Q. 100
SALEMME MANNA
OSVALDO Istruttore di vigilanza Istruttori 100 Fino al 30.10.2024
CARRANO GAETANO Istruttore di Vigilanza Istruttori 100
UNGARO LUCIA Istruttori di vigilanza Istruttori 100
MIOTTI CIRO Istruttori di Vigiloanza Isruttori 100
DI MONDA LUIGI Istruttore di vigilanza Istruttori 100

Sospeso a seguito di

DELLE CAVE ANTONIO Istruttore di Vigilanza Istruttori 100 proc.disciplinare
RIEMMA DIAMANTE Istruttore di Vigilanza Istruttori 100
ZITO ASSUNTA Istruttore di Vigilanza Istruttori 100

Operatori Fino al 01.03.2024
LONGO ALFREDO Operatore Esperto Esperti 100

Operatori Fino al 01.06.2024
TAVASSI LUIGI Opertaore Esperto Esperti 100

Operatori
PELLICCIA MARIA Operatore Esperto Esperti 100
CERCHIA FRANCESCO Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
CIRELLI ANTONIO Istruttore di vigilanza Istruttori 75
COCCOLI ANDREA Istruttore di vigilanza Istruttori 75




Del Prete Attilio Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
Delle Cave Biagio Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
Donato Barbara Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
Esposito Luigi Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
Esposito Riccardo Istruttori di Vigilanza Istruttori 75
lasevoli Marika Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
lorio Marika Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
lorio Maria Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
lovane Lorenzo Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
Manzi Martina Afrodite Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
Piccolo Gaetano Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
Romano Giacomo Istruttore di Vigilanza Istruttori 75
Romano Raffaele Istruttori di Vigilanza Istruttori 75
Rullo Rita Istruttori di Vigilanza Istruttori 75
Ruotolo Giuseppe Istruttori di Vigilanza Istruttori 75
Sibilio Carlo Istruttori di Vigilanza Istruttori 75
Tavasso Antonio Istruttori di Vigilanza Istruttori 75
Velleca Alfredo Istruttori di Vigilanza Istruttori 75
Viola Arduino Istruttori di Vigilanza Istruttori 75
Vitale Anna Istruttori di Vigilanza Istruttori 75




