COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli = Cesena

Piano degli obiettivi
(Allegato 1 alla sottosezione 2.2 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione P.I.A.O. 2024-2026)
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SETTORE CULTURA, N.1

SETTORE /f servizio Responsabile Sattors
SETTORE SERVIII CULTURA, Catia Collinell
Denominazione abiettivo

MOSTRA: “Mevanta, Mevaniola. Le tracce daella
shoria™ b

Organizzarione mostra dal thole “Mevamia, Mevaniods. Le fracce della storda”, programmata in occasione
ol quarantesimo anniversario del patto of geneilaggio frd Gakeats e Bevagna,
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proroTone FERAD [T
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Personake coinvolio
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SETTORE CULTURA. N. 2

SETTCRE i/ serviziy
SETTORE SERVIZI CULTURA, TURISMO SPORT

Responeabile Setiore
Catia Collinall

Denominazions obisttive

GESTIONE PROGETTO DI GEMELLAGGID CON IL COMUNE DI
SAVIGNAC (FRANCIA)

Frogramma di rifernmenta

Bileneio 2024-2026

Deseriziene sintetica obigttive

Programma di azion! Intese afto sviluppo of un patto o gemeillaggio fra i Comune o Fremilcwore ¢ quelio df Savignac in
Nuova Aquitania

Mr.

Ativith da compior fgen [feb |mar fapr |maglo Jug fago |set  Jon [nov |@e2a)

Parlicipansns &g monin domaivl suls procedue @ b donkl i)
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(fsdodabens ielens pe i Coraighs del Comand e gl Regioni]
dEucoal

Pradispomzons &% in guats & consgio] adesione AICAEE
appnmazone regolamenta comiale gemedagol spressane di
imant B eviuppare i gemelaggio oon i ot francesa)

ErgRfEEsALiam nconin pubticl con refercrntl AICREE, el
con b organdzazion & velahiasalo ad assodanon cuturali
M in i3 H 3

Cenaera s vadilen sodlanis g
ganizanone vista degh amminisiraton def Comana &
Saviona {ourp dal repportl can presidens gemelaggl Regons
Huava el

nl ol =pean Wi, P
psmotameni, prarm e oone, oganiTIAzicns event] culrsi,
doni §
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SETTORE CULTURA. M. 3

SETTORE /f Responsabils Sefiore
SETTORE SERVIZ CULTURA, Catia Collines

Denominazione obiettivo

Crganizzazione Festival UN PROBLEMA DEL “GENEREY
Riscrivera un future glusto attraverso ka cultura

ramima Jdi
Bilancio 2024-7026
Descriziong sintetica obiettive
|V festival =1 problerna del genere® avra come mofivo condutiars Ia irattazions ol fematiche legale alie

donne ed ai foro diritti attraverso testimonl del moado culturale @ dello spettacolo, organizzazione ol

concedt, proforione o film che coimvolgeranna fut gif afforl sociali del ferriforio; cittadinl, scuoe,
associarion culfurali

Mr Attiviti da compéarm gen |feb |mar [apr (meg |ou (g |ago |sed ot |nov  |di-33

svlippo del progmmma & el s
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S0 o TBONER Gl R

2 sudio - degli  aspem  aulorirariv 1MF
fgsicyrafiv per gl spettanol muskcal

§  |Programmazons Campagna promazionae
BU copare o e Sonial “Hﬂrtﬁl'li.

i lmmmmmﬂﬂwma
comianenza, Teals par Spaiacod musiesli)

alamga o dfisore ocandine. maniash
ifrafili @ wiarmpa cataloga

promaskzng mosra presso Litle le scune
& priend @ pecondn grado della provinoks

Tk st

guiiima grupee o virls quidabs alla mosam

rayliate atteso

WG RHWG TG wabrlh 31 Garla Boln nel paecruns RgeaTan. S ein
huizions denl Spar Sepumdl igd sjsilacol da parts deghl sudestl dofin

Peranale coinvolio

parsenale; Catia Collingll] Glusepps Mishelacc
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COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli - Cesena

Piano delle azioni positive

(Allegato 2 alla sottosezione 2.2 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione P..A.O. 2024-2026)
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Allegato A delibera di Giunta n. ..del



FREMESSA

Il Fiang di Azioni Positive & previstc dallart. 48, comma 1 del D.Las. 198/2006. || Decretn
Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle parn opporfunita tra uomo e donns, 8 narma
delfart. § della L. 28 novembre 2005, n. 248" riprende & coording in un testo unico le
disposizioni ed | principi di cui &l D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 "Disciplina dellattivita delle
consigliere @ dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni postive”, e della Legge
10 apnle 1991, n. 125 "Azionl positive per la realizzazione della paritd uomo donna nel
favoro” Il presanta Piana si pone in continuita con | Plani precedenti, & segnatamente con quelio
relativo al Tnennio 202212024, approvato con deliberazione di Giunta delfUnione n.3 del 17
gennaio 2023,

Il Piano di Azioni Positive & un documento attraverso il quale effettuare un'autonoma
programmazions di azionl postive & wvalenza triennale, volte alla promozione delle par

oppartunita, al miglioramento della qualita del lavero & del benessera organizzative, nanché alla
valorizzazions delle persone,

Le azioni positive sono misure temporanee speciali, eventualmente in deroga al principio di
uguaglianza formale, mirate a rimuovers gli ostacoli alla piena ed effetiva parita tra |
colliaboratorl. Sono misure "special” = in guanto non gererali ma specifiche e ben definite, cha
intervangono in un determinato contesto per ellminare ogni forma di discriminazione. sia diretta
sla indiretta — & “temporanes” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di
trattamento. Al sensi della Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per l= Riforme e Innovazioni
nella Fubblica Amministrazione e del Ministre per i diritti & le Pari Opporunita, “Misure per
attuare par opportunita tra wemini e donne nelle amminisirazioni pubbliche”, le azloni positive
rappresentano misure preferenziali per porre rimedio agll effetii sfavorevol Indotti dalle

discriminazioni, per guardare alla parith altraverse interventi di valorizzazione del lavaro delle
daonne e per riequilibrare |a presenza femminile nel luoghi di vertice.

La pianificaziona delle azioni positive & dungue funzionale allindividuazions di una gamma di
strumenti semplici ed operalivi per |'applicazione concreta delle pari opportunita nefla realts
delUnione della Romagna forlivese e dei Comuni che hanno aderto al Fiano (Comuni d
Bertinoro, Castrocaro Terme & Tera del Sole, Civitella di Romagna, Fodimpopoli. Galeata
Meldola, Modigliana, Portico e San Benedetto, Predappio, Premilcucre, Santa Sofia, Tradozio,
Rocca San Casciano, Dovadola), con lo scope di favorre luguaglianza sostanzials dei
collaborateri, il miglioramento della qualita del lavoro ed | benessers organizzativo, 1l Piano &
stato redatto con la collaborazione del C U.G. & del Servizio del Personale dall'Unions.

L'Unione ed i Comuni, consapevali dellimportanza di uno strumente finalizzate allatiuazione

delle parn opportunita, intendono prosequire nelloperazione di armonizzazione e sviluppo
simbiotico della propria attivitd anche al fine di miglicrare, nel rispetta di quante stabilto da



normative @ contraltazione collettiva vigenti, | rapporti con il personale dipendente & con i
cittadini, in particolare, si ritengonao prioritar | seguenti obiettivi:

definire & attuare poliiche che coinvelgano utta l'organizzazione nel rspetta dal prncipio
di pari dignitd e trattamento sul lavorg:

* superare stereotipi di  gensre atiraverso  politiche organizzative, formazione o
sensibilizzazione,

integrare il principio di panta di trattamento in tutle le fasi della vita professiorale delle
risorse umane affinché assunzione, formazione e svilupgpo di carriera avwengano in base
dlie competenze, esperienze e potenziale professionals:;

sensibilizzare e formare il | livelli delorganizzaziona sul valore della diversita & sulle
modalita di gestione delle stesse;

monitorare periodicamente Fandamento delle pari opportunita e valutare limpatio delle
buane pratiche:

individuare e fornire al personale strumenti interni a garanzia della parita di irattamento

fornenda strumenti concreti per favorine la conciliazione dei tampi di vita e dl laverao,
Lo scopo del pianc delle azioni posilive dellenle & quelic di promuovere e dare attuazione
concrata al principio delle pari opportunitd tra uomini e donne e della valorizzazione delle
differenze nelle poliiche del persenale, attraverso la rimozione di forme esplicite ed implicite dj
discriminazione e per lindividuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e dei
lavoratori, Le azioni positive di questo plano hanno altresi lo scopo di contribuire ad accrescere il
benessere organizzafive e lavorativo delfEnte a beneficic sia dei dipendenti che
del'Amministrazione.
Par banassere organizzafivo si intende comunemente la capacita dell'organizzazione di
promuovere & manteners |l benessera fisico, psicologico 2 sociale dei lavoraton per tutt i livelli ed
i rucli attraverso la costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al
migiloramenio della qualitz della vila de: laveratod e delle presiazioni. Studi & ricerche sulle
organizzazioni hanno dimostrato che le strutiure piG efficienti sono quelle con dipendenti
soddisfatti ed un "clma interna” sereno e partecipativa.
La mativazione, la collaborazione, il coinvolgimento, la corretta circolazione delle informazioni, la
flessibilta e la fiducia delle persons sono tuthi elementi che portano a miglicrare la salute mentale
e fisica dei lavoratori, la soddisfazione dei clienti e degli utenli &, In via finale, ad aumertare Ia
produttivita. Il concetto di benessere organizzative si riferisce, quindi, al modo in cui le persone
vivono la relazione con l'organizzazione in cui lavorane; tanto pil una persona sents di
appartenare allorganzzazione, parche ne condivide | valord, le pratiche, | linguaggi, tanto i
trova metivazione e significalo nel suo lavora. E' per questa che diventa necessario sviluppare
campefenze legate alla dimensicne emozionale, ovwera al modo In cui e persone viveno &
rappresentano l'organizzazione e, soprattutto, tensre conto dell'ambiente, del clima in cui i
dipendenti si trovano a dover lavorare ogni giomo. In coerenza con | suddetti principi & finaiita,
nel periodo di vigenza del Piano, verranno definite modslitd per raccogliere pareri, conskgli,



osservazion| @ suggenmenti da parle del personale, per poter rendera il Fiano pit dinarmico ad
efficace, olire che per effettuare un manitoraggio continuo della sua attuazione

Il Fiano di Azioni posifive si compone di una prima parte relativa al contesto normativo, sia
europec che nazionake, di una seconda parte dedicata alfanalisi del contests e di una terza parte
dadicata alla programmazione delle azioni positive che si andranno ad implementars.

Il Fiano & collegato con gli strumenti di programmazione e misurazione della perormance
organizzativa ed individuale, nonché con 1l sisterma dei controlli intemi e di praverziona della
corruziona e per la trasparenza,

PRIMA PARTE = IL CONTESTO NORMATIVO

La diretliva 2000/43/CE prescrive una strategia quadro comunitaria in materia di parita fra
uomini & dorne che preveda, per la prima volta, che tutti | programmi & le inizistive vengano
affrontati con un approccio che comprenda misure specifiche volte a promuovere la parita tra
uomini @ donne. L'cbiettive & assicurare che le politiche & gli interventi tengano conto delle
question| legate al genere, proponendo la tematica delle pari opportuniti come chiave di letiura,
& di azicne, nele politiche occupazionali, familian, sociali, economiche, ambientali, urbanistiche.
3l fini delfindividuazione dei problemi prioritari & degll strumenii necessarl per superarli e
modificar. In guesto modo la Comunitd Europea, ora Unione Europea, decide di porTe
particolare attenzione, in maniera capillare rispetto ad ogni singola questione, sul tami delle
discriminazioni sul mercato del lavoro, della conciliazione tra | tempi di vita @ di lavoro,

delleguaglianza formale e sostanziale nellambitc delle politiche del lavore, retributive e di
sviluppo professionsle.

In maniera non difforme il legislatore italianc, con legge n. 125/1991 e provvedimenti successivi
& conseguenti, in particolare la legge n. 53/2000 "Disposizioni per il sostegno della matermnitd e
della paternita, per il diritio alla cura e alla formazione per il coordinamento dai lempi defle citta",
il 0. Lgs. 151/2001 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
matemita & della patemnita®, nonché il D.Lgs. BO/2015 "Misure per la conciliazione delle esigerze
di cura, di vita 2 di lavore", ha sviluppato la possibilith di azioni positive finalizzate 2 conseguire
Fobiettivo delle pari opportunita, Ulteriori interventi nomativi (in particolare il D.Llgs. n. 165/
2001, il D.lgs. n.198/2006 "codice delle pari opportunitd tra uomo e donna®, la dirstiiva
Ministerizle 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche”) prevedono che le Amministrazisni assicuring la rimezione degli
ostacoll che, di fatto, impediscono |a piena realizzazione di pari opportunita di lavora e nel
tavore fra uomini @ dorne. Tale legislazione indica priortariamente I'obistiivo di elminare &
disparita di fatto che le donne subiscono nella formazione scolastica e professionale.

nellaccesso o lavore, nella progressione di carriera & nella vita lavorativa in generale,



In particolare, Mart. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 (come modificato dallart 21 della legge
n. 1832010} individua 'uguaglianza sostanziale sul lavore come un ohiettivo, prascrivenda cha
"le pubbliche amministrazioni garantiscano parita ed spportunita fra uomini & donne e lassenza
di ogni forma di discriminazicne, diretta 2 indiretta, relativa al genere, alfetd, alllorertameanio
sessuale, alla razza, allorigine etnica, alla disabilita, alla religione, alla lingua, nell'accessa al
lavoro, nel tratamento e nelle condizioni di lavoro, nela formazicne professionale. nelle
promazioni e nella sicurezza sul lavora”, ampliando quindi il campo di appbcazione del concetto
di pari opporiunita a qualunque discriminazione, indipendertemente dallongine della stessa, al
fine di garantire "un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativa”,

SECONDA PARTE - IL CONTESTO ORGANIZZATIVO

S| premetta che 'Unione & In fase di norganzzazione, dovuts al recesso dalla stessa da parte
del Comune di Forli far data dal 01/01/2022.

Il personale in servizio dab di seguito indicall sono riferiti alla situszione del perscnale
dipendente, sia a tempo pieno che a tempo parziale, gia senza il Comune di Forli.
Sono inclusi sia [ dipendenti a tempo indeterminato che quelli a tempo determinato,
Nel computo non sone inclusi | Segretari degli enti in virl della peculiarity del loro rapporto di

lavoro; in ogni caso i segnala che nel complesse dagli enti aderenti allUnione sono presenti 3
segratan, di cui 1 donna e 2 uomini.

| dipendenti dell'Unione e dei Comuni aderenti sono in totale 372

ENTE T MABCHI FEMMINS | MASCHI (determ) FEMMINE |
{determ|

Sertinoro 11 28 2 1
Castrocara Temme & T, del Sole 7 i7 o 2
Civitella di Romagna 5 5 2 _ 1 a
Davadola 2 4 0 o
Forlimpopoli 23 24 1 1
Saleats o 4 7 D = P
Meldola 19 43 3 2
F'u'l-ud&;illana' A . 13 ¥ 0 |
Portico & 5. Benedetto 3 2 0 i
Fr&dapp-in | 9 17 0 g |

remilcucre 3 4 0 0

occa San Casciana 3 2 1 1
Santa Sofia 8 13 o 0
Tredozio ) 1 4 I
Uniane di Comuni della 32 24 4 1
Romagna forlivese
| Totale 1189 210 1z | 1




S5i da atto peranto che non occorre favarire # riequilibeio della prasanza femminile ai sensi

deffart, B, comma 1, del D.lgs 11/04/2006 n 198, in quanio la presenza femminie SUpEra

quelia maschile sia In termini fumerci che di lvello di ingquadramente  contrattuale,

Relativamente alla formazione del personale effettuata nel corso del 2029 , 5l precisa che sono state
effettuate n" 432 giornate di formazione per aggicrnament! normativi & prefessionali a cui hanno
partecipato In ragione di gorni n* 121 dipendenti vomini & n® 311 donna

L'Unione consapevole dellimportanza di uno strumenta finalizzato all'attuazione delle leggi di pari
opportunita, mtende armonizzare |a propria attivita al perssguimento o all'applicazione del diritto
di uomini & donne alle stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorar, nal

rispetto del C.C.N.L. e della normativa wvigente, | rapporti con il personale dipendente = con |
cittadini,

In particotare ritengona vadano perseguiti | sequenti obiettivi:
1) definire e attuare poltiche che coinvolgano tutts l'organizzazione nel rispetto del principio di
pari dignita e trattamento sul lavaro:
2} suparare siersotipi di genere attraverss politiche organizzative formazione & sensibilizzazione:
3) integrare il principio di paritd di trattamento in tutte |e fasi delia vita professionale delle risorsa
umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriers avvengano in bass alle
competenze, esperienze & potenziale professionale:;
4) sersibilizzare e formare tutti | livelli defl'organizzazione sul valore delle diversita e sulle

madalita di gestione delle stesse:

5) monitorare periodicamente 'andamento delle par opportunita & valutare limpatto delle
bucne pratiche:

€) indviduare & fornire al personale strumenti interni garanzia della parita di trattemenio
fernendo strumenti concreti per favorire la conciliarione tempi di vita & di lavoro;

7) comunicars al personale limpegno assunto a favore di una culture di pari opportuniia
infermanda sui progetti intrapresi e sul risultati consequiti. Prima di ilustrare i contenuti del
piano & opportuno un accenno al contesto europeo ed al contesto normativo nazionale.

Il presente Piano di Azion| Positive, che avra durata triennale (2022-2024) & unico per M'Unione &
i Comuni aderenti ed ha come scopo principale lapplicazione concreta delle par opportunits

nonché la prevenziona e rimozione di qualunque forma di discriminazione per gl enti che la
COMpongono.



Si individuano | seguent ambit di intervento:

BEMESSERE ORGANIZZATIVO NELL' AMBIENTE DI LAVORO

Gli aspeth relativi al benessere delle lavoratrici e del lavoraton sono sempre pil condizionati
dalle continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno intersssate o che,
guotidianamente, intetessano la Pubblica Amministrazicne, nelfintente di mantenere un

adeguato livello di risposta alle esigenze del cittading in un contesto di risorse sempre
SCarse,

(= (%)

In virth della necessitd di adeguare organizzaziona dell'Unione e dei Comuni aderenti a rutati
scenari normativi e sociali, | dipendenti sono statl chiamati ad una =oria di “flessibilita
organizzativa’ incentrata principalmente sull'adattarmento, sia individuale che collettiva, alle nuave
realta.
Diviene quindi necessario rilevare le esigenze dei dipendent finaizzate a “vivere bene sul posto
di lavore”, al fine di individuare eventuali criticita organizzative ad attivare azicni positive.
L'Unione e | Comuni aderenti si impegnane ad adottare misure volte a combattera Situazioni
conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

+ Pressioni o molestie sessuali;

«  Casidi mobbing;

« Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

» Alb vessaton correlzati alla sfera privata della lavoratrice o del lsvorstore. sotto
forma di discriminazioni.

A tal fine I' Unione e | Comuni aderenti s avvaranno del supporto del Comitato Unico o
Garanzia (CUG), unico per tutti gli enti, | eui componenti sono stati da ultimo designati con
determinazione n.746 del 31/05/2021 e le cul modalita di azione & funzianamento gono state

individuate ai s2nsi 2 per gli effetti dell'art. 57 del D Lgs. 165/2001 e della Direttive del 4 marzo
2011 e 2/2019 ded Ministro per la Pubblica Amministrazione.

Azioni Positive: | componenti del CUG si rendono disponibili a ricevere le istanze & Ie

segnalazioni dei dipendenti nelfambito di lom competenza e a farsene portavoce con
rAamministrazione.

CONCILIAZIONE VITA/LAVORO

L'Unione e | Comuni aderenti si impegnano, per quanto possibile, a eoddisfare | bisogni dai
dipendenti legali ad esigenze di cura dei figli, in particolare nel periodi di chiusura delle scucle
primarie, a garantire I rispetto delle disposizioni legislative e contratiuali per il sostegno dells
maternita & della palemita, per il dirtto alla cura e sifassistenza di famiian & a sostegno
dell'handicap, e a favarire l'adozione di palitiche di conciliazione degli orar df lavoro.



L'Unione & | Comuni adererti ei impegnanc altresi, per quanto possibile e compatbilmente con
le esigenze di servizio, ad accegliere le domande dei dipendenti di trasformazione del rapporo
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, pur nellambile dei limiti imposti dalla vigante
normativa & tenenda in considerszione la mancanza di un diritio all'acoogliments della richissta,

essando questa subordinala all'assenso dell'ente di appartenenza. Particolars attenzione varrs
prestata alle richieste dettate da esigenze familiari e di conciliazione vita privataflavora,

L'Unigne e | Comuni aderanii sl impagnane infine a:

1. assicurare, quando possibile, a clascun dipendente la possibilitad di usuiruire & un
oraric flessible in entrata ed in usclta;

valutare, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, eventuali richieste
di ulteriore flessibilita dervanti da particolari necassita di tipo familiare o personals,
valutando pessibilita di introdurre diverse modalitd spazio-temporali nellesecuzione
dal lavore (telelavoro e lavore agile):

garantire il rispetto delle disposizionl legislative & contrattuali relative alla concessione
e gli'utilizzo di permessi, congedi ed aspettativa.

INTERVENTI PROGRAMMATICI AZIOMI POSITIVE TRIENNIO

Per ciascuno degli interventi programmatici citai vengono di sequito indicate le azioni
attraverso le quali raggiungere gli obiettii.

A, Formazione

B. Orari dilavoro

C. Sviluppo di carriera e professionale

D. Infermaziones

E. Stress lavoro-correlato

A. Formazione

Obiettivo: consentire le attivita formative che, in base alle esigenze dell'Ente, consentaro
a futti i dipendenti di sviluppare, nelf'arco del triennio, una propria crescita professionale.
» AZione positiva 1 integrare il pil possibile | percorsi formativi con gli orari di lavoro, anche a
tempo parziade, salvaguardando il tempo normalmente dedicalo ai bisognl familiari,

+Azione positiva 2 prevedere annualments, con Il coinvolgimento dei responsabili |a
realizzazione di un piano della formazione che prediliga, ove possibile, percorsi formativi
trasversali tra servizi.

= Azione positiva 3. coinvolgere | dipendenti nel miglioramente della definizione de| percorsi
formativi tramite un sistema di valutaziona della formazione attenuta,



- Azione positiva 4 tenuta ed aggiornamenta della banca dati completa della formazione
effettuata, che consenla 'estrapolazione di dati statistici anche in relazione alla parita di genere
ral coinvelgmento dei dipendenti.

» Azione positiva 5. conservazione nel fascicali dei dipendentt degli atlestati relativi alla
formazions ottenuta,

B. Orari di lavoro

Obiettivo: favorire lequilibric e la conciliazione tra responsabilita familiari e

professionali, atiraverso azioni che prendano in considerazione le differenize, fe
condizioni e le esigenze di vomini e denne all'interno dell'organizzazione e della vita
privata, venendo incontro alle problematiche non solo legate alla genitorialita,
compatibilmente con le esigenze di funzionalita del servizi.

» Azione pesiliva 1. garantire adeguata flessibilita in entrata ed uscita, in particelare con
riferimento alle esigenze legate allistruzione obbligateria dei figl.

- Azione pesitiva 2: Consentire temporanee personalizzazioni delloranio dl lavoro, In presenzs
di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale, determinate da
necessita di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili scc,

= Azione positiva 3: dare ai dipendenti che rientrano da perfodi di assenza, connessi a mativi
familiar o di salute, la possibiita di concordare le modalita di impiege lavorative che consentano
di contemplare al meglio le esigerze personali con guelle di servizio.

» Azione positiva 4: nellassegnazione di particolari agevolazioni orane, tra le quali ad esempio il
part time, favorire Innanzitutto | dipendanti che, nell'ordine, possaggono esigenze di tutela
dell’handicap. di carichi familiari, economiche.

C. Sviluppo di carriera e professionale

Obiettivo: compatibilmente con le normative relafive agll sviluppi df carriera, garantire
parl opportunita di crescita e responsabilizzazione professionale tra uomini e donne.

» AzZione positiva 1: garanlire che lz assegnazioni delle posizioni di responsabilita siana
attnbuite esclusivaments in base all esperienza maturata, nell’Enta o al di fuor dells stesso, alle
capacita Individuali dimostrate ed alle potenzialitd espresse, tenendo conto del profila
professionale e della categoria di appartenenza.

+ Azione positiva 2° applicare metodologie di premialita che tencano conto della qualita & della
quantita della prestazione resa, senza penalizzare coloro che aperang con orario ridato ma
utilizzando criten di proporzionalita.

= Azione pesitiva 3; attivare, ove richiesto, percors| di reinserimento professionale nell’ambiente
di lavaro del personale al rientro dal congedo per matemita/paternita,



D. Informazione

Obiettivo: favorire la conoscenza da parte del dipendenti sull'attivita svolia

dall Amministrazione in materia di pari opporiunita e sulle disposizioni normative.

» Azione positiva 1. diffondare le normative 2 le regole del'Ente in materia di orario i lavoro
per la futela deila genitonalita e dell'handicap.

* Azione positiva 2: gestire in modo trasparente ed uniforme I'applicazione delle norme di
cul al punto precedente,

« Azione posifiva 3: garantire consulenza ai dipendenti in materia di permessi agevolando la
gestione del tempao casallavoro, evitando confliti che non favorrebbero ne la serenita
personale né la praduttivita.

» Azione positiva 4 Promuovers (atiraverse la Infranet) la conoscenza del CUG & del Piano di
Azioni Positiva,

E. Stress lavoro-cormrelato

Obiettivo: dare attuazione al documento df valutazione dei rischi collegati allo stress
lavoro-correlato al sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 81/2008, sulla base della situazione
lavorativa percepita dal personale e rlevata nei primi mesi del 2019 attraverso la
compifazione di questionari e collogui per gruppi emogenei, secondo Ie indicazioni def
protocolio INAIL vigents. Le conclusioni dell'indagine hanno fatio emergere in tuth i
setiori un significative disagio per la carenza di personale e, in alcuni setiori, la carenza
di comunicazione, di definizione dei ruoli e deila formazione del personale.

« Azione positiva 1: porre in essere tutte le misure di prevenzione & correttive prevists nel
documento di valulazione del rischi, fra le guali emerge l'esigenza di migliorare la
cormunicazions interna anche attraverso riunioni & incontri mensili tra PO, Dirigente & personale,

nonché l'esigenza di intervenire nel piano della formazicne tramite finserimento di attivita
formatve a maggior contenuto specialistico/professionale. acc..

DISPOSIZION] FINALI

Il presente Piano ha durata triennale (2022-2024) ed & in continuitd con il Piano precedente,
Wera pubblicato sul sito internet dellUrione & dei Comuni aderenti & =ard trasmessa al
personale dipendente. || CUG dara conto delio state di attuazisns del Piano di Azioni Positive,
monitorandone periodicamente lo svolgimento.



COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli — Cesena

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e la Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2024-

2026

Allegato 3 alla sottosezione 2.3 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione P.I.A.O. 2024-2026)
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BLLEGATOA

MAPPATURA DEL RISCHIO - COMUNE DI GALEATA - 2024/2026

Lagenda fres di [escrizions Legenda | Desciziong

riachio Misura

Ay ohbligatona A0 ZEEERN | @ COnTEs SR M1) Dichaarazion ol asenza di cordWie di interessa

El obbligatona Contratti pubblici fex Affidamento di lavorl, servizi e Forniture Scelta del fomnitoes; 2y Conseguenze del procediments penale sl rapporto di lavars, Misure per la lormazions di

commissioni & assegnaziong del personale aghulfic
Direttive per effetivare controlli su precedent penali ai find delatiribuzions degli incarschi 2
dell' zssegnaznone ad uffici,

) obbligatoria Prowwedirmenti ampliativi diella sfer giuridica el destinatard priv o con effetto economica diretto ed immadiate per || destinatario (Concessione ed | | i3]
erggazione di sonvenzon, contribeti, seesidl, ausili finarziand, nonché attribaziane di vantaggl economic di gualungue gensre a persone ed entl

pisblici @ preeadi;
[ obbligatoria Arquisizione ¢ progressione tel pesonghe [Contorsl g prouve selettive per assunione o personalé e progressiont di carhea o cul all'ar. 24 del R Rotazione del personale con funzionl 4 responsabilita
0. Lgs 150/ 2008);
El generali Gestione delle entrata. delle spese & dal patamonia; #ASH Pantauflage
| generali Controlli, verifithe, ispezinni & sanaiari; Ki5) Bdempimanti per concessions ed erogazions di sowvenzionl, contributi, sussidi, ausi
Fnanziar nonché aliribuzine o vantags econamin di gualunque genere a persone ad En
pubblici e privati
G} generali Incarichi e namne: Ty Adempiment relatrn alia sezipne Amministrations Tragparenie
H] gznerall Affari begall & contenzioss; Miaj Okhlighi di verifica Antirciclaggio
I} gesverali® Goserno del temitorio - Area residuale [pracess) riguaanti la PianiNcadone terrioriale, Planifcazione del rischi g [ B Disposizienl In matera di inconfenbllith ed incompatibilad
defie emergenzal,
Ly speciica Lavori pubblici; w0 | Whistleblower = seghalaziond di lledti
M) spacifica Esprope @ concessicini immaobiliari, hE11) Codice di comportamenio
M1 IEsura atthiazione mpmhlh‘l‘a disciplinare del dipendent
M13) Werifica autorzzazions diircarichi sstarmi & dipsndant

ML) Cninuolgimenta deghi stakehalder

M15) Maonitoraggio

M6y 1Fnrmalm del prrsanaba

Combinazionl valutazion PROBABILITA’ - IMPATTD
Livello di Bischio
PROBABILITA' IMBEATT
&ito Bas=n
Wedio fedic Rischio kadin
Hasso Alto
Madic Basso
Rischin Bassn
Basso Madio
Basso Bassu Fischic Minima




AREE DI RISCHIO COMUNI ATUTTI

Mappatura def rischia ldentificazione, enalisi e valutazione del rischio corruttivo Trattamento del rischio
Valurtazione del rischio Trattamento del rischio
Settore- Pesatu Pesatura
Descrizione | Descrizione del comportamento a ig Linella di Responsabile | Mobe/eventual
Utficia / . . probabilita | impatto . Outputs Indicator Tempi di
Arsa di riechio _ processo rischio corruzions / Evento rischio: - dell'attuazione | oneri
Responsabili dl del di attuazions attuazione
Rischi probabilita dell'azione finanzkari
del proceaso eccadiment | rischia imp Mativazione Misura
X atto,
odel rischio | (basso,
Gludizio
[bassa, madia, = 5
medio, alto) |  alto)
Aizarsa a COMSIP & MEPA s2condn
b= orma di legge- Esplatamenta
deslle procedura di gara tremite la
centrale Unlca di Committenza per
alfidarmwnti soge | G0.000 eura,
Definiziene di requisiti giustificat
dallogpetto del contratto e dalks
asiganze di intaresse pubblico,
Acquiste di beni Mibiliga di mothaziane dela
£ SErvizl & determing a {IZII'I:.EI'I'E sulla scefta
contralla in dolla procedura di affidamento,
T ouvern deila dpologia contrattieale,
) Scarsa trasparenza Sottoscrizione da parte ded Monitoraggs
Tutte le aree | esecuzione. : ki d :
dell'operato/alterazione della sopgettl coivol sulfassenzadl | sramite contralia
che Sceltadel Livella di conflittn di interessi @ J
effettuana | contraenteper | o Rischic | discrezionalit | . e | a o
B —Contratti . Disomogeneitd di valutazione nalla . ; : n::vumpa T i regalaritd Segretario
akiblict acnuesti affidamento e e PG medic alta oritico | dconnesso | criteridettagliali per la valutazane N annuale -
P SResponsablli | laver, senizi 5 i S all'esercizio | dede afferte scenamicaments pil Rk i
Carso conoo FESES50 ; ; ; ane da
di Settare formiture e | el deflattivita | ¥antaggiose nei bandie nelle '
incarichi di requisit dichiarat, Scarso cantralle et b : e Ak
; del servizio erogato. sorteggio
imgparta e T e
afelored MISLIRE;
20000 gura M1 dichiarazione assenza
canflitto di interessi
W2 formaziane di commissiong
I3 diretive cantredl
WG retazone personale
il verilica antiriciclaggio
BA11 Codice di compirtamento
12 resporsabilitd dsoplinars
M1a formadone del parsonaka
G —imcarichie |Tuttii Setton | Incarichie Srarsh EIasnargrea baszo akta Rischia | Livello di Pubbicarione di Varifica circa la Dacrears 2
nomine che affifano | consulenze nel'affidamesto medio | discrezionakt | oferta/bandifavuisi previsto dal | epondenza dei inwiare Responsabile
incarichi professionall | dell'incarico/consulenza. laconnessp | DHgs 30 esmienspelle | ooq it dichiarati. | medulistica | di Settore

(]



dal codee di :nn'lpnﬁ:rrwnl:qn.
I'.'|15|:Ilf'l‘be}gja'|2||:-e.| di valutazione MISURE: Pedbpatisora
mellindviduazione del soggetto M1 dichlarazlone asserca modlistica per dichiarazion
destinatano, Indeterminatezza dei allesercele | conflitio diinteress: dichiariione da parte
criteri 9 dei requisit delfattnata | M3 direttive controli i Respansahile
Scarsa controllo del possesso de % Pantouftage bt ied segrateria
requisit dichiarat WS inconfaribilith — nearmpatibiss | tUtto FEnte
W11 Codice di commpartamento
12 respansabilitia disciplinare
AREE DI RISCHIO COMURNI A TUTTI
Mappatura del rischio Identificazione, anzlisi e ralutazione del rischio corruttivo Trattamento del rischio l
Valutazione del rischio Trattamento del rischio
Setbore- . . Pesatura | Pesatura
Descrizione Descrizione del comportaments a Livelo di Responsabile | Notefeventual
fAraa di rischia ik processo rischio corruzione [ Events @ SIDES | Mo rlachio: OsGriniindicnty:| - Temng: dell'attuazions i aneri
Responsabill di del rl dl attuazione | attuazions
del processo il accadiment | rischio i Motivazione Misure RIS PHNEsd
o del rischio | (basso, :é:LH:
thaam, medm, sintetico
medio, alte} | alto)
Tutti i settori | Contratti Affidaments e omessa a distarta Bassa Alto Rischio | Livello di Verifica nella Verffiche | Tut |
B - Contratti | che stipulann verifica dai requisiti. Stipula media | discrezionallt | anslicazione narmative sugli fase dicontrollo | semestrall o | Responsabil di
pubblici contratti | contrathi in contrasto alle Bconnesss | anoalti/contratti pubbbel @ varitica | amministrativo su Settore
disposizioni di legge. Contenvto allesercizid | dey raquisiti, Assicurare la degll atti. segnalazions
dedle dausale contratiuall in danno dall'attivita

all'amminetrazione ed i favre
dei fornitari

traspzrenza dei dati degli appalti
secande normativa,
Standardizzazione delle procedure
per appalt sirmilar, Stipula
contratti in forma pubhblica
amministrativa

e M P S P s Wiy L e

MISURE

i dxchiarazione assenza conflitto
intisresae

Bk rotazione Jded personale

MT sdemplment Aman; Traspaents




ME verilica antireiclagga

17 codice ds comportamento
f 12 responsablind deoplinas
15 mendaraggie

b6 foarmazione del persanale

PHAR-Miswra 1.2 ohilkazione al

Siprecedera ad
doud aderire a futura
PHRR-Misura 1.4.3 Bppl0 senvis e Effidamento seguito dal Sisterna | Verifica nella misure a
PNRE — rittadinanza digitaie Infarmativo Associgte dall’UCRF | fase successhia seguito di
" ) | Cloud e : u ) Rechio | Affidamento : S : : Responsabile :
PADigitale Tutteisettor | ) PNRE-Misura 1.4.3 PagoPh servizi Basso Basso tramite Centrale Unica di all'aggivdicazion Cra 508 : segnalazione
i Digitalizzazione Basso  |UCRF Settore temicg
2026 € Cittadinanaa digitake Commithenza per tuttii comunl | e da parte delia da parte dal
PHRR-Misura 1.4.7 Sito Internet- dellUriane CUC delFUCHF Servizig
crttading informata ssruizie Irformatico
cittadinanza digitake Pssaciate
Applicazione normativa di settore,
MISLIRE- ;
y y Pubblicaziona
Livelin di M1 dichizrazione assenza conflitto sidl el il
discrezionalit | di interesse mT adempimento
. . , Bischio Comune dei Responsabile
PHRR Tutteisettori | Piccole opere M2 2-Piccole opare Medio Basso aconnesss | Ammune Trasparente z L Annuale R
miedio = . Gk provvedimants di Settore tecnico
all'esarcizio | M9 inconferibilits - T
dell"attivita i atibilita I
(=] a Ca n .
e adottati

k11 codice di compartaments
M12 responsabilita disciplinere




SETTORE LAVOR| PUBBLICI - SEGRETERIA

Mappatura del rischia

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruitive

Trattaments ded rischio

el

M1 dichiarazione assensa conflitta

di interessa

e i

erfica assenza conflitko
interesse Rispatio delle azion in
materia di Trasparenza, codice
cormportarmentn, inconferhilitd e
incompatkilitd Definizone di
eriter per le pomane.
Scarsa trasparenia T | | [
IFaffid p b dellinari discrezionalit i
nellaffidaments dellincarice, crezia - :
. : : Istruttoria e , it - T Fy MISURE; il assunZon .
G - incarichi & | Segretena Disomageneita di valutazicne Rischio | A connesso . ] = Verifica v controlio : Responsabile
narmnine alio alta e i i M1 dichiarazione diassenza di o edella canca dl
NOImeng generale palitiche nellindwriduazione del soggetto a a Eserum_ : rarilbh ol b per ogni atko., Snkticae Settore
destinatario. Scarse contrgilo del dell'attivita M7 Eotmazions cominisiani T
possesso requisit dichiarati. M3 controll penali
T ademmpimenti Smm.
Trasparents
M5 inconferinilith - incompatibilita
M 11 codice dv cormportamenta
W12 respengabBtd disciphinare
L-lavor | Searcteria Stipulazione dei | Alterarions o omissions dai Basso Alta Rischio | Livelko di Par i contratt di importo supetore | erifica e controllo | Adeguament | Segretena -
pubblici generale conbratti contralli & delke verificha al fine di medic | discrezionalit |3 40.000 eurn che vengono BTt | nar agni atto. oe Tutti |
fawarire un aggiudicatario privo di aconnessp | Sallufficl contratt i cantralle dai | per ffidamenti informazione | Responsabli
requisiti, Possibilita che | contenuti allesercizio ::'_"ar;-:"ﬂ hmgw:m =otto | A0.000 € su di Settore
dolle verifiche Iterati dell'attiviia disposiziones ademEment
xape s . FARD I e nel rispetto del codoe del contrattl e p ! i
permettere laggidicatario a Wbt e Bar i xebiaty maodulistica unica
favorire gli operator economic che da stipulare i imparta inferorea | PET TUTE le aree per
seguono nella graduataria LOO00 euro viena effettuato un | dichiarazione
controlio sulle dchigrazont sulla | requisiti da far
base del codice dei contrattie Emmpiare prirma
narmie di settons dellapgiudicazions

L1



Mt Ratazione del persoiale
W7 adampimeant Amm,
Trisparente

BB verilea antiricclaggio

M11 codice di compertamento
12 responsaoilita dsoplinare
MG monitoragg

b 16 Tearnazione del personzle

SETTORE LAVORI PUBBLICI - SEGRETERIA

Mappzatura del rischio identificazione, analisi & valutazione del rischio corruttive Trattamento del rischio

PerFassegnasione ad un legale
esternio offre LI pracediira di
affidamento ai sansi del DLgs,

504201 b modificato dal DLEs
Pur avendo aderito alla SR2017.

Monitoraggio

conwengione dell'Ufficio Unica di - ——————— e | [[@EEE CONtTOlD

H - affar] Aipcatura della prn':.llrcladu'-'ﬂrl]- | ::;rl:ninalit ;_IE-_L;E_ suCcessig di
D okl il vl IR IR B Fieg eSS R el B R e
SRy esterno di una causa, soprattutio sfessuley | |Ehiae Rprane estrazione del
. ; 5 doli'athivita | M7 adempimenti Amem. ]
vista la natura e la particolarita Trasparente campigne kramite
della stessa MAB antiriciclaggio Sorteggio

MG imconferibilid - inr.lnl'rrp.u]:lhiil:i
811 codice di comportamento




SETTORE LAVORI PUBBLICI - DEMOGRAFICI

Mappatura del rischio identificazione, analizl & valutazions del rischio corruttive Trattamento dal rischio
Valutazione del rischio Trattamento del rischio
Settore- : _ Pesatura | Pesatura : .
Ubficio 7 Descriziane thimdﬁunwmtu a F = Livelle di Gutitlindlcabir S a— Responsabile | Motefeventual
Araa di rischio processo rischio corruzione f Evento e probabilty | impatto rischio: dell'atbuazione | oneri
ittt Rischi 4 by babillts disttuazione: | AT | vazione. | Ananbard
del processo ¥ accadimant | rischio | T Motvazione Misure '
o del rischio | {basss, ’m
(haem, | ety | o
media, alto) | alta)
Bezeriza di criterd di
campianamenta.
Non rispetto della scadenze
temparal.
Omasso o errato controlio de
reuisti.
Alteratione del corretto e AR G
5 4 rToCedLurg 1 M
sw-:dgrm-mta dE“.Ewna_ rracciabd delf operatons
ez20 df documenitazions falsa. Puintuale rispetio dalis cronologia
Mon adeguata valutazione dallle rickisite.
F = controll, dell'identiti del dicharante Livella di Utdzza modulistica nazionae Repariing sui tempi
i Gestione degh | richiedente, a causa di mancanza i discrezionalll | standardizzata i evasione, ;
verifiche, Area ) Bischio . Rezponsabile
- e ) sccertamenti | di documenti (eveniualmente media medio _ dconnesss Controfle ispetivo Annuale ;
ispezionie |demografica T . 2 e medio - . di Settore
Lty anagrafic anche stranieri) di identificazionz o al'esercizg | —————- annuals dolla
di regelare soggiormo delle dellattiviea | MISURE: Prefattura
dichiarazioni rese da esercenti la M11 endice di comportamento
rasponsabilita genitoriale, Mz m‘:pnn?ablllt.i disciplinare
) M 16 formaziors del persanake
Incompleterza itrsttania,
{ documenti formaimente non
| acquisibili [mancamza d braduzione
o di legalizzazione per | documenti
provenienti dall'esteral,
mancantlfinsufficienti di datl
identificativi o relativi agli atti
F —controlli | Area Gestione deg_H Fughe di notizie di informazion Basso Medio Rischiz | Livelkodi Limitare l:at:ﬁmlr,'! dr chisd Verifica anruale Pnnuale | Respanzabie
verifiche, | demagrafica | archivi dai Fisarvate basso | discrezioaalit | Predisponenda | documenti sugll accassi o lo di Settore
ispezoni g SEryizi iconnessg | Nchiestidirettamente dallUfico. | ogatiue madalits
santion demografici allesercizio L.I'HI.inarﬂ A TR D
Ty s la richiesta & mformaziont o
dellattivita ey




MISLRE:

W11 codice di comportamento
M12 respansadilita discplinare
W& Formazione del personala

Procedura mformatica con
tracciahilits defl'operalore.
Farrmazione 59 funziens @

P ikl Livella di responsatilits
: ' Manomissione di dati, discrezkonalit ) . s
varifiche, Brea Rilascio carta T Rizchio : STTTSTTIT ST E T | Manborageio a Responsabile
e : e Hilascig documents con Basso Alto dconnesso | oo .. _ Annuaie 2
ispezionie | demografica | didentita 3 medic : campiang di Settore
e fotofgeneralita false o errate all eserczig
delrattiits | MISURE:
W11 eodice dicamportamento
i 12 responsabiliti disciplinara
l W16 formazmne del parsenals
SETTORE LAVORI PUBBLICI
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SETTORE LAVORI PUBBELICI - AREA URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE
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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - TRIBUTI
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| composiaigne dete Commissiont @ | oy g ot

verifica cha vi partacipa non abbia bt er
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prove

Assieme all' Unione di Comuni della Romagna Forlivese | Comuni di Galeata, Santa Sofia e Premilcuore sono state sottoscritte le seguent! convenzioni:
- Sendzio ottivita produttive e commercio Rep. 1295 prorogata fino al 31/12/2024

- Jervizio Cultura, turisma, Sport e comunicozione istituzionale Rep.1296 fino al 31/12/2024
- Senvizl sociall, scuolo, politiche obitative prot 12053/2013-(Rep. 1295 e Rep. 1296 scadute il 31/03/2023)
5| procedera all'analisi dei rischi dopo le scelte organizzative che saranno poste in essere dai Comuni facente parte delle convenzion

E'stata stipulata nuova convenzione tra | Comuni di Galeata, Santa Sofia e Premilcuore per |2 gestione associata della Cultura, Turismo e Sport a partire dal 2024, Tutta la struttura organizzativa dell'Ente
sara rierganizzata nei primi mesi del 2024 per cui si rimanda a successivo aggiornamento delle ares di rischio una volta definiti | nuovi settori.
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COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli = Cesena

Piano Triennale dei fabbisogni di personale
2024-2026

(Allegato 4 alla sottosezione 3.3 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione P.LA.O. 2024-2026)



Comune di Galeata (Prov. Forli-Cesena)

SERVIZID FINAKZIARID

PIANO TRIENNALE

DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

2024-2026



Oggetto: Relazione su programma triennale dei fabbisogni del personale 2024 - 2026 e piano
annuale delle assunzionl per I"anno 2024.

5| premette che a decorrere dall'entrata a regime, nell'anno 2023, delle disposizioni normative
riguardanti le modifiche alla programmazione degli Enti locali, il Piano triennale del fabbisogno del
personale e il piang annuale defle assunzioni non sono pill oggetts di un atto specifico, ma vengono
inclusi nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAD),

Pertanto, il Programma triennale costituisce una specifica sezione del PIAD e, di conseguenza, si rende
necassaria |a redazione di una specfica relazione che contenga I'evidenziazione dei vincali e dei limiti che
sottendono la programmazione delle assunzioni, e che llustri che tall vincoli e limiti vengano rispettati
nella programmazione stessa.

Tutti elementi in precedenza ilustrati nella defiberazione della Giunta comunale che approvava il
Programma triennale de| fabbisogni del personale.

Si illustrano, qui di seguito, le principali disposizioni normative e | dati comunali dai guali risultanc
rspettate le disposizioni stesse.

Premesso che

= con delibera di Consiglie Comunale n, 2 del 11/03/2024, Immediatamente eseguibile, & stato
approvato || Documents Urico di Programmazione 2024-2026;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 11/03/2024, immediatamente eseguibile, & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026;

- con delibera di Giunta Comunale n. 15 del 16/03/2024, immediatamente eseguibile, & statn

approvato il Piano delle risorse finanziarie |P.R.0.) 2024-2026 che assegna |e risorse finanziasie
ai Responsabili degli ufficl e dei servizi;

Si prende atto che il vigente quadro normative in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal DLgs. n. 165/2001, attribuisce alla
Giunta comunale spacifiche competeanze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e
delle dotazioni organiche;

Visto Fart. 6, D.Lgs. 30 marzo 2007, n. 165, come maodificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:
1. Le amministraziont pubbliche definiscono Morganizzazione degli uffici per le finalitd indicote all'articolo 1,
comma 1, edettando, in conformitd al piono triennale dei fobbisogni di cwi al comme 2, glf otti previst dai
rispettivi ardinaments, previa informazione sindacole, ove prevista nei contratti collettiv nazionali.

2. Aflg scopo di ottimizzare limpiego delie risorse pubbliche disponbili @ perseguire obiettivi df performance
organizzativa, efficienza, econormicitd e gualitd dei servizi oi cittading le amministrazioni pubbliche adottans i
piano triennale dei fabbisogni df personale, in coerenzo con la pianificazione pluriennale delle attivitd e deflo
performance, nonché con le linge o indinizzo emanate ai sensi delfarticolo 6-ter. Quaiora stano indivdumte
eccedenze di personale, si applica lorticolo 33, Nelfambito del piang, le amministrazion] pubbliche curano
fottimale distibuzione delle nsorse umane attroverso la coordinate atfugzione dei processi df mobiltd e o
reciutarmento del personale, anche con riferimento alle unitd di cui all'articolo 35, comma 2. I piana trieanale
indicer le risarse finanziorie destingte olfattuazione del piane, nei fimiti delle risorse quantificate sulla bose defla
spesa per if persandale in servizio € di quelie connesse alle facoltd assunzionail previste a legisiazione vigente,



3 In sede oi definizione del piana d ewl ol comma 2, cioscung amministrazione indica la consistenza della
dotozione onganica e o suo eventuale rimodulazione in base of fobbisogni programmati e secondo fe linee i
indirizzo of cul alarticolo 6-ter, nellombito del potenziale Nmite finanziario massimo defla medesima e di
quante previsto dollorbicole 3, comma T10-bis, del decreto-legge & luglhio 2012 n 95, convertito, con
modificoziony, dolio legge 7 agosto 20712 n 135 garontendo Jo neutralitd finanziarla della imodulazione,
Resta fermo che la copertura des pesti vacant! cwwiene nei limiti defle assunzioni eonsentite o legislazione
vigente,

4. Nelle armministraziont stata, f pono di cuf al comma 2, adottato annuolmente dolforgano di vertice, &
approvata, anche per le finalitd of cui alfarticolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro defegoto, su proposta del Ministro competente, df concerto con f Ministra delf'economia
e delle finanze. Per le altre armministrazioni pubbliche if planc triennale dei fabbisogni adottalo annualmente
el rispetto delle previsiond df cui of commi 2 e 3, é approvato secondo le modalitd previste dala discipling dei
progyd ordinamenti. Melladozione deghf att! df cuf &f presente comma, € assicurata la preventiva informazione
sindacale, ove prevista nel contratti colfettivi nazionall

(.} 6 Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agh adempimenti af cui ol presente articolo non
[POSS0N0 GSSUIMERE nUoVo persanale,”

Visto inoltre 'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreff of nalurg non regolomentare adotteti dof Ministro per lo semplificozione e lo pubblica
amministrazione of concerte con d Ministro delfeconomin e delle finanze, sono definite, nel nispetto degli
equilibei df finanza pubblica, linee di indinzzo per orfentare fe amministrazioni pubbliche nelfa predisposizione
dei rispeftivi plani del fobbisogni oi personale ai sensi delfarticalo 6 comma 2, anche con rferimento o
fabbisogni prioritar! o emergenti di nuove figure e competenze professionall

2. Le finee df indinzzo df cwi ol comma 1 sone definite enche swio base delle informazion! rese disponibili dal
sisterna informativo del personale del Ministero defleconomin e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
genergle dello Stato, df cul alarticolo 60,

3. Con riguardo olie region, agh ent/ regional, of sistema sonitario hazionale & agli enti locali, § decreti ai cul af
commia 1 sono adattoll previo intesa in sede df Conferenza unificatn df cui all'articolo 8 comma 6, defla legee 5
glugno 2003, i 131. Con riguordo affe ozlende e oglf ent del Servizio sanitanio nozionale, i decreti df cui ol
comma 1 seno adottall df concerto onche con if Ministro della salute.

4. Le modolits i acquisizione def dati del personale df cui allarticels 60 sono a tal fine implementate per
consentire lacquisizione delle informazioni rguardanti le professioni e reiative competenze professional
nanché i datf correlall of fabbisogni.

& Uascuno amministrazione pubblico comunico secondo le modolitd definite dallarticolo 60 le predette
informazioni e i relotivi aggiomamenti annuali che vengano resi tempestivamente dispenibif of Dipartimento
defla funzione pubblica. la comunicazione der contenuti def piani & effeftuata entro trenta giormni dolla foro
odozione € in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni df procedere olle assunzieni,

Rilevato che:



= il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo par

la predisposizione del plani dei fabbisogni di personale da parte delle PPAA, con Decreto Presidenza
del Consiglio dei Ministri B maggio 2018 pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018:
b2 citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia
operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma 'autonomia organizzativa garantita
agli enti iocali dal TUEL e dalie altre norme specifiche vigenti

= lart, 22, c. 1, DLgs. n, 75/2017 stabilisce che “(...}) i diweto di coi aW'articofo 6 comme 6 del decreto

legisiative . 165 del 2007, come modificate dal presente decreto, st applica (.. comungue solo decorso il
termine di sessanta giorn) dolla pubblicazione delle linee of indirzze df cul ol primo periodd”;

Visti:

I'art. 39, €. 1, L. 27 dicembre 1997, n, 449 che recita;

1. Al fine of gssicurare le esigenze of funzionolitd e of ottimizzore le risorse per i migliare
funzionamenta dei servizi compatibilimente con le dispanibilitd finanziarie e di bilancio, 2if orzani di
vertice delle amministrazion pubbiliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno df
persencle, comprensivo defle unitd df cul alle legge 2 aprife 1968, n. 482

Iart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzigni, che racita:

1. G enti focall adeguana | propr ordinament’ ai principd di funzionalitd e of ottimizzazione delle nsorse
per i mighore funzionamento dei senvizf compabiblimente con Je disponibilitd finanziarie e df bifancio,
Gl argani df vertice delle amministrozioni locall sona tenuli alle progrommazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo defle unitd of cui ollo legge 12 marzo 1999, n 68, finalizzato
alla nduzione progrommata delle spese del personale
2. Gl enti lecall, ai quali non & applicanc discipline autorizzatarie delle assunzion prosrammana le
proprie politiche i assunzion adeguandosi ai principl df riduzione complessiva della spesa di
personale, in particalare per nuove assunzion, of cui af commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dellarticols 39 del
decreto legisiotivo 27 dicembve 7997 . 448, per quanto applicobili reafizzabili anche mediante
lincremento defla quela of personale od oraro ridotto o con altre tpologle contrattuall Flessibili nel
quadry delle assunzioni compabitali con gl obiettivi della programmazione e giustificate doi processi df
rigrding o di trasferimento df funzioni e competenze,

3. Gif enti locali che non versing nelle situazioni strutturalmente deficitorie possono prevedere concors!

interamente rservati al personole dipendente solo in relazione o particolond profii o figure

professionali caraltenzzali do uno professionalitd poquisita esclusivamente allinterno delfente

4, Per gl enti localt le graduatorie concorsuali rimangono efficac per un termine di tre anni della doto

di pubblicazione per leventunle copertura del pesti che sf venissero @ rendere successivamente vorantd

& disponibify fotte eccezione per | posti istituity o trasformati successivamente oifinciziane del concarso

medesime.

Fart. 89, . 5, D.Lgs. n. 267/2000 Il quale stabilisce che, ferme restando le disposizieni dettate dalla
normativa concemente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, | comuni nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge. provwedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,
nenché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia nermativa e
organizzativa, con i soli miti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi @ dei compiti loro attribuith



Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 20 marzo 2001, n. 165, relztiva alle eccedenze di personala, il quale ai
commida 1a & cosi dispone:
*1. Le pubbiche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumera o rifeving comungue eccedenze di
personale, in relazicne ofle esigenze funzionali o alle situazione finanziarig, anche in sede df ricognizione
onnugle prevista daolfarticols 6 comma T, terzo & guarto pericdn, sono tenute od osservare e procedure
previste dal presente arficolo dondone immediata comunicezione al Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempionoe alla ricognizione annuale &f cul of comma 1 non possong
effettuare assunziont o instaurare rapport) di lavoro con qualungue tipologic di contratto pena la nuilita degli
ofti posh in essere,
2 Lo mancota aitivazione delle proceduve d cul of presente articolo de porte def dirigente responsabile &
valutabile ai find deila responsabilita disciplinare.
4 Nei casi previsti dol commao 1 del presente arficolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa
preventiva oile rappresentanze unitarie del persanale @ alfe arganizzazion sindacall ffrmatarie def contratio
colfethivo nazionale def comparto o area,”

Lonsiderato che il piano friennale del fabbisogni di personale deve essere definito in coererza con
Iattivita di programmazione complessiva dell'ente, ka quzle, oltre a essere necessaria in ragione delle
prescrizioni di legge, &

= alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell'azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un‘organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale

vincole di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramente della qualitd dei servizi offerti ai
cittadini e alle imprese;

Preso atto che, secondo impaostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, || concetto di " dotazione arganica”
si deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupat e da occupare, ma come
tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano
efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale
e alla determinazione dei budpe! assunzionall

La dotazione del comune di Galeata attualmente & la seguente e rispetta i limiti citati nella presente
relazione:

SETTORE PROFILO PROFESSIDNALA CATEGORIA POSIZIONE COSTO PER
INIZERLE ECONOMICA CATEGORIE PER
13 MENSILITA’
SETTORE ESPEATO GIURIDICD m (b 3553561
AFFARI AMMINISTRATIVD
GEMERALI STRUTTURE AMKMINISTRATIVG c1 4] SEEEE.BT
CONTASBILE
IETRUTTORE AMMBISTRATIVNG e 5 32959393
CONTABILE
SETTORE ISTRUTTORE AMMIMNISTRATIVO C1 C3 3299393
FIMANZIARD | CONTAEILE
ISTRUTTORE AMBINISTRATVO C1 5 L7493,845
COMNTABILE PART TIME B3,33%




SETTORE | ESPERTO GILIEDICO m 05 I5AI5,61
CULTUIRA BAMINSTRATIVO
TURIEMOE ATRUTTORE AMBMINISTRATTYO C1 3 3299393
SPORT CONTABILE
SETTORE ESPERTC DI PROGETTAZICONE 03 0s 17917.81
TECNICD TECHICA PART TIME 50%
ISTRUTTORE TECNICO £1 s 3799393
IETRUTTORE TECMICD C1 iy 329053 03
COLLABDRATORE TECMECD B1 By 20427 39
COLLABORATORE TECNICO 81 81 29423,29

Rilevato che l'art. 33, ¢. 2, DL 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

"A decorrere dollo dota individuate dal decreto di cul al presente comma, anche per le finalitd o o al comma
1, | comuni possono procedere od assunziond di personale @ tempo indeterminato in coerenze con | piani
triennalf dei fabbisegni di persanale & fermo restando i rispetto pluriennale delleguiliiria of bilancio asseverato
dallargano & revisiong sino ad ung spesa complessiva per tutto I personaie dipendente, of lordo degli onerf
riftessi a carico delfarmministrozione, non superiore of valore soglia definfta come percentuale, differenziato per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agh witimi tre rendfconli approvat], considerate al
netto del fondo crediti dubbio esigibilitd stonzioto in bilancio di previsione, Con decreto del Ministro deflo
pubblica amministrazions, df concerfo con [ Minfstre delfeconomia e delle finanze e il Ministro delfinferna,
previa infeso in sede di Conferenzo Stato-cittd ed aultonomie locol], entro sessanta giomi dolle data of entratg
in vigore del presente decreto sono individuate le fosce demografiche, | relativi valori soglie prossimi of valore
medio per fascio demografica e le relative percentuall massime annuali di incremento del persanale in servizio
per | comunt che si coocane of df setto del volore sogiia prossimo al valore medio, nonché un vaiore sogha
Supetiore cui convergano | cornuni con una spesa df personale eccedente la predetta sogha superiore, | comuni
che registranc un rappario compreso brg | due predetti volon soglia non possona incrementare il valore del
predetto rapparta rispetto a quelio corrispondente registrato nellwitimo rendiconto della gestione approvato, |
comuni con popolazione fing a 5000 abitanti che si collocono ol d solto del valare soglio df cuf of primo
periaoda, che fonna parte delle ‘umvond defl comun® of sensi deflarficolo 32 del testo unico df ouf of decreto
fegislabve 18 agosto 2000 n 267, al solo fine df consentire lassunzione of almeno una unitd possono
incremmentare ko spesa di personale o tempo indetermingto oltre la predetta soglia o un valore non superiore a
quelo stabiito con decrelo df cul al secondo periodo, colocando talf unitd in comando presso le cordspondenti
umiori con onen @ canco defle medesime, in deroga alle wigenti dispesizioni i materia di contenimento defla
spesa di personale. | predetti parametri possono essere agglarnali con le modalitd df cui ol secondo perfodo
0gn ongue ani. | comuni in cul il rapporto fra fa spesa of personale, of fordo degli oneri riflessi o carico
delfamministrazione, e lo media delle predette entrote correnti relotive agli wltimi tre rendiconti opprovati
rsulta superiare ol vaiore soglia superore adoftono wun percorso df groduale nduzione annuale del suddetto
rappavte fino al conseguimento nelanno 2025 del predetio valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per centa A decorrere dal 2025 | comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia
superiore appiicanc un turn over pan of 30 per cento fino af conseguimento cel predetto valove sogita. i limite
ol trattarmento accessonio del personale di cuf alfarticolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017,
n. 75, é adeguato, in sumenta o in diminuzione, per garantire Nrvananza del volore medio pro-capite, riferito
alfanng 2018, del fondo per fa contrattazione integrabiva nonche delle risorse per remunerare gif incarichi di



posizione organizzativa, prendends a rfenmento come base df caleolo 1 personale in servizio of 37 dicembre
2018"

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad cggetto: *Misure per o definizione delle copacitd assunsionall df personale o
ternpo indetermingto def comun” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la

soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dallart 1, ¢ 557-guater, L n.
296/2005;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di cakcolo
del limite di spesa che si assume In deroga a quanto stabilito dalla nosmativa previgente;

Vista la dirc. Presidenza del Consiglio dei ministrl 13 maggio 2020 ad oggetto: * Circolare sul decreto del
Ministro per o pubbiica amministrazione, attugtivo dellarticole 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del
2018, convertito, con modificoziont dally leggpe n. 58 del 2015, in materia & assunzioni di personale da parte
dei camunl”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 deil'11 settembre 2020;

Richiamata |a propria determinazione n. 189 del 27/09/2023 con |a quale & stato rideterminato il valore
soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2023, al sensl del DM, 17 marzo 2020,
utilizzando | dati del rendiconto 2022, ultime consuntive approvato alla data odierna;

Preso atto che tale valore & inferiore al valore della soglia di virtuosita;

Considerato che, ai sensi dellart. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni "virtuosi™, nel periods 2020-2024;
- € possibie incrementare annualmente, |a spesa del personale registrata nel 2018, in misura non
superiore al valore percentuale indicato dalla Tabella 2 allegata al decretn, in coerenza con | pian
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restande il rispetto pluriennale del'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. &, comma 1

Freso atto noltre che;

- sulla base dei valori corrispondents della Tabella 2, lincremento consentito della spesa di personale
ritevata dal rendiconto 2018 & paria € 196.079,70;

Rilevato che:

-tale importa & superiore al valore corrispondente all'incremento teorico massimo della spesa per
assunzioni a tempo indeterminato, (lettera (f) in Al A) della determinazione n. 189/2023 pertanto
l'incremento massimo possiblle della spesa di personale per 'anno 2024 & da ricondurre a €. B9.856,07;
-per 'anno 2024 il tette massimao della spesa di personale & pertanto paria € 771.980,17;

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore sogiia & uguale o inferlore &l valore

soglia di virtuosita possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il plafond calcolato
con il nuove valore soglia;



Visto I'art 9, ¢. 28, D.L. 31 maggio 2010, n, 78, il quale testualmente recita:

“28 A oecorere dalfanng 20717, fe amministrazioni defle Stato, anche ad ordinamento autonoma, le agenzie,
incluse le Agenzie fiscali i cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legisiative 30 luglio 1999, n 300, e
successive modificaziont, gif enti pubblicl non econamic] le universitd e gl enti pubblicl df cul alfarticolo 70,
comma 4, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere di
commercio, industria, artigionato e agricoltura ferma quonto previsto dagh arbicoli 7, comma 6, e 36 del
decrete legislalive 30 marzo 2007, n. 165 possong avvalersi di personale o tempo determingto o con
convenzion ovvero con contratt di collebaranone coordinate e continuativa, ne! limfte del 50 per cento della
speso sostenuta per le stesse finakitd nell'anno 2008, Per le medesime amministraziani la spesa per personale
refgtive a contratti of formazione lovore, ad altr rapporti formativi, alla somministrozione di lavoro, nonché al
lovore accessario df cui alfarticelo 70, comme 1, lettero df del decreto legislative 10 settembre 2003, n, 276, &
successive madificazioni ed integrazion| non pud essere superiore afl 50 per cento df guella sostenute per fe
rispettive finalita nelfanne 2009, | Kmiti oi cui of primo e of secondo periodo mon si apoficane, anche con
riferimenta ai leveri sacialmente utill ai lnvori di pubblica utilit e of cantier! df lovorg, nel case in cui i costo del
persenale sig coperto da fmanziomenti specifici aggiuntvi o do fond’ delfUnione europeq; nellipotesi dif
cofinanziamenta, | imiti medesimi nan si applicana con riferimento alla sola quota finanziota da altri soggetti
Le dsposizioni di cui al presente comma costituiscone principi generali ai fini def coordinamento della finanza
pubbifco af quali st odeguano le region 12 province autonome. gh enti locali e glif enli del Servizio sanitario
nazionale Per gli enti focali in sperimentazione o cui alfarticolo 36 del decreto legislative 23 giugno 2011, n.
118, per lapna 2014, 1 limite of i ai precedenti periodi & fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel
2008 A decorrere dal 2073 gl enti locali possono superare [f predetto imite per le ossunzioni sirettomente
necessarie a garontire fesercizio delle funzioni df polizia locale df Ktruzione pubblica ¢ del settore sociale
nanché per le spese sostenute per lo svalgimento df attivitd sociali medionte forme df lovoro occessorio df cul
alfarticoly 70, comma 1, del decrete legislativo 10 settembre 2003, n. 276, Le limitazioni previste daf presente
comma nan si applicanc agh enti locall in regola con Fobbligo di rduzione delle spese di personale & cuf oi
commi 557 e 562 delfarticolo 1 deifo legge 27 dicemnbre 2006, n. 2946, e successive modificazions, neltambito
delle risarse disponibill @ legislazione vigente, Resto ferma che comungue la spese complessiva non pud essere
superiore allo spesa sostenuto per le stesse finalita nelfanma 2008, Sano in agni case escluse dafle fimftaziond
prewviste daf presente comma le spese sostenute per le assunzionl a tempo determinato ai sensi delfarticolo
110, comma 1, def testo unico i cui ol decreto legisiative 18 agosto 2000, n. 267.{.) Il mancato rispetto dei
Mty of el al presente comma costituisce Mecito disciplinare e determing responsabilitd erariale Per fe
amministrazioni che nelfanng 2009 nan hanno sostenuto spese per le finalitd previste i sensi del presente
comma, il fimite of cui al prima periodo & computato con riferimento ollo medio sostenuta per ke stesse finalitd
nel frienmio 2007-2009."

Visto inoltre Fart. 1, c. 234, L n. 20872015 che redita: "Per ie amministraziani pubbliche interessate of
processi di mobilitd in oftyazione del commi 424 e 425 deWarticole 7 dell legge 23 dicembre 2014, n. 190, fe
ardinarie focoltd di assunzione previste dalla nermativa vigente sono npristinate nel momento in cui nel
carrispondente ambito regionale € stato ricolocate Il personole interessato alfe relotive mobilitd Per Je
amministrazion di ol of citate commg &24 dellarticolo 1 della legge . 190 del 2014, il completamento dello
predefta ricollocazione nel relative ambito regionale & reso noto madiante comunicazione pubblicaty nel
poriale «Mobiftagovs, a conclusione of clascuno fose del processo discipiinato dal decreto del Mintstro per la



semplificazione e lo pubblico emministrazione 14 setfembre 20115, pubblicate nella Gozzetta Ufficiale n. 227
def 30 settemnbre 2015 Per le ammunistrazioni df cul of cormma 425 dell'orticolo 1 deffo legge n. 790 del 2014
5| procede medianlte qutarizzozione delle assunzioni seconds quanta previsto dalla normative vigente™;

Richiamato inoltre il testo dell'art. 5, ¢ 1-guinquies, DL n. 113/2016 il quale dispone che non & possibile
effettuare assunzioni di personale a qualungue titala, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni
che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini
previsti per 'approvazione dei bilanci di previsione, dai rendiconti e del bitancio consolidato:

Wisto che il bilancio di previsione 2024/2026 e || rendiconto finanziario 2022 sono stati approvati entro i

termini di legge & sono stati trasmessi alla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni (BDAP) entro il
termine previsto dalla vigente normativa;

Presa atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autcnomie, con deliberazione n. 10/SEZAUT/2020/OMIG
depositata in data 29 maggio 2020, ha chiarito che: *If divieto confenuto nellart. 5, comma T-guinguies, def
decreto legee 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legee 7 ogosto 20185, n. 160, non si applica allistituts
dello “scavalca condivise” disciplinato dalfart. 14 del CCNL del comparte Regloni ~ Enti locali defl 22 gennaio
2004 e daifart 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018 n. 145, anche nel caso comporti oneri finanziari
a carico delfente vbifzzatores";

Considerato ai fini dellimpiego ottimale delle risorse come richiesto dalle Linee Guida sopra citate che:
- &l tlleva la necessitd di prevedere una progressione di carriera nella programmazione:
- le assunzioni delle categorie protette allinterno defla quota d'obblige, se previste, devono essere

garantite anche in presenza di eventuall divieti sanzionatori, purché nen riconducibili a squilibri di
bilancia:

| piana triennale dei fabbisogni di personale per il pericdo 2024-2026 e |l relativo piano occuparionale,
garantiscono la coerenza con | vincoli in materia di spese per il personale e con il guadro normativo
vigente;

La programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024 - 2026 & predispesta sulla base delle
direttive e delle scelte organizzative impartite dalla Giunta comunale e delle indicazioni fornite dai singoli
responsabili dei servizi (Allegato A), a seguito di attanta vakitazions:
al del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi
syolti e a queli che siintendono svolgere;
b) delle possibili modalita di gestione del servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
generale di efficlenza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;
¢l deivincoli cogenti in materia di spese di personale;

Atteso In particolare che, la ricognizione delle eccedenze di personale e delle situazioni di soprannumero
per lanno 2024 & stata effettuata con deliberazione G.C. n. 25 approvata in data 15/04/2024, dalla



quale risulta che nal Comune di Galeata non sono present dipendenti in posizione soprannumeraria e
non sono presenti dipendenti in eccedenza;

Tenute conto dei limiti  di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di favoro al sens
dellart. 8, c 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78;

Preso atto, dungque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “lindicazione della spesg
potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pii fovorevoll rispetto af regime delle assunzioni o al

winooll o spesa del persenale previsti dallo legge e conseguentemente, gii stanziament! di bilancio devono
rimanere coerenti con e predetie imitaziond”.

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni in
materia di assunzioni cormsponde alla spesa media annua di personale del triennio 2011/2013 ed & pari
a€ 581.091,40, al netto defle componenti di spesa escluse;

Spesa potenziale massima (A)

€ 581,097,540 |

Considerate che per I'attuazione del plano triennale delle assunzionl 2024 — 2026 lente deve
programmare una spesa complessiva che tenga conto della spesa attualmente sostenuta, come risulta
dal seguente prospetto riepilogative delle previsioni per gli anni 2024-2026, (Allegato B), e della nuova
assunzione a tempo pieno ad indeterminato di istruttore amministrativo contabile e di una progressione
verticale, come indicato nell'allegato C):

PREVISIONI DI SPESA DEL PERSONALE TRIENNIO 2024-2026

Voci di spesa 2024 2025 2026
Spesa lorda 750.107 47 15010747 TE0.107 &7
Spese escluse 198.395,72 19779572 197,795,732
Spese nette 551.711.75 55231175 552.311,78
Differenza rspetto a limits £9.379,65 2B.779.65 28.779,65
spesa media annua

Rilevato che la spesa totale per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024 — 2026 non deve
Superare 1a spesa potenziale massima (A);

Dato atto che IEnte nei conteggl sopra riportati, il cui dettaglio viene riportato nell'allegato B), ha
applicato art.7 del D.M. 17 marzo 2020:

Consideratn che la dotazione del comune di Galeata, comprensiva delle assunziani previste msl PTFP
2024/2026 che sl andrd ad approvare @ Ia seguente & rispetta i limiti sopradescritti:

SETTORE PROFILD PROFESSIONALR | CATEGORIA POSITIONE COSTO PER COPERTURA
INIZIALE ECONGMICA CATEGORIA FER | POSTO
13 MENSILITA®




SETTORE ESPERTO GIURIDICO D1 01 35835,51
AFFAR ARMIMISTRAT W0
GENERALI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVD L1 s 3299393
CONTABILE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVD C1 Cs 3199393
COMTABILE
SETTORE ETRUTTORE AMMIBMESTRATIVD Ly 3 A2063.93 LNl
FiNAMZIORIO | COMTABILE PROGRESSIONE
ISTRUTTORE AMMENESTRATIVO C1 £5 THEY B WERTICALE DALLA,
CONTABILE PART TIMEHB3,33% CATEGDRA C
ALLA CATEGORIA
0, PREVEDENDO
LUNASPESA DI €
IS[ILE],
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO €1 3290393 MLICYO
CONTREILE (POTENZINMENTC)
DEL SERVIZIO)
SETTORE ESPERTD GILKIDICD o1 05 A5E35.6E1
CULTURA AMMIMISTRATIVD
TURISMO E ISTRUTTORE ANMINISTRATIVD C1 c3 32993,93
SPOHET CONTRBILE
SETTORE ESPERTO DI PROGETTAZIONE 03 uf4 17917.81
TECMICD TECHICH PART TiME S0%
ISTRUTTORE TECAICO €1 s 3199303
ISTHUTTDRE TECWICD €1 Ch 3299343
COLLABORATORE TECHICD B1 Ah 23423,29
| COLLABORATORE TECHICD B g1 20673, 18

Visto che le facolta assunziorali tali da garantire l'attuazione del Piano triennale delie assunzioni 2024-
2026 sono contenute allinterno del limite di spesa potenziale massima:

Richiamati:

-l'art. 15, ¢ 8 L. 28 dicembre 2001, n. 448, i quale dispone che gli organi di revislone contabile degli enti
locali accertano che il piano triennale dei fabbisogri di persanale sia improntato al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa e che eventuali dercghe siano analiticamente motivate;

- l'art. & ¢ 2, DM 17 marzo 2020 [ dispone che: “2, A decorrere dal 20 aprite 2020, | comun che si
coffocano al df sotlo del valere soglia o cui al comma 1, fermo restondo quonto previsio daifart 5, POSSONg
incrermentare 1o spesa di personale registrata nelfultima rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminats, i coerenza con | pioni triennall del fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dellequilibio di bifancie asseverato dolforgono di revisione sing ad uno spesa complessiva
rapportata alle entrate correntl secondb le definizion) dellart. 2. non superiore of valore saghe individuoto datle
Tabelta 1 del comma 1 di ciescung fascig demografica”;

Visto in proposito # parere n. 2 rilasciato in data 15/04/2024, con cui l'ergans di revisione economica-
finanziaria ha accertato la coerenza del plano triennale dei fabbisogni di personale con le dispesizioni del
0.M. 17 marzo 2020, asseverando contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio:



Hitenuto di approvare la nuova dotazione organica dell'ente intesa quale vincolo finanziario di spesa
potenziale massima;

Visto il plano occupazionale 2024-2026 predisposto sulla base della nuova dotazione arganica e della

normativa sopra richiamata e tenendo altresi conto delle esigenze deli'snte, che si riparta alf'allegata )
alla presente relazione;

Dato atto, in particolare, che il nuovo piano occupazionale 2024-2026 prevede complessivamante
n. 1 posto a tempo indeterminato da ricoprire nel triennio, secondo le modalita esplicitate nell’ Allegata C)

alla presente relazione, fermo restando I'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilita
abbligatoria ex art, 34-his, D.Lgs. n, 165/2001;

Dato atto che:

— questo ente @ in regela con gli ebblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti

dalla legge n. 681999 e che, pertanto, nel plano occupazionale 2024-2026, allo stato attuale non
si prevede di ricorrere a questa forma di reclutamenta;

— questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione del lavorator socialmente utili ai sensi della
normativa vigente;

— Il plano eceupazionale 2025-2026 & coerante con il principio costituzionale della concorsualits:

Dato atto infine che il piano triennale 202372025 delle azioni positive, in attuazione di quanto previsto
dall'articolo 48, comma 1, d.lgs. n. 198/2006 & stato approvato dall'Unione di Comuni della Romagna

Forlivese con deliberazione della Giunta n. 16 in data 27.02.2023 e dalla quale risulta I'adesione del
Comune di Galeata;

Accertato che sul presemte provvedimento sara espletata la procedura di informazione alle
rappresentanze sindacali seconda la vigente disciplina contrattuale:

Con la presente relazione, si attesta che vengano rispettati i limiti e vincoll normativi sulle assunzioni di
personale per il triennio 2024/2026 & il programma triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026 &
coerente con i limiti di spesa determinati ai sensi del DM, 17 marzo 2020,

Galeata, 12/04/2024

Il Respansabile Servizio finanziaria
(Lorana Bevoni)



Aliegato A}
offc Relaziene su Programima triennale
dei fabbisepn del personale 2024 - 2026

Comune di Galeata (Prov. Forfi-Cesena)
SETTORE FINANZIARID

DIRETTIVE
PIANO TRIENNALE
DEI FRBBISOGNI DI PERSONALE

2024-2026

Premessa

L'organizzazione dell'ente e | serviz gostit

Le scelte organizzative

Fabbisogno di personale a tempo Indeterminato

Fabbisogno di personale a tempoe determenato o altre forme flessitel di lavoro
Quantficazione risorse decentrate

| costi del fabbisogno di personale e compatibilit con i vineali di bilancio e della finanza pubblica,



2l Premessa

Gli enti locali seno chiamati fin dal 2007 al conterimento della spesa del personale secondo i oriteri dettat]
dai commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 & smi, differenziati in base alla tipologia di ente ed alla
situazione organizzativa e/o finanziaria, seconda quanto stabilito da successivi interventi legislativi.

Tal vincoli, unitamente a quelll introdott poi dal legislatore nella copertura del turn-over, devono
informare |2 programmazione triennale del fabbisogno del persanale di clascun ente.

Per | Comuni prima scggetli al patto di stabilita ed ora agli obiettivi di saldo finale di finanza pubblica, il
comma 557 citato impone una progressiva riduzione della spesa di personale.

auccessivi interventi legislativi hanno introdotto vincoli alle capacita (o facolta) assunzionali correlatl alla
sostituzione del personale cessato (cd. Tum-over). Con I'entrata in vigore del DL n, 34 del 30.04.20189,
convertito In Legge e con l'approvazione del D.M, 17.03.2020, a decorrere dal 20 aprile 2020 le capacita
assunzionali degli Enti locall sono legate all'incidenza percentuale della spesa complessiva del personale
alle entrate correnti dell'Ente, maggiormente indicativa della capacita del Comune di finanziare le proprie
assunzieni, anche in deroga al principio del turn-over, se 'Ente dimeostra una incidenza inferiore a limiti

fissati per Decreto dal legisfatore, fermi restando la coerenza con il Piano del fabbisogno del personale e
il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio.

b} L'organizzazione dell'ente e i servizi gestiti

[l Comune o GALEATA fa parte dell'Unione di Comuni della Romagna Forlivese, alla quale sano stati affidati
alcuni servizi quali la gestione della rete infarmatica, la Polizia Municipale, la Protezione Civile, la Sportello
Unico Attivita Produttive e il Servizio di gestione del persanale. Vengono gestiti per il tramite dell'Unione
anche alcuni servizi in precedenza gestiti in associazione con delega alla ex Comunitd Montana
dell' Appennine Forfivese, soppressa e assarbita nell’attuale Unione di Comuni. |l servizio cultura, turismo
& sport @ gestito con convenzione art.30 del D.lgs. n.267/2000, ton i Comuni di Santa Sofia e Premilcuore.
| servizi sociali, scuola, politiche abitative e giovanilk sono conferiti all'ASP San Vincenzo De’ Paoli, azlenda

pubblica dei comuni di Santa Sofia, Galeata, Civitella di Romagna & Premilcuore, mediante contratto di
servizio che definisce le modalita di gestione del madesimi.

| restanti servizi amministrativi interni vengono svalt] in Economia diretta.

Alouni servizi manutentivi esterni sono stati nel tempo esternalizzati. Solo parte della manutenzione resta
gestita intermamente,

cl Le scelte organizzative

Si ritiene che I'attuale organizzazione possa essere confermata nelle sue linee generall. Sono stati
mantenuti i servizi presso I'Unione di Comuni con possibili implementazioni future, anche se dal 1~

gennaic 2022 & uscito il Comune capoluogo, Forll. Sul servizi amministrativi interni l'oriantamento & quello
di continuare le attuali modalita di gestiona.

d} Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Per il triennic 2024/2026 |a programmazione del fabbisogno del personale & orientata a provvedere al
potenziamento dei settori con Fassunzione di dipendenti a tempo indeterminato.



La programmazione del fabbisogno prevede, inoltre, una procedura di progressione verticale, alla scopo di
riqualificare professionalmente parte del personale dipendenta gia in servizio.

Il profilo programmato e le procedure assunzionali sono definiti nell‘allegate C) alla presente deliberazions.

¢} |l fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibill di lavara

[l Fabbisogno di personale tempaoraneo, da assumere con forme flessibill di lavore, 2assoggettato alvincoli
di spesa previsti attualmente dal'art. 8, comma 28, del D.L n. 78/2010 che stabilisce che la spesa annua
per le assunzieni a tempo determinato o con altre ferme di lavoro Flessibile non pud superare la spesa per
analoghe forme di assunzione sostenuta nell’anno 2005,

Per questo Comune, il limite & attualmerte fissato in € 2.332,39,

Per il triennio 2024/2026 non sono previste assunzioni a tempo determinato o con altre forme flessibili
di lavore considerato l'imparto esiguo.

f Quantificazione risorse decentrate

[l fonda per il trattamento salariale accessorio contribuisce alla determinazione dei limiti complessivi defla
spesa del personale e della spesa potenziake massima.

Anche questl tondi soggiacciono a limitazioni nella loro entita che oggi fanno riferimento ad un limita di
spesa individuale, vale a dire 'ammontare del trattamento salaniale accessorio pro-capite percepita dai
dipendenti in servizio nel 2018.

Per il triennio 2024-2026 | fondo per il trattamento salariale accessorio del personale rispetta questo
wincolo di spesa.

gl | costi del fabbisogno di personale e compatibilitd con i vincoli di bilancio & della finanza
pubblica

Come illustrate in premaessa, || fabbisegno del personale & ora improntato alla capacitd del Comune di
finanziare le propre spese di personale, rapportando la spesa complessiva del personale alle entrate
correnti medie dell'ultimao triennio. | criter| per stabilire la virtuesita o meno dell Ente, non sono pild basati
sull'andamento storico della spesa ma su rappaorti spesa/entrate,

Lincidenza percentuale della spesa di personale sulle entrate correnti, determinag le possibilita
assunzionali del Comune.

In effetti, pard, permane una limitazione generale all'espansione della spesa di personale, anche per gli
Enti che abbiana una bassa incidenza sulle proprie entrate di parte corrente,

Il limite della spesa potenziale massima @ dato ancora dalla media annua delle spese di personale
sostenute nel triennio 2011-2013 e questo & tuttora un imite invalicabile che preclude tendenze
espansive della spesa e rispande al principio generale del contenimento e della progressiva riduzione della
spesa di parsonale sancito dal comma 557 della Legge n. 296/2006, tuttora in vigore.

Il programma del fabbisogno del personale rispetta gueste limitazioni normative, come pud essererilevato
dai dati contenuti nella presente relarione.

Per quanto concerne | vincoli finanziari di bilancio e la copertura finanziara della spesa per I'assunzione
programmata @ la progressione verticale dalla categoria C alla categoria O, si sottolinea che la relativa
spesa @ gia stata stanziata sul bilancio di previsione 2024-2026.



Allegain B akla refazions sul Programesa iiennale dei fabbisognl di personale 2024-2026

COMUNE GRLEATR
SPESA DEL PERSIMNBLE Bllamcio 2024 | Bilancis 2035 |Bilan s 2026
Retribeziani lorde al persorale dipendente con contratio 2 tempo indete rminatc £ a tempo
eterminare 427 47700 hITLTION| LZTLTIOO
Spase per collaborazione coordinata e continuatiea o attre Ferme df raoporto 8 Bvon Pessibile
i 00 CONUENZIon S0 00 n.oa
|evertuall emalumentt a carco deff Amministasione coerispos 2 Evaratod socaimente Wil
0,00 o,uo Qoo
Speam spabenile dalf Enbe per | personale in coreenzione [ai sens| degli artt 13 2 14 del CONL
23 gernaio 2004 per la quota parte b costo effettvaments sostenuto [cap. 1250 segreteda- o Q00 naof
Cpema sostenute per | personale previsto dalfart. 90 del dlvon 2673000 0.0 .00 U{I‘J
|campers: ncarichl conferitial sensi dell'art. 110, cammi 1 2R TENO00
e fiesd pess 2 1 8- a2 Dlgs n 26 om0 0,00 -
Spese ger l parsonale con condrat di formazone e Eworn 0,00 0,00 o0
Spese per personale utilzzsto, senza estiziane dal rapporto di pubbboo impiega, in stretthans 2
organismivanamente denomisati partecpat o cormunque facent casn alfente |campres i TELA5 14T 161451471 16148147
Qren riffess! a carico del datore dilaworo per contributl obbligatos 120,668,00 120668,00) 12066800|
e 3357100 33511,00 E 1,|:H:II
Qe par il nuacleo Familare & 0,00, buen| pasto tap SEI0 € 5,000,00 & spese per agquo 5, (0,000 5.000,00 5-EHII.WI
Somme Fimborsate ad altre amministrazioni pes il persanale in pegiziang di comande i, 0,50 0,00
[ Altre spese (dintli segretera cap, 1250 € 000 -missiond cap 5806 € 1.000,00-fomazione 2.000,00 2.000,00 000,00
tatale parziale TS0 .47 7910747 THO1 rl'.',h.'.rl
faltre soese nen montabilezate nells gpese comenti fes. spese per censimeno |STAT, 0,00 0,00 I}.I:Iﬂil
‘tatale spesa personale
TEOI0TAT 5090747y TREN0TAT
Spesedi personale tataknente a carkeo di firanSamanti comunitar o priat .00 8. .00
mpﬁ il mEmdlnahewlmﬁpﬂmlﬂ]E dreftamente confess all atbviti 2000000 20000040 mmml
Spese pai |z formazione g rmbors! per le misshoni 200000 2.000,00 1:rmm|
Spese per |l personake trasferito dalla reghone per Fesercizie & funsioni delogate ‘0,00 Lot 000
| Oneri derisanti dal ninnovl contratiuad
bi.638,6 01636 Bk 6153084
Spase per § personale appartenente alle rategorie protetie
{0, 0 0oa B.o0
Spese sastenuts par || personale comandatn presso aitre amminstrazion per le quali & prevista 560 P 6.0
Spase per il parsanale stagicnaly a progetto nele forme o contratto a tempo daterminats di 0,00 00 ';'ml
Ineentivi per |3 pregettazione 19.584,00 19.581,00|  19.951,00]
Incendivi per il recupers IC1 0,00 Qo0 2,00|
Diriztidi ragita 0.0a ooo 0,00
altre spese |da canverzion) G0, Ok W.WD.DG‘ B0 000 D
farm? DL 17032020 F 156 34.175.88] L7588
totale eamponenti escluse 158,595,712 187.795,72| 19379573
COMPONENTI ASSOGRETTATE AL UMITE DI SPESA 551.711,75 552,311,765 552311,75
mmatia Gl ko 201 1- 20143013 gesunte dala certhicapanenviata alla Corte del Lonk 58105140 | 58109140 | 58109140
marging di spesa ancora sosteniblie 19,379,565 2077965 18.779,65
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COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli — Cesena

Piano della Formazione

(Allegato 5 alla sottosezione 3.3.1 al Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione P.I.A.O. 2024-2026)



PIAND DELLA FORMAZIONE DEI DIPENDENT! DEL COMUNE DI GALEATA ANNO 2024
Viene, di seguito, lllustrato il programma di base previsto per il 2024 per tutti i dipendenti del
Comune di Galeata, da svolgere utilizzando la pattaforma SYLLABUS.
| dipendenti partecipanti ai singoli corsi verranno individuati dai rispettivi Responsabili di
settore in base alle rispettive competenze e alla posizione di lavoro ricoperta.

TEMATICA: TRANSIZIONE DIGITALE

PROGRAMMA: QUALITA' DEI SERVIZI DIGITAL! PER IL GOVERND APERTD

CORSO INTRODUTTIVO

OBIETTIVI

1] COMOSCERE LE DEFINIZIONI DI BASE E LA CORMICE TEQRICA E NORMATIVA INERENTE &I
SERVIA DEGITALI = M. 1 CORSO Ol LWVELLD INTRODUTTIVO [DURATA 1 ORA E 30 MINUTI)
PROGRAMMA: COMPETENZE DIGITALl PER LA PA

CORSI:

1} GESTIRE DATI, INFORMAZION! E CONTENUT DIGITALI - M. 1 CORSO DI LIWELLD BASE
{DURATA 20 MINUTI) — M. 1 CORSO DI LIWELLD INTERMEDID (DURATA 30 MINUTI)

2) COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE - N. 2 CORSI DI
LIVELLO BASE {DURATA 25 MINUTI E 30 MINUTI - N. 2 CORSI DI UWELLD INTERMEDIO
[DURATA 20 MINUTI OGN CORSO)

3] PROTEGGERE | DISPOSITIVI - M. 2 CORSI DI LIVELLD BASE [DURATA &40 E &1 MINUTUI

&) CONOSCERE L'IDENTITA' DIGITALE — N, 1 CORSO DI LIWELLD BASE {(DURATA 20 MINUTI} -
M. 1 CORS0 DM LIVELLO INTERMEDID {DURATA 20 MINUTI)

5] CONDSCERE GLI DBIETTIVI DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE = N. 1 CORSO DI LIVELLD
BASE (DURATA 30 MINUTI)

6| PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENT! INFORMATIC! — N, 1 CORSO DI LIVELLD
BASE (DURATA 50 MINUTI)

7) COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI, IMPRESE E ALTRE PA — N. 1 CORSO DI
LIVELLO BASE (DURATA 1 ORA)

8) PROTEGGERE | DAT| PERSOMALIE LA PRIVACY — N, 3 CORSI DI LIVELLO BASE {DURATA 20
MINLUTL 20 MINUTI E 1 ORA)

9) EROGARE SERVIZI ON LINE = N. 1 CORSO DI UVELLO BASE [DURATA 1 ORA)

10) CONOSCERE GLI OPEN DATA — M, 1 CORS0 DI IWELLO BASE (DURATA 20 MINUTUN

TEMATICA: TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA

PROGRAMMA; IL NUOWVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICH (D.LGS. N. 36/2023)
CORsL:

1)1 PRINCIPI DEL NUOWO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI — M. 1 CORSO DILIVELLD
INTRODUTTIVO (DURATA 2 ORE E 20 MINUTI



2} IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D,LGS. N. 36/2023) - M. 1 CORSD DI LIWELLD BASE
(DURATA 9 CREL



