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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
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CENTRO DI RESPONSABILITA’
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Descrizione del servizio erogato
Il Servizio e responsabile delle attivita inerehfunzionamento degli organi istituzionali e caostsi
nelle seguenti attivita:

" Supporto per la funzionalita degli organi istituzad;

" Collaborazione amministrativa agli organi istituzadi;

" Garanzia del diritto all'informazione e al dirittth accesso all’attivita amministrativa;
" Gestione dell'agenda degli appuntamenti degli arggituzionali;

" Evasione richieste di documentazione.

. Gestione degli atti amministrativi;

. Predisposizione bozza dello Statuto e dei Regolardelente

. Redazione schemi di atti di programmazione

. Organizzazione gestione associata funzioni e dez@munali

Definizione obiettivi
Gli obiettivi della successiva tabella sono sudiiin base alla loro finalita descritta di seguito:

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigeialitativi di efficienza
ed efficaci:
Miglioramento/Ampliamento = incremento qualitatiem quantitativo di efficacia e

incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione °
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Gestione funzione L’Unione Montana intende L’Unione si accolla I'onere
comunale continuare a svolgeredella gestione dei servizi
“edilizia scola- pienamente il proprio ruolpscolastici  di competenza
stica, per la parte | di ente che gestisce |rcomunale (mense, trasporti,
non attribuita alla | forma associata le funzioniassistenza alle autonomig)
competenza delle| comunali. relativamente a tutti i plessiX
Province, organiz- del territorio  (Vinadio,
zazione e dei ser- Demonte, Piano Quinto,
vizi scolastici” Vignolo).
gestita in forma
associata
Fasi Pe_rsonale Tempistiche Peso fase
coinvolto
Incontri/confronti con Sindaci, personale comunalegrator
scolastici per definire problematiche attinentaajestione dei  Aimar 31.08.2024
servizi
Gestione dei vari adempimeiconnessi ai servizi scolast Aimat 31.12.2C24
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Oggetto Motivazione

Descrizione

Miglior/Ampl

Mantenim
Sviluppo

Prioritario

Peso obiettivo

Attivita relative
al funzionamen;
to degli organi

TR ) al
istituzionali:

supporto e collar
borazione agli or
gani istituzionali;

amministrativa
revasione richiests
documentazione;
gestione atti
amministrativi;
predisposizione
bozza Statuto, dg
Regolamenti, dgli
atti di programmg

U

L’Unione Montana & un en
pubblico, un ente locale tenu
rispetto della normativ
prevista per gli altri enti locali

Pertanto sono ascrivibili
questo centro di costo tutte 8
attivita amministrative

eRientrano

riunioni,

C
rotocollo,

g_e_stlon_e del caratterizzano un ente locale . : :
diritto di accesso e quelli derivanti dalla
all'attivita normativa anticorruzione. X

@osto le attivita di segreter
adell’ente, le convocazioni alle

orrispondenza e quindi del

I S .
Chadegll atti dell’ente, la gestione
" degli adempimenti sulla privagy

in questo Centro

la gestione della

la pubblicazione

zione
3. Indicatori delle attivita di cui all’obiettivo 1
Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza 2023
n. incontr/confronticor Sindaco/Assesso 13 12
n. incontri/confronti con funzionari 8 10
comunali
Nn. riunioni con soggetti terzi ( enti pubbligi, 6 5
soggetti privati, ...

Indicatori delle attivita di cui all’'obiettivo 2

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno

scadenza 2023

n. convocazioni del Consig 5

n. convocazioni della Giur 32

n. Deliberazioni di Consigl 26

n. Deliberazioni della Giun 15¢

n. Determinazior 64¢

n. atti protocolla 981(

4. Risorse umane a disposizione

L'organigramma dellUnione Montana prevede una #mwac articolazione amministrativa,
denominata Servizio Amministrativo Personatg una propria dotazione di personale, costitita
oggi da un Dirigente e da un Collaboratore Ammiraisto. E’ stato assunto con contratto full time —
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che si occupa anche della CUC -
comunali a livello di Unione..

Pertanto il personale preposto alla gestione delife Amministrativo Personale - Centro di costo
Organi istituzionali nel 2023 e il seguente

un Funzionario Anstnativo per la gestione delle funzioni

Tipologia Variazione rispetto all'anno precedeng

Dirigente
FunzionaricAmministrativc
Collaboratore Amministrati\

Preposto anche alla gestione della C

L

5. Annotazioni



Unione Montana Valle Stura

Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’

Servizio Amministrativo Personale

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Segreteria generale, gestione del personale, orgaraézione

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

[ERN

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestic

Programma 2 Segreteria gener:
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1. Descrizione del servizio erogato
Il servizio prevede la gestione del personale eeté e nello specifico le attivita di:

1.

2.

o 0hw

8.

Definizione dei rapporti contrattuali, sia dei diglenti sia dei collaboratori, alla luce di
limiti imposti dalla normativa (budget delle speigersonale, capacita assunzionali,..),
Gestione del trattamento economico e giuridico-ammstrativo del personale mediante
il rispetto delle norme del contratto collettivozimnale ed integrativo e dei regolamenti
interni dell’ente;

Gestione dei contratti collettivi integrativi pépersonale dipendente;

Gestione dei fondi per il trattamento accessorigdesonale;

Gestione della dotazione organica,

Produzione delle certificazioni di servizio pepérsonale che ha prestato servizio presso
'Ente,

Organizzazione di attivita formativa del personale;

Supporto ai Comuni nella gestione delle carenzepteamee di personale

2. Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sguddivisi in base alla loro finalita descritta di

seqguito.
Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed
efficacie
Miglioramento/Ampliamento = incremento qualitatigfp quantitativo di efficacia e
incremento tecnico ed economico di efficie
Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritario = legato alla produttivita
n. Oggetto Motivazione Descrizione °
g
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Gestione del Svolgono attivita lavorativ I&;tt'\?ga gﬁ?S'igent&eu”l?a|idef'sr;glogfi
personale presso l'ente n. 14 soggetti,. pporti . ’ .
: . . . dipendenti sia dei collaboratori, alla
dipendente dipendenti (alcuni a temp L , ,
ol indeterminato altri a temp luce di limiti imposti dalla normativa
nonché dei ! . (budget delle spese di personale
; determinato), n. 6 soggetti o ) : ’
soggetti che h I 1. capacita assunzionali,..), nella
restano serviz| o, SVO1gono servizl gestione del trattamento economico e
p||’ t professionali su  fattur iuridico-amministrativo del persona-
alfente all'ente spesso presenti ne IF . . P .
L L e nonché nella gestione dei contratti
1 uffici, n. 2 cantieristi e collettivi integrativi e del fondo per |l X
soggetto in tirocinio d 9 . P
: . : trattamento accessorio del personale.
inclusione sociale. . C
Rientra ancora nelle attivitd in
La gestione di tutti questiquestione la produzione delle
rapporti contrattuali — alla certificazioni per il personale che ha
luce dei vincoli imposti dalla prestato servizio presso I'Ente.
legge - comporta un impegno
non indifferente per il Centr
di Costo.
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Oggetto Motivazione Descrizione °
E
IS o Q
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Implementazione| Si tratta di assicurare piendubblicazione e attuazione degli
trasparenza attuazione del diritto di adempimenti previsti dal piano
sostanziale accesso civico etriennale per la prevenzione
relativamente generalizzato nonché dicorruzione e per la trasparenza.
all'organizzaziong tuare le  misure g X | X
ed alle attivita prevenzione della
dellent corruzione previste dal
e e_n ee . PTPCT relativo al periodp
ad92|0ne _mlsure 2024/2026.
anticorruzione
Capitoli di spesa|
Risorse di entrata
Fasi Personale coinvolto Valore Peso fase
atteso
Comunicazione ai Responsabile dei Servizi dell'atdglii Aimar/Bernardi/
adempimenti previsti dal PTPCT relativo al peripdgiancotto/ Calosso/ 30.06.2024 20
2024/2026. Giordanengo
Revisione modulistica per istanze di accesso cjyico
generalizzato e documentale Aimar 30.09.2024 30
Verifica costante rispetto adempimenti previstiniiateria A 01.01.2024 30
) . . imar
di prevenzione corruzione e trasparenza 31.12.2024
Oggetto Motivazione Descrizione °
2
= o Q
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Incremento di |1 piccoli Comuni sono in Per poter rispondere positivamente
personale per la difficolta in quanto con pocoalle richieste di supporto da parte dei
gestione personale non riescono a faComuni relativamente alla gestione
associata servizifronte agli adempimentiassociata di servizi comunali I'ente
comunali tecnico-amministrativi deve procedere all'utilizzo di nuove
' imposti a tutte gli enti locali unita di  personale (soprattutto
a prescindere dal numero [dcompetente in materie finanziarie| e
abitanti. tecniche). x | x| a0
Pochi Comuni dispongono dil Comuni dell’'Unione- essendo per [lo
capacita assunzionale (c.apiu molto piccoli - non possono o non
necessaria per potewogliono assumersi il rischio di nuove
assumere nuovo personalassunzioni per cui I'Unione - quale
ma in ogni caso possono|ente di coordinamento dei Comuni| —
cedere la propria c.a (anchassume il personale di cui necessitano
parziale) all'Unione g i Comuni organizzando le prestazigni
procedere- ancora per 'ann
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2024 - all'assunzione d
personale proprio (ex art.

lavorative dei nuovi dipendenti.

ol

Condizione essenziale €& pero |la

ggrzrgr;a e3 ?IV' anar:g;flgcessione della c.a da parte dei Comuni
: P 0 il comando di personale comunale
obbligatoriamente alla stessa .

presso la stessa Unione.
U.M.
L'obiettivo  consiste  ne
fornire  informazioni  ai

Comuni in merito a tutte |
possibilita di assunzione
nellaccompagnamento d

medesimi alle assunzio
(quindi nell'eventuale
gestione di  tutti gli

adempimenti)

@ ®

—

Capitoli di spesal

Risorse di entrata
Fasi Personale coinvoltg Valore attesa Peso fase
Esame — su richiesta dei Comuni- della situazioal d
personale, in collaborazione di esperto esterno. Aimar/Minopoli 25
Organizzazione di incontri di presentazione dellRmar/Biancotto/ o5
possibilita assunzionali per ogni Comune Minopoli
Elaborazione proposte per i Comuni in merito adlasione
della possibilita di assunzione di personale| e
predisposizione proposta di gestione associatesel®izi| Aimar/Minopoli 50
comunali gestiti con personale assunto dall’'Uniome
comandato al medesimo ente.
Oggetto Motivazione Descrizione °
2
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HER R
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Formazione dell Con la direttiva della Per poter ottemperare alle direttive
personale Presidenza del Consiglio deministeriali si rende necessalfio
dipendente. Ministri — Ministro per la| predisporre i  piani  formativi
pubblica Amministrazioneg, individuali (anche se in mod
datata 28 novembre 2023| &chematico), in cui vengano indicate
stata, fra laltro, ribadita la per ogni unita di personale le proprie
centralita della formazione |eesigenze formative per almeno 24 ore
dello sviluppo del capitaleannue.
sociale per la crescita ed il| . : N X | X 30
successo delle Amministral” Partlcola_re la formazione vertera
zioni pubbliche sull accrescimento delle competenze
: tecniche settoriali, sulla digitalizza-
Con la circolare del Ministrop zione dei procedimenti, sul rispetto
della Pubblica Amministra- della normativa anticorruzione e dei
zione trasmessa all'Unionecodici di comportamento, sulla
Montana Valle Stura in datanecessita di lavorare per obiettivi| e
25 gennaio 2024 e ste
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dirigente di obiettivi di
formazione per sé stesso
per il personale assegnato |
un impegno orario no
inferiore alle 24 ore annuali.

-

Tale direttiva ministeriale si
basa anche sul fatto che| i
dipendenti  pubblici  nomn
vengono formati in mod
continuativo nonostante
cambiamenti sociali e de
lavoro svolto. Secondo u
recente articolo de “ll Sol
24 ore” la media di ore @
formazione per ognii
dipendente pubblico é di 3}4

= 5 @& _ O

prevista Il'assegnazione gaper il perseguimento di risultati.

L'obiettivo si intende realizzato se
' tto il personale dipendente partecipa
Hel 2024 ad attivita formative, per
almeno 10 ore.

ore .
Capitoli di spesa
Risorse di entrata
Fasi Personale coinvoltg Valore attesa Peso fase

Predisposizione di un modello di piano formativo
individuale da trasmettere al personale dipendgrgg Aimar/ Minopoli 25
acquisire le esigenze formative di ognuno.
Valutazione delle richieste di formazione del peede
dipendente anche a seguito di incontri individuali. Aimar/Minopoli 25
Approya'z_lon_e' con determ!na2|one d|r|g.en2|'ale d_ear_wp Aimar/Biancotto/
formativi individuali e reperimento delle risorsadnziarie Minoooli 25
necessarie P
Verifica attuazione piani individuali formativi perentual
modifiche in corso d’anno. Aimar/Minopoli 25

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
n. contratti di lavorc 11
n. cedolini complessi 42(
n. pratiche di ricostruzione carriera di
personale che ha prestato servizio presso 0
I'ente
n. contratti di collaborazione/prestazioni 24
di lavoro
n. provvedimenti disciplinari eme
n. richieste di accesso civico, di cui 0

accolte
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n. richieste di accesso civico 0
generalizzato, di cui acco

n. richieste di accesso documentale, di cui 1
accolte

4. Risorse umane a disposizione

L’organigramma dell’Unione Montana prevede una gmecarticolazione amministrativa, denominata
Servizio Amministrativo Personaleon una propria dotazione di personale, costitadaoggi da un
Dirigente e da un Collaboratore Amministrativo (dwelgono attivita lavorativa anche per il centro d
costo Organi istituzionali). Svolgono anche atéiviivorativa presso questo Centro di Costo tre
Funzionari Amministrativi, di cui uno Responsaldlel Servizio Amministrativo Informatico e I'altro
inserito nel Servizio alla Collettivita.

Pertanto il personale preposto o coinvolto nellstigae del Servizio Amministrativo Personale - Cent
di costo Segreteria generale, gestione del pempo@aanizzazione nel 2024 e il seguente

Tipologia
Dirigente
Funzionario Amministrativ
Funzionario Amministrativ
Collaborator Amministrativc

Variazione rispetto all’anno precedeng

Responsabile del Servizio Amministrativo Informa
inserito nel Servizio alla Collettivit

I Y )

5. Annotazioni
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Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’

Servizio Finanziario

Responsabile Servizio : Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Gestione economico finanziaria, programmazione, pvveditorato e controllo di gestione

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestic
Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione
provveditorat
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1. Descrizione del servizio erogato

Il servizio prevede la realizzazione delle seguattivita:

Svolge attivita di supporto all’applicazione deld¥o 267/2000;

Predispone il Documento unico di programmazione;

Predispone gli strumenti di programmazione finamaiadellente e ne assicura
'adattamento alle esigenze emerse nel corso dehdezio;

Garantisce una gestione finanziaria del bilancereote con la normativa vigente;
Garantisce la corretta gestione del bilancio atrsy 'espressione di pareri di regolarita
contabile e di copertura finanziaria;

Fornisce un’analisi annuale sul’andamento delleaé@ e delle spese al fine della verifica
dell’'equilibrio finanziario del bilancio e della nBca sull’attuazione delle missioni;
Predispone i documenti contabili relativi al rermatito finanziario e patrimoniale dell’ente al
fine di evidenziare i risultati di gestione relatalla dinamica delle entrate e delle spese e
agli scostamenti rispetto alle previsioni;

Supporta I'organo di revisione nell’espletamenttbedgue funzioni;

Fornisce un insieme di informazioni economico-finane alla Giunta, ai Responsabili dei
Servizi e all'OlV finalizzate al supporto delle d&oni di programmazione e di gestione;
Garantisce la corretta contabilita fiscale;

Verifica I'efficienza, I'efficacia operativa ed amgizzativa e I'economicita sulla base di
parametri quantitativi, qualitativi ed economicgltv a valutare I'utilizzazione delle risorse
finanziarie, umane e strumentali, a comparare ii co® la qualita e la quantita dei servizi
erogati, a verificare il grado di funzionalita detanizzazione ed il grado di realizzazione
degli obiettivi programmati;

Collabora con I'OIV per le esigenze informative essarie alla valutazione sui servizi
dell'Unione Montana;

Definisce un sistema di reportistica e un modeileetérto da inviare agli Amministratori ed
alla Corte dei Conti per I'attuazione del contradiayestione;

Predispone il Piano Esecutivo di Gestione.



2. Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sguddivisi in base alla loro finalita descritta di

seguito.

Mantenimento

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc
Prioritaric

Unione Montana Valle Stura

= stabilita dei livelli quantitativigeialitativi di efficienza ed

efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae

incremento tecnico ed economico di efficie

legato alla produtti

introduzione e/o avvio di nuove attiv

Vil

n. Oggetto

Motivazione

Descrizione

Mantenim

Miglior/Ampl

Sviluppo

Prioritario

Peso obiettivo

Rispetto dei tempi
di pagamento delle
fatture trasmesse
al’Unione Montana

Con la circolare RGS 1
1/2024 la Ragioneria Geners
dello Stato ha  fornitg
importanti indicazioni
sullindicatore  relativo a
rispetto dei termini d
pagamento alla luce di quan
disposto dall’art. 4 bis del D.L|
13/2023.

Lart. 4 “Termini di
lpagamento”, comma 2 del
» D. Lgs. 9 ottobre 2002, n.
231, stabilisce che |l
periodo di pagamento nan
puo superare i seguenti
téermini:

‘a) 30 giorni dalla data di
ricevimento da parte del

Tale norma prevede un obbli
di rispetto dei termini
pagamento delle fatture

parte della PA e prevedd) 30 giorni dalla data di

'assegnazione ai
responsabili dei pagamer
delle fatture = commercia
nonché ai dirigenti apicali ...
specifici  obiettivi  annual
relativi al rispetto dei tempi ©
pagamento  previsti  dall
vigenti disposizioni e valutat
ai fini del riconoscimento dell
retribuzione di risultato, if
misura non inferiore al 30 p¢
cento.

Al

dirigen

fini  dell'individuazione

degli obiettivi annuali, si fa

riferimento all'indicatore d
ritardo annuale di cu
all'articolo 1, commi 859
lettera b), e 861, della legge

di una richiesta di pagamento

aebitore della fattura o di
ali contenuto equivalente.

i
iricevimento delle merci 0
itdalla data di prestazione
idei servizi, quando non |é
.certa la data di ricevimento
della fattura o della
irichiesta equivalente i
epagamento;
,c) 30 giorni dalla data di
aricevimento delle merci o
1dalla  prestazione  dei
piservizi, quando la data in
cui il debitore riceve la
fattura o la richiesta
equivalente di pagamento é
anteriore a quella del
.ricevimento delle merci 0
della  prestazione dei
’3 ervizi;
) 30 giorni dalla data

dicembre 2018, n. 145

dell'accettazione o del

30
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verifica eventualmente
previste dalla legge o dal
contratto ai fini
dell'accertamento della
conformita della merce p
dei servizi alle previsioni
contrattuali, qualora rn
debitore riceva la fattura |0
la richiesta equivalente di
pagamento in epoca non
successiva a tale data.

Con delibera di Giunta n. 6
del 22.01.2024 si € preso
atto che I'ente ha rispettato
I'obbligo di contenimenta
dello stock del debitq
dall’esercizio 2022 all’'ese
cizio 2023 poiché dett
grandezza finanziaria si
ridotta almeno del 10%
lammontare dello stoc
del debito al 31/12/202
non €& superiore al 5 pe
cento del totale dell
fatture ricevute ne
medesimo  esercizio
I'ente ha un indicatore d
ritardo sui pagamenti parija
-12 giorni.

=0 P2 WX D q D = O

Capitoli di spesal

Risorse di entrata

Fasi Personale coinvoltg  Tempistiche Peso fase
Rz?ccolta d_eIIa normativa in materia e verifica aggtlilita Aimar 30.06.2024 30
all'ente Unione Montana.
Esame dei pagamenti effettuati dall'ente alla da| ,. .
30.06.202 e conseguente verifica del ritar Aimar/Biancotto| - 01.08.2024 30
Esame dei pagamenti effe_tf[uatl dz_all ente alla dat Aimar/Biancottol  15.12.2024 30
30.11.202 e conseguente verifica del rita.
Adozmn_e _ev_entuall provvedimenti necessari peridazione Aimar/Biancottol 31.12.2024 10
die termini di pagamen
3. Indicatori delle attivita di cui all'obiettivo 2
Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente

n. fatture pagate 91:

n. fatture pagate nel rispetto dei termini di 867

legge




4. Indicatori delle attivita

Unione Montana Valle Stura

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso alla

Valore raggiunto anno

scadenza precedente
n. mandati emes 2367
n. reversali emes 204¢
n. variazioni di bilanci 11 att
n. totale capitoli di bilanc 61°
n. parametri di deficitarieta rispett 8
n. fatture passive registri 91z
n. atti di liquidazion 13E
Importo stanziamento entrate corr 3.694.375,1
Importo spese correnti pagate di 2.148.202.64
competenz
Importo entrate riscosse su residui a 2.255.300,7
Importo residui attiy 3.585.099,1
Importo spese correnti impegnate di 3.243.291,34

competenz

Importo spese correnti stanziate di

3.877.457,17

competenz

Importo residui passivi di parte corre 637.016,5
Importo accertamenti di compete 5.606.012,1
Importo totale riscosso di compete 4.695.078,2

5. Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedeng
Dirigente 1
Funzionario Amministrativ 1

6. Annotazioni
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’

Servizio Amministrativo Informatico

Responsabile Servizio : Antonella Biancotto

CENTRO DI COSTO
Gestione e organizzazione uffici

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione
Missione 1 Funzioni generali di amministrazione, di gestierd
controllc
Programma 2 Segreteria gener:




1. Descrizione del servizio erogato
Il servizio erogato:
- assicura la fornitura di beni e servizi per il flommmento ordinario degli uffici
- gestisce l'inventario del patrimonio.
2. Definizione obiettivi
Nel corso del 2024 non si prevedono obiettivi digppo né di miglioramento ma di mantenimento

dei livelli quantitativi e qualitativi di efficiereed efficacia raggiunti nel corso degli ultimi ann

3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto
scadenza anno 2023

n. ordini diretti effettuati sul Mej 9

n. trattative dirette effettuate sul Me 0

n. RDO effettuate sul Me 0

n. acquisti di beni e servizi su convenzioni 3

Consif

n. contratti di somministrazione lavoro 0
temporaneo stipulé

4. Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all'anno precedeng¢
Funzionario Amministrativ 1
Istruttore Amministrativ 1

5. Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Urbanistico

Responsabile Servizio: Giordanengo Matteo

CENTRO DI COSTO
Gestione dei beni patrimoniali

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

=

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestic

Programma 6 Ufficio Tecnico




Descrizione del servizio erogato

Il Servizio e responsabile della gestione dei laeliEnte in particolare della manutenzione ordiaar
straordinaria dei medesimi beni.

Fa capo a questo centro di costo la gestione i detomezzi di proprieta dell’ente sia dei beni
immobili patrimoniali (sede Unione Montana, seddeicomunale di Protezione Civile, Plesso
Scolastico di Bassa Valle, Ecomuseo della Pastoregntro di lavorazione e trasformazione prodotti
delle Alpi “Riarp” -infrastrutture)

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@uddivisi in base alla loro finalita descrittasdguito.
Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigrialitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae

incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione ° °
£l 5 £
) =
£ & o 2 &
el 3 & s 8
)] o o =
HEERERE:
| J S| = o
2| 2 0O ol a
Gestione degli Mantenimento sottg Lavori per la sistemazione esterna della sede
immobili e delle il profilo igienico —| dell’Unione Montana
infrastrutture di funzionale con x| 15
proprieta adeguamenti
normativi che si
rendono necessari

Fasi Per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Affidamento diretto con procedura di gara Giomelago 31.05.2024 50
Esecuzione lavori Giordanengo | 15.08.2024 50
Oggetto Motivazione Descrizione ° °
c| g =
gl El | o T
=1 g 8 5 8
E o Q| =
cl 5 2| 5
© g S = 5
S| 3 hl al o
Gestione degli Mantenimento sott¢ Lavori di “Adeguamento antisfondellamento
immobili e delle il profilo igienico —| dei solai in latero cemento del plesso
infrastrutture di funzionale con scolastico  “Nuto  Revelli” sito in
proprieta adeguamenti Roccasparvera, lotto A
pé)r::jnoar:g”ne(c:gssaﬁl Sistemazione ingresso del plesso scolastico: X x| 50
rinzaffo con malta e intonacatura |e
installazione armadio metallico di protezione
dei contatori elettrici.
Collaudo impianto di pompaggio sistema
antiincendio




Partecipazione di un possibile bando s
messa in sicurezza degli edifici scolastici

ulla

Fasi per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Esecuzione dei lavori di “Adeguamento antisfonade#ato dei solai in
latero cemento del plesso scolastico “Nuto Reveldito in| Giordanengo 31.08.2024 50
Roccasparvera, lotto A
Chiusura dei lavori di “Adeguamento antisfondellamoedei solai in
latero cemento del plesso scolastico “Nuto RevelBito in .
Roccasparvera, lotto A e rendicontazione alla RegiBiemonte del Giordanengo | 31.09.2024 30
finanziamento assegnato a settembre 2023
Sistemazione ingresso del plesso scolastico: fmzabn malta ¢
intonacatura e installazione armadio metallico dotgzione dei Giordanengo| 31.08.2024 10
contatori elettrici.
Collaudo impianto di pompaggio sistema antiincendio Giordanengo | 31.09.2024 10

3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto
scadenza anno 2023

Spesa sostenuta per manutenzioni 51.888,25 €
ordinarie del patrimon
Spesa sostenuta per manutenzioni 212.676,85 €
straordinarie del patrimor
n. terreni locabi 1 1
n. terreni loca 1 1
n. immobili locabil 4 4
n. immobili locat 4 4

4, Risorse umane a disposizione
Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Funzionario Tecnic 1

Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’

Servizio Amministrativo Informatico

Responsabile Servizio : Antonella Biancotto

CENTRO DI COSTO
Gestione rete telematica e informatizzazione uffici

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione
Missione 1 Funzioni generali di amministrazione, di gestierd
controllc
Programma 2 Segreteria gener:




Descrizione del servizio erogato

Il servizio erogato assicura la continuitd del fonamento dei servizi informativi attraverso
I'approvvigionamento, la gestione e la manutenzideiesistemi informatici dell’Ente; garantisce la
programmazione statistica, la gestione del sitela dezione Amministrazione Trasparente.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sguddivisi in base alla loro finalita descritta di

seguito.
Mantenimento

Miglioramento/Ampliamento

= Stabilita dei livelli quantitativiqialitativi di efficienza ed
efficacie
Incremento qualitativo e/o quantitativo di eficae
incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc = Introduzionee/o avvio di nuove attivi
Prioritaric = Legatoalla produttivit:
Oggetto Motivazione Descrizione
o
3l 3
= o 2
2l g 8l &5 &
Q o Q| =
sl 5 2| 5 3
8| 2 5| =| o
=2 = 0l a o

Contrattualizzazione
del servizio di
accesso ad internet

Supporto al
consulente
informatico
incaricato dall’'ente
allesecuzione della
procedura di
selezione di un
operatore di
telecomunicazioni
per fornitura della
connettivita

Con deliberazione
della Giunta
dell’'Unione Montana
n. 25 dell’8 marzo
2021 era stato
approvato il progetto
di fornitura relativo
all'intervento di
“Fornitura della
connettivita in banda x| 50
ultra-larga nella Valle
Stura di Demonte”.
Tale servizio e stato
affidato alla Soc.
BBBell S.P.A., con
sede in Torino, Corso
Svizzera n. 185, per la
durata di tre anni, fing
al 31.12.202

Nel corso del 2024 verranno
analizzate le attivita necessarie alla
sottoscrizione di  un  nuovp
contratto di fornitura del servizip
di accesso ad Internet per i comuni
della valle, da avviare per il mese
di gennaio 2025.

Personale

Fasi .
coinvolto

Valore atteso Peso fase

Approvazione schema di accordo tra I'Unione Montana
ed i Comuni di Aisone, Argentera, Demonte, Gaipola,

Moiola, Pietraporzio,

Rittana, Roccasparvera, S@obu  ajmar

Valloriate, Vignolo, Vinadio per l'attuazione debgetto 31.5.2024 10

di fornitura del servizio di connettivita Interniet bandg ~Blancotto
Ultra Larga delle sedi comunali”, che disciplina| le
attivita in capo ai Comuni




Approvazione avviso per la manifestazione di irdeeea  Aimar,
> partecipare a successiva procedura negoziata Minopoli 31.7.2024
Biancotto
Affidamento della fornitura Aimar,
3 Minopoli 30.9.2024
Biancotto
3. Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto
scadenza anno 2023
n. postazioni (p¢ 27
n. server (virtuali e fisic 4
Importo totale canoni manutenzione 27.444.78
software
n. applicativ 2
Importo totale canoni manutenzione 4.431 88
hardwar:
Costo connettivit 67.751,6!
Ore di apertura settimanale U 36
n. atti pubblicati nella sezione
Provvedimenti — Amministrazione 823
trasparent
n. incarichi pubblicati nella sezione
L o . 46
Incarichi— Amministrazione trasparer
n. contratti di lavori, servizi e forniture
pubblicati nella sezione Bandi di gara — 234
Amministrazione trasparer

4. Risorse umane a disposizione

Tipologia

>

Variazione rispetto all’anno precedeng

Funzionario Amministrativ 1

5. Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Urbanistico

Responsabile Servizio: Giordanengo Matteo

CENTRO DI COSTO
Politiche energetiche

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Missione 1C Trasporti e diritto alla mobili

Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali




Descrizione del servizio erogato

Il Centro di costo in questione e finalizzato aseguire le seguenti azioni:

- Programmazione del sistema energetico e raziowaaiaze delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionaleramitario e statale.

- Attivita per incentivare I'uso razionale dell’ené&g I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

- Programmazione e coordinamento per la razionaliaaaze lo sviluppo delle infrastrutture e
delle reti energetiche sul territorio.

- Interventi che rientrano nell’ambito della politicagionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.

La Comunita Montana Valle Stura aveva realizzatoimpianto fotovoltaico ubicato sull’edificio
adibito a sede sito in Via Divisione Cuneense ndede P.C e un altro impianto ubicato sul complesso
scolastico “Nuto Revelli” di Roccasparvera in Vier&so n.13, impianti che sono stati volturati a
favore dell’'Unione Montana Valle Stura. Tali bemmobili, unitamente agli impianti tecnologici eralt
infrastrutture sono stati trasferiti allUnione Mana.

Rientra tra le attivita del Centro di Costo anchenlanutenzione ordinaria e straordinaria degli ampi
fotovoltaici sopra citati.

Definizione obiettivi

Per quanto riguarda il settore “Politiche enerdeticcome obiettivo prioritario € in programma la
rendicontazione dei lavori finanziati con il cobtrto della Fondazione CRC — bando Smart Mobility
2.0- legati alla mobilita elettrica, dove si sonstallate n.2 colonnine per la ricarica dei veiebdittrici

nei Comuni di Argentera e di Roccasparvera. Inveas, quanto riguarda gli impianti fotovoltaici
esistenti non si prevedono obiettivi di sviluppodadniglioramento ma solo di mantenimento dei livel
guantitativi e qualitativi di efficienza ed effigacraggiunti nel corso degli ultimi anni attraverso
interventi di manutenzione ordinaria. Con moltabatailita, a seguito della scelta dellamministrazp
'impianto fotovoltaico della scuola “Nuto Revell§ara ampliato grazie ai fondi PNRR di Margreen.

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@uddivisi in base alla loro finalita descrittasdguito.
Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efitcae

incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione °
g =
€ ol 2
e S 8 § S
9 o o =
cl 5 2| g 3
o =2 S| £ o
= =2 0 o o
Impianti fotovoltaici di | Manutenzione ordinaria e| Possibilita di realizzazione di yn
proprieta dell’Ente straordinaria degli impiant] nuovo impianto fotovoltaico sul tetto
del plesso scolastico di Piano Quintp | X




Mobilita elettrica Chiusura finanziamento | Rendicontazione alla Fondazione
bando Smart Mobility 2.0 | CRC sul finanziamento ricevuto per
I'installazione di n.2 colonnine di
ricarica per veicoli elettrici, nel X110
Comune di Argentera e (i
Roccasparvera
Fasi Pe_r sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Rendicontazione sull'installazione delle colonnima 2 Comun Giordanengo| 30.04.2024 100
Argentera e Roccasparvera

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza 2023
Impianti fotovoltaici gesti 2 2
Proventi vendita energia elettr 27.222,9%€

Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Funzionario Tecnic 1
Funzionario Tecnico e 2

Funzionario Amministrativo
dell’ Ufficio di pianc

Annotazioni

L’amministrazione sta valutando di implementarenpianto fotovoltaico del plesso scolastico “Nuto
Revelli” grazie ai fondi PNRR di Margreen.



Unione Montana Valle Stura

Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Urbanistico

Responsabile Servizio: Giordanengo Matteo

CENTRO DI COSTO
Servizi generali

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestic

Programma 11 Altri servizi genera




Unione Montana Valle Stura

1. Descrizione del servizio erogato

Il Servizio € responsabile delle attivita di mamziene ordinaria e straordinaria delle attuali ppini
televisive di proprieta dell’'Unione Montana perrleezione dei canali RAl e MEDIASET mediante
convenzione con ditta specializzata.

Stipula eventuali accordi con gestori di telefomabile per erogazione servizio in zone marginali e
convenzione con Enti ed Associazioni per utilizostazioni per ponti radio servizi di pubblica wéli
(Carabinieri, 112, Protezione civile, internet \adaeecc.)

Provvede a raccogliere le segnalazioni dell’'utenetative ai disservizi che a seguito di eventi roate
avversi possono verificarsi a carico degli appaeat informare la ditta incaricata del servizio di
manutenzione per il ripristino del segnale telexasiei termini di contratto.

Provvede anche alla comunicazione di dati ineragti impianti di proprieta del’Unione Montana
all'Uncem ai fini della definizione del quadro delhecessita da sottoporre alla RAI per eventuali
implementazioni di impianti nelle aree non raggeudal segnale RAI regionale.

Coordinamento e gestione, unitamente alla dittarinata della manutenzione del passaggio alle
trasmissioni in modalita Mpeg4 al nuovo digitaleréstre DVB-T2 che implichera la rimodulazione
degli apparati attuali Rai e Mediaset a carico pi#no ripetitore della catena gestita dall’'Unione
Montana.

2. Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@uddivisi in base alla loro finalita descrittasdguito.

Manteniment = stabilita dei livelli quantitativi e qualitativi défficienza ed efficac
Miglioramento/Ampliamento = incremento qualitatigf quantitativo di efficacia e incremento
tecnico ed economico di efficier
Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritario = legato alla produttivita
n. Oggetto Motivazione Descrizione
o
SN
£ o 2
e 5| 8l 5 8
() o Qo =
sl 5 2| g 3
sl 2 S| =S| o
2 2 0 ol o
Nuovo sistema di Manutenzione ordinaria g
1 | trasmissione canali straordinaria degli apparati X
digitali DVB-T2 di trasmissione
n. Oggetto Motivazione Descrizione °
E =
e o| @
£ S 8 § S
2 o % =l o
3 9 = 2 8
= =2 0 o o




Unione Montana Valle Stura

Progetto Coripet, per lalncentivo alla popolazione| Predisposizione atti di partecipazione

raccolta delle bottiglie | nel riciclo di materie verso il consorzio Coripet
in pet sul territorio plastiche
della Valle Stura
2 X

3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza 2023
Spesa sostenuta per manutenzioni 51.888.25 €
ordinarie del patrimon
Spesa sostenuta per manutenzioni 212.676.85 €
straordinarie del patrimor
n. terreni locabi 1 1
n. terreni loca 1 1
n. immobili locabil 4 4
n. immobili locat 4 4
4, Risorse umane a disposizione
Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Funzionario Tecnhic 1

5. Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Centrale Unica di Committenza

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Gestione Centrale Unica di Committenza

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestic

Programma 11 Altri servizi generali




Descrizione del servizio erogato

Il Servizio e responsabile della Centrale Unic&€dmmittenza che gestisce per conto dell’'UnioneieCdenuni
convenzionati, le procedure di acquisizione di tgveervizi e beni nei termini previsti dall'art26lel d. Igs.
36/2023 dalle disposizioni ad esso correlate. Irtiqggdare, in base alla convenzione in essere, @lld.C.
compete la gestione delle procedure di affidameattdavori e di beni e servizi su richiesta dei Caornu
convenzionati e dell’Unione, quando vi sia unaigsta specifica non essendovi ad oggi un obbligslativo se
non per gli appalti connessi a progetti finanzali PNRR.

Tale attivita si svolge secondo le seguenti fasi:

- acquisizione del CIG

- redazione e approvazione atti di gara (bando, gisare, eventuale lettera di invito e modelli ghd,
determina di indizione).

- nomina della Commissione di Aggiudicazione e assi alla sua attivita.

- svolgimento attivita del seggio di gara (gestioeladfase di ammissione degli operatori econonilai a
gara, eventuale verifica a campione dei requigiéstione della fase di valutazione delle offerte
economiche).

- realizzazione degli adempimenti relativi allo s\wignto della procedura di gara in tutte le sue éasi
particolare riferimento a pubblicazioni, trasmissodelle comunicazioni, risposte e chiarimenti,
ricezione offerte e loro conservazione, verbalimasizammissioni e esclusioni dei concorrenti;

- proposta di aggiudicazione.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella ssuddivisi in base alla loro finalitd descrittasdguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativiqualitativi di efficienza ed
efficacie

Miglioramento/Ampliamento = incremento qualitati@f quantitativo di efficacia e incremento
tecnico ed economico di efficier

Sviluppc = introduzione e/o avvio di huove attiv

Prioritaric legato alla produlttivit

Oggetto Motivazione Descrizione

Mantenim
Miglior/Ampl
Sviluppo
Prioritario
Peso obiettivo

Supporto ai Garantire la coerenza tecni¢aCollaborazione con i Comuni
Comuni e agli e normativa della associati e gli uffici interni dell’Ente
uffici documentazione posta a basper la corretta individuazione dei
dell’Unione nella| di 9ara contenuti degli atti progettuali e X
fase propedeutic amministrativi rispetto a_IIa_procedur:
all'affidamento di affidamento da esperirsi

della gar.

D
52

Personale

Fasi .
coinvolto

Valore atteso Peso fase

11

e'&? _ Conclusione
esponsabile delle
C.U.C. e |procedure di
uffici gara senza 35
comunali e | contenziosi
dell’Unione

Collaborazione alla verifica della coerenza d
documentazione tecnica approvata dalla stazionealfgye
rispetto alla procedura di affidamento da esperin
particolare riferimento al Capitolato Speciale dpafto, allo
Schema di Contratto e al livello e ai contenuti ladel
progettazione approvata.




Definizione della procedura di gara e dei criteri &esponsabile Conclusione
aggiudicazione, dei criteri di valutazione delle fedie CUC. e delle
12 economicamente piu vantaggiose, delle loro spedibni l.Jff.iCi. procedure di 65
"~ | come sub-criteri, dei relativi pesi e sub-pesi myald nonche comunali e | 9&ra senza
della metodologia di attribuzione dei punteggi. dell'Unione contenziosi
n. | Oggetto Motivazione Descrizione _ 3
Q =
el € o ©
£ 38§ 2
89 g o
g3 2 3
=2 = na o
Gestione Consentire ai Comuni e| Supporto ai Comuni e agli uffigi
procedure per all'Unione I'ottimale interni  dell’Ente  per la corretta
I'affidamento di | gestione delle procedure individuazione dei contenuti degli atti
lavori e di servizi | di affidamento autonomeProgettuali e amministrativi rispetto
e forniture qualorg di beni, servizi e alla procedura di affidamento da
il Comune o forniture. esperirsi e/o gestione materiale della
2 "o procedura. X
I'Unione stessa lo
richiedano ovvero
nei casi in cui
risulti necessario
ricorrere alla CUC
(PNRR)
Fasi Pgrsonale Valore atteso Peso fase
coinvoltc
100%
Gestione da parte della C.U.C. di procedure péfidamento richieste de
21 di lavori e di servizi e forniture qualora il Cormaun I'Unione| Responsabile| Comuni € 75
"~ | stessa lo richiedano C.U.C. dell’'Unione
evase
nell’annc
Consulenza tecnica ai funzionari dei Comuni e deiibne in Responsabile 100%
2.2 |merito agli adempimenti successivi aII’individuamiac:C U.C richieste evasg 25
dell'operatore economico da parte della C T nellannc
n. | Oggetto Motivazione Descrizione _ 3
Q =
g £ of ©
25 85 <
9 o ¢ =
s2=8 8
= =2 0o a
Uniformazione al | Consentire alla Centralg Completa gestione digitale del ciclo (di
principio di Unica di Committenza dj vita ~ dei  contratti, ~ mediante
digitalizzazione | allinearsi ai nuovi convenzionamento con la piattaforma
del ciclo di vita | obblighi in materiadi | 1raspare” che consente la gestigne
contratti pubblici | digitalizzazione g‘rfégg?me r(lllgltti?/lie € allrlléegrat;arfiiel
. . ) a,
.tramlte . |ntr0.dott| d.al nuovo l'interconnessione con I'ecosistema
5 | innovazione (_jelle Codlce_ dei Contrattie | 1. ionale ANAC, la creazione di un X
piattaforme di garantire _ sistema integrato con i Comuni (i
gestione e- limplementazione del | valle che permette la condivisione |di
procurement in | ruolo del’'Unione quale | modelli e agevola la gestione
uso presso I'ente | presidio di committenza| condivisa  della  procedura  di
(passaggio alla dei Comuni dell’'Unione.| affidamento.
piattaforma
“Traspare).




Personale

i Valore atteso Peso fase
coinvoltc

Fasi

Convocazione riunione con i dipendenti tecnici @emuni dif Responsabile

Valle al fine di avviare un dialogo finalizzatoalktondivisione C.U.C. e Co_mum_
. ) : . coinvolti  nel 25
della scelta massima di un passaggio al nuovonséstia partepersonale dialogo: 12

di piu Comuni dell’'Unione

Operativita

,Responsabile| portale

Affidamento del servizio di gestione teIematical«eiqalrocedure,C UC. e

di gara e installazione del sistema e-procuremeraspare” “Traspare” 75
personale .
dell’'Unione entro L
31.12.202
Indicatori delle attivita
Prodotti e serviz forniti Valore atteso alla | VValore raggiunto anno
scadenza precedente
Supporto ai Comuni e agli uffici del’'Unione nella | Conclusione dellg 100%
fase propedeutica all'affidamento della gara procedure di gara
senza contenzic
Gestione da parte della C.U.C. di procedure per 100% richieste
I'affidamento di lavori e di servizi e forniture glora | evase dei Comuni 100%
il Comune o I'Unione stessa lo richiedano per la gestione garg

sottosoglia C.U.
100% richieste
evase per il sup
porto  tecnico/am 100%
ministrativo  nella
gestione delle pro
cedure di affida

mentc
Uniformazione al principio di digitalizzazione deComuni coinvolti
ciclo di vita contratti pubblici tramite innovazien nel dialogo: 12 /
delle piattaforme di gestione e-procurement in uSperativita del
presso I'ente (passaggio alla piattaforma “Traspareportale “Traspare’ /

entro il 31.12.202

Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Funzionaric Amministrativc 1 nessun
Annotazioni
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Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla Collettivita

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Sostegno alla Croce Rossa Italiana

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Funzione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famigl

Programma 8 Cooperazione e associazionis




Descrizione del servizio erogato

Il servizio si propone di sostenere finanziariareertattivita della Croce Rossa lItaliana,
principalmente del Comitato Valle Stura, ma ancké @omitato di Borgo San Dalmazzo (per i
Comuni della bassa Valle) e del Comitato di Camaper il Comune di Vignolo), tenendo conto del
fatto che questi ultimi Comitati svolgono un imgorte servizio alle persone residenti in bassa Valle

Il sostegno al Comitato Valle Stura della Crocedas concretizza anche nella messa a disposizione
dei locali, attigui alla sede dell’'Unione, qualeavero dei mezzi di soccorso e sede di operatileta
SOCCOrsO.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@suddivisi in base alla loro finalita descritta di
seguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigrialitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae
incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
£ o 2
2l < 8 &5 &
Ol o Qo =
s 5 2| 5 ?
gl 2 5| £ o)
= =2 0 o o
Sosteano ai | Comitati locali della Croce L’'Unione, pur non avendop
Comitatgi] locali Rossa svolgono un servizjccompetenza specifica nel settore
della Croce essenziale per gli abitanti dellalella sanita, intende sostenere
Rossa ed in Valle garantendo, nelle ipotesi dfinanziariamente, nei limiti delle
articolare al | €Mergenza, interventi di soccorsproprie disponibilita economiche,
C%mitato Valle pressoché immediati. Inoltréa | le attivita dei Comitati locali dellax
Stura presenza sul territorio di unCRI.
gruppo di volontari, impegnati
nell'aiuto al prossimo, rappre-
senta una realta preziosa ed |un
valore per l'intera comunita.
Capitoli di spesa|
Risorse di entrata
Fasi Pe_r sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Incontri con i Comitati Locali della Croce Rossa imar 1 50%
Esame istanze di contributo Aimar 1 25%
Liguidazione somma Biancotto 1 25%




n. Oggetto Motivazione Descrizione °
g =
IS ke Q
£ g 8 5 3
O o o =
el 35 2| 5 ?
© C_D S = 5]
=2 2| 0 o o
I Comitato Valle Stura dellaL’Unione Montana ospita, in propfi
Croce Rossa ha la propria sedecali, i volontari del Comitato Valle
Messa a nei locali attigui alla sedestura, dopo aver provveduto a lavori
disposizione di | dell’'Unione Montana e destinatidi adeguamento igienico funzionale
locali per sede | alle associazioni di protezionedel locale destinato a presidio h 24.
2 operativa del | civile e AIB. L’ente mette a disposizione deX | X
\(iglrlgltgtarléoggllz Tali locali sono stati adibiti dvglggstggrio : n(;t(;Sved(Ial a sr(;]gcki)iilfc re
ricovero dei mezzi di soccorso| e > P o ’
Croce Rossa . . come possibile, le richieste del
sede dei volontari della CRI. : ;
Comitato medesimo.
3. Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti Valore atteso al Valore raggiunto
31.12.2024 anno 2023
n.incontri con i rappresentanti cComitati 3 2
n. richieste di contribut 1 1
Importo contributo eroga € 8.000,0 € 8.00(,0C
4, Risorse umane a disposizione

L’organigramma dell’Unione Montana prevede una gmecarticolazione amministrativa, denominata
Servizi alla Collettivita. Responsabile del semwvii questione € il Direttore dell’ente.

Le attivita previste su questo Centro di Costo sstate svolte prevalentemente dal Funzionario
Amministrativo Responsabile del Servizio Amminisitra Informatico (Obiettivo 1.) e dal Funzionario
Tecnico Responsabile del Servizio Tecnico UrbatostObiettivo 2.).

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Direttore 1
Funzionario 2 (Biancotto |
Giordaneng)

5. Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Servizi alla Collettivita

Responsabile Servizio : Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Sportello Sviluppo e Animazione

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Funzione 14 Sviluppo economico e competitiv

Programma 1 Industria, PMI e Artigianai




Descrizione del servizio erogato

L’Ente aveva istituito al proprio interno - ricorr@o alle prestazioni lavorative di una professitanis
specializzata - lo “Sportello sviluppo ed animazgderritoriale”, che svolgeva le seguenti azioni:

* accoglienza, raccolta delle esigenze e rilascidedekime informazioni agli utenti
appartenenti a 3 target, costituiti rispettivametgemprese, enti e cittadini residenti;

* individuazione delle utilita rispetto alle richiessollecitate anche attraverso il raccordo con
altri soggetti pubblici e privati o con servizi giferativi;

e progettazione di iniziative per favorire l'attrazéodi risorse ed opportunita a favore dei
target sopra individuati.

» rafforzamento dell'informazione del sistema imprardhle della Valle Stura, anche
mediante momenti seminariali su temi specificirovio di newsletter (tra questi si possono
segnalare i bandi del Gal, altre opportunita dafiiamento regionali ed ogni altra iniziativa
che possa migliorare I'organizzazione e la gestilmtie aziende locali, per lo piu di piccole
dimensioni).

» supporto alle forme innovative di collaboraziorelt& imprese, se disponibili, e le pubbliche
amministrazioni, agevolando lo scambio di buonetighia utilizzate in altre aree e la
"replica” di iniziative sperimentali di successm tui quelle legate a progetti attivati e
realizzati attraverso forme di aggregazione teigte.

Dopo alcuni anni di attivazione del servizio in gtiene I'ente nel 2021 ha ritenuto di non attivare
momentaneamente il servizio stesso al fine di swerare alcuni presupposti dello stesso.

Da gquell’anno é stato inserito in questo CentraCdsto I'incarico conferito alla dott.ssa Noemi
Silvestro che svolge per conto dell’ente l'incaridioaddetto allo Sportello GAL presso la sede
dellUnione Montana e di animazione del territoraella Valle Stura per una maggiore
partecipazione ai bandi del medesimo GAL.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella es@suddivisi in base alla loro finalita descritta di
seguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigeialitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae
incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione °
2 =
1S ko) Q
£ S 8§ 3
Q o Q =
35 2| 5 ?
c| .S = Ieb)
=2 = 0| a o
Servizio Impulso ed accrescimentoll servizio si propone

Sportello GAL | del sistema produttivo di =promozione delle iniziative de
valle e supporto agli enti GAL Tradizioni delle terre
territoriali pubblici e del occitane;
privato  sociale  nella =assistenza alle imprese nella
partecipazione ai bandi d| partecipazione alle iniziative d




GAL Tradizioni delle terre  Gal;
occitane. »attivita di monitoraggio e di
creazione banca dati;
» aggiornamento della sezione del
sito dedicata ai bandi ed alle
iniziative del GAL;
= Comunicazione delle iniziative

del GAL tramite newsletter g
canali social dell’Ent
Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti Valore atteso al Valore raggiunto anno 2023
31.12.202
Aggiornamento della sezione specifica del 3 3

sito istituzionale riguardo ai bandi |e
iniziative del GAL
Comunicazione delle iniziative del GAL 3 4
tramite newslette
Riunioni  collettive  per  operatoti
economici ed enti/seminari tema

N
w

Risorse umane a disposizione
L'organigramma dellUnione Montana prevede una #mec articolazione amministrativa,
denominata Servizi alla Collettivita che nell’antbitel Centro di Costo in questione non dispone di
proprio personale. Responsabile del servizio irstioee ¢ il Direttore dell’ente.
Per la gestione del Servizio di animazione si plevaei primi mesi del 2024 il conferimento di un
incarico alla dott.ssa Noemi Silvestro che dispdekerequisiti e di una adeguata esperienza per la
gestione dello Sportello GAL e animazione terratgidel’Unione Montana Valle Stura.
Nei primi mesi del 2024 il Gal Tradizione Terre @aone provvedera a chiudere le istruttorie dei
bandi relativi al periodo di estensione 2021-208PRER 2014-2020.
A gennaio 2024 la Regione Piemonte ha approvat8tategia di sviluppo locale” dal titolo
“Lontano dai margini: le comunita al centro”, elaéta dal GAL Tradizione delle Terre Occitane
per la programmazione 2023-2027. Nei primi mesi2®4 si riprendera quindi I'attivita di
animazione sul territorio con I'apertura dello g¢ptio un giorno alla settimana (giovedi mattina)
presso I'Unione Montana Valle Stura; i primi baddila nuova programmazione 2023-2027
usciranno a partire da maggio/giugno 2024. Comdgpgassata programmazione I'animatore si
occupera di dare ampia diffusione dei bandi atisvecanali di comunicazione dell’Ente (social,
newsletter, ecc) e di incontrare le singole atigd enti.
Intanto nei primi mesi del 2024 il GAL Tradizionerfe Occitane lavorera sulla comunicazione,
attraverso la creazione di un nuovo logo, un nuimweb e alla valorizzazione degli sportelli di
animazione presso le Unioni Montane. In questalfasanmatore si occupera di collaborare con
I'Ente alla realizzazione di queste azioni attrgeemateriali e info utili. Nei prossimi mesi I'ente
in collaborazione con gli animatori del territorealizzera del materiale foto e video di coloro che
hanno beneficiato negli anni dei contributi e danBi stanziati dal GAL.

Tipologia n. Variazione rispetto all'anno precedeng
Dirigente 1
Professionista qualifica 1

Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla collettivita

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Servizi scolastici Scuola Media

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

D

Missione Istruzione e diritto allo stud

Programma 6 Servizi ausiliari all'istruzion




1. Descrizione del servizio erogato

Il Servizio é finalizzato alla gestione associataskrvizi scolastici (mensa, trasporti, assisteiiza
autonomie,...) svolti a favore dei ragazzi e dellgarze frequentanti le Scuola Media di Demonte e
di Cervasca (relativamente ai residenti a Vigndio)particolare:
* la gestione organizzativa e amministrativa del igevzvmensa scolastica per gli alunni
frequentanti la Scuola Media presso I'lstituto Coemsivo Statale di Demonte;
* la gestione organizzativa e amministrativa deligentrasporto alunni :
- residenti in bassa Valle e frequentanti la Schddalia presso I'lstituto Comprensivo Statale
di Demonte;
- residenti a Vignolcee frequentanti la Scuola Media presso I'lstituto Coemsivo Statale di
Cervasca;

» la gestione procedure di richiesta di contribugioeali di assistenza scolastica;

» il supporto alle famiglie nella gestione dei pagatneelativi ai servizi scolastici e per la
risoluzione di problematiche relative al pagamed®& servizio (richiesta dilazioni di
pagamento, spostamento del credito da un figlioradltro, ecc.);

* [|'aggiornamento dei dati relativi al pagamento deoni pasto sul portale dei genitori (il
servizio si occupa di inserire manualmente i veesaireffettuati al di fuori del portale del
genitore al fine di aggiornare la situazione didagdebito alle famiglie nel piu breve
tempo possibile.)

2. Definizione obiettivi

L’obiettivo relativo al 2024 € mantenere i livaljuantitativi e qualitativi di efficienza ed effida
raggiunti nel corso degli ultimi anni.

3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore raggiunto Valore raggiunto
Anno scolastico Anno scolastico
2023/2024 2022/2023
n. alunni scuola media Demo 10C
n. alunniVignolo scuola medi Cervasc 70
n. alunni corassistente all’autonom 2
n. pasti somministrati presso la scupla 4000
Medie di Demontt
n. alunni servizio trasporto scolastico da e 62
per Comuni della bassa Ve
n. alunni servizio trasporto scolastico da e 60
per Vignolo/Scuola Media Cervas
Importo finanziamenti erogati per attivita 9.000 € (scuola Demonte
didattiche 3.000€ (scuola Cervasci
4. Risorse umane a disposizione
Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedeng¢
Funzionario Amministrativ 1
Istruttore Amministrativ 1

5. Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla collettivita

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Servizi scolastici per il Comune di Demonte

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

D

Missione Istruzione e diritto allo stud

N

Programma Altri ordini di istruzione non universitai




1. Descrizione del servizio erogato

Al Servizio competono le attivita di gestione asatac dei servizi scolastici inerenti i plessi di
Demonte. In particolare:

la gestione organizzativa e amministrativa del igezvmensa scolastica per gli alunni
frequentanti la Scuola dell'Infanzia e la Scuolenaria di Demonte;

la gestione organizzativa e amministrativa del ig@trasporto scolastico per gli alunni
frequentanti la Scuola dell'Infanzia e la Scuolenaria di Demonte;

il supporto alle famiglie nella gestione dei pagatneelativi al servizio di mensa scolastica
e trasporto e per la risoluzione di problematictative al pagamento del servizio (richiesta
dilazioni di pagamento, spostamento del creditardéglio ad un altro, ecc.)
I'aggiornamento dei dati relativi al pagamento deoni pasto sul portale dei genitori (il
servizio si occupa di inserire manualmente i veesateffettuati al di fuori del portale del
genitore al fine di aggiornare la situazione didi@debito alle famiglie nel piu breve
tempo possibile.)

2. Definizione obiettivi

A partire dallanno 2021 I'ente ha gestito per @codel Comune di Demonte, oltre al servizio di
mensa scolastica per la scuola dell'infanzia ecleok primaria del Comune di Demonte, anche |l
servizio di trasporto alunni (iscrizione degli ahinincasso delle quote a carico dell'utenza,
gestione dei rapporti con la ditta appaltatrice...) .

L'obiettivo 2024 € mantenere i livelli quantitatiei qualitativi di efficienza ed efficacia raggiunti
nel corso degli ultimi anni.

3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore raggiunto Valore raggiunto
anno scolastico anno scolastico 2022/2023
2023/2024
n. pasti erogati ad alunni scuola 4489
dell'infanzia
Nn. gasti erogati ad alunrscuolaprimaria 382¢
n. iscritti servizio trasporto scuola infan: 10
n. iscritti servizio trasporto scuola 23
primaria
n.alunni scuola primaria aventi diritto 1
all'assistenza all'autononr
n.alunni scuola primaria aventi diritto 2
all'assistenza all'autononr

4. Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedeng
Funzionario Amministrativ 1
Istruttore Amministrativ 1

5. Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla Collettivita

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Servizi diversi per la scuola

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

D

Missione Istruzione e diritto allo stud

Programma 2 Altri ordini di istruzione non universital




1. Descrizione del servizio erogato

Il servizio si occupa di supportare I'lstituto Corapsivo Statale di Demonte e di Cervasca
(limitatamente ai plessi scolastici ubicati nel Gora di Vignolo) nello svolgimento delle attivita
didattiche e nelle procedure di richiesta di cdmtti (regionali, statali, comunitari) per la
realizzazione di progetti di attivita integrative.
In particolare sono riconducibili a tale Centradgisto le seguenti attivita :

* Richiesta e gestione del contributo per il mantemta dei servizi scolastici di cui alla L.R.

16/99;
» Acquisto del diario scolastico (o erogazione ditabnto per tale iniziativa);
» Sostegno finanziario alle attivita del doposcuoth formazione di educatori e animatori.

L’'Unione ha sottoscritto una convenzione (validaosa revoca) con I'lstituto Comprensivo di
Demonte e un’altra con I'lstituto Comprensivo dirGesca (in quanto competente per le scuole di
Vignolo) prevedendo in entrambe un contributo aegp® delle iniziative scolastiche rivolte ai
ragazzi della Valle.

Rientrano nel servizio in questione anche le aéigivolte dal’'Unione per conto dei Comuni che
hanno conferito la funzione comunale all’'Unionesste non rientranti negli altri Centri di costo.

2. Definizione obiettivi
A partire dall'anno 2021 I'ente ha gestito per aomtel Comune di Demonte, oltre al
servizio di mensa scolastica per la scuola dedifizia e la scuola primaria del Comune di
Demonte, anche il servizio di doposcuola peentivare la permanenza dei ragazzi presso i
plessi scolastici nei pomeriggi non impegnati itivith scolastiche curriculari organizzando attvit
di doposcuola e attivita di carattere culturaleoeentivo e favorendo I'aggregazione degli stessi
(necessita sentita soprattutto nei comuni dell’Adédle).
Dall’anno scolastico 2023-2024 tale servizio viemelto anche per il Comune di Vignolo.

L'obiettivo 2024 e mantenere i livelli quantitatie qualitativi di efficienza ed efficacia
raggiunti nel corso degli ultimi anni.

3. Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti Valore atteso al Valore atteso al
31.12.2024 31.12.2023
n.incontri con scuole, famiglie e Comt 3
n. plessi scolastici interessi 2
n. alunni iscritti 25
4, Risorse umane a disposizione
Tipologia Variazione rispetto all'anno precedente
Dirigente

Funzionario Amministrativ
Istruttore Amministrativ

Rk |3

5. Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla collettivita

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Gestione Plesso scolastico di Piano Quinto

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

D

Missione Istruzione e diritto allo stud

Programma 2 Altri ordini di istruzione non universital




Descrizione del servizio erogato

Il servizio prevede la gestione del plesso scaadli Piano Quinto. In particolare le attivita di:
» affidamento e gestione amministrativa del servizensa scolastica;
» affidamento e gestione del servizio di trasportmali;

e gestione servizio di assistenza all’autonomia penra con disabilita mediante affidamento
incarichi a ditte esterne (cooperative)

* convenzionamento con Istituto Comprensivo per affidnto incarichi di funzioni miste (per
servizi di pre-scuola, assistenza su scuolabusstessa mensa..)

» amministrazione delle spese relative all’edificicolastico (acqua, luce, telefono, metano,
manutenzione ordinaria, taglio erba, ecc....);

» elaborazione del riparto annuale di spesa e ritheasComuni di liquidazione propria quota.
» gestione procedure di richiesta di contributi diistenza scolastica.

» supporto alle famiglie nella gestione dei pagameativi al servizio di mensa scolastica e per
la risoluzione di problematiche relative al pagatoedel servizio (richiesta dilazioni di
pagamento, spostamento del credito da un figlioredltro, ecc.)

aggiornamento dei dati relativi al pagamento derbyasto sul portale dei genitori (il servizio
si occupa di inserire manualmente i versamentitetié al di fuori del portale del genitore al
fine di aggiornare la situazione di credito/delaitie famiglie nel piu breve tempo possibile.)

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@suddivisi in base alla loro finalita descritta di
seqguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efitcae
incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc X introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric x legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione °
z =
£ o 2
s 3| 8 5 8
Q o Q| =
sl 5 2| 5 &
g 2 3| = 4]
=2 =2 0 a o
Migrazione dei La nuova platta}formq pe La nuova \plattaforma e swluppa
. la gestione dei servizi | con le piu avanzate tecnologie
servizi del Portale A : : o :
- domanda individuale, ch soddisfa a pieno tutti i requis
del Genitore ad . : . , . . )
una nuova si chiama .Omnlbus, deIIAgenZ|a per Ig Cybersicurez:
: s stata realizzata  co| Nazionale relativi al software p¢
piattaforma piu o : L : X
performante un'ottica progettuale neg la PA. Soddisfa quindi tutti
rispetto  delle  normg¢ requisiti concernenti il rispett
sull’accessibilita della privacy e la corretta gestio
relativamente dei dati.
all'interfaccia  grafica| Si accede a tale piattaforma tran




privilegiando la sceltg
della web app svincolat
dal sistema operativo
affinche i dati possan
essere consultati d
proprio cellulare o di
tablet secondo i princig
di usabilita e intuitivita.

riconoscimento con SPID e CIE
numerose informazioni relative
dati anagrafici del bambino, al
consumazioni e ai pagamenti,
scaricare i documenti riepilogatiy
di modificare i dati persona
tramite i quali il genitore pu

essere contattato per eventy
avvisi inerenti il servizio, com
scadenze e avvisi di pagamento.
E’ possibile anche consultare
storico dei consumi relativi ai va
servizi usufruiti dai figli cheg
frequentano le scuole dislocate
territorio  dellUnione Montana
Valle Stura

Fasi Pe_r sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Creazione del db su Omnibus Bagnis 30/6/2024 10
Attivazione accessi spid e cie per Omnibus Bagnis
Attivazione PagoPA per Omnibus _ 30/6/2024 10
Biancotto
Spedizione informativa genitori Bagnis 31/7/2024 10
Scarico anagrafiche post promozioni e iscritti @ivizi .
scolastici per I'a.s. 2024/2025 Bagnis 31/8/2024 10
Importazione saldi (debiti e crediti) su Omnibus Bagnis 31/8/2024 10
Formazione del personale sul nuovo gestionale Bagnis
) 31/8/2024 30
Biancotto
Attivazione nuovo portale dei genitori Bagnis
) 30/9/2024 20
Biancotto

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore raggiunto Valore raggiunto
anno scolastico anno scolastico 2022/2023
2023/2024
n. alunni iscritti servizscuola infanzi 42
n. alunniiscritti servizi scuola primari 103
n. pasti eroga 10.50(
n. alunni iscritti al servizio men 14¢
n. alunni iscritti al servizio di trasporto 75
scolastic
n. alunni scuola infanzia aventi diritto 0
all'assistenzi@autonomii
n. alunni scuola primaria aventi diritto 2
all'assistenziautonomie




4. Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedeng
Funzionario Amministrativ 1
IstruttoreAmministrativc 1

5. Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Turistico Culturale

Responsabile Servizio: Mauro Bernardi

CENTRO DI COSTO
Attivita culturali e servizi nel settore culturale

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

ol

Funzione Tutela e valorizzazione dei beni e delle attiviléturali

Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settocalturale




Descrizione del servizio erogato

Il Servizio e responsabile delle attivita di vakzazione delle attivita culturali su tutto il teorio
della valle.

Oltre ai progetti a valenza culturale legati albiBruseo e descritti nella scheda relativa, il s@vviz
prevede la gestione dei seguenti progetti:

* Progetto “Riqualificazione del blocco 5 di Moiolavalorizzazione del sistema
di fortificazioni di Valle”. Sulla base del valotorico-culturale del bene e le
sue relazioni con la storia della Valle, che comsenolte testimonianze degli
eventi bellici che han coinvolto il Nord Italia,pfogetto vuole: preservare dalla
distruzione un bene — il blocco 5 - unico nel genawviare una progettazione
di medio-lungo termine grazie a uno studio sullmtestdei forti disseminati in
valle e una ricerca di situazioni simili nell'arearopea, realizzata con partner
competenti (ASFAO e ARTEA) al fine di crear le bpsr un progetto europeo
basato sulla creazione di un percorso di fortissitiecon installazioni luminose.

* Progetto Alcotra “Cognitio-Fort”. A seguito del lao in corso di realizzazione
sul blocco 5 a Moiola, I'Ente ha candidato un ptamélcotra con I'obiettivo di
valorizzare e sviluppare la conoscenza scientifieh patrimonio fortificato
franco-italiano su scala transfrontaliera, al ftheprire al pubblico alcuni forti
attualmente chiusi e strutturare un'offerta culudi qualita. Il progetto, con
capofila il Departement des Alpes Maritimes e partit Parc National du
Mercantour, I'Unione Montana Valle Stura e 'Enteg#stione Aree Protette
Alpi Marittime, e stato finanziato e vedra la sttazione nelle annualita 2024,
2025 e 2026.

* Valorizzazione delle grotte di Aisone. Dal 2022 nidne montana ha
sottoscritto un accordo con il comune di AisonEnte Parco Alpi marittime, il
museo civico di Cuneo, la Soprintendenza Archeal@glle Arti e Paesaggio e
I'Universita degli studi di Milano allo scopo di gare avanti un lavoro di
ricerca e di valorizzazione delle grotte di Aisorke.progetto prevede dei
sopralluoghi archeologici degli studiosi nonchéomiti di disseminazione dei
risultati e di valorizzazione del sito.

* Progetto “Le grotte di Aisone. Dal neolitico ad 0gg percorso di riscoperta.”
Sempre nell’'ottica di valorizzazione delle grotignione ha anche aderito e
cofinanziato il progetto, con capofila il ComuneAdsone, “Le grotte di Aisone.
Dal neolitico ad oggi un percorso di riscopertaifighziato dalla Fondazione
CRC nell’ambito del bando “Patrimonio culturaletlee si sviluppera nel 2024
e nel 2025.

* Progetto “Cultura 0/6. Crescere con cura”. L'unioN®ntana aderisce in
partenariato con il Comune di Cuneo e Compagniaraetio al progetto di
welfare culturale finanziato dalla compagnia di &wolo. Il progetto € rivolto
alle famiglie 0-6, che lavora per promuovere lawal e la bellezza come fattori
fondamentali nella crescita delle bambine e deitham

Inoltre, il servizio intende candidare un progetial titolo “Palestr3 Giovani”
nell'ambito del bando “Spazio Giovani” della Fonaee CRC allo scopo di attivare
nel Comune di Demonte un polo aggregativo permanentdedicato
all’accompagnamento alla crescita e allo sviluppbpdtenziale di bambini, adolescenti
e giovani della Valle Stura.



Infine, il servizio nel corso del 2024 provvederaeguire anche i Progetti di valenza culturale che
verranno finanziati nel corso dell’anno ed alladisposizione di una pubblicazione digitale che
ripercorre i 10 anni di attivita dell’Ente.

Rientra nelle attivita del Centro di costo anchesaktegno finanziario o logistico a iniziative
culturali di valle: I'Unione — cosi come risultaldAUP - intende promuovere e sostenere alcune
iniziative di valenza culturale organizzate da égnzi 0 da associazioni del territorio. Tra queate
esempio, la manifestazione Primadoc di Demontée‘'Ei¢aia dei Santi”.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sosuddivisi in base alla loro finalita descritta di
seguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efitcae

incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
S ke Q
gl g 8 5 3§
9 o o =
cl 5 2| 8 3
S| = S| = o)
=2 2| 0 o o
‘I‘Drpgeti[_(?_ . el Il progetto riguarda un |l progetto, nato |r?|2|almente da}
bIIQIqua”Cc?le\ilm'el € bene di proprieta delun accordo tra il comune di
vag(():(r:igzizilmemo ads Comune di Moiola. Oltre Moiola, la Regione Piemonte|e
. | allaspetto dellg j| Demanio intende
sistema di rogettazione e  dei i ' i i
fortificazioni di | Proge n O®lriqualificare e valorizzare ||
oo . lavori, gestiti dal servizio ,, - . .
Valle” (finanziatore: - N loi . “Blocco 5” di Moiola. L’azione
Fondazione CRC) tecnico dell’'Unione, il . | di
servizio  si occuperae_'ntesa qua.e pur.1t0 i parten
dell'analisi della| di una valorizzazione generdle
situazione delle grottedel ricco patrimonio dell¢
presenti in valle Stura. | fortificazioni presenti in valle|
Nello specifico il servizig
seguira [laffidamento e Ia
realizzazione degli strumenti di
valorizzazione del sito.
. Personale Termine
Fasi : . Peso fase
coinvolto massimo
Realizzazione materiale cartaceo promozionale 31.08.2024 100




Oggetto

Motivazione

Descrizione

Mantenim

Miglior/Ampl

Sviluppo
Prioritario
Peso obiettivo

Promozione

patrimonio culturale

Il ricco patrimonio
culturale materiale e
immateriale della vallg
Stura necessita di ur
promozione continua i
modo tale che sia porta
a conoscenza

valorizzato  presso

maggior numero d
potenziali visitatori.

La promozione che
gdall’Unione Montana S
2 sviluppa  attraverso
digitali (social e siti
ldell’'Unione, in particolare i
E:profilo facebook €
| Www.visitstura.ij, testate local
je distribuzione di
promozionale.

viene

canali

materiale

Fasi

Termine
massimo

Personale
coinvolto

Peso fase

Promozione social

31.12.2024

60

Distribuzione materiale

31.12.2024

40

Oggetto

Motivazione

Descrizione

Mantenim

Miglior/Ampl

Sviluppo
Prioritario
Peso obiettivo

Bando
Giovani”

“Spazio

Data
qguanto
marginale,
attivita per
giovani

'Unione
partecipare al bando de
Fondazione

“Spazio Giovani”

la difficolta, in
territorig

la  fascia gratorio,
della

popolazione in modo da
mantenerla sul territoric
intende

CRC giovani della valle.

'Unione intende candidare |
spazio dellUltim Pian d
'Demonte quale centr
llggregativo e di attivita per

Facendo un lavoro di messa|i
rete tra le realta che lavorano
a proporrgsui giovani in valle (Scuola,
cooperative sociaIB

Fasi

Termine
massimo

Personale
coinvolto

Peso fase

Creazione rete

31.01.2024

50

Redazione e consegna progetto

29.02.2024

50




3.

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
Progetti culturali gestiti dal Serviz 2 2
Progetti culturali patrocinati dal Servi; 2 2
Richieste di finanziamento per iniziative 2 2
culturali pervenut

Risorse umane a disposizione
L'organigramma dell’'Unione Montana prevede una gpec articolazione amministrativa,
denominata Servizio Turistico Culturale con unappi® dotazione di personale, costituita
nell'anno 2024 da un Funzionario Amministrativo tfddMauro Bernardi) a tempo pieno e

indeterminato. Responsabile del Servizio e il ddrnardi Mauro.

L’ente si avvale delle prestazioni svolte da alcliperi professionisti nel settore Turismo e

Cultura.

Pertanto il personale preposto alla gestione delifSe Turistico Culturale — Centro di costo
Attivita culturali e servizi nel settore culturaiel 2024 risulta essere il seguente

Tipologia

n.

FunzionaricAmministrativo

1

5. Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Turistico Culturale

Responsabile Servizio : Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Politiche giovanili

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

(o))

Funzione Politiche giovanili, sport e tempo libe

Programma 2 Giovan




Descrizione del servizio erogato

Attraverso attivita, progettazioni, supporto logist e sostegno finanziario il servizio intende
incentivare le svariate attivita che gia si svolgamvalle e che coinvolgono giovani e ragazzi,lqua
ad esempio le Estate Ragazzi - sia in collaborazomn I'Associazione delle Parrocchie che con
altri soggetti - nonché creare nuove occasionnth@verment giovanile anche attraverso le attivita
delle associazioni giovanili operanti sul territgrsiano esse con finalita sportive, aggregative o
culturali.

In particolare, a questo centro di costo fannainfento la concessione di contributi a favore delle
parrocchie della Valle (che provvedono all’'orgaaizpne ed alla gestione dell’Estate ragazzi nella
media e bassa valle), I'erogazione del servizitcragporto per i bambini e ragazzi che svolgono
'Estate Ragazzi in alta valle nonché il sostegih® associazioni che promuovono attivita giovanili
di carattere sportivo e alle iniziative dellAPS pfeche si propone I'aggregazione di giovani della
Valle Stura.

Relativamente alllanno 2024 si intende collaboreoa le Parrocchie della valle Stura e con
'Associazione Oratori Valle Stura nella stesurd geogetto da presentare nel bando “Estate
insieme” nonché nell'organizzazione delle Estagiazzi in valle. Per cio che riguarda I'Ass. Yepp,
oltre al cofinanziamento delle attivita, si promaoanno le loro attivita tramite i canali cartacei e
digitali del’Ente e si collaborera nell'organizieme e nella promozione delle attivita da loro
organizzate.

Inoltre, in partnership con CSAC, Cooperativa Emuoed®, Eclecticat+ e Associazione insieme
diamoci una mano I'Unione portera avanti il progetinziani in-forma” nellambito del bando
della Regione Piemonte “Progetti di invecchiameattivo”.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sosuddivisi in base alla loro finalita descritta di
seguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di eficae

incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
e fe) Q
=S| 8 8| S
V| ol ol =
El52|8| 3
© s S = 5]
= =2 0| o

Sostegno alle attivita
dell'Estate Ragazzi nei
Comuni della Valle Stura

L'Estate Ragazzi rappresentanClt'é @ cofinanzia

momento significativo lattivita ~ di  Estat
socializzazione, di svago e di cresRagazzi, I'union
dei bambini e dei ragazzi della vallgsontana  provvede
alla ricerca di fong¢X
attraverso bandi per
realizzazione dedl
attivita,  provvedend
alla stesura di appos




progettazioni in sinerg
con le associazioni
terzo settore cl
\verranno coinvolte.
Fasi Pe_rsonale Termine massimg Peso fase
coinvolto
Stesura eventuali progetti per ricerca fondi
progetiip 31.01.2024
Richiesta di programma delle iniziative estive asponsab 15.02.2024
della Pastorale giovanile in Valle nonché ai Conueiia Valle e
Esame programma e definizione partecipazione eciug
yme Pprog partecip 29.02.2024
dell'ente
Verifica risultati attivita svolte
31.10.2024
Oggetto Motivazione Descrizione o
E
£ <| o -S %
g = Ql ®© [e)
& o o =
g 5| 2| 5| 2
9 =| 5| o]
] =| 0l al a
Supporto allAPS Riconosciuta Iimportanza | L& collaborazione si esplicitera,
Yepp Stura. sociale per la valle ed in | oltre che con la promozione e la
virtt del protocollo comunicazione degli eventi
sottoscritto, il personale organizzati, attraverso consulenza
dell’'Unione continuera la 9 _ g
collaborazione con sugli aspetti
I’Associazione di gestionali/amministrativi, supportp
promozione sociale Yepp | nejia progettazione e X
Stura. . . .
collaborazione nell’organizzazione
degli eventi. Inoltre verra garantitp
il sostegno alle stesse attraversolil
cofinanziamento di iniziative e
I'integrazione dell’Associazione
all'interno di attivita dell’Ente.
Fasi Termine massimo Peso fase
Incontri per la definizione delle attivita dell’amalita 2024 tra
tra APS Yepp, Unione montana, Yepp Italia e Coop. 31.03.2024 30
Emmanuele
Collaborazione con I'APS “Yepp Valle Stura” e glitrg]
soggetti coinvolti per la realizzazione delle atéiv 31.12.2024 70




Verifica in itinere dell’attivita dellAPS e verifa finale de

L’organigramma dell’Unione Montana non prevede spacifica articolazione amministrativa ma
la funzione viene svolta dal direttore dellEntencda collaborazione del Servizio Suap.

Responsabile del Servizio & ad oggi il Direttort' elete.

A seguito della deliberazione di Giunta n. 148 dell12.2023 con la quale sono state apportate
modifiche all'organigramma dell’ente e sono stal&eai riviste le competenze delle aree
organizzative con determinazione n. 623 del 280232 stato nominato il dott. Carmine Sassone
guale responsabile dei procedimenti rientrantiSewvizi SUAP, politiche giovanili, volontariato e

iniziative per anziani con decorrenza dal 1° dicesr2D23.

3 |risultati delle attivita svolte 31.12.2024
2. Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti (per il punto 1) Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
n. richieste di sostegno finanzie 1 1
Importo complessivo contributi eroc 1100C 1100(
Prodotti e servizi forniti (per il punto 2) Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
Importo complessivo contributi eroc 300( 250(
n. incontri con associazioni giovan 3 2
3. Risorse umane a disposizione

Pertanto, il personale preposto alla gestione dietizione nel 2024 risulta essere il seguente

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Dirigente 1
Funzionario /mministrativc 1

Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Turistico Culturale

Responsabile Servizio: Mauro Bernardi

CENTRO DI COSTO
Valorizzazione del patrimonio linguistico e culturde

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

ol

Funzione Tutela e valorizzazione dei beni e delle attiviléturali

Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settocalturale




Descrizione del servizio erogato

Il Servizio € responsabile delle attivita di vakmazione del patrimonio linguistico e culturale
tramite la realizzazione di attivita diverse sudukterritorio della valle e della gestione deogetti
finanziati dalla legge statale 482/99.
In particolare I'iniziativa prevede:

» larealizzazione dello Sportello linguistico pexdtitano;

» ['organizzazione di lavori di ricerca e di corsnche nella lingua minoritaria occitana;

» larealizzazione di attivita culturali (laboratdiilettura, attivita di sensibilizzazione, ecc.);

» la collaborazione con le scuole della valle peivigdt di conoscenza, promozione e tutela

dell'occitano e della cultura locale;
» la collaborazione con Universita italiane e stremieon ricercatori e con appassionati locali
per lo studio e la valorizzazione dell'occitanoedl@ cultura locale.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella es@suddivisi in base alla loro finalita descritta di
seguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigrialitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae
incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
£ e &
gl < 8 5 3§
9 o) Q| =
cl 5 2| s 3
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Progetti annuali { Tutela e promozione suI'g‘rtt'\;'rt]?zzg'ziO%rggegaz'ogsetiogzse d: ’"
legge 482/99 territorio della lingua e della. 9 ) gest 1€y
. interventi (fase b) e rendicontaziohe
cultura occitana e . ) .
dei finanziamenti concessi (fase c) per
attivita di tutela e promozione della
lingua e della cultura occitana su tuto
il territorio della Valle Stur
Fasi Per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Progettazione, in 'collaborazmne con i Comuni {izstaannuale 1 Luglio 2024
e progetto esecutivo)
Organizzazione e gestione interventi di tutela lenzzazioneg Febbraio/
del patrimonio linguistico e culturale (sportellmduistico, .
L LS . Dicembre
corsi di lingua, attivita di promozione culturale) 2024
Rendicontazione dei finanziamenti statali concessi 1 Gennaio/
Febbraio 202%




Oggetto

Motivazione

Descrizione

Mantenim

Miglior/Ampl

Sviluppo
Prioritario
Peso obiettivo

Sportello
linguistico -
legge 482/99

Tutela e promozione s
territorio della lingua e dell
cultura occitana

I

152

Attivitd di  Sportello  linguistico:
organizzazione di lavori di ricerca e
traduzione e diffusione di testi in lingy
d'oc; realizzazione di attivita cultural
collaborazione con Universita italiane
straniere, con ricercatori e c(
appassionati locali per lo studio e
valorizzazione dell’occitano e del
cultura locale (toponomastica, raccq
di  vocaboli per dizionari ¢
grammatiche, ricerche etnolinguistic
e etnografiche); collaborazione con

comuni aderenti al progetto

nell'organizzazione di laboratori (
lettura e narrazione sulle tradizig
occitane dedicati a bambini e famigl
progettazione e realizzazione

laboratori didattici intorno alla lingu
occitana per alcune classi delle scu
primarie degli Istituti Comprensivi d
Borgo San Dalmazzo e Demon
animazione attraverso post men
della rubrica “Sounjar”, dedicata

mondo della lingua occitana loca
all'interno della pagina Facebod
dell’'Unione Montana Valle Sturs
realizzazione di  un document
antropologico volto ad indagare diver
declinazioni del tema “terra” attraver
le testimonianza di parlanti la lingu
d’oc; realizzazione di nuove 6 punts
di “Ton-Ton. Lingua e music

attraverso I'Occitania”, un programma

dedicato alla musica e alla ling

a
[ta

D

he
i

i
ni
e,
di
ax
ole

e;
Sili
al
e,
Dk
1;
ar

se
50

1a

ite
A

ua

occitéene prodotto da Rbe Radio&T

Fasi

Personale
coinvolto

Valore atteso

Peso fase

Calendario aperture e programmagzione attivitaesuitorio

1

Febbraio-
maggio

Attivita di Sportello linguistico

2 dicembre




n. Oggetto Motivazione Descrizione °
E £
£ e &
g g 8l &5 B
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Progett Necessia di aumentare |ifI901 FEEETE B e
scolastici - legge coinvolgimento e I’interesseCon i rogetto “Abbecedarib
482/99 dei bambini per il patrimonip &> " Prog : g
L Occitano” proposto a partire dal 2021.
linguistico e culturale locale .
I percorso sta coinvolgendo,
nell’anno scolastico 2023-24: le classi
quarte e quinte del plesso “Don
Luciano” e le classi quinte del plesso
3 “Don Roaschio” dell'lstituto] x | x | x
Comprensivo “Ing. S. Grandis” dli
Borgo San Dalmazzo; le classi prime,
seconde a terze del plesso di Piano
Quinto e di Demonte e la pluriclasge
del plesso di Vinadio dell™Istitutg
Comprensivo “Lalla Romano” di
Demonte.
Fasi Per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
a Progettazione laboratori, presa di contatto ealé&@desioni 1 Aprile-
alle attivita istituti comprensivi. Maggio 2023
Costruzione calendario laboratori e svolgimentovigdt nelle Gennaio/
b |scuole degli Istituti Comprensivi “Lalla Romano”demonte ¢ 1 _
“Ing. S. Grandis” di Borgo San Dalmazzo febbraio 2024
n. | Oggetto Motivazione Descrizione _ 3
(@] =
£ @
£ g ol g =3
S = 2 ®© O
_.CLJ o & =
S5 2 5 @
S =5 = o
= =2 0o o
Attivita di Necessita di raggiungere yrRealizzazione contenuti rubrica
promozione pil ampio pubblico di occitana “Sounjar”.
4 della lingua utenti interessati al mondo « | x
occitana sui occitano.
canali social
dell’Ente
, Personale |Valore
Fasi . Peso fase
coinvolto atteso
a Sgglta temalfilo conduttore della rubrica e programione 1 Febbraio 2024
Animazione rubrica, pubblicazione post a cadenzasifes Marzo-
b 2 Dicembre

202¢




Oggetto Motivazione Descrizione °
E =
£ e &
gl < 8 5 3§
gl ol g £ o
59 3 8 8
S| 2| 0ol o
Progettazione e | Promuovere la conoscenzg){j?]?aettéazzjoer;; ese::%a:g;azsf;?o:é r:j.gl
realizzazione della lingua e della culturaprO ramma musicale “Ton-tor? Linatia
della seconda occitane presso un piu ampi(g) gramn , o "g
. ) € musica attraverso I'Occitania”. |lI
stagione di “Ton-| pubblico. ) - .
: programma si propone di: proporre dei
Ton. Lingua e momenti di approfondimento intorno
musica attravers alla musica occr:)i?ana contemporanea; in
I'Occitania”, un : ontemp
rogramma particolare alle produzioni ibride frutto
proc delle contaminazioni di diversi generi
dedicato alla L . . .
. musicali, tracciandone anche una sintesi
musica e alla storica (nascita, evoluzione, stato
lingua occitana attuale);offrire un’ focus sulle s:toriecdi
prodotto da RBE AR . . - L
. alcuni dei gruppi e degli artisti
Radio&Tv O . -
protagonisti dei contesti musicali delle
vallate occitane cuneesi mettendoli|in
relazione con formazioni musicali di
altre aree dell'Occitania (FranciaX X
Spagna...);valorizzare e promuovere
I'utilizzo della lingua e della musica
occitana come strumenti di espressione
artistica; offrire ad un contesto
“marginale” come la Valle Stura un
format culturale potenzialmente capace
di generare dinamiche di animazione
territoriale.
Come per l'edizione passata, si intende
realizzare la registrazione delle puntate
presso il Bar del Centro Fondo (di
Aisone; inoltre si prevede di realizzare
due ‘“speciali” presso gli spazi
all'aperto del Revelin a Vinadio.
Fasi Per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Progettazione contenuti puntate, curatela artistica 3 Gennaio-
marzo 2024
Registrazione di n.4 puntate presso il bar del ©eRbndo d 3 Aprile-Giugno
Aisone + n.2 puntate presso gli spazi del Revelin 2024
Montaggio delle puntate registrate 3 Giugno-
Agosto 2024
Messa in onda e diffusione delle puntate 1 Settembre/
Ottobre 2024




Oggetto Motivazione Descrizione °
E =
£ e 2
= S 8 & S
gl ol g £ o
59 3 8 8
S = 0| a a
Awio  di un| Promuovere la conoscent ealizzazione di un documentario che
percorso volto a della lingua e della culturacgg;;/:r:ger?/;ﬁst'r:l%m ﬁ]%r;ar::;a !\rl]c?ljri
raccogliere, occitane presso un piu ampig L ) y gare
attraverso  vided pubblico. declinazioni del “tema” terra in valle
documentari, una Stura. L . .
serie di testimo Per Ie_att|V|ta di reglstr_a2|_o_ne e po_st
nianze di parlant produzione é stato individuato |l
la lingua minori- videomaker Andrea Fantino.
taria. al fine di Nei primi mesi del 2024 si procedefa
prod’urre un pal con lindividuazione e la presa di
trimonio di regi- contatto con i testimoni. Si prevede di(
strazioni storichd avviare in primavera lavori di intervista
destinate ad inda- e le attivita di ripresa.
gare diversi
aspetti tematic
del  patrimonio
linguistico occi-
tano. La tematica
individuata  per
quest’anno €
'acqua.
Fasi Per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Individuazione tema, stesura sinossi  documentario, > Gennaio-
individuazione testimoni aprile
Riprese ) Maggio/
Settembre
Montaggio e diffusione 2 Ottobre-
Dicembre

2.Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso al
31.12.2024

Valore raggiunto
anno 2023

Progettazione L.482/99 e aperty

sportello linguistico

irao sportello linguistico sara

25,85 h/settimanali per un

attivo e operativo nel 2024 petotale di 1344 h/anno.

25,85 ore la settimana (5,17
ore al giorno, per un totale di
52 settimane e 1344 ore total
di sportello nell'anno)..
Pubblico coinvolto: intera
comunits

Pubblico coinvolto: intera

comunita

Attivita culturali nelle scuole

Bambini coinvolti: 270 circa

Bambini coinvolti: 3Gfrca




Laboratori di narrazione e musica/ 6 comuni coinvolti.

per bambini e famiglie nei Pubblico previsto/incontro:
comuni aderenti al progetto. ca. 10/20

Attivita di promozione della n.1 post al mese rubrigd post/mese rubricp
lingua e della cultura occitane sui'Sounjar” tutto I'anno; “Sounjar” tutto I'anno;

canali social dell’Ente.

\1%4

Realizzazione del programma dj Registrazione, produzione |&lle sessioni di registraziong
radio tv “Ton ton” dedicato ad | diffusione di n. 6 puntate delladelle puntate hanno
approfondire aspetti della musigaseconda stagione di “Ton{artecipato in totale circa

e della lingua occitana. Ton. Lingua e musicalO0 persone. Le puntate so
attraverso I'Occitania”. andate in onda sul canale 8
di RBE -TV, province di
Torino Cuneo e Asti, in
streaming su rbe.it e su
YouTube di Rbe radio & tv.
Tutte e 6 le puntate sono
disponibili per l'utenza al
seguente link:
https://rbe.it/trasmissioni/tor
ton-lingua-e-musica-per-

~ o
o

loccitania/
Realizzazione di un Realizzazione di unRealizzazione documentari
documentario antropologico a | documentario che coinvolgefrdAiga” (30’)+ “La memoria
tema “terra”. testimoni parlanti la linguade I'aiga” (50’)

occitana, volto ad indagare
alcune declinazioni del “tema”
terra in valle Stura. Diffusiong
dei documentari attraverso| i
canali social dell’Ent

2. Risorse umane a disposizione

L'organigramma dell’'Unione Montana prevede una #pec articolazione amministrativa,
denominata Servizio Turistico Culturale con unappie dotazione di personale, costituita
nellanno 2021 da un Funzionario Amministrativo |fuime a tempo indeterminato,
Responsabile del Servizio.

Relativamente a questo Centro di Costo la gestitelie attivita dello sportello linguistico é
stata affidata all’associazione Espaci Occitan shavvale delle collaborazioni della dott.sa
Sara Rubeis e del dott. Andrea Celauro.

Inoltre nel 2024 € prevista la collaborazione divatontario con molta esperienza nel settore
della valorizzazione della lingua occitana, essemda@x dipendente della Comunitd Montana
Valle Stura che per anni aveva diretto il Servikiwmistico Culturale di quell’ente.

Per la realizzazione di specifiche attivita cultueainoltre prevista nel 2024 I'attivazione di
collaborazioni con i seguenti professionisti:

-Andrea Celauro (realizzazione contenuti rubriaadbook “Sounjar”)



-Caterina Ramonda (realizzazione laboratori didiagttuole)

-Andrea Fantino (realizzazione video documentari)

-Stefano Degioanni (curatela artistica e conduzfmogramma musicale occitano)
-RBE/VIBES STUDIO (produzione programma musicaleitaro)

Pertanto il personale preposto alla gestione delie Turistico Culturale - Centro di Costo
Valorizzazione del patrimonio linguistico e cultigra nel 2022 ¢ il seguente:

Tipologia
Dirigente
Collaboratoreprofessional
Collaboratori occasione
Collaboratore volontar

RPN R|S

3. Annotazioni
Obiettivo 1. Progetti annuali - legge 482/99

L'ente presentera nel corso del 2024 (annualita2PM2progetto ‘Sus las draias de la lenga
occitana” (Sulle strade della lingua occitarfajalizzato alla tutela ed alla promozione suliterio
della lingua e della cultura occitana.

La presentazione del progetto presuppone un’dttigitprogettazione (fase a), organizzazione e
gestione degli interventi (fase b) e rendicontagidai finanziamenti concessi (fase c) per attidita
tutela e promozione della lingua e della culturaitana su tutto il territorio della Valle Stura.

Obiettivo 2. Sportello linguistico - legge 482/99

L’attivita di Sportello linguistico, finanziata dalL.482/99, assolvera prioritariamente la funzione
di consentire I'uso della lingua minoritaria negpparti tra i cittadini e la PA con i seguenti oliiat
facilitare, nei parlanti la lingua minoritaria, tiizzo della stessa per il disbrigo di pratiche
burocratiche e per i rapporti con la pubblica amstiazione; contribuire all’'aumento del numero
di coloro che comprendono, parlano e scrivono igua di minoranza; rafforzare l'idea di una
lingua e una cultura ancora vive; avvicinare i “muesidenti” alla lingua e alla cultura occitana,
per creare e/o rafforzare i legami con la comumitan i luoghi che abitano.

Nell’ambito del progetto Sus las draias de la lenga occitan@3ulle strade della lingua occitar&)
prevista lideazione, la programmazione e la suwsivasrealizzazione di attivita culturali di
promozione della lingua e della cultura occitane:

Obiettivo 3 — Progetti scolastici

Attivazione di iniziative destinate ai giovani itdescolare da realizzare in collaborazione con le
scuole dei comuni aderenti al progetto (comuniriigearte dell’Unione Montana Valle Stura).
Nell'inverno 2024 (anno scolastico 2023-2024), émtinuita con i laboratori di lettura e narrazione
realizzati da Caterina Ramonda a partire dal 2@lambito del progetto “Abbecedario occitano
dell'anno dantesco” e in programma la realizzazidne. 16 laboratori rivolti: alle classi quarte e
quinte del plesso “Don Luciano” e alle classi geirttel plesso “Don Roaschio” dellIstituto
Comprensivo “Ing. S. Grandis” di Borgo San Dalmazalbe classi prime, seconde e terze delle
scuole primarie dei plessi di Piano Quinto e di Date e alla pluriclasse del plesso di Vinadio dell’
“Istituto Comprensivo “Lalla Romano” di Demonte.



La finalita di questo progetto sara quella di autaenil coinvolgimento e I'interesse dei bambini
per il patrimonio linguistico e culturale locale.

Obiettivo 4 — Attivita di promozione della lingua acitana sui canali social dell’Ente

La rubrica di promozione della lingua occitana “Bjaw’, attiva dal 2020 all'interno della pagina
Facebook dellUnione Montana Valle Stura, contiduéx sua attivita, ma con cadenza mensile
anziché settimanale; il filo conduttore dei contéwiiapprofondimento sara quello della “terra” in
Valle Stura. Sara curata da Andrea Celauro, laoraAntropologia Culturale ed Etnologia con
una specializzazione in Antropologia alpina prdddoiversita degli Studi di Torino che da diversi
anni porta avanti ricerche sull’alta valle Sturaparticolare nel campo dell’etno-linguistica.

Obiettivo 5 - Realizzazione di un programma di radd tv dedicato alla musica e alla lingua
occitana

Progettazione e realizzazione di n.6 puntate deltanda stagione del programma musicale “Ton-
ton. Lingua e musica attraverso I'Occitania”. lbgramma si propone di: proporre dei momenti di
approfondimento intorno alla musica occitana cot@anea, in particolare alle produzioni ibride
frutto delle contaminazioni di diversi generi mwadic tracciandone anche una sintesi storica
(nascita, evoluzione, stato attuale);offrire unu®aulle storie di alcuni dei gruppi e degli artist
protagonisti dei contesti musicali delle vallatecitene cuneesi mettendoli in relazione con
formazioni musicali di altre aree dell’Occitaniardhrcia, Spagna...);valorizzare e promuovere
I'utilizzo della lingua e della musica occitana a@strumenti di espressione artistica;offrire ad un
contesto “marginale” come la Valle Stura un forroalturale potenzialmente capace di generare
dinamiche di

animazione territoriale.

Per la creazione dei contenuti e la curatela maistel format si intende conferire nei primi mesi
del 2024 un incarico a Stefano Degioanni, fondatansieme ad Edoardo Degioanni,
dell’'associazione culturale e gruppo musicale acatvalligiano “Lou Seriol”.

Per quanto riguarda invece la realizzazione e sliffie del programma verra incaricata
I'Associazione Culturale Francesco Lo Bue, titoldirRadio Beckwith Evangelica (RBE) e di RBE-
TV. L'emittente radio, attiva dal 1984, oggi trasteen FM (in Piemonte e Liguria), oltre che in
streaming, DAB e digitale terrestre. RBE ha praalottegli anni numerosi programmi ed
approfondimenti in occitano e francese nell'amtata legge 482/99.

Obiettivo 6 — Avvio di un percorso volto a raccogére, attraverso video documentari, una
serie di testimonianze di parlanti la lingua minortaria, al fine di produrre un patrimonio di
registrazioni storiche destinate ad indagare diveisaspetti tematici del patrimonio linguistico
occitano.

La tematica individuata per quest’anno e la terra

Si prevede la realizzazione di un documentario chmvolgera testimoni parlanti la lingua
occitana, per indagare alcune declinazioni del &etarra in valle Stura: tra le persone che abitano
la valle Stura, qualcuna ha un rapporto specigaulegiato con la terra e con il paesaggio? Terra
come appartenenza...

Per le attivita di registrazione e post produziérgato individuato il videomaker Andrea Fantino.
Laureato in antropologia culturale ed etnologidlabmra con I'Ecomuseo Terra del Castelmagno e
con le associazioni culturali Bruskoi Prala, ChambfOc, La Cevitou, NOAU, ldeazione srl,
realizzando video e documentari sul territorio in give e la sua cultura (es: lingua occitana,
musica popolare e non, produzioni tipiche).
Dal 2017 lavora con Fredo Valla a "Bogre - La gemdesia europea”, documentario-viaggio
(Francia, Italia, Bulgaria, Bosnia) su catari e toogi, eretici medievali.



Si prevede inoltre di collaborare all’organizzazodi un convegno dedicato a linguistica e
transumanza dal titolo “I riflessi linguistici e lawali della transumanza: tra memoria e
innovazione” promosso dal Dipartimento di Studi Uistici dell’'Universita degli studi di Torino;
e in programma il 21 e 22/06 2024 e prevede unagiomi di studi e confronti a Cuneo e a
Pontebernardo.

L'ufficio turismo e culturale dell’Ente partecipecame partner co-organizzatore del convegno.
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Descrizione del servizio erogato

Il Servizio si occupa di seguire I'iter proceduréilealizzato al reperimento di fondi europei per la
realizzazione di interventi legati principalmentesettore del turismo, dello sviluppo locale e dell
valorizzazione territoriale nonché alla gestionepilegetti legati a questi fondi.

Nellambito della progettazione europea — e noro sol’Ente aderisce al protocollo di intesa
“Terres” e con gli stessi partners sta predispdstamovo PITER all'interno della progettazione
europea Alcotra 2021-2027.

Nell’ambito di questa collaborazione al momentaté/a il progetto Velo-Pluf, completamento e
implementazione di due progetti ALCOTRA VéloVisdkif!, entrambi finalizzati alla definizione
di una proposta turistica organizzata su scalstrantaliera e volta alla messa in rete delle seor
locali, con modalita rispettose del patrimonio malfel e sensibili ai valori culturali che il ternito
condivide. Il progetto ha I'obiettivo di costruitan prodotto turistico comune e specializzato verso
mercati capaci di apprezzarne gli elementi costituattraverso il rafforzamento dell’offerta
cicloturistica e a destinazione delle famiglie zando minimi interventi, armonizzando le
informazioni presenti sui portali di promozione, digge la condivisione della montagna tra le sue
diverse tipologie di utenti; potenziare i serviziathimazione e di intrattenimento per i piu piccoli
proponendo un programma capillare di eventi eskdgati da un comune filo conduttore;
promuovere in forma congiunta.

A seguito delle candidature realizzate nel 20Eté sta portando avanti altri due progetti Alcotra
“Valod’Oc” e “Cognitio-Fort”.

Il primo ha I'Unione montana come capofila e il Qame di Isola, Impresa Verde Cuneo srl e
I’Association fonciére agricole de la chataignerdés vallées de la Tinée et de la Vésubie come
partner. Il progetto — che terminera ad ottobre520ihtende rilanciare la castanicoltura da frutto,
avviando un’azione di qualificazione del prodottdi ®rganizzazione del processo con la finalita di
recuperare la cultura del castagno come attivitm@mica e di sviluppare intorno ad essa una
nuova filiera produttiva e di mercato, in gradgpdodurre reddito e occupazione e consentendo di
rispondere alla crisi produttiva del settore che gbrtando a una riduzione del ruolo di tutela
ambientale e paesaggistica che i castagneti svolgairterritorio alpino.

Il secondo ha I'Unione montana come partner insiai@arc National du Mercantour ed all’Ente
di gestione Aree Protette Alpi Marittime e capofil®epartement des Alpes Maritimes. L'obiettivo
generale del progetto — che finira ad ottobre 202& quello di valorizzare e sviluppare la
conoscenza scientifica del patrimonio fortificatanfco-italiano su scala transfrontaliera, al fine d
aprire al pubblico alcuni forti attualmente chiasstrutturare un'offerta culturale di qualita.

L’ente ha partecipato al bando “Infrastrutture dtico-ricreative ed informazione” finalizzato a
sostenere progetti proposti a valere sulle risdesEOperazione 7.5.2 del Piano di Sviluppo Locale
del GAL “Tradizione delle Terre occitane”, finantwadal FEASR — FONDO EUROPEO
AGRICOLO PER LO SVILUPPO RURALE. L'Ente ha candiddta realizzazione del percorso
escursionistico “La Routo” tra il colle della Madelaa e Borgo San Dalmazzo, allestendolo con
infrastrutture turistiche digitali, progetto chestato finanziato dal GAL nel corso del 2021. A
seguito dell’approvazione, I'ente ha predispostpridgetto esecutivo entro la data fissata dell’8
marzo 2022 e, successivamente, il progetto hautoefapprovazione definitiva il 14 aprile 2022.
Nel 2024 si prevede di portare a termine la rendeione del progetto.

Definizione obiettivi
Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sosuddivisi in base alla loro finalita descritta di
seguito.
Manteniment = stabilita dei livelli quantitativi e qualitativi défficienza ec



Miglioramento/Ampliamento

efficacie

incremento tecnico ed economico di efficie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Oggetto Motivazione Descrizione °
z
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IE)/IIter' Terr”es Come detto sopra,” partenarlgtq Piter, seguendo
onviso  nellal .ente & partner lo scadenziario Alcotra, dovra
programmaczio operativo del Piter consegnare la strategia, il PCC
ne AIcotra202-T Monviso. Il Pit . . . -
2027 rerres Monviso. It€f ed i progetti singoli previsti
e composto dalla
: e X 10
strategia territoriale
integrata, dal progettp
di coordinamento e di
comunicazione e da 2|a
4 progetti singoli.
. Personale Termine
Fasi . . Peso fase
coinvolto massimo
Consegna strategia
30.04.2024 40
Consegna Progetto Coordinamento e Comunicazipne
31.08.2024 30
Consegna almeno 1 progetto singolo
31.12.2024 30
Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
£ k=) Q
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gl 5 2| 5| 3
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Realizzazione del |, progetto intende Relativamente al 2024 si prevede
“Fi;olge‘;to ) rilanciare la di dare awvio alle attivita, in
alodroc-. castanicoltura da particolare, oltre agli aspetti
frutto, avviando amministrativi (controllore, gof
un'azione di vernance, gestione amministra- X 10
gualificazione del : . . 1.
. tiva), la creazione della identita
prodotto e di :
organizzazione del grafica del progetto, la for-
processo. mazione e lattivita di ricerca
dell'universita.




. Personale Termine
Fasi . . Peso fase
coinvolto massimo
Creazione logo 31.03.2024 10
Affidamento controllore 30.04.2024 20
Awvio formazione 30.04.2024 30
Rendicontazione 30.09.2024 10
Awvio attivita di ricerca 30.09.2024 30
Oggetto Motivazione Descrizione °
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RelallzzaZIone Il progetto  Alcotra Relativamentg aII’anno.2024
d? Progetto «cognitio-Fort”, si prevede di dare awio alle
:‘Acotrg_ intendevalorizzare pattivita, in particolare, oltre
Cognitio- il | . . . .
Fort” sviluppare '3 agli aspetti amministrativi
golnoscenza St‘%'ent'f'ca(controllore, rendicontazione), X 10
e patnmoniol -2 raccolta i dati, alla
fortificato franco- , , _
italiano su Scamprogettazm_)ne dell_a.lrea ql
transfrontaliera PletrapOI’ZIO e all'utilizzo dei
fondi relativi a Moiola
. Personale Termine
Fasi . . Peso fase
coinvolto massimo
Affidamento controllore
31.05.2024 10
Realizzazione spese per Moiola
30.09.2024 30
Awvio raccolta dati
30.09.2024 30
Awvio progettazione area di Pietraporzio
31.12.2024 30




n. Oggetto Motivazione Descrizione o
2
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ilrggt(re;to Il progetto hal L’unione' Montana, ne.l corso del
/eloPlufl” I'obiettivo di costruire| 2024  intende  chiudere la
o un prodotto turistica realizzazione delle 13 aree gioco
comune € Sp_eCh'ﬂl“ZZ_a‘C_(affidate nel 2023) e organizzare
verso mercati capaci igegii eventi di animazione st
4 apprezzarne agli, °. . o X | X 20
. ...~ l'territorio. Da un punto di vista
elementi costitutivi o ) R _
attraverso il rafford @mministrativo verra gestito |l
zamento  dell'offertg Progetto, compresa la
cicloturistica e a desti-rendicontazione finale
nazione delle famiglie
. Personale Termine
Fasi . . Peso fase
coinvolto massimo
1 |Realizzazione aree gioco 30.05.2024 60
2 | Rendicontazione finale 30.09.2024 40
n. Oggetto Motivazione Descrizione o
5
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Progetto  “La || phrogetto prevede IaDurante le precedenti annualta
Routo realizzazione del percorscsono state realizzate le attivita.
5 ;‘—a chuto"Dtrla Arles & Nel 2024 verra realizzata |aX
0rgo san Laimazzo. rendicontazione finale del
progetto
Capitoli di spesal
Risorse di entrata
. Personale Termine
Fasi . . Peso fase
coinvolto massimo
1 Realizzazione rendicontazione 31.08.2024 100
2. Indicatori delle attivita relative agli obiettivi 1, 2, 3,4 e 5

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
Prosecuzione progetti euro 3 2
Candidatura nuovi progetti euro 1 3




Risorse umane a disposizione

L'organigramma dell’'lUnione Montana prevede una Hp@ec articolazione amministrativa,
denominata Servizio Turistico Culturale con unappie dotazione di personale, costituita
nellanno 2024 da un Funzionario Amministrativo tfddMauro Bernardi) a tempo pieno e
indeterminato, Responsabile del Servizio.

Relativamente a questo Centro di Costo tutte Igitattsono state svolte prevalentemente dal
dottor Mauro Bernardi.

Il progetto europeo, denominato “Velo-Pluf!”, sa®guito in prima persona dal dottor Mauro
Bernardi e dalla dott. ssa Noemi Silvestro - titeldi omonima ditta individuale - affidataria di
uno specifico incarico professionale.

Il progetto europeo, denominato “Valod'oc”, sarg@ge in prima persona dal dottor Mauro
Bernardi e dalla dott.ssa Silvia Mattiauda - titeldi omonima ditta individuale - affidataria di
uno specifico incarico professionale.

Pertanto il personale preposto alla gestione delie Turistico Culturale- Centro di Costo
Progettazione europea - nel 2024 sara il seguente

Tipologia n.
Funzionaric Amministrativo 1
Incaricati di yrestazioi professioné 2

Annotazioni
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n. Descrizione
Funzione 5 Funzioni di istruzione pubblica e relative alidtura e ai
beni cultural
Programma 2 Istruzione e cultul




Descrizione del servizio erogato

Il servizio si occupa di gestire 'Ecomuseo allogse di valorizzare il patrimonio culturale in senso
lato della Valle Stura — con particolare attenziafi@lta valle -, favorire la ripresa dell’econacani
locale e potenziare le iniziative rivolte ad animbr Comunita locale, attraverso diverse attivita.
L’attivita di gestione e animazione dellEcomuseevede una serie di attivita:

- Apertura del centro ecomuseale di Pontebernardmaldi far conoscere le emergenze

cultuali del’Ecomuseo;

- allestimento di mostre sulle tematiche ecomuseali;

- stesura di progetti sulle tematiche ecomuseali;

- realizzazione dei progetti finanziati;

- progettazione e realizzazione di un calendaridtuliii;

- collaborazione con realta locali ed extralocal;

- promozione de “La Routo”;

Per cio che riguarda le aperture, nel 2024 I'aparton operatore verra garantita la prima domenica
del mese, nei week-end dei mesi estivi e nel periodtalizio. Nel restante periodo dell’anno
'accesso agni spazi e garantito dalla gettonieda @in’app che permette la visita in autonomia
dello spazio.

Parlando delle mostre, come da tradizione 'Ecomusalizzera una mostra che verra inaugurata
nel mese di luglio e che sara visitabile fino ditee dell’anno. La mostra, con scatti del fotografo
Luca Giacosa, sara il seguito della mostra del 2028uardera il rapporto tra i cambiamenti
climatici, la montagna e la pastorizia.

L’Ecomuseo intende poi partecipare alle varie sesgdi finanziamento delle fondazioni bancarie
del territorio. In particolare, la “Sessione prireaa” e la “Sessione autunno” della fondazione CRC
e al bando “Esponente” della fondazione CRT.

Nel corso dell'anno 2024 si procedera inoltre ceaguenti progetti:

- “EXTRAMUSEO - L’ecomuseo ti parla!”. Il progettojncitore nel 2021 del bando “Fuori
Orario” promosso dalla Fondazione CRC, in partetaricon 'Ecomuseo Terra del
Castelmagno e Noau Officina Culturale, proponesldizzazione di due percorsi interattivi
(uno per ecomuseo) su due sentieri di media moatatjriacile percorrenza e breve durata,
adatto alle famiglie con bambini. Ogni sentieroaseomposto da 10 tappe, individuabili
attraverso 10 totem in legno, disposti lungo ilcoeso. Ogni percorso seguira un proprio
filo narrativo attraverso un racconto creato ad sute tematiche specifiche proprie di ogni
ecomuseo. Alla partenza verra consegnato ad ognglia uno zaino parlante che si attivera
in prossimita dei totem, e che quindi racconterattaia creata. Il racconto avra anche la
forma di un libro illustrato con alcune attivita fdae sul posto o a casa.

- “Explorando Stura”. Il progetto, realizzato in usaa prima parte nel 2023, propone un
progetto formativo/laboratoriale dal forte caragterutdoor e interdisciplinare, destinato a
gruppi di ragazzi di fasce d’eta differenti, prowetti da istituti scolastici della Provincia di
Cuneo. In particolare, nel 2024 verranno realizEatescite con lee scuole primarie e ci sa la
restituzione pubblica dei risultati del progetto.

- “Lana circolare”. Il progetto, finanziato dal bandella Fondazione CRC “percorsi di
sostenibilita”, prevede la ricostruzione delladiia della lana Sambucana proveniente dagli
allevamenti della Valle Stura con il coinvolgimerdodiversi attori territoriali nelle varie
fasi di realizzazione della filiera stessa, dadisatura alla trasformazione.

L’Ecomuseo organizzera e coordinera due momentortapti per la valorizzazione del territorio
ecomuseale: I'estate durante la quale 'Ecomusgarizzera escursioni sul territorio, laboratori,
proiezioni e mettera in scena lo spettacolo “I'amidella terra vista dalle stelle” con Ginevra Di



Marco e il periodo a cavallo di fine anno quandgamizzera la Festa del Tarluc con attivita
esperienziali ed escursioni legate alla lana eadtieita tradizionali.

L’Ecomuseo proseguira la collaborazione con le mos® realta con le quali collabora: il
Laboratorio Ecomusei, la rete Ecomusei PiemontemBnte dal Vivo, la rete nazionale degli
Ecomusei e la maison de la transhumance.

Nelllambito del progetto decennale “La Routo” I'Esaseo proseguira il lavoro di promozione del
percorso, partecipera ai tavoli di lavoro condivisn i partner francesi e intende dar seguito al
Patto di amicizia tra i comuni di Arles e Cuneo pel@andosi affinché l'itinerario “la Routo” abbia
come punto di arrivo il capoluogo della Granda.

Proseguira infine la ricerca di fondi attraversopl@sentazione di progetti presso i vari enti
erogatori del territorio.

Definizione obiettivi
Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sguddivisi in base alla loro finalita descritta di

seguito.
Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed
efficacie
Miglioramento/Ampliament = incremento qualitativo e/o quantitativo di eficae
0 incremento tecnico ed economico di efficie
Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione g =| 8 o é
R
g 5|3 8 ©
= t_E) o %
= o
Chiusura | due progetti in oggetto siAttraverso i due progetti si intendgle x
progetti propongono unapromuovere il territoriq
“Extramuseo” e| promozione del territorio del’Ecomuseo e della Valle Stura
“Explorando dellEcomuseo verso lein generale verso il pubblico in eta
Stura”. fasce scolari: primarie escolastica.
secondarie di primo gradolil
primo progetto e secondarje
di secondo grado |l
secondo. Entrambi [
progetti sono stati avviati in
annualita  precedenti e
prevedono la chiusura ngl
2024
Fasi Tempi previsti Peso fase

Inaugurazione sentiero interattivo dellEcomuseoa| tr

Pontebernardo e Castello 31.07.2024

Restituzione pubblica dei risultati di progetto 30.06.2024




Oggetto Motivazione Descrizione g 5| 8 o é
4 E| & g B
q S| B =
g <155 =
© 5| 0 2 2
= = o 2
s &
Allestimento e | L’iniziativa si propone di L'esposizione sara fatta attravensg <
illustrazione di | riflettere  sul complesspuna serie di scatti che intendono
una mostra legame tra crisi climaticg,indagare la relazione tra |i
destinata alla | montagna e pastorizia cambiamenti climatici, la
popolazione montagna e la pastorizia allo scopda
della Valle di avviare una riflessione sulla
Stura ed ai tematica.
turisti.
Fasi Tempi previsti Peso fase
Inaugurazione mostra
g 31.07.2024
Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
e fe) Q
gl g 8 5 3§
2 o g = o
5 3 59 ¢
S| S| al al a
. Per la valle Stura, e ngrll ~ Progetto  prevede  la
P_rogletto” Lana o0, il problema dellaricostruzione della filiera della
((:Ilzri%%g;?atore' lana che e passata dlna Sambucana proveniente
: : risorsa a rifiuto speciale |€dagli allevamenti della Valle
Fondazione CRC) una roblematica  di ; ; : ;
P _9'stura con il coinvolgimento di
grande attualital. . . . L X 20
e . diversi attori territoriali nelle
Nell'ottica di provare a = . o _ )
dare una risposta |a/2'€ fasi di realizzazione della
questo problema & statdiliera stessa, dalla tosatura ajla
candidato e finanziato |ltrasformazione.
progetto in oggetto.
. Personale Termine
Fasi : . Peso fase
coinvolto massimo
Avvio progetto 31.03.2024
Realizzazione manufatti 31.12.2024




Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
E ke Q
g 8 5 35
2 o g = o
593 g 8
= =2 0 a o
P : La Routo, il percorsos_' ln_tende _ proseguire
é?(fglgslgrPLe;g)outo” escursionistico |egato|’ln5ta||aZIOne dei pannelli
P alla transumanza,direzionali fino al Parco
attualmente, parte  darluviale di Cuneo ed iniziare la
Arles ed arriva a Borgdmapnatura di - questo  nuoyo
San Dalmazzo. Come dq . . . .
. . ratto di sentiero per inserirlo
accordi legato alla firma la riedizi gell da -
del Patto di Amicizia tra N€lla redizione della guida “La
Cuneo ed Arles, c'grouto X 10
l'intenzione che il
capoluogo della Granda
sia il nuovo punto dj
arrivo. Questo permettera
una maggiore
promozione
dellitinerario e nuovi
legami con il capoluogo.
. Personale Termine
Fasi : . Peso fase
coinvolto massimo
Installazione pannellistica fino a Cuneo 31.12.2024

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
Rendicontazione finale proge 2
Giornate di animazior 7C 60
Giorni di apertur 365 36¢
Realizzazione manufatti in fell 20C 0

Risorse umane a disposizione
L'organigramma dell’'Unione Montana prevede una #pec articolazione amministrativa,
denominata Servizio Turistico Culturale con unappie dotazione di personale, costituita
nellanno 2024 da un Funzionario Amministrativo tfddMauro Bernardi) a tempo pieno e
indeterminato, Responsabile del Servizio.
Relativamente a questo Centro di Costo le attsatao state svolte prevalentemente dal dottor

Mauro Bernardi.

E prevista una figura di animatore ecomuseale rfagiara della dott.essa Miriam Rubeis,
affidataria di uno specifico incarico professionale
Inoltre, se verra ravvisata I'opportunita, verraraifidati incarichi di lavoro occasionale per la
realizzazione delle attivita e per le attivita dcampagnamento.
Pertanto il personale preposto alla gestione delife Turistico Culturale - Centro di Costo
Ecomuseo della Pastorizia - nel 2024 sara il sggue




Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Funzionario Amministrative 1
Animatore ecomuses¢ 1

Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Lavori Pubblici

Responsabile Servizio: Marco Calosso

CENTRO DI COSTO
Edilizia scolastica

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria




Descrizione del servizio erogato

Il servizio prevede la gestione degli interventi phiamento/nuova costruzione sugli immobili
costituenti il plesso scolastico di Piano Quinteuiprieta dell’Ente.

Il servizio si occupa inoltre della programmaziawegli interventi di edilizia scolastica.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sosuddivisi in base alla loro finalita descritta di

seguito.
Mantenimento

Miglioramento/Ampliamento =

= stabilita dei livelli quantitativi qualitativi di efficienza ed

efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di eficae

incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione =
gl E ke
HEIRS S
Q| o] & = =
Sl 5 2 5| 39
S| S| 5| & &8
Realizzazione | L'attuazione dell'interventq Il plesso scolastico di Piano Quin
palestra permette di render| accogli i bambini della scuol
scolastica e disponibile un apposit( dell'infanzia e della primaria d¢
ambulatorio ambiente attrezzato al fif Comune di Roccasparvera e (
medico di consentire agli allievi ch{ Comuni vicini. E un compless
frequentano il pless| realizzato in  anni  recent
scolastico di  svolger( rispondente alle attuali esigen
attivita fisica in ambiente | didattiche, ma si presenta care
ci0 appositamente dedica di un idoneo ambiente da desting X
ed alluopo attrezzato. | a palestra e di locali adeguati
prevista inoltre lg svolgere le visite mediche.
;‘ar?mlgﬁ:gﬁgemedigcl) al ﬁl;: Al fine di migliorare ulteriormente
di disporre di idoneo local lo standard di fruizione dg
or Iepvisite mediche de complesso si ritiene importan
Etudenti 9 perseguire I'obiettivo di ampliar
' il complesso dotandolo di palest
e ambulatorio medico.
Capitoli di spesa|
Risorse di entrata
Fasi Pe_r sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Approvazione progetto esecutivo Calosso 31.12.202




Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso alla
scadenza

Valore raggiunto anno
precedente

Spesa sostenuta per edilizia scolastica

n. interventi diedilizia scolastici

Risorse umane a disposizione

Tipologia

>

Variazione rispetto all’anno precedeng

FunzionaricTecnicc

Annotazioni:




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Lavori Pubblici

Responsabile Servizio: Marco Calosso

CENTRO DI COSTO

Interventi di manutenzione idraulica e idrogeologi@a

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorioed'dmbiente

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale




Descrizione del servizio erogato

Il servizio prevede l'istruttoria, la predisposigeme la formazione degli atti inerenti le fasi deglpalti
e realizzazione di opere finanziate con i fondicesnma 4, articolo 8 della L.R. 13/1997 e con L.R:
14/2019 (art.16) per conto dell’'Unione e dei Comuiprecisamente:
» laredazione dei programmi generali e dei pianiaivi delle opere pubbliche;
« laffidamento degli incarichi di progettazione afassionisti esterni;
» la verifica e validazione dei progetti;
* laredazione del bando di gara, delle determinadioapprovazione del bando con conseguente
impegno di spesa nonché le relative pubblicazioni;
» la predisposizione e spedizione degli inviti a gara
* l'accertamento e verifica del possesso dei requssvisti dalla legge delle ditte partecipanti ed
aggiudicatrici;
* la predisposizione della bozza del contratto;
» la cura di tutte le fasi dei lavori inerenti I'ese@ne, alla contabilizzazione ed il collaudo delle
opere;

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sauddivisi in base alla loro finalitd descrittasdguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativiggialitativi di efficienza ed
efficacie
Miglioramento/Ampliamento = incremento qualitatie quantitativo di efficacia e

incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove atti\
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione _
o =
Elg|glels
g|5|s| 8|8
S|l 2|8] o
S| S| S| @
S| =2 nh|la|o
(o
Attuazione intervento ATO annua
Intervento Affidamento appalto dei 2022/23 previsto dal Piano
acquedotto loc. | . X 160
. avori
Strepeis
Fasi Personale Valore atteso |Peso fase
coinvolto
Affidamento progettazione Calosso 30.04.2024 30
Approvazione progetto di fattibilita Calosso 15.05.2024 30
Approvazione progetto esecutivo Calosso 15.06.2024 20
Svolgimento gara e affidamento lavori Calosso 19.08.2024 10
Conclusione lavori Calosso 30.09.2024 10




n. Oggetto Motivazione Descrizione _
2 =
£lsglg s
g|8|2|2]8
S5 2|8 o
S|12|>|=|a
S| =2 nh|la|o
i S (o
2 [Intervent d'.”p”Sthttuazione lavori finanziati ccAttuazione di gare telematiche
delle sezioni ( . . . g . R .
fondi della Regione Piemontél'affidamento dei servizi di progettazia
deflusso Bale mediante piattaforme Sintel o MEPA
Ghiandera nel Comu P ' X 40
di Gaiola — Localitd
Abitato
Fasi Pe_rsonale Valore atteso |Peso fase
coinvolto
A | Approvazione progetto di fattibilita tecnico - econica Calosso 31.12.2024 40
B | Approvazione progetto esecutivo Calosso 31.0%202 60
3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
Gare e appalti da svolgt 1 ===
Progetti approve 2 ===
4, Risorse umane a disposizione
Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente

Funzionaric Tecnicc

0

5. Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Turistico Culturale

Responsabile Servizio: Mauro Bernardi

CENTRO DI COSTO
Promozione turistica

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

\I

Funzione Turismc

Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turis




Descrizione del servizio erogato
Il servizio si occupa di:
- promozione e incentivazione attivita turistiche porsive anche tramite il sostegno
finanziario alle associazioni che organizzano nestézioni di rilievo in valle;
- promozione dei progetti e delle iniziative riguartial turismo nonché della valle Stura
guale territorio turistico;
Inoltre sono a carico di questo Centro di costo:
- organizzazione partecipazione dell’'Unione Montamaanifestazioni diverse;
- gestione e aggiornamento del Sito turistico &ellé;
- gestione rapporti con imprese turistiche delldlé/ad in particolare la realizzazione di un
calendario drive condiviso delle aperture dellatstire ricettive;
- collaborazione al progetto “LOU VIAGE”

In particolare I'Ente intende promuovere la vallaird sul territorio francese confinante della
Regione Paca.

Rientra in questo Centro di costo anche il sostedleomanifestazioni fieristiche della Valle: Fiera
di San Luca a Demonte, Fiera dei Santi a Vinaditeea Fredda a Borgo San Dalmazzo.

1. Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sosuddivisi in base alla loro finalita descritta di
seguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigeialitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae

incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione o
g =
£ o 2
gl g 8| 5 5
() o Q| ¥
sl 5 2| 5 2
8 ) 5| S| o
2 =2 0 al o
_ | Sulterritorio manca uno| Nel 2024 si provvedera a creafe,
g:alllendarlo COI‘:de?:IS() strumento cr:e permetta| gistribuire,  promuovere g
elle aperture delle | in tempo reale ai gestorl) o, o re operativo uno strumento
strutture ricettive di strutture ricettive di Gooale dri h tta ki
sapere le aperture delle oogg _”Ve che pgrm_e a "’_" X 10
a'tre strutture in modo dageStOI‘l d| strutture ricettive d|
coordinare le eventuali | condividere le informazioni
chiusure relative alle aperture e chiusure
delle strutture stesse
. Personale Termine
Fasi . . Peso fase
coinvolto massimo
Elaborazione strumento digitale 31.05.2024 60

Operativita dello strumento 30.06.2024 40




n. Oggetto Motivazione Descrizione o
E £
= o 2
| | 8] 5| S
8 o g £ o
5 23 2 8
=2 =2 0 o o
Data la vicinanza L’Ente intende promuovere |l
Promozione in territoriale con Ia territorio della valle Stura syl
Regione PACA Regione Paca del suderritorio francese sia attraverso
della Francia, [I'Ente promozione su testate
intende promuoversi sugiornalistiche che attraverso |[a X
quel territorio al fine di partecipazione a manifestazioni.
far conoscere meglio allin particolare, I'Ente intende
pubblico francese laavviare una collaborazione con
Valle Stura di Demonte. | 'Ubaye.
: Personale Termine
Fasi X : Peso fase
coinvolto massimo
Partecipazione a fiere. 31.12.2024 40
Promozione su testate francesi 31.12.2024 30
Attivazione di collaborazione con la valle dellaye 31.12.2024 30
2. Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti Valore atteso al Valore raggiunto
31.12.2024 anno 2023
Partecipazione a fie in Franci: 2 1
Promozione su testate franc 2 2
Partecipazione condivisa a un evento in 1 0
Ubaye
3. Risorse umane a disposizione

L'organigramma dellUnione Montana prevede una #mec articolazione amministrativa,
denominata Servizio Turistico Culturale con ungppigdotazione di personale, costituita nell’anno
2022 da un Funzionario Amministrativo (dott. MawBernardi) a tempo pieno ed indeterminato,
Responsabile del Servizio.

Per svolgere al meglio le funzioni proprie di qoeséntro di costo, si € proceduto all’affidamento
per I'anno 2024 di un incarico professionale alt.dStefano Melchio, titolare del’lomonima ditta
individuale, con sede in Gaiola, in possesso dedeessarie professionalita - per la prosecuzione
delle politiche turistiche dell’Unione Montana. Itre la dott. ssa Noemi Silvestro - titolare di
omonima ditta individuale con sede in Borgo Sanniz&lzo — seguira la comunicazione social e
digitale dell’Ente, affiancata dal volontario dedr8izio Civile.

Pertanto il personale del Servizio Turistico Cudtare il seguente

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente

FunzionariCAmministrativo
Incaricato di prestazione 2
professional




| Servizio civile

4, Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Lavori Pubblici

Responsabile Servizio: Marco Calosso

CENTRO DI COSTO
Rete di distribuzione del gas metano

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 11 Altri servizi generali




Descrizione del servizio erogato

Il servizio prevede la gestione del contratto diassione della rete di distribuzione del gas neetan
in Valle Stura, ed attraverso la costituzione diAmbito territoriale unico per tutta la Provincia d
Cuneo l'affidamento del servizio ad un unico gestor

Il Responsabile del Servizio partecipa al grupmmit® di lavoro costituito dal Comune di Cuneo
per predisporre il bando internazionale di gard eslativo disciplinare tecnico.

Nell’Assemblea dei Sindaci svoltasi il 19.02.2024& deciso all'unanimita di procedere alla vendita
della rete. Tale decisione dovra essere assunfaosdimo Consiglio dell’Unione.

Definizione obiettivi

Nel corso del 2024 non si prevedono obiettivi diugpo né di miglioramento ma di mantenimento
dei livelli quantitativi e qualitativi di efficierezed efficacia raggiunti nel corso degli ultimi ann

Si prevede, nel corso dellanno, di procedere ali@rovazione di deliberazione consiliare di
alienazione delle rete metano e forse alla puldibcee del bando di gestione delle rete e di
acquisizione in proprieta della medesima rete (@cgdura concorsuale compete al Comune di
Cuneo)

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
Km. di rete 31 31
mc di gas metano consumati annualm 160( 160(

Risorse umane a disposizione

>

Tipologia Variazione rispetto all'anno precedeng¢
Funzionario Tecnic: 1 0

Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Urbanistico

Responsabile Servizio: Giordanengo Matteo

CENTRO DI COSTO
Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Missione 1C Trasporti e diritto alla mobili

Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali




1. Descrizione del servizio erogato

Il Servizio é responsabile della gestione della @ussione Locale Valanghe che opera nell’ambito
delle attivita di Protezione Civile quale specifigtivita di monitoraggio del pericolo valanghe a
carico delle infrastrutture pubbliche e degli afbita

Il Servizio svolge attivita di continuita al progePITER - Risk per la messa in sicurezza dei kaalic
alpini per quanto attiene la problematica collegataschio valanghe.

2. Definizione obiettivi

Nel corso del 2024 non si prevedono, per quantenattla viabilita invernale al Valico della
Maddalena, obiettivi di sviluppo né di miglioramemha di mantenimento dei livelli quantitativi e
qualitativi di efficienza ed efficacia raggiuntilrerso degli ultimi anni.

Nel corso del 2023 I'Unione Montana ha partecipata scrittura dello studio di fattibilita tecnico-
economica per la viabilita agro-silvopastorale @elscolo della Montagnetta nel Comune di
Pietraporzio e Sambuco a servizio della monticazidegli ovini di razza sambucana. Il progetto &
stato presentato alla candidatura del bando relgiopar lo Sviluppo Rurale 2023-2027.
L’intervento risulta prioritario per facilitare kzesso all’area ai fini della sorveglianza delleggy
(tra cui gli arieti per la selezione della razzacapo al Consorzio I'Escaroun - Ecomuseo della
pastorizia) da eventuali attacchi predatori dagoddl lupo e per il trasporto in alta quota dedie r
elettrificate, pacchi batterie, sali minerali, deeragricole e provviste alimentari per i pastori.

Tale progetto dovra essere condiviso dalle Ammmaisdni Comunali di Canosio, Pietraporzio e
Sambuco.

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@uddivisi in base alla loro finalita descrittasdguito.
Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efitcae

incremento tecnico ed economico di efficie

Miglioramento/Ampliamento

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritario = legato alla produttivita
Oggetto Motivazione Descrizione °
g =
S ol 2
£ £ 8 5 8
() o o =
t o 2| 8| 3
c| D) S| s o)
2| 2| 0 ol a
Predisposizione del Facilitare I'accesso all'alpePartendo dalla base dello studio|di
progetto definitivo- pascoliva fattibilita tecnico-economica
esecutivo sulla viabilita realizzato nell’anno 2023 dall’'Unione
agro silvo pastorale Montana si  intende  affidane
Alpe della Montagnetta esternamente la progettazione X
definitiva-esecutiva.
Risorse umane a disposizione
Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente

Funzionario Tecnic 1
Professionista estertr collaborator




3. Annotazioni

Il 31/03/2024 la Regione Piemonte pubblichera fietedei beneficiari del bando di Sviluppo Rural@20
2027. Nel caso I'Unione Montana risulti finanziaglla somma richiesta si procedera all’affidamedebtia
progettazione esecutiva, partendo dalla base djepim realizzato nel corso del 2023 dall uffici@reo
dell'Unione Montana.

Anche per I'anno 2024 I'Unione Montana intende @eigiare , come gia in passato, al bando regiorale p
le Commissioni Valanghe.



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Forestale Ambiente Agricoltura

Responsabile Servizio: Marco Calosso

CENTRO DI COSTO
SERVIZ| RELATIVI AL TERRITORIO, SENTIERISTICA, PIST E CICLABILI

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @afibient:
Programma 5 Aree protette, parchi naturali, protezione natstila e
forestazion




Descrizione del servizio erogato

Il servizio cura l'istruttoria, la predisposiziorela formazione degli atti inerenti le fasi deghpalti per la
realizzazione di Lavori Pubblici inerenti lo svilup sostenibile e la tutela del territorio mediaopere di
realizzazione e manutenzione di sentieri, pistibilt e nello specifico:
* realizza la Progettazione delle opere o affidacdggsionisti esterni la progettazione stessa;
* redige il bando di gara, in collaborazione con ireDore, predispone la determinazione di
approvazione del bando con relativo impegno diapes le pubblicazioni;
» predispone gli inviti di gara;
» cura la verifica dei requisiti previsti dalla legdelle ditte partecipanti ed aggiudicatarie;
» predispone la bozza del contratto;
e cura tutte le fasi dei lavori inerenti 'esecuziatedle opere;
» collabora con i Servizi Tecnici e coordina i prafiesisti esterni per predisposizione di programmi e
proposte per partecipare a nuovi bandi e progettiunitari per ottenere finanziamenti.
Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@uddivisi in base alla loro finalita descrittasdguito.

Mantenimento

Miglioramento/Ampliamento

= stabilita dei livelli quantitativi e qualitativi defficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di efficacie
incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove atti\
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione
o
z
S e 2
£ £ 8 5 8
(O] o o +=
S 5 2 5 3
S| S| 4l & &
Lavori “PSR Gli interventi selvicolturali s fl tl;la,tlta dlé)OlpOlaI:leg.tl qltfferentl
Regione hanno la finalita di perseguite™ 2 ttl oro ta p:".] Oltl V'IS ah :
Piemonte 2014- | il miglioramento di alcun prettamente selvicolturale che si
2020 - popolamenti forestali siti in prefiggono lo scopo d|_d_|ver5|f|care_
operazione 8.5.1| diversi Comuni della Valle strutturalme_nte € Sp‘?c'f'ca‘ame”t? :
- - - popolamenti forestali presenti al fing
— investimenti . ) . x| 30
per accrescere di favorire gd accel'erare il naturale
resilienza e processo di evoluzione verso le
pregio ambien- formazioni climatiche, piu stabili e
tale degli ecosi- adatte alle stazioni
stemi forestali”
Fasi Pe_rsonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Gara e aggiudicazione lavori Calosso 29.03.2024 35
Conclusione lavori Calosso 31.07.2024 35
Rendicontazione Regione Piemonte Calosso 30.08.2024 30




n. Oggetto Motivazione Descrizione
o
z 2
g 2 2
s S| 8 & 3
&l 9| g £ o
5838 3
= 2| 0 o o
Candidatura al | La partecipazione al bando d|Gli interventi selvicolturali proposti si
band . | finar?ziamepr)]to si orefigge IJprefiggono lo scopo di diversificare
ando regionale . pretigg strutturalmente e specificatamente| i
dgr 15-475 del | scopo di ottenere | | i f tali i al fine di
a finanziamento per attuare de opolamenti forestall presenti al Tine (dl
08.11.2019 per la lavori di sistemazione 12vorire ed accelerare il naturgle
riqualificazione lonaitudinale lunao lalveo dd) Processo di evoluzione verso |le
dei corpi idrici N9 90 1alveo A< formazioni climatiche, piu  stabili &
iemontesi Fiume Stura nei territori dei C
2 | pre Comuni di Moiola e Demonte adatte alle stazioni. x| 40
Misura KTM6 ‘| Contestualmente  tali  formazioni
saranno valorizzate dal punto di vista
ricreativo e turistico, essendo gia |in
parte adibite alla fruizione del pubblicp,
ma soprattutto, almeno in parte,
attraversate da sentieri che sono oggetto
della medesima progettual
Fasi Personale Valore atteso Peso fase
coinvolto
A Approvazione progetto di fattibilitd tecnico ecorioan Calosso 10.04.2024 60
Predisposizione  istanza finanziamento e  trasmission
B documentazione di garila Regione Calosso 15.04.2024 40
n. Oggetto Motivazione Descrizione
o
z =
IS fe) Q
s S| 8 & 3
&l 9| g £ o
5 838 3
= 2| 0 o o
Lavoridimessa | Si intende migliorare | !;lalst;[gl;irze:g;: ggg;gﬁ{:’;gigg;ﬁ:l di
in sicurezza dal | sicurezza idrogeologica d llnar ine di dimensioni tali da
dissesto canale irriguo che corre n |(L:jonsé:lntirne la fruizione in bicicletta |n
3 idrogeologico pey territorio - del - Comune — di un contesto di elevato valore naturat x| 30
il recupero della | Vignolo con tecniche dj listico e consentira di connettere il
rete sentieristica | ingegneria naturalistica . : .
. Parco Fluviale Gesso Stura con i paesi
esistente anello di bassa Valle tramite una ciclovia
di bassa valle
Fasi Pe_rsonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
A | Approvazione esecutivo Calosso 31.05.2024 35
g |Proceduradigara Calosso 15.06.2024 35
c |Affidamento lavori Calosso 15.07.2024 30
3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso alla
scadenza

Valore raggiunto anno
precedente

Gare e appalti da svolgt

Solleciti su istruttori

Progetti avviati (inizio lavori) su progefinanziat




Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all’'anno precedente
Funzionario Tecnic 1
Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Urbanistico

Responsabile Servizio: Giordanengo Matteo

CENTRO DI COSTO
Urbanistica e pianificazione

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

=

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestic

Programma 6 Ufficio Tecnico




Descrizione del servizio erogato

Il Servizio é responsabile delle attivita di: cooaimento e di gestione degli strumenti urbanigtici
loro varianti (P.R..C.M. — Regolamento EdilizioRiani di zonizzazione acustica e campi
elettromagnetici — Piano Assetto idrogeologico anidi Protezione Civile — Implementazione
strumenti informatici a supporto degli uffici tecncomunali e dell’'U.M. — Gestione Commissione
Locale Paesaggio — Rappresentanza nelle CommisSihzie Comunali — Gestione Associata
dell’Organo Tecnico.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella saguddivisi in base alla loro finalita descritta di

seguito.
Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigrialitativi di efficienza ed
efficacie
Miglioramento/Ampliamento = incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae
incremento tecnico ed economico di efficie
Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
£ o 2
2| | 8 5 B
g o g =l o
5 9 3 2 8
= =2 0 o] o
P.R.I.C.M. —| Adeguamento del piano | Partecipazione al bando regionale per
Regolamento regolatore intercomunale | 'adeguamento dei piani regolatori
Edilizio X| 10
Fasi Per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Partecipazione al bando regionale per I'adeguamemtopiani
regolatori con la proposta di aggiornamento di iam@ regolatore¢ Giordanengo| 30.04.2024 100
intercomunale di bassa valle (per 5 Comuni)

Risorse umane a disposizione

Variazione rispetto all’anno precedente

>

Tipologia
Funzionario Tecnic 1

Annotazioni



Oggetto Motivazione Descrizione o °
Sl 3 &
gl E ol &
g 5 8 & 8
() o o =
el 35 2| 5| 3
8 2 3| S| o
2| 2| 0l ol a
Gestione Migliorare la qualita del servizip Comuni aderenti all'iniziativa:
e | e el e e sl valorate Mool Demoni
. 99 b WSietraporzio- Vinadio
associata 0 in sanatoria per una gestione
omogenea sullintero territorig. X
Questo anche in relazione |al
fatto che [I'Unione Montana
dispone di un Piano Regolatare
intercomunale di  Comunita
Montana adottato fin dal 1980.
Capitoli di spesa|
Risorse di entrata
Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
n. Comuni aderen 6 5
Pratiche passate in Commissi 40 35
Risorse umane a disposizione
Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente

Funzionario Tecnic

1

Annotazioni




Oggetto

Motivazione

Descrizione

Mantenimenta
Miglior/Ampl
Sviluppo

Prioritario

Peso obiettivo

Gestione Organ
tecnico in tema d
valutazione di
impatto
ambientale (VIA)
e Valutazione
Ambientale
Strategica (VAS
ai sensi della L.R

40/98 e s.m.i e D.

ottimale soprattutto per g

qualitd del servizio, pluralit
di competenze, gestion
uniforme sull’intero territorio

contenimento dei costi.

lgs. 152/2006

enti di minore dimensione ip
guanto assicura una migliofe

5%

di competenza e un

b Esercizio in forma associatdsestione delle pratiche di competenza
delle attivita quale soluzionedei Comuni

e

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
n. Comuni aderenti all'organo tecn 12 12
Valutazioni da Organo Tecni 2 2

Risorse umane a disposizione

Tipologia

>

Variazione rispetto all’anno precedente

Funzionario Tecn

ic 1

Annotazioni




n. Oggetto Motivazione Descrizione ° °
gl g £
gl E ol @

= 3| ©
() o o =
SRR
c| D) S| = )
2| 2| 0l ol a
Gestione La Commissione svolge leGestione delle pratiche di competenza
Commissione proprie funzioni nellambitg dei Comuni del’'Unione Montana
Locale del| territoriale dei Comun
4 Paesaggio istituito dell’'Unione Montana X
ai sensi dell’art. 4 esprimendo pareri obbligatari
della L.R.| per il rilascio di autorizzaziori
32/2008 paesaggistiche.
Comunicazione  verso ilnserimento nel portale dell’'Unione
professionisti per la Montana di una cartella CLP dedicata
5 presentazione delle istanze | per la consultazione dei professionisti X| 5
della documentazione necessaria [per
la presentazione delle istanze
Fasi Per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Inserimento nel portale dell’'Unione di una cartéllaP dedicata

1 |al la consultazione dei professionisti della docotazone Giordanengo| 30.08.2024 100

necessaria per la presentazione delle istanze

11. Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
n. Comuni aderenti all'organo tecn 13
Pratiche passate in Commissi 90
12. Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Funzionario Tecnic 1
13. Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Forestale Ambiente Agricoltura

Responsabile Servizio: Marco Calosso

CENTRO DI COSTO
Gestione sportello forestale

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @lbient
Programma 5 Aree protette, parchi naturali, protezione ralistica e
forestazion




Descrizione del servizio erogato

Il Servizio e finalizzato a:

gestire lo sportello Forestale dell’Unione Montaba.sportello Forestale ha, tra i suoi compiti, la
consulenza ai privati sulle modalita di gestioné pkgrimonio forestale, la divulgazione e la
corretta informazione, la ricezione delle istaneeigagli boschivi, la gestione delle procedure pe
l'iscrizione all’Albo delle imprese forestali.

pianificare a livello forestale i patrimoni boschidei Comuni dell'Unione. Questo obiettivo
comprende liter di presentazione e di consulenz&@muni dell’Unione volto a giungere
all’approvazione del Piano Forestale dei patrintmgchivi di ogni singolo Comune,

avviare le attivita necessarie all’'ottenimento aetertificazione FSC (o altra equivalente) di
Gestione Forestale Responsabile e dei Servizi Eieosici erogati per tutto il patrimonio forestale
pubblico.

primo approccio all’adozione di una certificaziatdiliera, o di catena di custodia, ampliata alle
imprese della filiera forestale locale.

attivita di animazione dei soggetti, operatori eftnli, tecnici e imprese interessate
all'ottenimento della certificazione sopra indiggteesenti sul territorio.

Per tali attivita ci si avvale anche della colladomone di professionisti e collaboratori esterni.

Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@uddivisi in base alla loro finalita descrittasdguito.
Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigrialitativi di efficienza ed

Miglioramento/Ampliamento

efficacie
incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae
incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
Oggetto Motivazione Descrizione o
E =
£ o 2
5588 8
5 23 g &
= 2| 0| a o
Gestione Lo sportello forestale serve ade fornisce informazioni relative allg
Sportello avvicinare il cittadino e i norme e alle procedure per i tagli
forestale  (L.R| professionista alle tematiche boschivi e distribuisce il materiale
4/2009) relative alla gestione del bos¢o informativo e divulgativo;
e del territorio. Lo sportello . . : :
forestale rappresenta il primo’ riceve _Ie istanze per i tagix
punto di  accesso alle POSchivi
informazioni in ambitg . gestisce le procedure per
forestale. I'iscrizione all’Albo delle imprese
forestali.
Fasi Per sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
Mantenimento funzionalita sportello forestale nebrso
dellanno per rispondere alle esigenze degli utectie 2 31.12.2024 100
intenderanno usufruirne




n. Oggetto Motivazione Descrizione °
E =
£ Q 2
= 3 8% 2
U o 9 =
gl 5 2| 5 ?
c| .2 S| E 5]
S S| h o a
Gestione del Promuovere la gestioneGestione attiva del patrimonio boschiyvo
Patrimonio responsabile e attiva delin coerenza con i PFA.
bOSCh'V.O dei patrimonio forestale Attivazione procedure di certificazione
Comuni . : I
I di gestione forestale sostenibile delle
dell'Unione .
) aree gestite.
aderenti
2 | all’Accordo di Promuovere e sviluppare schemf X
Foresta negoziali remunerativi continuativi di
Pagamento di Servizi Ecosistemici
(PSE).
Favorire I'innesco di filiere locali legate
ai prodotti forestali.
Fasi Pe_r sonale Valore atteso Peso fase
coinvolto
a | Gestione attiva del patrimonio boschivo. 1 31.12.2024 75
b Attlvaz_lo_ne procedure di _certlflcazmne di gestiofozestale 1 31.12.2024 o5
sostenibile delle aree gestite.
3. Indicatori delle attivita
Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
Utilizzazione lotti boschiy
Affidamentoincarico di certificazion
4, Risorse umane a disposizione
Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Funzionari« Tecnicc 1
Funzionaric Tecnico 1
Professionista ester 1
5. Annotazioni

L'Ufficio Forestale sta supportando I'Ente di Gesi delle Alpi Marittime per sensibilizzare la
popolazione sulle tematiche ambientali legate styta alla gestione dei siti Rete Natura 2000.

Attualmente sono in corso le procedure per la wandi lotti sui Comuni di Sambuco, Demonte e

Moiola.

Per quanto riguarda i Piani Forestali sono statstiicon le integrazioni richieste dal Settore ésie
della Regione Piemonte e dovrebbero essere appeolbetve.

Attualmente si sta procedendo alla certificazioetadGestione Forestale Sostenibile con lo standard

FSC e si stanno ultimando le procedure per 'affidato di quello PEFC.




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Urbanistico

Responsabile Servizio: Giordanengo Matteo

CENTRO DI COSTO
Servizio di protezione civile

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Missione 11 Soccorso civil alla popolazion

Programma 1 Sistema di protezione civile




1. Descrizione del servizio erogato
Il Servizio é responsabile delle attivita di:

* Prevenzione e previsione delle calamita natura#i, attraverso attivita di informazione e
sensibilizzazione alla popolazione, sia attravanserventi sul territorio da parte dei volontari di
Protezione Civile.

* Realizzazione di esercitazioni e verifiche di fumamento in esecuzione dei piani di protezione
civile comunali in collaborazione con il Gruppodntomunale di Volontari di Protezione Civile
Valle Stura.

* Implementazione delle attrezzature e materiali

» Gestione immobile adibito a sede di Protezione|€i{8pese esercizio annuale, manutenzione
ordinaria e straordinaria immobile)

A questo Servizio competono gli adempimenti conned® funzione di protezione civile,

disciplinata da specifico Regolamento, approvatoGQtmsiglio dell’lUnione e dalla Convenzione

approvata dalla Giunta dell’'Unione. In particolatempete al Responsabile del Centro di Costo la
costituzione degli organi deputati alla gestiondledemergenze e la predisposizione del Piano

Intercomunale di Protezione Civile.

Il servizio svolge inoltre I'attivita di reperimemtdi finanziamenti specifici per attivita di proieze

civile e cura I'iter procedurale fino alla rendi¢anione degli eventuali contributi erogati.

2. Definizione obiettivi
Gli obiettivi indicati nella successiva tabella s@uddivisi in base alla loro finalita descrittasdguito.
Mantenimento stabilita dei livelli quantitativigralitativi di efficienza ed
efficacie
Miglioramento/Ampliamento = incremento qualitativo e/o quantitativo di efficae
incremento tecnico ed economico di efficie
Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
n. Oggetto Motivazione Descrizione °
z =
S ko) Q2
£ £l 8 5 &
Q o Q| =
cl 5 2| 8 3
S = 5| = [}
=2 =2 0 a o
Gestione del Piano inIncontro tra il personale dell’ AIB-PG-
relazione alle nuove compeODV con i sindaci dei Comuni
tenze delegate all'Unionedell’lUnione Montana per la gestione
Gestione del Montana in materia e imple-delle emergenze
1 | Piano mentazione dello stesso |n X| 5
Intercomunale | elazione a eventi o calamita
di Protezione | Attivazione del Piano i
Civile relazione agli avvisi di allert
emessi da ARPA PIEMONTHE
Implementazio | Maggior qualita del servizio diAcquisto  nuovo automezzo (i
ne attrezzature | SOCCoOrso SOccorso
2 | e materiali X| 5




Personale

Fasi . Valore atteso Peso fase
coinvolto
Incontro tra il personale dell’AIB-PC-ODV con i siaci dei Comuni Giordanengo €
dell’'Unione Montana per la gestione delle emergenze personale AIB-{ 31.12.2024 100
PC-ODV
Vendita mezzo ormai obsoleto e acquisto di un nuawtomezzo di Giordanengo 31122024 100

soccorso pit moderno e performante di quello attaate utilizzato.

3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso alla
scadenza

Valore raggiunto anno
precedente

Spese sostenute per manutenzione
ordinaria sede uffici di P — sala radi

8.294,00 €

Spese sostenute per manutenzione
straordinaria sede uffici di F sala radio

4, Risorse umane a disposizione
Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Funzionario Tecnic 1
5. Annotazioni

In data 31/12/2023 e stata sottoscritta la conwgrezira I'Unione Montana e le squadre AIB-PC-ODV

di Demonte e di Borgo San Dalmazzo per la gestidele emergenze e l'uso dei locali messi a
disposizione dall’'Unione Montana verso le assooiizAIB-PC-ODV.

In data 12/02/2024 é stata sottoscritta la conwarezira I'Unione Montana e la squadra del soccorso

alpino “Valle Stura” del CNSAS piemontese.

Anche grazie alla sottoscrizione delle convenziorgicedentemente citate, &€ stato presentato il bando
alla Fondazione CRC per I'acquisto del nuovo autroali soccorso, che andra a sostituire il pick-up

Mazda ormai datato e obsoleto.




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Forestale Ambiente Agricoltura

Responsabile Servizio : Marco Calosso

CENTRO DI COSTO
Agricoltura

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pe

Programma 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agrentare




1. Descrizione del servizio erogato
Il Servizio si propone :
* la promozione e valorizzazione delle razze autaxton
* il sostegno anche finanziario al Consorzio I'Esearoalla Coop. Lou Barmaset o
all'Associazione Slow Food e che sono riportate miegetto di attivita del Consorzio
L’Escaroun
» la sperimentazione di nuove tipologie di prodogrieoli al fine di individuare alcune varieta
particolarmente produttive, adatte allambiente taon e con ottime caratteristiche
organolettiche.
» il sostegno ai produttori che operano in valleg alésociazioni di produttori per la lavorazione
del latte, ai gruppi di produttori di ortaggi e qadi frutti.
» il rilascio di tesserini per raccolta erbe officialinforma i cittadini in merito alle autorizzanio
raccolta funghi
e il supporto al Consorzio Irriguo a pioggia di Denteon
n. Oggetto Motivazione Descrizione =l
€ o
El = 2] 5 258
sl 2 S| = JOINe
2| 2| h al ao
1 Attuazione Il Consorzio irrigaziong E necessario, per il proseguimer
progetto per deriva 'acqua pe| dell’attivita di esercizig
derivazioni immettertela nella rete ch dell'impianto, la regolarizzaziong
idrauliche al raggiunge i fondi agricol dal punto di vista amministrativc
servizio del senza che nel corso de( delle opere di captazione presso
consorzio anni sia avvenuta un uffici della Provincia di Cuneg X 10
irriguo a regolarizzazione Tale necessita comporta
pioggia amministrativa  di  tall adeguamento delle prese esister
captazioni a tal fine é stato redatto U
progetto che prevede un impo
dei lavori pari ad € 90.000,00.
Capitoli di spesa
Risorse di entrata
Fasi Izgir:\?gl?ée Valore atteso Peso fase
1 | Approvazione progetto esecutivo Calosso 30.082p2 50
2 | Awvio procedura di gara per I'affidamento deidav Calosso 01.08.2024 50
2. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso alla
scadenza

Valore raggiunto anno
precedente

L1l rispetto di tale tempistica & subordinato kscio del disciplinare di autorizzazione alla darione da parte della

Provincia di Cuneo.




Risorse umane a disposizione

>

Tipologia Variazione rispetto all'anno precedente

Funzionario Tecnic 1

Annotazioni




Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Forestale Ambiente Agricoltura

Responsabile Servizio: Marco Calosso

CENTRO DI COSTO
Catasto

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

»

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestic

Programma 1 Ufficio Tecnico




Descrizione del servizio erogato

Il Catasto e una delle funzioni comunali confer® tutti i Comuni all’'Unione stessa; per il suo
esercizio € necessario porre in essere tutta urrade@dempimenti amministrativi che per 'anndl80
hanno rappresentato un obiettivo prioritario pefficio preposto.

Il Servizio é responsabile dell’'attivazione e dgésstione dello sportellpatastale decentrato sulla base
della convenzione stipulata con ’Agenzia delleritg.

Definizione obiettivi
Nel corso del 2024 non si prevedono obiettivi ditgpo né di miglioramento ma di mantenimento dei
livelli quantitativi e qualitativi di efficienza eelfficacia raggiunti nel corso degli ultimi anni.

Il Servizio si propone di pubblicizzare ulteriorntemmuesto servizio.

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
n. visure catastaeffettuat 3 0

Risorse umane a disposizione

Variazione rispetto all'anno precedente

>

Tipologia
Funzionario Tecnic 1

Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Tecnico Forestale Ambiente Agricoltura

Responsabile Servizio: Marco Calosso

CENTRO DI COSTO
Sicurezza sui luoghi di lavoro d.lgs 81/2008

Riferimenti al Bilancio Finanziario

Descrizione

>

»

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestic

Programma 1 Ufficio Tecnico




Descrizione del servizio erogato
Il Servizio é responsabile della gestione del zéwwili medico competente e sorveglianza sanitaria.
Cura la predisposizione e la formazione degli atgrenti l'affidamento del servizio “Medico
competente e sorveglianza sanitaria” e cura i rdppon i Comuni che hanno espresso la volonta di
aderire al servizio medesimo.

Definizione obiettivi
Nel corso del 2024 si prevedono obiettivi di mantemto dei servizi offerti nei confronti dei Comuni
aderenti rinnovando il servizio in convenzione ieldico Competente.

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore raggiunto anno
scadenza precedente
n. Comuni aderer 5 4
n. visite mediche effettuat 1C 8

Risorse umane a disposizione

Tipologia Variazione rispetto all'anno precedente

Funzionario Tecnic 1

>

Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla collettivita

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Servizi scolastici per il Comune di Vinadio

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

D

Missione Istruzione e diritto allo stud

Programma 2 Altri ordini di istruzione non universital




1. Descrizione del servizio erogato

Al Servizio competono le attivita di gestione asatzc dei servizi scolastici attinenti al plesso di
Vinadio (Scuola dell'infanzia e Scuola Primaria).
In particolare:

* la gestione organizzativa e amministrativa del iggrvmensa scolastica e di trasporto
scolastico per gli alunni frequentanti la Scuol#l’ldanzia e la Scuola primaria presso |l
plesso scolastico di Vinadio;

* il supporto alle famiglie nella gestione dei pagatneelativi ai servizi scolastici e per la
risoluzione di problematiche connesse (richiestazaini di pagamento, trasferimento del
credito da un figlio ad un altro, ecc.)

* l'aggiornamento dei dati relativi al pagamento Heoni pasto sul portale dei genitori (il
servizio si occupa di inserire manualmente i veesatireffettuati al di fuori del portale del
genitore al fine di aggiornare la situazione didagdebito alle famiglie nel piu breve
tempo possibile).

2. Definizione obiettivi
A partire dall'anno 2021 I'ente ha gestito per @odel Comune di Vinadio, oltre al servizio di
mensa scolastica per la scuola dell'infanzia ecleok primaria del Comune di Vinadio, anche il

servizio di trasporto alunni (iscrizione degli ahijnincasso delle quote a carico dell'utenza,
gestione dei rapporti con la ditta appaltatrice...) .

L’obiettivo 2024 € mantenere i livelli quantitatiei qualitativi di efficienza ed efficacia raggiunti
nel corso degli ultimi anni.

3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore raggiunto Valore raggiunto
anno scolastico anno scolastico 2022/2023
2023/2024
n. pasti erogati ad alunni scuola 1600
dell'infanzia
Nn. gasti erogati ad alunrscuolaprimaria 108(

4. Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all'anno precedeng¢
Funzionario Amministrativ 1
Istruttore Amministrativ 1

5. Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio Servizi alla Collettivita

Responsabile Servizio : Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Assistenza beneficienza pubblica — Servizi diveralla persona

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Missione 12 Diritti sociali, politiche social

Programma 3 Interventi per gli anziar




v Descrizione del servizio erogato

L’Ente sostiene le attivita di volontariato in paolare le attivita di assistenza alla popolazipne

Svantaggiata (soprattutto agli anziani).

Inoltre, in partnership con CSAC, Cooperativa Emuoed®, Eclecticat+ e Associazione insieme

diamoci una mano I'Unione portera avanti il progetinziani in-forma” nellambito del bando

della Regione Piemonte “Progetti di invecchiameatitivo”.

v Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella saguddivisi in base alla loro finalita descritta di

seguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed

efficacie

Miglioramento/Ampliamento

incremento qualitativo e/o quantitativo di eficae

incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv
Prioritaric = legato alla produttivit
n. Oggetto Motivazione Descrizione °
N
£ o Q
2l g 8 5 8
gl ol g £ o
5 932 8
2 =2 0 a [
Realizzazione |y 5ioqetto intende Il progetto intende analizzare la
prc;getton Anziani | hroseguire il lavoro fatto | situazione degli anziani, creare
1 | !n-forma negli anni passati delle occasioni di attivita per gli X
riguardante i ragazzi della o .
Il eta anziani della valle Stura, rinforzare
la figura dei Custodi di comunita
Fasi Termine massimo Peso fase
Sviluppo azioni di progetto
1 31.10.2024

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti (per il punto 3)

Valore atteso alla
scadenza

Valore raggiunto anno
precedente

Progetti chius

1

0

Risorse umane a disposizione

L’organigramma dell’Unione Montana non prevede spacifica articolazione amministrativa ma
la funzione viene svolta dal direttore dellEntencda collaborazione del Servizio Suap.

Responsabile del Servizio e ad oggi il Direttorf elgte.
A seguito della deliberazione di Giunta n. 148 d&lfl2.2023 con la quale sono state apportate
modifiche all’'organigramma dell’ente e sono stal&reai riviste le competenze delle aree




organizzative con determinazione n. 623 del 280232 stato nominato il dott. Carmine Sassone
guale responsabile dei procedimenti rientrantiSeivizi SUAP, politiche giovanili, volontariato e
iniziative per anziani con decorrenza dal 1° dicesr2023.

Pertanto, il personale preposto alla gestione fieliaione nel 2024 risulta essere il seguente

Tipologia n. Variazione rispetto all’anno precedente
Dirigente 1
Funzionario Amministrativ 1

Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla collettivita

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Servizi scolastici per il Comune di Vignolo

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

D

Missione Istruzione e diritto allo stud

Programma 2 Altri ordini di istruzione non universital




1. Descrizione del servizio erogato

Al Servizio competono le attivita di gestione asatz dei servizi scolastici attinenti il plesso di
Vignolo (Scuola dell'infanzia e Scuola Primaria).
In particolare:

* la gestione organizzativa e amministrativa deiigescolastici per gli alunni frequentanti la
Scuola dell'Infanzia e la Scuola primaria di Vigopl

» il supporto alle famiglie nella gestione dei pagatneelativi ai servizi scolastici e per la
risoluzione di problematiche connesse (richiestazaini di pagamento, trasferimento del
credito da un figlio ad un altro, ecc.)

» [|'aggiornamento dei dati relativi al pagamento deoni pasto sul portale dei genitori (il
servizio si occupa di inserire manualmente i veesateffettuati al di fuori del portale del
genitore al fine di aggiornare la situazione didi@debito alle famiglie nel piu breve
tempo possibile),

« la gestione dei pagamenti attinenti al trasportwastico degli alunni della scuola primaria
e dell'infanzia di Vignolo.

2. Definizione obiettivi
A patrtire dall'anno 2022 I'ente gestisce per coted Comune di Vignolo, oltre al servizio di mensa
scolastica per la scuola dell'infanzia e la scymiaaria del Comune di Vignolo, anche il servizio
di trasporto alunni (iscrizione degli alunni, insasdelle quote a carico dell'utenza, gestione dei
rapporti con la ditta appaltatrice...) .
L’obiettivo 2024 € mantenere i livelli quantitatiei qualitativi di efficienza ed efficacia raggiunti
nel corso degli ultimi anni.

3. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore raggiunto Valore raggiunto
anno scolastico anno scolastico 2022/2023
2023/2024
Nn. gasti erogai ad alunniscuola infanzi 710C
n. gasti erogati ad alunrscuolaprimaria 560(
n. iscritti trasporto scuola infan: 2
n. iscritti trasporto scuola primatri 28

4. Risorse umane a disposizione

Tipologia n. Variazione rispetto all'anno precedeng
Funzionario Amministrativ 1
Istruttore Amministrativ 1

5. Annotazioni



Unione Montana Valle Stura
Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla Collettivita
Responsabile Servizio : Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Servizi generali SUAP

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

Missione 14 Sviluppo economico e competitiv

Programma 2 Commercic- reti distributive- tutela dei consumat




Unione Montana Valle Stura
1. Descrizione del servizio erogato
Il servizio gestisce lo Sportello Unico per le Aitia Produttive i Comuni dell’'Unione e per il Conaun
di Borgo San Dalmazzo.

2. Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sguddivisi in base alla loro finalita descritta di

seguito.

Mantenimento :  stabilita dei livelli quantitativi e qualitativi défficienza
ed efficacii

Miglioramento/Ampliam :  incremento qualitativo e/o quantitativo di effica@

entc incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc : introduzione supporto allavvio di nuove attivit

Prioritaric : legato alla produttivit

Nel corso del 2024 si prevedono alcuni obiettivediluppo e di miglioramento definiti nella seguent
tabella, come previsto dalla modifica statutarigericorsa con DCC n. 24 del 18/12/2028stomer
supply (front — office telefonico e mail tempestivo) ontéilitare l'iter burocratico di insediamento
delle attivita sul territorio, riduzione dei temgii risposta verso gli altri Enti (Comuni convenziino
altre PA coinvolte nelle molteplici tipologie di qaredimento trattate dal SUAP), sistematizzazione
dell'Ufficio Commercio intercomunale.

n. Oggetto Motivazione Descrizione

Mantenim
Miglior/Ampl
Sviluppo
Prioritario
Peso obiettivo

Gestione suap E' stato creato un unico o
costituito tra i Comun Sportello SUAP Analisi delle pratiche in entrata
dell'Unione I vantaggio g dal  Protocollo,  controlig
sostanzialmente quello gformale, eventuali richiest

integrative, distribuzione ag

gILSJpAOF[re P deir laugnesn?ﬂﬁcgelljffici competenti, monitoraggi

di dent It del rispetto delle tempistiche
Ipenaente MOND e procedimenti, rilascio d

specializzato nel settol&;ceyute/autorizzazioni.
con ripartizione dei cos

tra Comuni dell’'Unione e
il Comune di Borgo Sa
Dalmazzo, avendo un
sola piattaforma a livellg
territoriale

= O =

o =
QJ_)




Unione Montana Valle Stura

Front office telefonico ¢
mail assistance

. La possibilita di avere upSupporto alla compilazion

contatto telefonico o unadelle pratiche tramite |
spiegazione informale vigpiattaforma online
Mail Si ritiene | risoluzione di problemi d

particolarmente importantenatura formale e sostanzig

per avvicinare per quel che concerne
I’Amministrazione all normative trattate
cittadino e al maggiormente (commerci

professionista, evitando dispettacolo, ambiente, sanit
dover richiedere Interazione con
integrazioni o respingereprofessionisti del territorio

domande compilatecon i cittadini, evitandg
erroneamente. |l contattd'colli di bottiglia”
telefonico con [l'utente nellAmministrazione.

finale ammont
mediamente a 7-
chiamate giornaliere,
richieste via mail a-5.

js

i
e
le

Avviamento dell’Ufficio

Commercio Intercomut

nale di valle

Come  previsto nelleLe pratiche inerenti i
convenzioni siglatgrima, | commercio, oltre ad esse
e nella modifica statutarigsmistate verso altri uffig
poi, fra I'Unione Valle| coinvolti per competenza n

re
i
o
0

Si

Stura e i Comuni aderentiprocedimento, vengon
oltre al Suap cade inanalizzate anche ai ser
convenzione, perdella normativa su

competenza, anche quetommercio, in special mod
che concerne ['Ufficig ai sensi del DLGS 114/98
Commercio. Si e datpdella normativa derivata, p¢
awvio, dal 2022, ad uplo piu di tipo regionale. S
fativo e  sostanzialesupportano inoltre gli Uffic
intervento in tal senso.Urbanistica comunali pe
Tale implementazione si |equel che riguardi
resa possibile anche grazikinsediamento delle attivitg
all'introduzione sul territorio, cosi  da
nell’ufficio di un | rispettare i vari PRGC e |
tirocinante. armonia con le normativ
vigenti.

I
0
e
21
i

r
1
A
il
n
e




Unione Montana Valle Stura

uffici
Ent

Rapporto
comunali
della P.A.

con
e altri

I SUAP é per sua natur
uno Sportello che funge ¢
“filtro” fra chi presenta
un’istanza e chi
prenderla in carico:

il rapporto con altri uffici

s’intendono  quelli de
diversi Comuni
convenzionati) e di Ent
coinvolti nei procediment]
sia fattivo, dinamico
fiduciario e rapido.

devepossibile
b preferibilmente
pertanto fondamentale chen

da costruzione di

modo da

inecessarie
i riferimenti
supporto  su
situazioni, ricostruzioni
vicende amministrative
modo da svolgere

per

e corretto

servizio completo, puntua

umn

aapporto fra Enti si sviluppa
tramite un rapporto il pil
concreta,
telefonica,
costruire
un’intesa con l'interlocutore.
(e trattandosi di un’UnioneLe chiamate e le mail di
guesto tipo sono al tempo
stesso informative ma anche
aver
normativi,
specifiche

di
in
A

Supporto

all'insediamento d
nuove attivita, gestion
di situazioni critiche
monitoraggio  statisticq
delle attivita

Pur non essendo nel
more delle competenz
~comunali, viste le
difficolta economiche
p dell’'ultimo decennio e i
continuo cambio d
scenario, le attivita, if
special modo i piccol
imprenditori, gli artigiani,
gli esercenti e coloro
quali siano intenzionati
intraprendere un nuoVv
percorso imprenditoriale s
riferiscono all’Ente locale
per essere supportati.
cio si collega la messa
sistema dei dati dell
SCIA pervenute
inserendole in strumen
statistici utili a studi

ld_'ufficio, quando se
gresenta occasione
compatibilmente  con

nuove aperture e
ngestione di
i problematiche inerenti
i requisiti
asoggettivi o aziendali

sifinanziamento/contributo
Asovraordinati

&Regione

tisvolta in presenza,

monitoraggi e verifiche

sorta

ji

propria attivita ordinaria,
fornira massimo supporto

situazion

localizzazione delle attivita,
normativi

opossedere, eventuali linee

> proprie o di Enti collaterali ¢

(GAL,
piemonte,
eMinistero dello sviluppo,..)|
L'attivita di supporto viene

appuntamento, o da remota.

ne

la

al

da

su

3.

Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti Valore atteso al Valore raggiunto
31.12.2024 anno 2023
n. pratiche SUAP pervent 50C 48(
n. pratiche SUAP eva 50C 48C
n. di istanze di autorizzazione perver 4C 42




Unione Montana Valle Stura
| n. di provvedimenti di autorizzazio \ 40 \ 39 |

N.B.: il metodo di archiviazione delle pratiche e staggiarnato ad inizio 2023, per cui le integrazioni a
procedimenti gia in essere non vengono piu arcl@véme “nuove pratiche” ma bensi divengono
“flussi” della pratica gia attiva per il relativogredimento. Pertanto vi € una riduzione del mprdtiche
totale, ma non del tempo/pratica, beneficiandormaddalita di archiviazione della documentaziona e |
possibilita di ricostruirex post e nell'ottica di accessibilita totale, I'iter dgni singolo procedimento.

Risorse umane a disposizione

Tipologia
Dirigente
Funzionario Amministrative
Tirocinante CSAC

Variazione rispetto all’anno precedente

L

Annotazioni



Bilancio di Previsione 2024/2026

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

del
CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizi alla Collettivita

Responsabile Servizio: Piergiorgio Aimar

CENTRO DI COSTO
Baby parking

Riferimenti al Bilancio Finanziario

n. Descrizione

D

Missione Istruzione e diritto allo stud

Programma 2 Altri ordini di istruzione non universital




1. Descrizione del servizio erogato

Alcune famiglie della Valle Stura hanno sollecitat@i mesi scorsi, I'attivazione di strutture (o
asilo nido o baby parking) per i bambini piccolinmodo da poter accedere ad un servizio pubblico
che consentisse loro di meglio conciliare i temgliadfamiglia con i tempi del lavoro. La richiesta
si fonda sul fatto che attualmente in Valle norstesio strutture per bambini piccoli, a causa del
limitato numero dei potenziali fruitori.

L’'amministrazione ha ritenuto di valutare la ricdtee e di prevedere un autonomo centro di costo
nell’ambito dei Servizi alla Collettivita.

Il servizio si occupa di organizzare la gestionalule baby parking in valle: uno a Demonte per i
bambini dell’Alta e Media Valle e l'altro pressoplesso scolastico di Piano Quinto per i bambini
della Bassa Valle.

Il primo Baby Parking a Demonte non €& interessastanomicamente per gli operatori privati in
guanto - a causa del limitato numero di possilténti (bambini di eta tra 3 mesi e 6 anni) - non é
possibile ottenere dei guadagni.

Nel mese di giugno 2023 é stato attivato il seovizia titolo sperimentale sino al 31.12.2023 -
dall'Unione Montana valle Stura con oneri a propraxico. Successivamente il servizio e stato
prorogato — sempre a titolo sperimentale — sirgDd6.2024.

8 Comuni dell’'Unione (Argentera, Pietraporzio, Saicdy Vinadio, Aisone, Moiola, Valloriate e
Rittana) si sono impegnati a partecipare alle spesgando, per tre anni, la quota del Fondo di
solidarieta loro riconosciuta.

L’ente intende procedere alla gestione del senpeioaltri tre anni, procedendo all’affidamento del
servizio di assistenza mediante procedura aperta.

Il secondo Baby Parking- se ben gestito e semprél supporto economico delle Amministrazioni
Locali - potrebbe anche essere interessante peatopeeconomici privati dato che il numero dei
bambini residenti in quell’area e sicuramente maggrispetto a quello dei residenti in Alta Valle.
Al momento nessun operatore economico ha datesfadibilita alla gestione della struttura.

Si tratterebbe di attivare una struttura (o asittoro baby parking) per i bambini piccoli in bassa
valle per rispondere alle esigenze delle giovamidéie di accedere ad un servizio che consenta
loro di meglio conciliare i tempi della famigliarwo tempi del lavoro. Attualmente in Bassa Valle —
salvo nel Comune di Borgo San Dalmazzo - non asisstrutture per bambini piccoli.

L'ente ha svolto una valutazione delle propostetigesli e una verifica dei curricula dei
presentatori ma senza giungere ad alcun risultato.

2 . Definizione obiettivi

Gli obiettivi indicati nella successiva tabella sosuddivisi in base alla loro finalitd descritta di
seguito.

Mantenimento = stabilita dei livelli quantitativigualitativi di efficienza ed
efficacie

incremento qualitativo e/o quantitativo di eficae

incremento tecnico ed economico di efficie

Sviluppc = introduzione e/o avvio di nuove attiv

Prioritaric = legato alla produttivit

Miglioramento/Ampliamento



Oggetto

Motivazione Descrizione

Mantenim
Miglior/Ampl

Peso obiettivo

Sviluppo
Prioritario

bimbi, servizio
locali struttura baby
a Demonte.

Espletamento procedt
aperta per affidamentope
tre anni)servizio assisten

pulizi
parki

Dopo aver attivato la gestion
del baby parking a Demonteredisposizione d
con decorrenza dal mese [dando, del -capitolat
giugno 2023 ed aver affidato |@ella necessaria docu-
titolp sperimentalg !I servizio d'inentazione, alle pub-
assistenza bambini a Coopel
tiva specializzata I'ente intend
affidare,
aperta, i servizi in questione pgedura di gara.
tre anni (sino al 30.6.2027).

Wb Servizio provvede al

@_icazioni di legge €

mediante procedurdi@ successiva - pro-

Fasi

Personale

. Termine massimg
coinvolto

Peso fase

Stesura bando, capitolato e disciplinare di gara

31.03.2024

Pubblicazione della procedura secondo legge

30.04.2024

requisiti dei candidati

Esame proposte di gestione dei servizi messi adaverificg

31.05.2024

Affidamento dei servizi messi a gara per tre anni

20.06.2024

2. Indicatori delle attivita

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso al
31.12.2024

n. incontri con famiglie e Comui

4

n.incontri con ASL

3

n. bambiniiscritti

1t

3. Risorse umane a disposizione

Tipologia

Variazione rispetto all'anno precedente

Dirigente

Funzionario Amministrativ

Istruttore Amministrativ

L

Annotazioni




