ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo T y N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i R R
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri N . il R Servizio
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |l'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche " R pd |PTPCT. La f X d A inistrati
X A X N K . L all'approvazione del . Laformazione deve mministrativo
retribuzioni di risultato) 0 pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . -
" ta one tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno Personale
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb. Responsabile
. . immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per l'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio
[~ - . SN . ' N . N " P 1 1 I
2 | interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve A inistrati
ersonale . A X e . . . . mministrativo
P pitl commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
" ta f fone tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno Personale
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
8 € in misura adeguata.
: W N Il processo non consente margini di discrezionalita . . o - Responsabile
Concorso per la Selezione "pilotata" per T A . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R N N . s . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata Servizio
3 |progressionein carrieradel | interesse/utilitadiunoo B dival 3 i contenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X diat N Amministrati
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . o immediatamente. mministrativo
it i i N assicurare il correlato "accesso civico".
personale pitcommissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
. - . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . Responsabile
Gestione giuridica del violazione dinorme, T . | ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata Servizio
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- sono divalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) diat y A inistrati
iV i 3 i c uto. , il rischi X X o immediatamente. mministrativo
i ilita . assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o - Responsabile
L . violazione di norme, T A R R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Relazioni sindacali R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata Servizio
5 . . anche interne, per B- R R . .. . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) N L )
(informazione, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) " . immediatamente. Amministrativo
interesse/utilita . ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . Responsabile
. violazione dinorme, L R R R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
Contrattazione decentrata R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . ) L La trasparenza deve essere attuata Servizio
6 | ) anche interne, per B- R R . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N L )
integrativa sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Amministrativo
interesse/utilita . ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
. i " Responsabile
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot J ttuat Servizio
L X N . X . L atrasparenza deve essere attuata
7 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P ) N L .
personale dipendente . s . R h L e . . N A immediatamente. Amministrativo
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Personale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo L. Responsabile
. . N . N . R N A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o X X o La trasparenza deve essere attuata Servizio
8 . . . . M L . L R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N L )
di segnalazione e reclamo interesse di parte datii valori economici, in genere modesti, che il processo . . " o immediatamente. Amministrativo
RN 3 R assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Personale
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - Responsabile
PR . violazione dinorme, R N A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
Supporto glurldlco e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L . . L La trasparenza deve essere attuata Servizio
anche interne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
9 he int p M bbl ditutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed

legali

interesse/utilita

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo

attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo
Personale




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo T p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ! R R
n. principali dellivello di attuazione misure attuazione
rischio
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . Responsabile
violazione dinorme, . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L . . L La trasparenza deve essere attuata Servizio
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M . i . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . )
datii valori economici, in genere modesti, che il processo . ) " . immediatamente. Amministrativo
interesse/utilita N . . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. Personale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo . Responsabile
P " . e . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L.
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata Servizio
11 |Gestione del protocollo K K B- ) ) R .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . )
dei tempi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Amministrativo
. ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo L. Responsabile
. . . . . ) o A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . . . L La trasparenza deve essere attuata Servizio
12 R . . . M o . L R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) L )
culturaliricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " o immediatamente. Amministrativo
RN 3 R assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. Personale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo L. Responsabile
. " o . e . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L.
Funzionamento degliorgani |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X K T La trasparenza deve essere attuata Servizio
13 . . n B- ) . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R ) . .
collegiali interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Amministrativo
. ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo L. Responsabile
. . . e . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L.
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B X K T La trasparenza deve essere attuata Servizio
14 . - N B- N . R ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R ) . .
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Amministrativo
. ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . Responsabile
S . . e . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N ) o La trasparenza deve essere attuata Servizio
15 ) L . B- ) ) . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N L )
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Amministrativo
N N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo L. Responsabile
R . . . R L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o X K o La trasparenza deve essere attuata Servizio
16 | .. . L M .. . o . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . )
civico interesse/utilita datii valori economici, in genere modesti, che il processo . . " o immediatamente. Amministrativo
RN ) R assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Personale
Il processo non consente margini di discrezionalita N . Lo - Responsabile
. ' L N N . L R R R R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N ) o La trasparenza deve essere attuata Servizio
17 . . . . B- ) . . _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . )
corrente e di deposito procedurali, anche interne sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Amministrativo
. ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo L. Responsabile
. ' L . . . e . . B . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L.
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o La trasparenza deve essere attuata Servizio
18 X . X B- N 3 R .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X ) T .
storico procedurali, anche interne sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N o immediatamente. Amministrativo
. ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . Responsabile
. I N N . o R R R R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B X K o La trasparenza deve essere attuata Servizio
19 . . . . B- ) . . __ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . .
decreti ed altri atti interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Amministrativo
. R assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Personale
L " Responsabile
L violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
Indagini di customer X . N > ) RN o X K o La trasparenza deve essere attuata Servizio
20 procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

satisfaction e qualita

gli esiti e celare criticita

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo
Personale




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

dellivello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Terminedi
attuazione

21

Selezione per I'affidamento
di incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o
pit commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Responsabile
C.U.C. per incarichi
> € 75.000,00
Responsabile
Servizio Tecnico
Lavori Pubblici per
incarichi < €
75.000,00

22

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o
pil commissari

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile
CU.C.e
Responsabile
Servizio Tecnico
Lavori Pubblici

23

Affidamento diretto di

lavori, servi

o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabili dei
servizi interessati

24

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita diuno o
pitl commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile
Servizio Tecnico
Urbanistico

25

ATTIVITA'": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
perinteresse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabili dei
servizi

26

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pit commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabili dei
servizi




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

dellivello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Terminedi
attuazione

ATTIVITA": Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Responsabili dei

27 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dalla bri K il R .
. L o L . o N effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizi
rezzo er interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P )
P p " del PTPCT.
all'approvazione del B
il i i adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
uno o pil commissari
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " . . . . L . N o 3 X B La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | trolli debb. Responsabili dei
immediatamente. | controlli debbono essere
28 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dalla pri K il R .
. L o L . o N effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizi
allOEPV er interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P )
p " del PTPCT.
all'approvazione del B
il i i adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
uno o pill commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . _ Lo . .
. . . . . . . s A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato L . ) . La trasparenza deve essere attuata - .
29 . M K R N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Servizio Tecnico
art.21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . ) " . immediatamente. )
terzi. il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". Opere Pubbliche
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i - mi dit le: si riti fficiente | Responsabile
. " . . . il . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
30 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato bblicazi d':’ te lei gf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. el
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a Zssicurare il correlato "accesso civico" & immediatamente. Amministrativo
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Informatico
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s riti fhiciente | Responsabile
. R . . . B . A . . |1-Misura di 2 : si ritiene sufficiente la .
31 Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicaz d'f tte loi gf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio
- N . R I ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. el R ) . .
contratti pubblici procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ZSSicurare il correlato "accesso civico" 8 immediatamente. Amministrativo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Informatico
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di 2 : & dover ubblicare tutte le . . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dalgd lgs.33/2013. 2 Miszra di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
Controllisull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , N g ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva e R
32 o | . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . Servizio Tecnico
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le i ) L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Urbanistico
sanzioni. X K o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N )
in misura adeguata.
. N Il processo non consente margini di discrezionalita . " o .
X . violazione delle norme per T A ; ) . _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
13 Gestione ordinaria della interesse di part B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi ditutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile
interesse di parte: N 3 R o ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X ) - o
entrate dilatazi d p't . sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ZSSicurare il correlato "accesso civico" 8 immediatamente. Servizio Finanziario
llatazione deitempl @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
ingiustificata dilatazione 1M dit e od bbli wutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere - Miisura cl trasparenza genera'e: € Goveroso pubblicare tutte fe immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dall ) K il . Responsabile
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 o . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . P . L .
spese di bilancio provvedimento tardivo a . . . . . . X . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Servizio Finanziario
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
concedere "utilita" al X R . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo L.
ienificativi. Inoltre. i taggi ch d inf deiterzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat Responsabile
. - . . X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o atrasparenza deve essere attuata
35 | Adempimenti fiscali violazione di norme 8 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio Finanziario




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Terminedi
Processo g L p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R R
n. principali dellivello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
L R A R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N . . R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata Responsabile

36 |Stipendi del personale violazione di norme B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio Finanziario

Tributi locali (IMU,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile

37 . violazione di norme B ) ) . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) L L
addizionale IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. Servizio Finanziario
. ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: : : we " AR, " . : .
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " o .
. . R . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L X X o La trasparenza deve essere attuata Responsabile
38 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio Finanziario

manutenzione degli

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile

39 |immobili e degli impianti di . . M . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Servizio Tecnico
dell'esecuzione del n genere modesti, che il processo genera in X X N o immediatamente.
proprieta dell'ente . R o N ) assicurare il correlato "accesso civico". Urbanistico
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i "o " AR - . N .
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo L. .
. L e s N . L R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi B X K o La trasparenza deve essere attuata . .
40 . \ R M o K 3 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Servizio Tecnico
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in X X N o immediatamente.
. R o R ) assicurare il correlato "accesso civico". Urbanistico
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N N . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A - il
violazione di norme, N X o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
o . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X K o La trasparenza deve essere attuata L .
41 |servizi di gestione musei anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Servizio Turistico

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Culturale

servizi di gestione hardware

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Servizio

42 \ R L N ) N ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o N
e software dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in P X X . o B immediatamente. Amministrativo
. R R R ) assicurare il correlato "accesso civico". )
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Informatico
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i ) o . Responsabile
R N R o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X K o La trasparenza deve essere attuata Servizio
43 \ . M . X i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X ) - .
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in X X . o immediatamente. Amministrativo
. R R R ) assicurare il correlato "accesso civico". )
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Informatico
Responsabile
Servizio
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N o - . .
violazione dinorme, N X o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Amministrativo
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X K o La trasparenza deve essere attuata .
44 |gestione del sito web anche interne, per M o . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Informatico e
economici, in genere modesti, che il processo genera in R . N o immediatamente.
interesse/utilita R R R ) assicurare il correlato "accesso civico". Responsabile
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Servizio Turistico
Culturale
. . N . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . N
L . - . N . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N L N N immediatamente. | controlli debbono essere .
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, o o ) o ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i ) ) X R Responsabile
L N . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, R o R ) . ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva . R
45 |impianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche Servizio Tecnico

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Urbanistico




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo T p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i R R
n. principali dellivello di attuazione misure attuazione
rischio
. . e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare R . N
N inistrazi ¢ te tutte le inf L te dal immediatamente. | controlli debbono essere
: : : : in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione del conflitto di ) P N e P . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. P . . e . . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . . "
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - . . | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Responsabile
e . L. e . ) . R N . L - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di A . . .
46 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | = =~ o i di pianificazione. La formazione deve essere Servizio Tecnico
) R " £t tagei ed utilits pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere comministrata nel corso di ciascun anno in
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. isti
generale urbanistici per interesse prop P 58 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . . N Urbanistico
diparte . N 3 N . L misura adeguata. La rotazione dovra essere
P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di ) o
) R o ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . .
incarico.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita N . Lo . N
violazione delle norme, T A A 3 . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
L . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . . La trasparenza deve essere attuata L. R
47 |Servizi di protezione civile anche diregolamento, per B ) ) . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Servizio Tecnico
. . sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . B} " . immediatamente. )
interesse di parte . . assicurare il correlato "accesso civico". Urbanistico
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in 1 i dit oo d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
. . . i N : . . L - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . R .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi N ? di trasp € © pubbY immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
. \ . i e dell . ) 8 N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . N . L
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate , . - . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio
48 R N . A R o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . . L )
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di . . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Amministrativo
N s ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
fondazioni interesse/utilita interesse. . K . essere somministrata nel corso di ciascun anno Personale
. , R adeguata formazione tecnico/giuridica. N )
ell’'organo che nomina in misura adeguata.
dell hi d t
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . ) R bil
. . o . . . . N . immediatamente. | controlli debbono essere esponsabile
R N . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . R . . .
Concessione di sovvenzioni, . o A N . . R o | ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio
49 L . anche diregolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . . . .
contributi, sussidi, ecc. X N . R i ) ) N i R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Amministrativo
interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
X K . essere somministrata nel corso di ciascun anno Personale
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1M dit e o d bbli wutte | La trasparenza deve essere attuata
. - dei tempi per costringere A - ) . |sur:j| I_ rasparenza generale: ¢ overos? pu '|care uttele immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e B N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . R . .
. il destinatario del o i o o . N = R L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
50 |69 del TULPS (spettacoli, . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . .
) 3 . provvedimento tardivo a ) R ) ) ) N ) R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
! concedere "utilita" al ! R, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
funzionario in misura adeguata.
. - : . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
Gestione del diritto allo violazione delle norme " P! t tilita prop Ii. Datl 7 N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot d ttuat Responsabile
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X K o atrasparenza deve essere attuata .
51 |studio e del sostegno procedurali per M P o p . P ) g . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P ) ) Servizio alla
economici, in genere modesti, che il processo genera in X X N o immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte . S 5 . assicurare il correlato "accesso civico". Collettivita
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N . - L B
. L R A A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) ) L La trasparenza deve essere attuata L
52 |Asili nido R B R R . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Servizio alla
"graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) " . immediatamente.
R ) assicurare il correlato "accesso civico". Collettivita
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . _ Lo . .
. B A A . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
- " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata .
53 |Servizio di "dopo scuola ) B ) . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Servizio alla
"graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) " . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". Collettivita

interesse/utilita di parte

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Terminedi
Processo g L p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p R R
n. principali dellivello di attuazione misure attuazione
rischio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . A - .
P . o R R R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
54 Servizio di trasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi ditutte le inf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio all
u Icazione di tutte le Informazioni richieste dal d.Igs. e ervizio alla
scolastico "graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ) ) . 8 immediatamente.
8 P " "
R . assicurare il correlato "accesso civico". Collettivita
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N . - L .
. R R R R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) . o La trasparenza deve essere attuata .
55 |[Servizio di mensa B R R . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Servizio alla
"graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) B} " o immediatamente.
R . assicurare il correlato "accesso civico". Collettivita
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . - - N
. . o . A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
R L. L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ) ) L La trasparenza deve essere attuata - .
56 |Rilascio di patrocini . . B R R . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Servizio Turistico
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) " . immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". Culturale
. e .« u . . . o . .
Area di rischio “Gestione Fondi PNRR e Fondi strutturali”, prevista dal PNA 2022-2024:
Valutazione
Catalogo dei rischi mplessiv: Responsabile attuazione L
n Processo incipali co p ess a. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle . Termine di
3 principali del livello di misure misure attuazione
rischio
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere
Procedure speciali violazione delle norme interessi economici che attiv;no possoNo celar;e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. Finanziario - Tecnico- Qualita
(project financing) del project financing per A+ comportamenti scorretti a favor’e di talune imprese e in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | controlli debbono essere della Vita
interesse/utilita di parte danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima
57 di adeguate misure preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo sesssione utile successiva
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia PTPCT. La formazione deve
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023); essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere
IAppalto integrato selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. Finanziario - Tecnico- Qualita
interesse/utilita del RUP o At comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei I controlli debbono essere dela Vita
di uno o piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima
58 di adeguate misure preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo sesssione utile successiva
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia PTPCT. La formazione deve
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023); essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere
\Varianti in corso di decisione "pilotata”, con interessi economici che attivano, possono celare .pubbllcalfe |r_1. amministrazione trasparente tutte I.e ) attuata l_mmedlatamente. ZQ?an\z;;:o - Tecnico- Qualita
esecuzione al Contratto conseguente violazione A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |nforma%|on| |rrT?oste d.al d4|g?.33/2013 e dal (.Zc.:d|ce'de| ! contrullf debbonf) essere
delle norma procedurali, danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima
59 per interesse/utilita del di adeguate misure, preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo sesssione utile successiva
RUP e/o dei richiedenti svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia PTPCT. La formazione deve
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023); essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Subappalto

decisione "pilotata”, con

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Finanziario - Tecnico- Qualita
della Vita

conseguente violazione A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte d.al d4lg?.33/2013 e dal (.Zc.Jdice'dei I controlli debbono essere
o dell}e norma pr?‘fefj“ral" danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita contratti pl“lbbhcl. 2. F\/Ilsurja di controllc{ \speuflca. Iclnfgano effettluatl da‘lla prima )
per interesse/utilita di del di adeguate misure. preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo sesssione utile successiva
RUP e/o dei richiedenti svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia PTPCT. La formazione deve
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023); essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere
Attribuzione di poteri pilotamento di Valutazione complessiva data per la novita del processo e|pubblicare in amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. Zir}?n\z/i?[rio - Tecnico- Qualita
sostitutivi (PNRR) procedure/attivita ai fini M per 'assenza di precedenti esperienze, eventualmente |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | controlli debbono essere ella vita
della concessione di anche di altri Enti contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima
61 privilegi/favori preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo sesssione utile successiva
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia PTPCT. La formazione deve
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023); essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
mancata o insufficiente 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere
Controlli sull'esecuzione verifica dello stato A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. Finanziario - Tecnico- Qualita
62 del contratto avanzamento del quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | controlli debbono essere della Vita
contratto / non corretta altri, svolgendo o meno i controlli, applicando o meno le |contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima
applicazione delle penali penali. preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo sesssione utile successiva
contrattuali, atte a svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del
favorire I'appaltatore essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia PTPCT. La formazione deve
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023); essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
alterazioni o omissioni PP . " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere
Procedimento di verifica di attivita di controllo A el L:fzu potrebbelto :tlllzza;el theljl € compétenze,} de;e pubblicare in ar:ministragzione traspaprente tutte le attuatap immediatamente. Finanziario - Tecnico- Qualita
63 |per il rilascio del certificato| | fine g perseguire qua_l spongono, In av?re e ‘.ml soggettl 3 scaptto d informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | controlli debbono essere della Vita
di collaudo, o verifica di ) mEeT altri, svolgendo o meno i controlli, applicando o meno le ) o N ) e X X
conformita (per lavori) interessi privati e penali. contratti p\‘JbemL ZT F\nlsurla di controllc{ \speuflcaA Ic.n?gano effett.uatl da-IIa prima )
diversi da quelli della preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo sesssione utile successiva
stazione appaltante svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia PTPCT. La formazione deve
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023); essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
alterazioni o omissioni PP . N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere
Procedimento di verifica di attivita di controllo A Gl u.ffl(.:l potrebbero ut|||zzan? poteljl € com?etenzei dell45 pubblicare in ar:ministragzione traspaprente tutte le attuatap immediatamente. Finanziario - Tecnico- Qualita
64 |per il rilascio del certificato| 5| fine di perseguire qua_ll dispongono, in fav?re o tah.ml soggettl @ scapito di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | controlli debbono essere della Vita
di corretta esecuzione (per ) mmeT altri, svolgendo o meno i controlli, applicando o meno le - o N ) o X X
beni e serviz) interessi privati e penali. contratti pl;lbbhcl. ZT 4M|surf-1 di controllo‘ \speuflca I(lnlfgano effett.uatl da(lla prima )
diversi da quelli della preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo sesssione utile successiva
stazione appaltante svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia PTPCT. La formazione deve
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023); essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
pilotamento di . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere
Riconoscimento del procedure/attivita ai M Valutazione complessiva data per la novita del processo @ pubblicare in amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. Tecnico
65 |premio di accelerazione per I'assenza di precedenti esperienze, eventualmente | controlli debbono essereA

(PNRR)

fini della concessione
di privilegi/favori

anche di altri Enti

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. 36/2023);

effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Livello di rischio Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++



