ALLEGATO SUB 2.3. - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione A
sotto-sezione | DeMOMinazione sotto- | poe o into periodo di
) sezione 2 livello ° Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodo €1
livello 1 (Pinelogie di dati) normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Piano triennale per | )
::‘»‘v;‘:.:::aél?:l ° AML10.c.8. | enale ber fa prevenzione defla|P1An© triennale per fa p della ¢ della ¢ suoi allegati. le misure integrative
c"m‘mm el lett. a), dlgs.n. | 410 SN deﬁa ";S" rena (PP, |1 prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1 comma 2-bis della Annuale Segretario Generale con il supporto dell'ufficio di staff cinque
332013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Jink alla sotto-sezione Aliri contenut ruzione)
trasparenza S
normativi su normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” Tempestivo Searetario Generale ¢ Dirieent e
) i o rigenti cing
¢ attivita che regolano listituzione, l'organizzazione ¢ lattivita dell pubbliche amministrazioni (exart. 8,dlgs. n. 332013) [>¢ & 1
Direttive. circolari, programmi. istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione. sulle Temmestive
Art.12,¢. 1. | Atti amministrativi generali funzioni. sugli obiettivi, sui procedimenti. ovvero nei quali si determina 'interpretazione di norme giuridiche P Segretario Generale e Dirigenti cinque
dlgs. n. 332013 " ‘ ovve 1 (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
E che o dettano per | di ossc
Documenti di programmazione strategico Direttive ministri. documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Generale. del Servizio Personale, Dirigente Ufficio Finanziario. [cinque
gestionale corruzione e trasparenza (exart 8. d.lgs. n. 332013) 8
Atti generali
Art 12.¢.2, Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni. Tempestivo .
S - = Segl G E ' J
(105, 3373013 Sttt ¢ eesi regional . ¢ lo svols el i i o fexart 8,4 s m. 3372013 |Seeretario Generale con il supporto delluffiio di staff cinque
Art. 55.¢.2,
dlgs. . Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tuti - art. 7. 1. n. 300/1970) Temp Generale, del Servizio Personale cinque
generali At 12.¢.1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
dlgs. n. 332013
A 12,6 Lbis, | obbliehi amministativi | Sead€nZario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini o Temnestivo Searetario Generale e Diriecnti cinque
dles. n. 332013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P s &
Oneri informativi per
cittadini e imprese . . » )
o p a carattore generale adottati dalle | L
[Art 34.dlgs. n - o amministrazioni dello Stato per regolare Iesercizio di poteri autorizzatori. concessori o certificatori, nonché 1 IOn il SOEEEMI A
Oneri informativi per cittadini ¢ imprese | ztonmi €eflo Stato crzio d d or 0 cerificats pubblicazione obbligatoria ai
3312013 laccesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gl oneri !
: : ! ° ! ‘ sensi del digs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini ¢ sulle imprese introdotti o climinati con i medesimi atti
Art. 37,¢.3,d1. ) S o o o .
om0y [Buroerazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dellinteressato
Dati non pi soggetti a
ia zero i igatoria ai
o , ) o sensi del digs 102016
- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
< € SIS A ttivita soggette a controllo i ritengono ie lautorizzazione. la one certificata di inizio attivita o la mera
d.1. n. 6912013 S
comunicazione)
Art 13,¢. 1,
: Tempestivo -
lett. ). d Igs. n Organi di indirizzo politico ¢ di ¢ gestione. con I delle rispettive ~. |Segretario Generale con it supporto dellufficio Organi Istituzionali cinque
22013 ¢ (exart. 8, dlgs.n. 332013) |
332013
At 14, . 1. Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata delllincarico o del mandato clettivo ) pes Segretario Generale con il supporto dellufficio Organi Istituzionali cinque
332013 (ex art. 8. d.lgs. n. 332013)
At 14,0. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae foxart 8.4 l‘;s 3372013 |Seeretario Generale con il supporto delluffcio Organ Isituzionali cinque
332013
) : . , - , Tempestivo . | )
At 14.c.1. Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (oxart 8.4 loe m 3372013 |Responsabile uficio Ragioneria cinque
lett. ¢), d.lgs. n. g
332013
) ) A ) Tempestiv )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici vt 8»*;"[‘:":‘; J013) |Responsabile uficio Ragioneria cinque
At 14,0. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. -P P privati pensta P Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cinque
titolo corrisposti (exart. 8. d.lgs. n. 332013) ¢
332013
At 14, . 1. Tempestivo
lett. ¢). d Igs. n. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti P ~. |Searctario Generale con il supporto dellufficio Organi Istituzionali cingue
(ex art. 8. d.lgs. n. 332013)

33/2013




Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezi . h Riferiment - ) ) ) ) ) . odo di
sotto=sezlone sezione 2 livello erimento | pnominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodoci
livello 1 (Pinatogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Titolari di incarichi politici di cui allart .
At 14.c.1, o co. 1 del dlasn 332013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri, Nessuno (va presentata
. »co. 1, del digs n. 33/201 ¢ " ° 8 una sola volta entro 3 mesi
lett. £). d.lgs. n litolarita di imprese. azioni di societd, quote di partecipazione a societa. esercizio di funzioni di v
33/2013 Art 2 o di sindaco di societa, con lapposiziane della formula «sul mio onore affermo che la dalla elezione, dalla nomina o
(da pubblicare in tabelle) PP dal conferimento dellincarico |Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cinque
. 1, punto 1.1 dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo .
one ‘ ’ e resta pubblicata fino alla
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al ¢
) § cessazione dellincarico o del
momento dell'assunzione dellincarico]
mandato)
Art. 14,c.1, \ ;
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
lett. ). d.lgs. n. ) 8 ° Entro 3 mesi dalla elezione.
N soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando )
332013 Art. 2. " dalla nomina o dal Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cinque
cventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura : ’ ¢ ¢
. 1, punto 2,1 o o el o o dat sensiblt conferimento dellincarico
n. 441/1982 ! ’
At 14.c.1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f). d.Igs. n attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Tempestivo
3312013 Art. 2. disposizione dal partito o dalla formazione politca della cui lsta il soggetto ha fatto parte. con Fapposizione | (o) A 2013, |Searetario Generale con il supporto delluflcio Organi stituzionali cinque
. 1, punto 3.1 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle xart 8, dlgs.n 332013
0. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti  contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14.¢. 1. N
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lett. f). d.lgs. n. -~ ,
013 A3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale con il supporto dellufficio Organi Istituzionali cinque
aos grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
! 2
At 14, . 1. Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata delllincarico o del mandato clettivo (exart 8.4 o 201 3, |Searetario Generale con il supporio delluflicio Organi Istituzionali cinque
332013 Xart. 8.dlgs. n. 33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo
stiv
lett. b). d.lgs. n Curriculum vitae (oot 8.4 l‘; 332013 [Segretario Generale con il supporto delluffcio Organ Isituzionali cinque
332013 ¢
Art 14.c. 1. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica fexat E:"l‘;z":‘;} 2013, [Responsabile ulcio Ragioneria cinque
lett. ¢). dlgs. n. T = "
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici fexart sj;“l‘;s““ ‘;2 2013, |Responsabile ufficio Ragioneria cinque
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
’ ati relativi ione di altre cariche, presso er i o privati, e relativi i a i i i
Titolari di incarichi lett. d), dIgs. ol . P P P pensta s l” 32013, |Seeretario Generale con il supporto dellufficio Organi Istituzionali cinque
politici. di 332013 itolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33 3)
amministrazione, di  [Ar 1401
o e Tempest .
direzione o di governo ey ¢) dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti o cmpestive Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cinque
a0n (ex art 8, d.lgs. n. 332013)
Nessuno (va presentata una
Art. 14,¢.1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
N " ° P sola volta entro 3 mesi dalla
lett. f). d.Igs. n. | Titolari di incarichi di amministrazione. |titolarita di imprese. azioni di societa. quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
W N ) y - duote . “ elezione, dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2. | di direzione o di governo di cui all'art. |amministratore o di sindaco di societa. con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la N y . s
conferimento dell'incarico ¢ |Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cingue
c. 1, punto 1.1 14. co. 1-bis. del dlgs n. 33/2013  [dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
’ resta pubblicata fino alla
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al .
) ! cessazione dellincarico o del
momento dell'assunzione dellincarico]
mandato).
Art. 14,c.1, ) }
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
lett. f). d.lgs. n. Entro 3 mesi dalla elezione.
W soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . )
332013 Art. 2, ¢ . ! dalla nomina o dal Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cingue
cventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura : ‘ & ¢
. 1, punto 2.1 o o e ) ot dat sensiblt conferimento dellincarico
L n.441/1982 ) ) ;
Organizzazione
Art 14.¢.1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. 1) d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Temnestivo
33/2013 Art. 2. disposizione dal partito o dalla formazione politica dellacui lst il soggetio h fatto parte, con Fapposizione | (o e 2oty [Seretario Generae con il supporto delfuticio Orsan tituzonal cingue
. 1, punto 3.1 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle xart 8. dlgs.n 332013
0. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
Art. 14.¢. 1.
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lett. f). d.lgs. n. -~
132013 A 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cinque
108 grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art 14,¢. 1,
lett. ), d Igs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno Segretario Generale con il supporto dellufficio Organi Istituzionali cinque
332013
Art 14,c.1,
lett. b). d.lgs. n Curriculum vita Nessuno Segretario Generale con il supporto dellufficio Organi Istituzionali cinque
332013
Art. 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Responsabile ufficio Ragioneria cinque
lett. ¢). d.lgs. n
33/2013 Import di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile ufficio Ragioneria cingue
At 14, c. 1. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. ¢ relativi compensi a qualsiasi
lett. ), d lgs. n. > P! P privati, penst & g Nessuno Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cinque

33/2013

titolo corrisposti




Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezi i o0 Riferiment - ) ) ) ) ) iodo di
sotto=sezlone sezione 2 livello erimento | pnominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento periodoci
livello 1 (Hirelogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F H
Si precisa che r all'attivita di indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Art 14.¢. 1,
lett. <. d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Segretario Generale con il supporto dellufficio Organi Istituzionali cingue
33/2013 Cessati dallincarico da
At 1o 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
ot . 41 n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
e cadenza del t dil la tazione della dich Per il soggetto. il ,
332013 Art. 2. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il sogeetto, il coniuge non Nessuno Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organ Istituzionali cingue
N separato i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza
» punto 2, del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14.c. 1. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elcttorale ovvero
lett. ). dlgs. n di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
332013 Art. 2. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organ Istituzionali cingue
. 1, punto 3,1 periodo dellincarico (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti c contributi per un
n 44111982 importo che nellanno superi 5.000 €)
Art 14.¢. 1, . Nessuno (va
_ 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Tultima
lett. £). d.lgs. n presentata una sola volta entro - .
et - d attestazione [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi " | Segretario Generale con il supporto dell'ufficio Organi Istituzionali cingue
3312013 Art. 4, 3 mesi dalla cessazione dell
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
| n 441/1982 incarico)
s cat
anziont per mancata o Provvedimenti a carico del bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
comunicazione dei dati da parte dei ¢ !
Sanzioni per mancata  |Art. 47.c. 1. cui allarticolo 14, la mplessiva del titolare dellincarico al momento Tempestivo
¢ b itolari di incarichi politici. di : a7 " ° o4 m Scgretario Generale cingue
comunicazione dei dati  |dlgs. n. 33/2013 dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
8 amministrazione, di direzione o di ) ! ¢
compensi cui da diritto assuzione della carica
zoverno
o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse
Rendiconti gruppi consiliari onsiart @ de Tempestivo
! trasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle . na
end regionali/provinciali e s (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
) d1gs 0332013
regionali/provinciali e
o Tempestiv
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo e s‘eﬂl;:s:;nom) a
Art 130 1.
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo .
lett. b, dlgs. 0. [Articolazione degli uffici iy g Responsabile Servizio Personale cingue
ol dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8. d.lgs. n. 332013)
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della picna accessibilita ¢ comprensibilita dei dati Tempestivo
lett. ¢). dlgs. n. [Organigramma P : P P . P . |Responsabile Servizio Personale cinque
s dell dell mediante I o analoghe erafiche | (exart 8. dlgs. n 332013)
Articolazione degli uffici ~ [33/2013
(da pubblicare sotto forma di
o in modo tale che
pit 13.c 1 |cinseum ufficio sia asseanato un ink ad
| .13 d‘ > |una pagina contenente tutte le 4 i uffs Tempestivo 1
@:11:(;)1.2 125.0 {50 rmazion previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart 8, dve n 3372013 |Responsabile Servizio Personule cingue
3312013
A At 13.c. 1. Flenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionali ¢ delle caselle di
Telofono ¢ posta A Tempestivo
lett. ), dlgs. n. [Telefono ¢ posta clettronica posta clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richicsta incrente i compiti Responsabile Sistema Informatico cinque
elettronica (exart 8. dlgs n 33/2013)
332013 istituzionali ¢
S (i s \! S| siasi
ot 15,02 Estremi degli att di di incarichi di odi a sogectti csterni a qualsiasi Tempestivo
titolo (compresi quelli affidati con contratto di dinata ¢ ) con dei Ogni responsabile di servizio che ha istruito il provvedimento dincarico cingue
dlgs. 3312013 " . (exart. 8. dlgs. n. 33/2013)
soggetti percettori. della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato e
Per ciascun titolare di incarico.
t15.¢. 1, - Tempest
Art. 15,¢. 1 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo €MPEStvO | Ogni responsabile di servizio che ha istruito il provvedimento dincarico cinque
lett. b), d.lgs. n (exart. 8. dlgs. n. 33/2013)
332013
Art 15.¢. 1,
lett ¢). d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo Oni responsabile di servisio che ha istraito il rosvedimento dincarico inoue
2 : ani respons s c
3312013 dalla pubblica oallo di attivita p (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | 2" 1P P 9
) Consulenti ¢ collaboratori
: Titolari di incarichi di
Consulenti e —
f collaborazione o |Art. 15 ¢. 1, — —
collaboratori 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
consulenza lett. d), dlgs. n. , 1appo ° . Tempestivo —
(da pubblicare in tabellc) (compresi quelli affidati con contratto di B ), con specifica cvidenza . |ogni responsabile di servizio che ha istruito il provvedimento dincarico cingue
332013 ‘ (exart. 8. dlgs. n. 33/2013)
dellc eventuali componenti variabili o Iegate alla valutazione del risultato
Art. 15,
d1gs. n
e Tabelle relative agli elenchi dei consulent dicazione di oggetto. durata ¢ o dell Tempestiv
P abelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto. durata e compenso dellincarico empestivo i esponsabile i srvizio che ha isteuito il provvedimento dincarico ingue
e (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
1652001
Art. 53.¢. 14,
dlgs. n Attestazion dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Ogni responsabile di servizio che ha istruito il provvedimento dincarico cingue

165/2001




Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezi Ao Riferiment - ) ) ) ) ) ) iodo di
sotto=sezlone sezione 2 livello erimento | pnominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodoci
livello 1 (Hirelogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Per ciascun titolare di incarico
Art. 14,1,
A } ; Tempestivo
lett a) e . 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico Responsabile Servizio Personale cingue
(exart. 8. dlgs. n. 33/2013)
dlgs. 3312013
Art. 14.¢. 1.
lett. by cc. 1- ) Tempest
o d‘];cn Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo xan Sf;’l‘;s““ %301 5 [Responsabite Serviio personale cinque
332013
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione delllincarico (con specifica evidenza delle cventuali Tempestivo
Responsabile Servizio Personale cingue
At Lo componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart 8. dlgs n 33/2013)
ol
lett. o) ¢ c. 1-bis,
d1gs. n.33/2013 Tempest
; i sioni pag " empestivo ! ‘
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic (exart 8. dlge n 3372013 [Responsabile Serviio Personale cingue
Art. 14.¢. 1.
lett. dycc. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo N il Servisio Personal
bis. dlgs. n titolo corrisposti (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) [ o ponsabrie Servizio Fersonale cinque
332013
Art 14.c.1,
. - Tempestivo
lett. ) c . 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Responsabile Servizio Personale cingue
(exart 8. dlgs n. 33/2013)
d1gs 0332013 s
Art. 14.¢. 1. N ¥ itat:
Titolari di incarichi 14 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri. fessuno (va presentata una
lett. f) e ¢. 1-bis, | Incarichi amministrativi di vertice ~ (da N R X sola volta entro 3 mesi dalla
dirigenziali amministrativi titolarita di imprese, azioni di socicta, quote di partecipazione a societa. esercizio di funzioni di
! dlgs. n.33/2013 pubblicare in tabelle) e . o clezione. dalla nomina o dal
di vertice amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la mina o
Art2.c.1, i ' conferimento delliincarico ¢ |Responsabile Servizio Personale cingue
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo §
punto 1.1, . " resta pubblicata fino alla
grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al :
441/1982 ) ! cessazione dellincarico o del
momento dellassunzione dellincarico]
mandato)
Art. 14.¢. 1.
lett. £) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
d.1gs. n.33/2013 soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o
° . ; Responsabile Servizio Personale cingue
Art2.c.1, cventualmente cvidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura | dal conferimento dellincarico
punto 2,1 n. dell o della ione, la pubbli dei dati sensibili)
44111982
Art. 14,¢.1,
lett. ) e c. I-bis. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
d1gs 3312013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Responsabile Servizio Personale cingue
Art3.1n grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
44111982
Art. 20.¢. 3, . Tempest
? 'lgs . ;9 013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico art 20,0 f?:ipf;s‘;O 3972013 |Responsabile Servizio Personale cinque
Art. 20,¢.3, ) Annual
# {gs o ;9 013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (. 20.c 2";"]‘;: °n 3912013 [Responsabile Servizio Personale cinque
Art. 14, c. 1-ter,
sccondo
Annuale
periodo, d lgs. n p degli percepit a carico della finanza pubblica Responsabile Servizio Personale cingue
01 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di mcarico
Art. 14.¢. 1.
. ; ) ; Tempestivo
lett. a) c . 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico . |Responsabile Servizio Personale cingue
(exart 8, dlgs. n. 332013)
dlgs. n.33/2013
Art. 14,1,
lett by e c. 1- _— Tempestiv
b“‘ o d)lgscn Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo foxart S,C:I};?:; 2013 |Responsabile Servizio Personale cinque

33/2013




Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezi . h Riferiment - ) ) ) ) ) ) odo di
sotto-sezione sezione 2 livello eHMENO | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodo ¢l
livello 1 oane = e, normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Responsabile Servisio Personale inaue
Art. 14,¢c.1, component variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | coPONSaRIeS 9
lett. ¢) ¢ c. 1-bis.
dlgs. n. 3312013 A Tempest
gs.n. 332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart sfdml‘;“:;l‘g}, 2013, [Responsabile Servizio Personale cinque
At 14.¢. 1,
lett. d)cc. 1- Incarichi dirigenziali. a qualsiasi titolo  [Datj relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. € relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Responsabile Servizio Personale cinque
bis. dlgs. n conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |iitolo corrisposti (exart. 8. dlgs. n. 332013) | P o Perso g
332013 diserezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
Art. 14,c. 1, pubbliche di selezione ¢ titolari di Tempestivo
lett. ) e ¢. 1-bis.| posizione organizzativa con funzioni |Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (oxart. 8.4 los m 3372013 |Responsabile Servizio Personale cinque
d.lgs. n. 332013 dirigenziali =
At 14,¢. 1, | (4a pubblicare in tabelle che D diritti reali su beni immobili e su beni mobili iseritti in pubblici registri, Nessuno (va presentata una
lett. f e . 1-bis. e ¢ " ° 8 sola volta entro 3 mesi dalla
- - | 1e seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti [titolarita di imprese. azioni di societa. quote di partecipazione a societ. esercizio di funzioni di
dlgs. n. 3312013 b duote ' o elezione, dalla nomina o dal
Titolari di incarichi e titolari di o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onorc affermo che la A "
Art.2.c.1, . J y conferimento dell'incarico ¢ |Responsabile Servizio Personale cinque
dirigenziali posizione a con funzioni al veron [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
punto 1. 1. n. one ‘ neo resta pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al ‘
441/1982 © & " cessazione dellincarico o del
momento dell'assunzione dellincarico]
mandato)
Art 14,c.1,
lett. ) ¢ . 1-bis. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
dlgs. n. 3312013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o
° ’ ° Responsabile Servizio Personale cinque
Art.2.c.1, cventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura | dal conferimento dellincarico
punto 2. 1. n. dell odella la dei dati sensibili)
441/1982
Art 14,¢. 1,
lett. ) ¢ . 1-bis. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
dlgs. n. 332013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Responsabile Servizio Personale cinque
Art 3.1 n rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Personale
441/1982
Art.20.¢.3, . Tempest
? 'lgs . 39,201 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (. 20.c fj’;”f;‘fm 2013, |[Responsabile Servizio Personale cinque
Art. 20.¢. 3. . Annuale
c| E SUSSIS aal c 1t ' S S Servi sona
e n 393013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (20,02, s n. 3972013 |Responsabile Servizio Personale cinque
At 14, . I-ter,
secondo Annuale
periodo, d lgs. p degli percepiti a carico della finanza pubblica (nomoltre 1 30 marzoy _|RESPORSAile Sersizio Personale cingque
332013
it 16,04, P lenco dell posizioni diigensiali intearato i elaiv fitli e curicula, attibuite  persone, anche esterne | Dati non pi soggett a
. o allc pubbliche dallorgano di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria ai
G I 2ETRAE procedure pubbliche di selezione sensi del digs 97/2016
[Art.19. . 1-bis.
Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri
dgs.n. Posti di funzione disponibili Tempestivo Responsabile Servizio Personale cinque
¢ di scelta
165/2001
At 1c.7,
dprn Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile Servizio Personale cinque
108/2004
Art 14.c. 1,
lett. ). d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata delliincarico o del mandato clettivo Nessuno Responsabile Servizio Personale cingue
332013
Art. 14.¢. 1.
lett b), dlgs. n Curriculum vitae Nessuno Responsabile Servizio Personale cinque
Art 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Responsabile Servizio Personale cingue
lett. ¢). d Igs. n
332013 Import di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile Servizio Personale cinque
Art. 14,0 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. ¢ relativi compensi a qual
lett. d), d Igs. n h -P P privati. ¢ refa pensta Nessuno Responsabile Servizio Personale cinque
" titolo corrisposti
332013
Art. 14.c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cossati  [1°t0 €)-d1e5. 1. | (documentazione da pubblicare sul sito |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Responsabile Servizio Personale cingue
332013 web)
A 14 o1 1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferiti al periodo dellincarico;
et .4 Jes. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
22013 et 2. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Responsabile Servizio Personale inque

. 1, punto 2.1
n.441/1982

separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione. la pubblicazione dei dati sensibili)




Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezi i o0 Riferiment - ! ) ) ) ) ) iodo di
sotto-sezione sezione 2 livello eHMENO | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodo ¢l
livello 1 (himelagie i dath normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglic)
A B C b E ¥ G H
Si precisa che © all'attivith di oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Art. 14.¢. 1. Nessuno (va

lett. ). d Igs. n

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima

presentata una sola volta entro

2013 A z:::‘:"z[;o;e([}r;g ﬁjﬁ?fi'ﬁinﬂ.ﬁfﬁﬁfé o ::Z:::l) ;;:::;L.:l:;:; )s]econdu grado. ove gli stessi vi el ot w19 |Responsabile Servizio Personale cinque
0. 441/1982 ’ dellincarico).
P i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata o incompleta ¢ b
Sanzioni per mancata Art.47,c.1, cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Tempestivo
comunicazione dei dati da parte dei ! ’ 0 Responsabile Servizio Personale cinque
comunicazione dei dati  |dlgs. n. 33/2013 dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti (ex art 8, d.lgs. n. 332013)
¢ titolari di incarichi ditigenziali o €
compensi cui da diritto lassuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative  |quinquics..  [Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello curopeo pes . [Responsabile Servizio Personale cinque
3013 (ex art. 8. d.lgs. n. 332013)
dlgs. n. 3312013
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi
Ar16e 1, | o del ) alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con lindicazione della Annuale N bile Servizio Personl
d.1gs. n. 33/2013| 70N annuale el personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato  [(art. 16.¢. 1, d Igs. n. 33/2013) |~ Ponsablie Servizio Fersonale cinque
Dotazion organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio. articolato per aree professionali. con
Art 1662 oot le det 1 ticol do al personal o agli uffici di diretta collabor ol di indirizzo Annuale R bile Servizio Personal
1061, 33/3013|Costo personale tempo indeterminato z:]:lcwm riguardo al personale assegnato agi ufic di direta collaborazione con gl organi diindirizzo [ 1y MRS Responsabile Servizio Personale cinque
Art. 17,c.1,  |Personale nonatempo indeterminato | o on rapporto di lavoro non a tempo indeferminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale .
Responsabile Servizio Personale cinque
dlgs. n. 3312013 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17 ¢. 1. d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ¢
Personale non a tempo
ndeterminato Costo del personale non a tempo
Art17.c.2.  [indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato. con particolare riguardo Trimestrale Responsabile Servizio Personale e
d.lgs. n. 332013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17.¢. 2, d.lgs. n. 33/2013) [ PO b . ind
(da pubblicare in tabelle)
At 16,05 [Tassi diassenza trimestral rimestrale
Tassi di assenza lgs . 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale i 16.c. 3. d1es . 3372013 |Responsabile Servizio Personale cinque
(da pubblicare in tabelle)
carioh confeit s 185 ™ ncarichi conferti e autorizzat i
ane D dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciaseun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con Tempestivo ' )
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53 ¢. 14, ; ! Responsabile Servizio Personale cinque
lindicazione delloggetlo, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (ex art 8, d.lgs. n. 332013)
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d lgs. n da pubblicare n tabelle 88 ¢
165/2001 @ pubblicared
Art.21.c. 1.
dlgs. n. 332013
5 . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo .
Contrattazione collettiva  [Art 47.¢.8.  |Contrattazione collettiva Responsabile Servizio Personale cinque
fles n interpretazioni autentiche (ex art. 8. d.Igs. n. 332013)
165/2001
Art 21 .2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
les. 1 332013 | Contrati integrativi i controll (collegio dei revisori dei conti ollegio sindacale. uflci centrali i bilancio o ansloghi organi | SWERE - Responsabile Servizio Personale cinque
< previsti dai rispettivi ) =
o lar2ne 2 .
Contrattazione integrativa dlgs. . 332013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa. certificate dagli organi di controllo Annuale
85 1 32 interno, trasmesse al Ministero dellEconomia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico s
Art. 5. ¢ Costi contratt integrativi . ) ‘ 2 (art. 55,c.4,dJgs.n.  [Responsabile Servizio Personale cinque
o les modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - T30/2009)
1503000 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, Tempestivo
lett. ). d.Igs. n. Nominativi (exart 8, dlgs n 3372013 [Responsabile Serviio Personale cinque
332013
[0\
Art. 10, c. 8, Tempestivo
orv Servi :
lett. ). d.Igs. n. Curricula (exart. 8. dee. m 3372013, [Responsabile Servizio Personale cinque
332013 £
dap in tabelle)
Par. 142 delib Tempestivo
CivITn Compensi (exart 8, Al n 3372013 [Responsabile Servisio Personale cinque
122013
. Att. 19, dlgs. n. |Dendi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso Responsabile Servizio Personale cinque
3312013 criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte (ex art. 8. d.lgs. n. 332013)
|(da pubblicare in tabelle)
Sistoma di misurazionc ¢ [Par. L, delib. |gio1o s 4 misurazione e valutazione
Performance valutazione della CivITn ! Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7. d lgs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile Servizio Personale cinque
della Performance 8
Performance 104/2010
) ) Piano della Performance/Piano csecutivo |Piano della Performance (art. 10, dlgs. 150/2009) Tempestivo - ]
Piano della Performance (A S);I :; . Jarsesione Piana escutivo di acstione (per al ent locali (art, 169, . -bis. .. . 2672000) (exart 8, Al m 3372013 |Responsabile Servizio Personale: Responsabile del Serizio Ragioneria cinque
[Relazione sulla S . N Tempestivo
332013 s . dlgs. 1502009 spons
. Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d e m 33/2013) |ResPonsabile Servizio Personale cinque
Ammontare complessivo dei premi - - - Tempestivo - ]
Ammontare complessivo |Art 20, 1. |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati fexart 8, Al n 3372013 |Responsabile Serviio Personale cinque
dei premi dlgs. n. 332013 x
P & |Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Responsabile Servizio Personale cinque

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8. dIgs. n. 33/2013)




Denominazione

Denominazione sotto-

softo-sezione sezione 2 livello Riferimento |, minazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periododi
livello 1 (Pinatogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F H
Si precisa che r all'attivita di oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del Tempestivo
G Responsabile Servizio Personale cinque
trattamento accessorio (exart 8. d.lgs. n. 332013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art.20,0.2, Di del fi 1 fine di d del livello di selettivita Te
P! dlgs. n. 332013 | e g " p d‘" l_“"“f‘ ageregata, al fine di dare conto del livello di selettivita . se;“l““"”;z 2013, |Responsabile Servizio Personale cinque
(da pubblicare in tabellc) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendent Tempestivo Responsabile Servizio Personale cingue
i di i de premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart 5. dle n 332013 [Respor izio Person cing
lici 2500 Dati non pit soggetti a
Benessere organizzativo 2003 |Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai
dlgs. n. 332013 ;
sensi del dlg.s 97/2016
At 22.¢.1. Elenco degli enti pubblici. comunque denominati. istituiti. vigilati ¢ finanziati dallamministrazione ovvero
lett. ), d Igs. n. per i quali Famministrazione abbia il potere di nomina degli i dellente, con I delle Annuale Responsabile del Servigio R )
3312013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico  |(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)| " c-pomsabrie del servizio Ragloneria cinque
aflidate
Per ciascuno degli enti
1 I Annuale Responsabile del Servizio R
ragione sociale fart 22,01, s n 332013 Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione Annuale Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
“ 4 partecipa 4 (art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)| o oPORSH glonerta :
3) durata dellimpeg Annuale Responsabile del Servizio Ragioneri :
3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
Art.22.¢.2, ) ) _— Annuale o o )
120 n 333013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione 22,1 dles n 332013 | Responsabile del Serviio Ragioneria cinque
Enti pubblici vigilati
nti pubblici vigilat 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento cconomico Annuale o
complessivo a ciaseuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 22.c. 1, d.lgs. n. 33/2013)| Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
(da pubblicare in tabelle)
6) risultati di bilancio degli ultimi t cizi fi Annuale Responsabile del Servizio Ragi ci
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari fart 22,01, s, n 332013 | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo p (con dei Annuale Responsabile del Servisio Ragioneria ingue
rimborsi per vitto € alloggio) (art. 22.c. 1, dIgs. n. 33/2013) | Responsabile rotzio Rag i
Art. 20, ¢. 3, ) . o ) Tempestivo o .
dlge. . 3572013 Dichiarazione sull insussistensa di una dlle cause di inconferibilit dellinearico (link al sito dellente) | 1 o 1" 30 50 3, | Responsabile de Servizio Ragioneria cingue
Art.20.¢. 3. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delllincarico (/ 7k al Annuale Resmonsabile del Servisio R
dlgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d Igs. n. 39/2013)| coponsablie del Servizio Ragloneria cinque
Art.22,¢.3, . Annuale ) )
g 1 333013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati 22,01, dlgs. n. 332013 |Responsabile Sistema Informatico cinque
Dati societa partecipate
Elenco delle societi di cui I detiene quote di par anche minoritaria,
Art.22,c. 1, (da pubblicare in tabelle) con lindicazione dellentita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o Anmual
lett. b), d Igs. n delle attivita di servizio pubblico affidate. ad delle socicta. da 2ol ‘;“I““ ¢ 3372013, | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
332013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, eloro |27+ 22 & 1 dgs. n. 33/2013)
controllate. (art. 22. ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societ Annuale Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
. © (art. 22, ¢c. 1, dlgs. n. 33/2013)| o PORsE! 1210 Ragionerta 4
1 ¢ social Annuale Responsabile del Servizio R :
) ragione sociale fart 22,01, s n 332013 | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione Annuale Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
2 partecip: (art. 22.¢. 1, dIgs. n. 332013)| X°°P - B
; Annuale
3) durata delllimpegno Responsabile del Servizio Ragioneria cinque

(art. 22. ¢. 1, d Igs. n. 33/2013)




Denominazione A
sotto-sezione Denominazione Sotto- | pure imento periodo di
soes sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodoct
livello 1 (Hirelogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che relati all'attivita di pubblicazione, oltre al di indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
At 22.¢. 2 4 lessi Isiasi titolo gravante per I’ I bilancio dell' 0 Annuale Responsabile del S R:
dlgs n 332013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (22, 1 dlgs. n. 33,2013 | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
5) numero di rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento cconomico Annuale Resmonsabile del Servisio Rai
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)| " coponsablie del Servizio Ragloneria cinque
Enti controllati
Socicta partecipate s . i § Annuale ;i
6) risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari art 22.c. 1. d s m 332013 | Responsabile del Servizio Ragioneria cingue
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento economico complessivo Annuale Responsabile del Servizio Ragioneria cingue
© comp (art. 22.c. 1, dlgs. n. 33/2013) | N3P0 2 q
Art 20, ¢ 3, o ) ) Tempestivo ' : )
les 1, 39,2013 Dichiarazione sull insussstenva di una delle cause di inconferibili delincarico (fnk alsto defente) | o0 FWA 0 | Responsabile dl Servizio Ragioneria cingue
Art 20 .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al Annuale Resmonsabile del Servizio Ragioneria o
d.lgs. n. 39/2014 sito dellente) (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 39/2013)| o PRSIt 1210 Rag 4
Art.22,¢.3, ) Annuale
s n 332013 Collegamento con i si istituzionali dellc socicta partecipate . 22,1 d1go m. 3372013 [Responsabile Sstema Informatico cingue
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art.22.¢. 1. societa gid costituite, gestione delle parteci pubbliche, di par i sociali,
: Tempestivo
lett. d-bis. d Igs di societi a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle (exart 5. gl n 3372013 | Responsabile delServizio Ragioneria cingue
n. 332013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto | (&% 2 © 41851 332013)
2015, n. 124 (art. 20 dlgs 175/2016)
p P con cui le pubbliche socie fissano obicttivi specifici, annuali ¢ pluriennali. Tempestivo
; | Responsabile del Servizio Ragioneria cingue
ot 19,07 sul delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle socicta controllate | (ex art. 8. dlgs. n. 33/2013)
dlgs. n
17512016 .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo Resmonsabile del Servizio Ragioneria nane
specifici. annuali e pluriennali, sul delle spese di (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) ponsabl rvizio Ragior cind
At 22,01, Flenco degli onti di diritto privato, in controllo dell con e
lett c). dlgs n lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di Responsabile del Servizio Ragioneria cingue
o (art. 22.¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
332013 servizio pubblico affidate
Por ciascuno degli onti
1) ragio I Annuale Responsabile del Servizio R
) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione Annuale Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
& niuale partecipazion mministrazt (art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)| " ooPOnsad! Tvizio Ragi cind
3) durata dellimpegno Annuale Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
mpeg (art. 22,¢c. 1, dlgs. n 33/2013)| ~coPOnse! 1210 Rag 4
At 22.¢. 2 4 lessiv Isiasi itol te per I I bilancio dell' 1 Annuale Responsabile del Servizio R i
1o 1 332013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione . 22.c.1.d1ge n. 332013 | Responsabile del Serviio Ragioneria cingue
Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale . .
Responsabile del Servizio Ragioneria cingue
0 a ciascuno di essi spettante (art. 22.¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Responsabile del Servizio Ragioneria cingue
& (art. 22.c. 1, dlgs. n 33/2013)| " CoPONS 0 Rag] &
7) incarichi d tratore dell'ente ¢ relativo trattament i lessiv Annuale Responsabile del Servizio Ragi
incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento cconomico complessivo . 22, 1.d1gh m 332013 | Responsabile del Servizio Ragioneria cingue
Art. 20.¢. 3, . ) ) o o ) Tempestivo
les 1 39,3013 Dichiarazione sull insussstenza di una delle cause di inconferibili delincarico (lnk alsito defente) | o0 W0 | Responsabile el Servizio Ragioneria cingue
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/isnk al Annuale Resnonsabile del Servisio Ragioneria inove
d les. n. 39/2013 sito dellente) (art. 20.¢. 2, dlgs. n 39/2013)| " *PORS e 9
Art 22.¢.3, . ) Annuale
s n 332013 Collegamento con i si istituzionali deeli enti di diritto privato controllati . 22,1 d1gs n. 3372013 [Responsabile Sstema Informatico cingue
At 22,0 1.
_ ) Una o piis grafiche che i rapporti tra I e gli enti pubblici Annuale )
Rappresentazione grafica l:::gg)l,gd lgs. n. [Rappresentazione grafica il e socnts partcerpate. gl ent i dirtte rivato camollat art 22,1, d s m 3372013 | Responsabile del Servizio Ragioneria cingue




Denominazione _
sotto-sezione Denominazione sotto- | pire imento periodo di
o sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile peripo €t
livello 1 (Pinatogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che relati all'attivita di pubblicazione, oltre al di indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
) o L o L ) Dati non pi soggetti a
?:;:‘ﬁ:ﬁ:‘:"‘“" :"52:' Ca'zti 13| ati aggregati ativiti amministrativa 2“;:‘:::‘ ﬂ‘g:‘"‘:’::“';‘:‘f:‘::“’:‘(;::;‘_‘:n"‘::ﬁ“gg‘@""* estonla i PR tempetezadsell pubblicazione obbligatoria ai
gs. .33 & 8 - per tipologia di p sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve del con di tutti i riferimenti normativi utili (exart 8. dgs. n. 332013 |Pirigente di ogni Settore cinque
332013 g
Art. 35,0 1, Tempestivo
lett. b). d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart 8. dlgs n 3372013 [Dirsente di omni Settore cinque
332013
Art 35.c. 1,
- Tempestivo
lett. ¢). d Igs. n 3) Luflicio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale .. |Dirigente di ogni Settore cinque
332013 (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
At 35.c. 1, 1) ove diverso, lufficio all'adozione del p finale. con I del nome del Temnestivo
lett. ¢). d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica . pe Dirigente di ogni Settore cinque
332013 (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
Art.35.c. 1. - ) ) )
5) modalita con le quali gli interessati possono oftenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo .
lett. ¢). d.Igs. n. Dirigente di ogni Settore cinque
li riguardino (exart. 8, dlgs.n. 332013) |7
332013
Art. 35, . 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo
lett. f). d.lgs. n. ! +. |Dirigente di ogni Settore cinque
132013 provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8. d.lgs. n. 332013)
3.c 1,
f:: )'dcll 7 p per i quali il pr dell puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo Diriecnte d sett
; ﬁ(g)l‘g e dell’ ovvero il puod con il sil lell' (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) [11eente drognt setiore cinque
Art.35,¢.1, o . 8) strumenti di tutela ¢ I dalla legge in favore dellinteressato, nel
Tipologie di procedimento © Tempestivo
lett. b). d.lgs. n corso del p nei confronti del pr finale ovvero nei casi di adozione del Dirigente di ogni Settore cinque
W ’ (exart 8, dlgs. n. 332013)
Tipologic di procedimento |33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conelusione ¢ i modi per attivarli ¢
Ar 35,01 |(da pubblicare in tabelle)
. e 1, v
Attivita e lett. i), dlgs. n 9) Jink di accesso al servizio on line_ ove sia gia disponibile in rete. o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo Dirigente di ogni Settorc cinque
procedimenti 2015 (exart 8, dlgs. n. 332013)
10) modalita per T'eff dei necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art.35.c. 1. conto di ovvero di imp del in Tesoreria, tramite i quali i soggett versanti
Tempestivo .
lett. 1), d lgs. n possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8.4 e m 3372013 |Pigente di ogni Setiore cinque
332013 corrente postale sul quale i soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale. ? > gs n 332003
nonche i codici ficativi del da indicare peril v
Art 35.c. 1, ) \
ot ). dles. o 11) nome del soggetto a cui & attribuito. in caso di inerzia. il potere sostitutivo. nonché modalita per attivare Tempestivo Searetario Generale cinque
z”‘m; e tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale (exart 8, dlgs. n. 332013 [CEEM @ 4
Art.35,¢.1, :
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per e Tempestivo .
lett. ). dlgs. n Dirigente di ogni- Settore cinque
W autocertificazioni (exart 8. dlgs.n.332013) |8
332013 ¢
Art.35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n. . N . L
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi., Tempestivo .
332013 ¢ Art 1 ' Dirigente di ogni Settore cinque
BN, recapiti telefonici ¢ caselle di posta acui le istanze (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
1902012
o ) Art. 24.¢. 2. Dati non pit soggetti a
Monitoraggio tempi ) ) , ) L . o - - ) ) P A
: d.1gs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria ai
Art. 1,c. 28, 1. sensi del dlgs. 97/2016
n. 1902012
) Recapiti telefonici ¢ casella di posta le dellufficio bile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive ¢ > ’
o ot |AT 3503 | e il gestire. garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo Diriecnte d sett
;::‘ 1stzion 1C10 CGEL 1 1gs. n. 33/2013 | ecapttt delfulliclo responsabiie i all ione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ['T1gente drognt setiore cinque
! dichiarazioni sostitutive
Art.23.c.1. .
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico e N : ! .
Provvediment organi PO contraente per l'affidamento di lavori. forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale s e dal doali att
indirizzo politico elia l‘f“ 0 prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con (art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013)|>40N¢ POPO o cgltatt ' cinque
150 0; 5 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche




Denominazione

Denominazione sotto-

softo-sezione sezione 2 livello Riferimento | b, | inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periododi
livello 1 (Ripologie di dath normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglic)
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di pubblicazione, oltre al di indicato

[Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23.c. 1,
d.lgs. n. 332013

/Art. 1. co. 16
della l. n.
19012012

i dirigenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai p imenti finali dei imenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori. forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23.c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso

Sezione popolata i jonale degli atti

cinque

Art. 1,6.32,1.
n. 1902012 At
37.¢. 1 lett a) Codice Identificativo Gara (CIG)/: 16, struttura oggetto del bando, procedura di scelta del
dlgs. n. contracnte, clenco degli operator invitati a presentarc offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al ) R ) )
amots and| ' fucaton importo di sestdeasione. mpt delloper servirio s Tempestivo Ogni RUP incaricato del procedimento cingue
delib. Anac n, |2t previsti dallarticolo 1. comma 32, fgcora importo delle somme liquidate
30016 della legge 6 novembre 2012. n. 190,
Informazioni sulle singole procedure
it 1 e 321 |(@a pubblicare secondo le "Specifiche
. 1902012 Art [{Semiehe per I publicasione dei dai i | rqheri riassuniive rese liberamente scaricabil in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37. ¢ Llett.a) [100 0 e s qmmgg "|contratti relative allanno precedente
dlgs n. 190/2012", adotta (nello specifico: Codice dentificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, ) o ) . )
332013, A, 4 [Idicato nella delib. Anac 39/2016) procedura i scela del contraente. elenco degli operator invitat a presentare offertemumero di offerentishe | () ;"‘;“:lel 902012, Responsabile del Servizio Contratti ¢ del Servizio CED cinque
delib. Anac n. hanno partecipato al i judicatario, importo di aggiudicazione, tempi di HLe b
3912016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art 37.c. 1.
lcit. b) d lgs. n. . S ) .
st Programima biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi
7 o290, aggiornamenti annuali
1,dlgs n. - ) o . ) A )

. At relativi alla g e della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori ¢ . o )
]sjoﬁogn lavori. opere, servizi e forniture comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza Tempestivo Responsabile del Servizio OO.PP- cinque
018, art 5. di acquisti (DM. MIT 14/2018, art, 5, co. 8 c art. 7, co. 4)

:;m;"’ci;:l?: Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni ¢
o servizi (DM, MIT 142018, art. 5, co. 10 c art, 7, co. 10)
At relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture. lavori ¢ opere. di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nellambito del settore pubblico di cui allart. 5 del digs n. 502016 cingue
q
Per ciascuna procedura
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Denominazione

Denominazione sotto-

softo-sezione sezione 2 livello Riferimento |, minazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periododi
livello 1 cuione 2 e 0 normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A B C D E F G H
Si precisa che relati all'attivita di pubblicazione, oltre al di indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Art. 37,01, Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale. aventi
lett b) d lgs. n impatto sullambiente, sulle citta c sullassctto del ferritorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
3312013 ¢ art. ) comprensivi dei resoconti degli incontri ¢ dei dibatiti con i portatori di interesse. I contributi ¢ i resoconti
Trasparenza nella partecipazione di )
29, c. 1, dlgs. . sono pubblicati, con pari evidenza, ai dall e relativi agli Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti cingue
< portatori di interessi ¢ dibattito pubblico
5012016: stessi lavori (art. 22, ¢. 1)
DPCM n.
7612018 Informazioni previste dal D.P.CM. n. 76/2018 "Regolamento recante modaliti di svolgimento, tipologie ¢
soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
t37.c. 1.
f::: b: d“lgls . SETTORI ORDINARI
332013 cart.  [Awisi di preinformazione Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di eut all'art. 70. co. 1. d lgs. 5012016 Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti cingue
9, . .
éu;fml(‘dlgs " SETTORI SPECIALI
> |Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2. d Igs. 50/2016
Art 37.c.1,
lett. b) d lgs. n ) )
332013 cart. |Delibera a contrarre Delibera a contrarre 0 atto equivalente Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  |cinque
29.¢ 1.dlgs n
502016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
|Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢ 7 ¢ Linee guida ANAC n4)
Bandi ed avvisi (art. 36. c. 9)
Avviso di clenco operatori © pubt clenco (art. 36, c. 7 ¢ Lince guida
ANAC)
Determina a contrare ox art. 32, c. 2. con riferimento allc ipotesi ex art. 36, ¢. 2, lettere a) ¢ b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
|Avviso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure competitive con
( )
(art. 70,¢.2¢3)
Art 37,01, Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1 ¢ 4)
lett. b) d.lgs. n Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui allallegato IX (art. 142. c. 1)
332015 cart. ) i e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  |cinque
29.¢ 1.dlgs n Bando per il concorso di idee (art. 156) pes ponsa 8 : P q
502016 d.m SETTORI SPECIALI
MIT 2.12.2016 Bandi ¢ avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette ¢ negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 3)
Avviso di un sistema di (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sullesistenza
di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione ¢ di idee - Bando (art. 141, ¢. 3)
SPONSORIZZAZIONI
(Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19. c. 1)
) Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 ¢ art 125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
Procedure negoziate afferenti agli
! ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili. non imputabili alla stazione appaltante.
investimenti pubblici finanziati, in tutto o N A
Art. 48,c.3,d1 dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinaric puo comprometiere la )
in partc, con le risorse proviste dal PNRR ! ! Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti d ogni RUP incaricato del procedimento  [cinque
772021 ° realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC ¢ ai
 dal PNC e dai programmi cofinanziati ;
; ; dai fondi strutturali dell'Unione Europe
dai fondi strutturali dellUnione europea
At 37.c 1,
lett. b) d.lgs. n .
3372013 cart.  |Commissione giudicatrice o della 8 ¢ i curricula dei suoi componenti, il compenso dei singoli Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti cinque
i ¢l costo complessivo sostenuto dall

29.c. 1.dlgs. n
5012016

per la procedura di nomina
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Denominazione _
sotto-sezione Denominazione Sotto- | pure imento periodo di
o sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile peripo €t
livello 1 (Pinatogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di pubblicazione, oltre al di indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
|Awviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b),
c), c-bis). Per lc ipotesi di cui allart, 36, c. 2, lett. b) trann nei casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
dellavviso di agg di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dellart. 32. co. 2
Art.37.c.1, SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
lett. b) d lgs. n Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
332013 cart.  [Awvisi relativi allesito della procedura  [Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su base Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti cingue
29.c.1.dlgs.n trimestrale (art. 142, . 3)
5012016 |Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, ¢. 2)
SETTORI SPECIALI
| Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129. ¢. 2 ¢ art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati
su base trimestrale (art. 140, ¢. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141. ¢. 2)
d1.76.art. 1,
o 2ttty |Avviso suirisulati dela procedura di |Per li affidamen direti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro ¢ per servizi  fomiture, ivi
€02 affidamento diretto (ove la determina a  |compresi i servizi di ingegneria e architettura ¢ Tattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 . .
(applicabile ¢ i " Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  [cinque
contrarre o atto equivalente sia adottato ~|euro: pubblicazione dellavviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti
Bandi di gara ¢ o entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad curo 40.000)
contratti
41 76,art, 1, |AVViso diavvio della procedura e avviso | -y o mento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢ architettura ¢ lattivita' i
sui risultati della aggiudicazione di ° . ;
oo, L Lett by [ e oo progettazione. di importo pari o superiore a 139.000 euro ¢ fino alle soglic comunitarie ¢ di lavori di importo
(applicabile [ < pari o superiore a 150.000 euro ¢ inferiore a un milione di curo: pubblicazione di un avviso che evidenzia Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  |cinque
(ove la determina a contrarre o atto 3 8 ¢
lavvio della procedura negoziata ¢ di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione
o cquivalente sia adottato entro il e sogett imvitati
30.6.2023) o8
Art.37.c. 1.
et by d s Successivamente alla
3 e |Verbati delte Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi delllart. 53, ovvero dei pubblicazione degli avvisi Responsabile del Servizio Contratt ed ogni RUP incaricato del procedimento_|einque
0 o 1 d1os . |commission di gara documenti secretati ai sensi dellart. 162) relativi agli esiti delle
Somon procedure
Art. .¢2.3. L. ‘'opia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della uccessivamente alla
47.02.3 Copia dell'ul pporto sull del personale maschile e f le prodotto al dell s Il
9. d1.77/2021 ¢ [P2ri opportunitd ¢ inclusione lavorativa ! della domanda di part dell'offerta da parte degl tori cconomici tenuti bbl degli avvi
: © |nei contratti pubblici. nel PNRR ¢ nel  |Presentazione della domanda di pariecipazione o cellotlerta da parte deghi operatort cconomict tenuti, ai pubblicazions ceglt avvisi Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  [cinque
art. 29.c0. 1. 207 sensi dellart. 46. del d Igs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che oceupano oltre 50 dipendenti)art relativi agli esiti delle
dlgs. 502016 47, ¢.2, d1.77/2021) procedure
Art.37.c. 1. . )
et by d s Solo per gli affidamenti sopra soglia ¢ per quelli finanziati con risorse PNRR ¢ fondi strutturali, testo dei
332013 cart.  |Contratti contratti ¢ dei suocessivi accordi modificaivi efo interpretaiivi degl stessi (fatie salve le esigenze di Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  [cinque
0 o1 s riservatezza ai sensi dellart, 53, ovvero dei documenti sceretati ai sensi dell'art. 162 ¢ nel rispetto dei limiti
Somore previsti in via generale dal dlgs. n. 196/2003 ¢ ss.mmji. in materia di dati personali)
D.1. 76/2020,
art. 6
Art.29,co. 1, |Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula ¢ 50 dei costo complessivo sostenuto Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  [cinque
g P P P P P @ p q
d1gs. 502016 dall’amministrazione per la procedura di nomina
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Denominazione

Denominazione sotto-

softo-sezione sezione 2 livello Riferimento |, minazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periododi
livello 1 czione 2livello. normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A B C D E F G H
Si precisa che relati all'attivita di pubblicazione, oltre al di indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Art 47.02.3. )
AT Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla
e o conclusione del contratto alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  |cinque
les 502016 quindici dipendenti (art. 47. c. 3. d.1. 77/2021)
Pari opportunita ¢ incl lavorativa
nei contratti pubblici, nel PNRR ¢ nel
At 47.c0.3.  [PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢
bis ¢ co. 9, d.| della relazione relativa allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni ¢
77/2021 ¢ art provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di scadenza di Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  |cinque
29.c0. 1. d lgs dellc offerte ¢ alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
502016 operatori cconomici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart
162 del d lgs. 5012016, i provvedimenti di app od relativi a
- modifiche soggcttive
Art 37,01, - varianti
lett. b) d Igs. n - proroghe
332013 cart,  |Fase oscoutiva - rinnovi Tempestivo Ogni RUP incaricato del procedimento cingue
20.¢ 1.dlgs n - quinto d"obbligo
502016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
| Accordi bonari ¢ transazioni
At di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell' delle di collaudo.
R Annuale (entro il 31
At 37,c.1, .
et b 4 s ) della gestione dei contrati al termine della loro csceuzione. ) sennaio) con
Resoconti della gestione finanziaria dei |1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio ¢ conclusione riferimento agli
332013 ¢ art - " Ogni RUP incaricato del procedimento cingue
50, 1 tus. . |cORUFAE alfermine della loro esecuzione.dellesecuzione, importo del ontrato, importo complessiv liquidato ¢ nel caso diseostament il detaglio affidamenti
oote delle voci che lo hanno determinato con lindicazione dei singoli importi dellanno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione clencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione ¢ di partenariato pubblico privato, in quante compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d1gs. 502016
Con riferimento agli avwisi ¢ ai bandi si richiamano inoltre
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella
partc T ¢ Il del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione ¢ redazione dei bandi ¢
Art 37.c.1, degli avvisi )
fett b) dlgs. e sioni ¢ partenariato pubblico
33/2013 e art. > (Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti cinque
29, c. 1. dlgs. n. PV aggiudicazione (art. 173, ¢. 3)
502016
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione
(art. 173, ¢. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, ¢. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art 37.c.1,
lett b) d.lgs. n. [Affidamenti diretti di lavori, servizie |Gl att relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile,
332013 cart.  |forniture di somma urgenza e di con specifica dell"affidatatio. delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo Responsabile del Servizio Contratti ed ogni RUP incaricato del procedimento  |cinque
29,¢. 1, dlgs. n. [protezione civile ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
502016
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Denominazione

Denominazione sotto-

softo-sezione sezione 2 livello Riferimento |, minazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periododi
livello 1 i i dathy normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C b E ¥ G H
Si precisa che © all'attivita di pubblicazione, oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Art 37.c.1,
lett. b) d.Igs. n
332013 cart.  [Affidamenti in house Tutt gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratt di Tempestivo Ogni RUP incaricato del procedimento cinque
20.c. 1. dlgs.n concessione tra enti nellambito del settore pubblico (art, 192, ¢. 1 ¢ 3)
502016,
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
[t i, 1M, ||l it At et |\ oo et commrme emtiiimamalmsn Hibb (.60 e 10, SHEE) T P mesie mem A /
dlgs n. 5012016  [riconosciuti ¢ certificazioni i o > utheial .
[Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art, 90, c. 10, digs n. 50/2016)
At con i quali sono determinati i eriteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
) Art. 26.c.1, . . ! Tempestivo
Criteri ¢ modalita S L s |Criteri € modalita concassione di sovvenzioni. contribut. sussdi ed ausil finaniri o Patibuzione di antagei cconomici di | (RSN Ogni responsabile di servizio incaricato dl procedimento cinque
3. . 33/2013 qualunque gencre a persone od enti pubblici ¢ privati xart. 8, dlgs. n. 33201
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di
At 26,¢.2, 1 ci di qualunque g d enti pubblici ¢ privati di importo super I Tempestivo Ogi 1 bile di servi icato del procediment
es n 332013 Vot sonomic i qualungus g prsons e e pubbli vt s mport upsrios il o 3T 5 e spomsabile i st e proedimento cinque
Per ciascun atto:
Art.27,c. 1, Tempestivo
lett. ), d Jgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario rt 26,03 e 32013, | 20 responsabile diservizio incaricato del procedimento cinque
Sovvenzioni, 320 Atti di concessione
contribul, sussids, ﬁ: 517 r; 1L 2) to del vant ! Tempestivo [e bile d to del procediment
foutl, s ett. b), dlgs. n 2) importo del vantaggio cconomico corrisposto N i tesponsabile di servizio incaricato del procedimento cinque
vantagel 332013 (da pubblicare in tabelle creando un (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
economici
IR collegamento con la pagina nella quale
. N StV
lett. c). d.lgs. n sono riportati i dati dei relativi— 13 norma o titolo a base dellatribuzione Tempestivo  |Ogni responsabile di servizio incaricato del procedimento cingue
33/2013 provvedimenti finali) (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
At 27.c 1. o )
lett. d). d.lgs. n, | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |, g o o o dirigente del relativo o Tempestivo Ogni responsabile di servizio incaricato del procedimento cinque
122013 da cui sia possibile ricavare informazioni (art. 26, ¢. 3, d Igs. n. 33/2013)
;\“ ‘27’ N relative allo stato di salute ¢ alla
o o 3igs i disagio chle | odalita s Tindivid del benefi Tempestivo o bile d caticato del proced
ett ©). s 1. | geolf inferessati, come previsto dallart, | MOdalith seauita per lindividuazione del beneficiario (art 26,03 d g n 3372013 | C2 Tesponsabile i servizio incaricato del procedimento cinque
33/2013 26, c.4, del dlgs. n. 33/2013)
Art.27, . 1, Tempestivo
et 0. dlgs.n 6) link al progetto selezionato rt 26.c.5 Bl m 33/2013| C28 fespansabile di servizio incarieato el procedimento cinque
332013
At 27.c 1,
lett. ). dlgs. n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo Ogni responsabile di servizio incaricato del procedimento cinque
332013 (art. 26, ¢. 3, d Igs. n. 33/2013)
Tlenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degl atti di i
Art. 27, ¢. 2, tributi, sussidi ed ausili f i so o d divi di qual Annuale o bile d caricato del procediment
e 33013 contribut, sussidi ed ausil finanziari alle impresc ¢ di atrib i vantaggi i ot 27,2, d . n. 332013 | 02 Tesponsabile diservizio incaricato del procedimento cinque
= genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro i
Art29.c.1,
dlgs. n. 33,2013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciaseun anno Tempestivo )
Art.S.c.1, < 0 . |Dirigente Settore Finanziario ¢ Tributi cinque
e 2 in forma sintetica, ageregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart 8, dlgs. n. 332013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29. ¢. 1-bis.
d1gs. n. 332013 Dati relativi alle cntrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Diricente Settore Finangiatio e Tribati o
 d.p.c.m 29 R i ¢ il riutilizo (exart 8, dlgs. n.332013) |07 4
aprile 2016
Bilancio preventivo ¢
consuntivo
Art.29.c.1,
d1gs. n. 332013 .
Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciaseun anno in Tempestivo .
- ArtS.c 1, - o Dirigente Settore Finanziario e Tributi cinque
Bilanci e 26 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart 8, dlgs. n 332013) |P1E
e 2011
P Bilancio consuntivo
Art. 29. ¢. 1-bis.
d1gs. n. 332013 Dati relativi alle cntrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Diricente Settore Finangiatio e Tribati i
c d.p.c.m 29 R i ¢ il riutilizo (exart 8, dlgs. n.332013) |07 4
aprile 2016
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezi Ao Riferiment - ) ) ) ) ) ) iodo di
sotto=sezlone sezione 2 livello erimento | pnominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodoci
livello 1 (Hirelogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Art 29.c.2.
d1gs. 3312013 Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con 'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - Art.19¢ 22 |Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi ¢ lc motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in
Piano deeli indicatori ¢ dei ©  deell ever @ ! Tempestivo ) )
del digs n di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazion di nuovi obicttivi ¢ Dirigente Settore Finanziario ¢ Tributi cingue
risultat attesi di bilancio ' i ! : N (exart 8, dlgs n. 33/2013)
91/2011 - Art. _sia attraverso | dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti e
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Beni immobili ¢ [Patrimonio immobiliare [ : 30; 41851 Patrimonio degli immobili posseduti ¢ detenuti Tempestiva Dirigente settore tecnico con il supporto ufficio Patrimonio cingue
" 12013 8 P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) & PP q
et locazione 0 |Art.30.d1gs 0 Tempestivo
patrimonio anont di focazl o1 39, dlgs- Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti pestt Dirigente settore teenico con il supporto ufficio Patrimonio cinque
afiitto 332013 (ex art. 8, dlgs. n. 332013)
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione A“‘(‘,‘;‘:}z;‘“]\";?:\'z“e % ISegretario Generale con il supporto del servizio personale cinque
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d Igs. n.
) Tempestivo Responsabile Servizio Personale cingue
Organismi indipendenti di 15012009)
valutazione, nuclei di Att degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
otganismi con funzioni otganismi con funzioni analoghe
ot IR VR
ne 332013 dellOLV sul P del Sistema di ¢ integriti dei Tempestivo Responsabile Servizio Personale cingue
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. ). d lgs. n. 150/2009) P! P @
Alri atti degli organismi ind di ione, nuclei di o altri organismi con funzioni Tempestivo Resmonsabile Servisio Personale inove
analoghe. procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, dlgs. n. 332013) | P q
Organi di revisione degli organi di revisione degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget. alle relative Tempestivo
! < Dirigente Settore Finanziario c Tributi cingue
amministrativa e contabile amministrativa e contabile Variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Corto def conti ilieri Corto det oont Tutti 1 rilievi della Corle dei conti ancorché non recepili riguardanti lorganizzazione ¢ latiivita delle Tempes g | e Seftoe Finanziario ¢ Trbut inque
amministrazion stesse e dei loro uffici (ex art. 8. dlgs. n. 332013)
Carta d standard |Art. 32, . 1, ) . Tempest .
dl’;:ﬂl;’; servizi e stancar A {gs N C“ 3013|Carta dei servizi e standard di qualita  [Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici (exart &:"l‘;“:‘ ;’3,2 013 [Responsabile del Servizio Qualita cinque
At 1c 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai fitolari di interessi giuridicamente rilevanti od omogenei nei
dlgs. n confronti delle amministrazioni  dei concessionari di scrvizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Responsabile Ufficio Legale cingue
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio
Artd.c.2.
Class action d1gs n Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile Ufficio Legale cinque
198/2009
At 4.6,
d1gs. n Misurc adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Ufficio Legale cingue
198/2009
Art.52.¢. 2. oo contabilizzati
lett a), d lgs. n. J—
. - [costi contabilizzati 332013 Costi contabilizzati dei servizi crogati agli utenti. sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo ! . Dirigente Settore Finanziario c Tributi cingue
Servii erogati s (art. 10,¢. 5, dIgs. n. 33/2013)
e, )
(Llas. v, 33/2013|(@ Pubblicare in tabele)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti. aziende e strutture
bblich ate cf
Liste di atiesa Art. 41,¢.6, ﬁr“es‘a'z“we“f;’e’:‘?o:‘::j:ﬁ:’z‘:n Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo T ——.
d1zs 0. 33201378 tipologia di prestazione crogata (exart 8. dlgs n 33/2013)
sanitario
(da pubblicare in tabellc)
At 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
dlgs 8212005 | Risultati delle indagini sulla s « a soc A parte dog petto atla q '
5 ’ all’utente. anche in fermini di fruibilita. accessibilita e tempestivita. statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete d da parte degli utenti e Tempestivo Responsabile del Servizio Qualita cingue
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in retc o
del d lgs. 179/16|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. . Trimestrale
) Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti (da [Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ . -
Dati sui pagamenti ¢ (in fasc di prima del Servizio cingue
dlgs n. 33/2013 |pubblicare in tabellc) ai bencficiari et
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezi . h Riferiment - ) ) ) ) ) . odo di
sotto-sezione sezione 2 livello eHMENO | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodo ¢l
livello 1 (Tipalogie di dut normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglic)
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di pubblicazione, oltre al di indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Dati sui pagamenti del Art. 41 c. 1-bi Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro. Trimestrale
o D el tes 1 33/2013|¢ eereeta bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta. all’ambito_ temporale di riferimento ¢ ai (in fase di prima attuazione | NON DI COMPETENZA COMUNALE
s s 332013
& (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
dei tempi medi di relativi agli acquisti di beni. servizi. prestazioni professionali ¢ Annuale Reshonsbile del Servizio Ragioneria inque
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, . 1, dlgs. n. 33/2013)| P ¢! 4
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33.d.Igs. n
dei pagamenti 332013 . Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti fart 33,01 d s, n 332013 | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
Annuale )
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici . 33,01, s n 332013 | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
At 36, dles n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pag ovvero di del
. 36. ! :
IBAN € pacamenti 332013 & versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Temnestivo
mfm':nfml e IBAN ¢ pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gl idenifictivi del conto corrente postale sul quale j soggett versanti possono | (¢ dl“; 3372013, | Responsabile del Servizio Ragioneria cinque
e n 82‘2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare ) - (188 . 32 N
¢ obbligatoriamente per il versamento
Nucle divalutazione e[ - [Iiormasiontreative af nuclef o Informazioni relative ai nuelei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzion ¢ Tempestivo
verifica degli investimenti [T+ 38 1. v o compiti specifici ad essi attribuit, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro P NON DI COMPETENZA COMUNALE
ubblici ¢ 1zs. n. 33/2013 \degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) (exart. 8, dlgs. n. 332013)
P! (art. 1.1 0. 144/1999) 80 P! P © 8
Art.38.¢.2¢2
bis dlgs. n At di programmazione delle opere pubbliche (7ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti")
At di programmazione |- 2013 At di programmazione delle opere A titolo esemplificativo . Tempestivo
Art. 21 co.7 - Programma triennale dei lavori pubblici. nonché i relativi aggiomamenti annuali. ai sensi art. 21 dlgs. n N Responsabile del Servizio Opere Pubbliche cinque
delle opere pubbliche [ % € lpubbliche o (art8, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 dIgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
5012016
Art 38.c. 2. |Tempi.costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo
S lus n 43,3013 edlizzazione delle opere pubbliche in [Informazioni relaive ai fempi ¢ agl ndicatori di realizzazione dele opere pubbliche in corso o completate | o1y d"]é ' 3372013 [Responsabile del Servizio Opere Pubbliche cinque
G n. 332013 38.¢. 1, dlgs. n. 33/2013
Tempi cost ¢ indicatori di | corso o completate
dell
“bblw;: opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P schema tipo redatto dal Ministero
38,2, Y i Y . s
Art. 38,0 dell'economia ¢ della finanza d'intesa con {1 pormazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo Responsabile del Servizio Opere Pubbliche cinque
d lgs. n. 33/2013 [y Autorita nazionale anticorruzione ) (art. 38.c. 1. d.Igs. n. 33/2013)
Art.39.c.1,
et a0, dlgo 1. At di governo del teritorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo 1 Responsabill del Servizio Urbanistioa inque
300 strumenti urbanistici. gencrali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ’
Pianificazione ¢ Pianificazione ¢ governo del teritorio
governo del Documentazione relativa a ciascun p dip delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art.39.¢.2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo 1 Resnonsabile del Sersizio Urbanistica inque
dgs. n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) spons > ’ i
fronte dell'impegno dei privati alla di opere di extra oneri o della cessione di
arce o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
. ) Tempestiv
che le gono ai fini delle proprie attivita istituzionali foxart 8 Z"?i:’n“?s Jo13, |Responsabile Servizio Ambiente cinque
1) Stato degli clementi dellambiente, quali Taria, latmosfera, acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Temnestivo
Stato dellambicnte compresi liigrotopi,le zone costiere ¢ marine. la diversta biologica ed i suoi elemen costitutivi, compresi | () 3201 3, [Responsabile Servizio Ambiente cinque
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi : > 0188 1. 33 N
2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
stiv
Fattori inquinanti cmissioni. gli scarichi ed altri rilasci nellambiente. che incidono o possono incidere sugli elementi P Responsabile Servizio Ambiente cinque

dell'ambiente

(ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezi . h Riferiment - ) ) ) ) ) ) odo di
sotto=sezlone sezione 2 livello erimento | pnominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periodoci
livello 1 (Pinatogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di oltre al indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
3) Misure. anche amministrative. quali le politiche, le legislative. i piani. i oli
. Misure incidenti sull ambiente ¢ relative |accordi ambientali ¢ ogni altro atto. anche di natura amministrativa. nonché le attivita che incidono o Tempestivo
Informazioni Art 40.¢.2, . . . Responsabile Servizio Ambiente cingue
mazion  [analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente d analisi costi-benefici d altre analisi cd ipotesi | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ambientali dlgs. n. 332013 s
cconomiche usate nellimbito delle stesse
Misure a protezione dellambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi cd Tempestivo
" 8 Responsabile Servizio Ambiente cinque
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart 8. d.lgs. n. 332013)
Relazioni sullattuazione della - Tempestivo
S Vi It
5) Relazioni sull della (exart 8. dls n 33,2013 |Responsabile Servisio Ambiente cinque
6) Stato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa la della catena al e Temnestivo
Stato della salute ¢ della sicurczza umana |condizioni della vita umana. il pacsaggio. i siti ¢ gli edifici dinteresse culturale. per quanto influenzabili pes Responsabile Servizio Ambiente cinque
: (ex art. 8. d.lgs. n. 332013)
dallo stato degli clementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dellambiente del Temmestive
Ministero dellAmbiente e della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del territorio pestt Responsabile Servizio Ambiente cinque
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)
territorio
Elenco delle strutture sanitaric private accreditate Annuale NON DI COMPETENZA COMUNALE
Strutture sanitarie Ari a1 o4 [Strotture sanitaric private acereditate P (art. 41.¢. 4, dIgs. n. 33/2013)
private i
50332013
accreditate g5 0332013 40 Lupblicare in tabelle) Annuale
|Accordi intercorsi con le strutture private acereditate . NON DI COMPETENZA COMUNALE
(art. 41, ¢. 4, dIgs. n. 33/2013)
Art 42,c.1, Provvedimenti adottati gli interventi cdi che deroghe alla
! Tempestivo .
lett. ). d Igs. n legislazione vigente. con indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi Responsabile Uflicio Protezione Civile cinque
" : (exart 8. d.lgs. n. 332013)
332013 della deroga, nonché con I di eventuali atti o giur intervenuti ¢
Interventi Interventi cdi
straordinar ¢ di ?:: 22':1 . it t li eventualmente fissati per Tes dei poteri di ad d dimenti straord Tempestivo Responsabile Ufficio Prot Civil o
emergenza :”m)l‘s g5 | gq pubblicare in tabelle) ‘ermini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8. dlgs. n. 332013) esponsabile Ufficio Protezione Civile cinque
3312
Artd2.c 1,
) ’ Tempestivo )
lett. ¢). d.Igs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione | Responsabile Uticio Protezione Civile cinque
122013 (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
ArL 10,68, | e ner Ta brevenzione defla | Fian® triennale perla p della ¢ della ¢ suoi allegati. le misure integrative
0 ’ . .
lett. a). dlgs. n p l'i ' “‘ di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della Annuale Segretario Generale con il supporto dell'ufficio di staff cinque
3312013 corruzione ¢ della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1.c.8.1.n
1902012, Art. [Responsabile della prev dell .
rl. - [Responsabile defla prevenzione Cellap .o hcabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale con il supporto dell'ufficio di staff cinque
43¢ 1. dlgs. n. |corruzione e della trasparenza
332013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione ¢ I perlap cla della ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Generale con il supporto dellufficio di staff cinque
dellillegalita
Prevenzione della Relazione del responsabile della I Annuale
i ; At 1.c. 141 del della dell (e risultati dellattivita svolta (entro il ) ) -
Aleri contenuti Corruzione 16 0L prevenzione della corruzione ¢ della ¢ N clap ella corruzione recante 1 risullati dell"aftivita svolta (entro (exart. 1.c.14.L.n Segretario Generale con il supporto dell'ufficio di staff cinque
0. 1902012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1.¢.3,1.n. |Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed  |Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ -~
! Tempestivo Segretario Generale con il supporto dellufficio di staff cinque
1902012 atti di a tali p controllo nell uzione
At 18.¢.5 - R . )
s 3 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale con il supporto dellufficio di stafl cinque
Art.5.c. 1, . . [Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richicsta di
Accesso civico "semplice"concernente . revenz . i
d.gs. n. 332013 ! ‘ accesso civico, nonché modalita per lescreizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle -~
dati, documenti ¢ informazioni soggetti a Temy Generale con il supporto dell'ufficio di staff cinque
/ Art. 2. . 9-bis. caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
pubblicazione obbligatoria ‘ ;|
1. 241/90 o mancata risposta. con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
At contonati N . Art.5.c.2.  |Accesso civico "generalizato" [Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico. nonché modalita per esercizio di tale T Generale con il supmorto dellufiicio di st ingue
55 . o i icio d q
Tl contenuti ceesso civico d les. n. 33/2013|concernente dati ¢ documenti ulteriori  [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale P PP 1
Lince guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi ; . & 28 Generale con il supporto dell'ufficio di staff cingue
130072016, richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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Denominazione

Denominazione sotto-

Art. 1.¢. 9, lett
D). 1.n.190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti. in virtd
di quanto disposto dallart, 4, c. 3, del
dlgs. n. 33/2013)

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento | o, inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile periododi
livello 1 (Hirelogie di daty normativo pubblicazione in anni
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F G H
Si precisa che r all'attivita di pubblicazione, oltre al di indicato
nella colonna G, risulta tenuto all'adempimento anche il Dirigente del settore
competente nel quale presta servizio il dipendente stesso
Art 53.c. 1 bis,
d1gs. 8212005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
k Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche .
modificato | % anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt gov it). al catalogo dei Temp Sistema cingue
daliart. 43 det | %™ dati della PA ¢ delle banche dati www.dati govit e e http://basidati agid gov it/catalogo gestiti da AGID
d1gs. 17916
Art 53,01, - N
Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico o il riutilizzo dei dati, fatt salvi i
bis, d lgs. Regolamenti Annuale Responsabile Sistema Informatico cingue
o 7 dati presenti in Anagrafe tributaria
Accessibilita e Catalogo |82/2005
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati
Art 9.¢.7.d1
n. 1792012 [Obicttivi di accessibilita
convertito con ) ) o ) Annuale
| oo (Ot b et ot s 0 21 50 | ST e s o
dallaT.. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per | °% ) piano p! propria org; 179/2012)
dicembre 2012, |['talia digitale n. 12016 ¢ s.m.i)
n 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis. . 3. |(NB: nel caso di pubblicazione di dati
332013 vis g si dev c 1t : g .
Altri confemuti Dati ulteriori d.1gs. n. 33/2013|non previsti da norme di legee si deve  [Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno lobbligo di pubblicare Tempestivo Searetario General con il supporto delluficio di staff inque

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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