Allegato sub 2.1

PONDERAZIONE |\ iq1jpE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI g sciost FATTORIRIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e giEXfFJiYRE BII%,ES%%LELE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti |CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Dirigente
Ritardo nell’approvazione GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . settore
del fabbisogno; MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Segreteria
Programmazi i MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 Mos | goererdte &
s . Poca coerenza con gli Staff - Ufficio
Acquisizione e gestione del Reclutamento one strumenti pro rammatorgi _|COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO M06 MO7 M10|  personale
personale fabbisogno u 1prog i PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA M1l M12M14
del personale RESPONSABILITA’, NUMERO DI M15
M . degli| SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Ob%rl‘icaﬁ‘i’ “Spe;tr" eglai ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Basso
predifposiziong INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
’ COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI Ipischiost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [PV ENTIVE I PILE DELLE
indicatori
Pilotamento dellel MANCANZA DI MISURE DI
procedure CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
erfcg:;fl:ata o EZHZ GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Pirgente
settore
formazione della| MANCANZA DITRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso Segreteria
Commissione Generale e
Acquisizione e gestione del Assunzione Predeterminazione di MANIFESTAZIONE DI EVENTI Mgé Mg% M(l)(s) Staff - Utlicio
q ersongle Reclutamento | (20 8- Irequisiti  di accesso| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO Ml MI2 M4 Personale
p P personalizzati PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MIS
Criteri di valutazione|RESPONSABILITA’, NUMERO DI
frohDo generici SOGGETTI COINVOLTI E Medio
PO & ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
Criteri di valutazione|INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
delle prove al fine di|COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
selezionare dati candidati | ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI g sciost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [I;IEEXTEF&YRE BII%,ES%%LELE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti |CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Irregolarita nella . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
procedura MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
o } MANIFESTAZIONE DI EVENTI Dirigente
Acquisizione e gestione del [Progressioni di - I:(:t(t)rrigumzilc(;n:eﬁrz(;grfglslli(s)ir;? COMPLESSITA” DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Mgé ﬁg; ﬁ(l)g Sesgte(:;:ia
personale carriora | Progressioni PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MI1MI2 M4l Gencrale o
RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI15 Staff - Ufficio
DI » delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso Personale
v;f&g‘;ﬁi‘i‘e”gurame © 12 ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
selezione INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

) MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSLIpischios FATTORIRIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [ APV ENPEVE I PILE DELLE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Irregolarita nella . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
procedura MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio -
Irregolarita nella MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M04| Dirigente
Acquisizione e sestione del | Attribuzione | Attribuzione |formazione della| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO05 M06 M07 Sse“‘;f?
q & H1OUZI0) incarichi |Commissione PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO8 M09 cgreteria
personale incarichi . L Generale e
dirigenziali RESPONSABILITA’, NUMERO DI M10 M11 MI12| g 66 Ufficio
Pred - 4| SOGGETTI COINVOLTI E Basso M14 M16 MI5|  personale
oquisiti i accessol ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Vedio
P ;S onalizzati INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori ¢ PREVENTIVE |BILE DELLE
- X DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
Inottemperanza dellel CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
disposizioni pertinenti GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso N
Gestione MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOT M02 MOS Dsl;lng;rnete
Acquisizione e gestione del | Gestione del glurldlca_ ed V.lolazAlo‘ne‘ Adelle COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio g}ggggsTsTolx%%g?;iAggAﬁlﬁATA Basso MEDIO MO06 MO7 M10|  Segreteria
personale personale cconomica |disposizioni normative e MI11 M12M14| Generalee
del rapporto [regolamentari anche|RESPONSABILITA’, NUMERO DI M15 Staff - Ufficio
dilavoro |interne SOGGETTI COINVOLTI E Basso Personale
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
Omesse attestazioni ¢|INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE
conseguente insufficiente| COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
controllo ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI | procHiost FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ |PREVENTIVE|BILE DELLE
o . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
Inottemperanza delle| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
disposizioni pertinenti GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio N
MANIFESTAZIONE DI EVENTI Dirigente
7 ) MO1 M02 M05 settore
P . . . . . COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso .
Acquisizione e gestione del [ Gestione del |Contrattazion|Violazione delle N MO06 M07 M10|  Segreteria
[OIAZIOTY . PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO
personale personale e decentrata |disposizioni normative e M11 M12 M14| Generalee
: RESPONSABILITA’, NUMERO DI Staff - Ufficio
regolamentari . MI5
SOGGETTI COINVOLTI E Medio Personale
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
Dilatazi wardi nelle NADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
u;t?atizvlgne ¢ niardt nelie| cOMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO ESEMPLIFICAZIONE VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI |70 FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO. | valori medi fattori e | PREVENTIVE [BILE DELLE
1 med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
Inottemperanza dellef CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto MO1 M02
) disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . MO05 M06
Confer[memi MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO07 M08
odi ‘%‘iar ichi MANIFESTAZIONE DI EVENTI M09 M10 | Dirigente
- } Conferimento .| Violazione delle| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MI11 MI2 settare
A"q“‘s‘zij"er;::ngfj“""e 9el] i incarichi di COI?E’;{;Z_‘C‘“ disposizioni normative ¢ PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MEDIO M4 M5 | Seercteria
collaborazione istituzionalial |fe80lamentari  per il RESPONSABILITA’, NUMERO DI Staff - Ufficio
i personale |conferimento SOGGETTI COINVOLTI E Basso Personale
dipendente ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medio
Omesso controllo delle[INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
dichiarazioni rese dail COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
dipendenti ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI | p1aCHios! FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e | PREVENTIVE |BILE DELLE
1 med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemprenza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti, o{CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
carente programmazione
Ritardo nell’approvazione . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . )
Programma | jel programma: MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Ogni
triennale dei MO1 M02 M03| Dirigente di
Prosrammaziol 12T |poca coerenza con el MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO04 M05 M06 | settore,
Contratti pubblici e ne pubblicie [t e rammawrgi |COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Medio MEDIO M07 M10 M12|  Ufficio
biennale dei prog ’ PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MI13 M14 M15| OO.PP. e
servizi e RESPONSABILITA’, NUMERO DI Mi6 M18 Ufficio
forniture M . deeli| SOGGETTI COINVOLTI E Medio Contratti
b%‘ll?ag‘.’ rispetto egl‘ ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
gred;fpgsimng” [INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE cdio
’ COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI |p1sCHIOST FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO. | valors medi fattori e | PREVENTIVE [BILE DELLE
1 medh Tat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Pilotamento delle %IETC%\ILZL%DI MISURE DI Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Afﬁc}f n;lemo procedure per favorire un GRADO DI DISCREZIONALITA® DEL
appalto/conc i : ;
D ooy © |operatore economico MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio o
accordo MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M2 MO3| . . gl‘l‘t‘e di
Selezione del | duadro di COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO04 M05 M06 Sem%e RUP
Contratti pubblici Contraonte lavori, | dinteresse PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7 MI0MI2| TE s
servizie |~ RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI3 M4 MI5| =m0
forniture SOGGETTI COINVOLTI E Basso Mi6 MI8 Contratti
mediante ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medi
procedura Elusione dell 2 INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L' IMMAGINE edio
aperta d “S‘t‘t’“re er a E‘V’”;a I‘IZ 4| COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
SCHore per CoNVenIenze| \ npHETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO ~ EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI |p1aCHI0ST FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e | PREVENTIVE |BILE DELLE
L med lat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Affidamento pu(,ta?emo ) delle %III\ITC]Q)NLZLAODI MISURE DI Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
appalto/conc (PTOCSRIES Per avo e i . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Selezione del /ess“":f operatore cconomico  [MANCANZA DITRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio o1 Mo2 M03| O
contraente | ‘oo MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO MOS MOS| Dirioonte di
eseguzione di COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO7 M10 M2 Setm%e RUP
Contratti pubblici . L PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO re,
lavori, Conflitto d’interesse - M13 M14 nominato €
servizi e RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI15Ml6 Ufficio
forniture SOGGETTI COINVOLTI E Basso MIS Contratti
mediante ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medio
rocedur: - . |INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L' IMMAGINE
procedurd 1pjysione della normativa
ristreta | i sotore por comeniense| COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
p ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI lpiscmiost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [PRFVENTIVE BII%/ESD%LELE
indicatori U, Ul
Pilotamento dellel MANCANZA DI MISURE DI
) procedure per favorire unfCONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Affuian;ento operatore economico
appalto/conc . . . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
i i Conflitto d’int MANCANZA DI TRASPARENZA Med Med
Seleztlone tdel cssione onflitto d”interesse edio DECISORE INTERNO ALLA PA edio Mol Mo2 Mo3| . ©eni
contraene quadro di |Elusione della normativa MANIFESTAZIONE DI EVENTI M04 M05 M06 Dirigente di
Contratti pubblici lavori. beni ¢ |di settore per convenienze| COMPLESSITA” DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO7 M10 M1a| settore, RUP
p > el P PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA nominato e
servizi n MI13 M14 M15 Ufficio
mediante il RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI16 MIS : .
sistema della | A rtificioso frazionamentol SOGGETTI COINVOLTI E Basso ontratti
procedura | ol anoalto oo tientarol ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medi
negoziata |eniro ; limiti (i importo | IVADEGUATEZZA O ASSENZA DI L'ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESST g scHiosI FATTORTRIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [ A TN POPE PIUE DELEE
indicatori
Pilotamento dellelMANCANZA DI MISURE DI
Affidamento |Procedure per fav_orire un|CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
appaltofcone [ PETLOIE SCOROMED GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
. essione di L ’
Selezione del Javor. Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Alto DECISORE INTERNO ALLA PA Alto Ogni
contraente | (o o MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO MOZMO3 i gente di
. Elusione della normativa s . Mo04 M05 M06 g
Contratti pubblici forniture | 1 et convenienze| COMPLESSITA DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Medio MEDIO MO7 M10 M2 | settore, RUP
p trgmite il P PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MI13 M14 MI5 nominatp e
sistema [, . ||RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI16 MIS Utficio
dellaffidame | HCAMENIO MRS &llSOGGETTI COINVOLTI E Basso Contratti
nto direto |Medesimo soggetto ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
(puro o - awificioso frazionamento|INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
mediato) | gel*appalto per rientrare| COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
entro i limiti di importo  |ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI | b ¢ 081 FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori o |PREVENTIVE [BILE DELLE
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Pilotamento delle| MANCANZA DI MISURE DI Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
procedure per favorire un CONTROLLO
: . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Selezione del operatore economico MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio oan
CONtraente | A i qamento ’ 1 MANIFESTAZIONE DI EVENTI Mg}t mg mg Dirigente di
. . degli COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Alto CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso settore. RUP
Contratti pubblici | degll L PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO07 M10 M12 re,
incarichi  |Conflitto d’interesse - M13 M14 Ml15 nominato e
professionali RESPONSABILITA’, NUMERO DI Ufficio
SOGGETTI COINVOLTI E Basso Mi6 M18 Contratti
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
Elusione dell iva NADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
d ‘;Z‘t‘t’gfe :r 30232‘;232 COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
P ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI | p1sCHIOST FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valogi medi fattori o |PREVENTIVE [BILE DELLE
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . .
Inottemperanza delle| CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio Dirigente
disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Settore Tecnico
Y MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Alto R D]glgeme del
seeuzione 4e ase MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO M02 M03|  >etore
contratto | precontrattua . i| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medi B MO4 MOS MO6| Sogreteria e
) o le: contratto Ritardo negli edio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL asso STAFF -
Contratti pubblici e adempimenti prodromici PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO07 M10 M12 Ufficio
adempimenti necessari per la stipula| RESPONSABILITA’, NUMERO DI M13 M14 M15|  Contratti
conseguenti |d¢l contratto SOGGETTI COINVOLTI E Basso M16 MIS
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
Omissione dei controlli INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE
richiesti ai fini dellaf COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
stipula ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI |p 1< riost FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattor o gl;EXTE%\ITIVE BILE DELLE
L med fat UARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI ] )
CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
Omissione dei controlli . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
Eseousions del richiesti ai fini della| N CANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Basso e
Secc(;‘lft‘r‘;’:fo c disciplina del subappalto MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M2 MO3 | ). ¢ g{‘:t‘e d
COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO4 MOS MO6| m;‘fe RUP
Contratti pubblici Subappalto PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO07 M10 M12 re,
nominato €
RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI3 M14 M1s| P00
SOGGETTI COINVOLTI E Medio Mi6 MI8 Contratti
Inottemperanza  delle|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
disposizioni pertinenti  [INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSLipiscHIOSI FATTORIRIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [P TN PIVE PIUE DLLLE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI :
disposizioni pertinenti CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Non corretta
classificazione della
> . . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
4 variante al fine di|MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio 4
Esecuzione del permetterne MOT MO2 MO3 Ogni
contratto l'approvazione MO04 Mos Mog | Pirigente di
Contratti pubblici Varianti |Mancata rilevazione di MANIFESTAZIONE DI EVENTI MEDIO MO07 M10 M12 settore, RUP
p errore progettuale COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Alto CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MI3 M14 M15 nominato ¢
prog PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA Ml6 MI18 Ufficio
S Contratti
SOGGETTI CONVOLTIE Medio  |IMPATTOSULL'OPERATIVITA', Medio
Concessione L ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
all’affidatario di vantaggi ROTAZIONE DEL PERSONALE
anans 8! INADEGUATEZZA O ASSENZA DI , :
ingiusti IMPATTO SULL’OPERATIVITA’,
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso L’ORGANIZZAZIONE E L' IMMAGINE Basso
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atrimonio | immobili RESPONSABILITA’, NUMERO DI Patrimonio
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Inottemperanza delle| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Basso
disposizioni pertinenti  [[INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO
PONDERAZIONE
. MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI | 1aCHIOST FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e | PREVENTIVE [BILE DELLE
L medi 1at DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso Dirigente
CONTROLLO MO02 M03 Settore
Omissioni ed errori nella) MANCANZA DI TRASPARENZA Basso GRADO DI DISCREZIONALITA” DEL Basso MO05 M6 | T inanziario e
! ¢ ! DECISORE INTERNO ALLA PA Sociale —
gestione dell’inventario MO07 M12 -
MANIFESTAZIONE DI EVENTI M14 M1 Servizi
Gestione delle entrate. delle| Allenazioni— | o o COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Ragioneria,
faie, ¢ Area entano PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA BASSO Mi6 Tributi ed
spese e del patrimonio beni mobili
Economato RESPONSABILITA’, NUMERO DI economato
| delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso
nottemperanza ~ delle| g 3TAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’
disposizioni pertinenti > s ¢ Basso
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ PREVENTIVE |BILE DELLE
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso
: GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
Stlma erronea del bene|MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
per interessi di parte
Acquisizioni COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M02 MO3 MO3|  Dirigente
Gestione delle entrate, (_1elle Alienazioni ¢ acquisti PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M06 M07 M12|Settore Tecnico
spese e del patrimonio beni - Ml14 Ml15 — Ufficio
immobiliari RESPONSABILITA’, NUMERO DI M16 Patrimonio
I dell SOGGETTI COINVOLTI E Basso
d‘?"“emPer"?nzart. ; el ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, B
1Sposiziont pertnentl e HEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO
PONDERAZIONE
k MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori e PREVENTIVE |BILE DELLE
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Inottemperanza delle MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
disposizioni pertinenti MANIFESTAZIONE DI EVENTI -
Acquisizioni COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO2 MO3 MO3| ~ Dirigente
Gestione delle entrate, delle| , 1;.oi0ni | donazioni da PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M06 MO7 MI2| Settore Tecnico
spese e del patrimonio . - M14 M15 - Ufficio
terzi RESPONSABILITA’, NUMERO DI Mil6 Patrimonio
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori e PREVENTIVE |BILE DELLE
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI -
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Stlma erronea del canone| MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
per interessi di parte
MANIFESTAZIONE DI EVENTI Diricente
. Lo Locazioni COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO02 M03 M05 gente.
Gestione delle entrate, gielle Conces§10q1 e beni PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO06 M07 M12 Settore Tecnico
spese e del patrimonio locazioni . . - Ufficio
immobili RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI14MISMI6|  parimonio
Inottemperanza delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso
disposizioni pertinenti ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOST FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ PREVENTIVE |BILE DELLE
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Omessa attivita istruttoria . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
e di controllo MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio N
Disparita di trattamento MANIFESTAZIONE DI EVENTI Dirigente
nell’individuazione ~ deil COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Se“‘“&ff?mc"
Gestione delle entrate. delle | Concessioni ¢ [A55¢gnazion [soggetti da controllare PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MO02 M03 MO05 Pa_trim Olfllig .
del patrimoni 1 L alloggi  [Disomogeneita delle R MEDIO MO06 M07 M12 Ufficio
sese e del patrimonto ocaziom comunali  |valutazioni e dei controlli RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 M15 Mi16 i
al fine di favorire soggetti 1S{(O)(T}(A}§;FCF)FI£I](E:(]))I]{:\ILV %I;FSI(])EN ALE Basso Am]r:icrﬁlsct?ativ
predeterminati. IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio o
Conflitto d’interesse con|INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L"ORGANIZZAZIONE E L IMMAGINE
commissari o responsabilil COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
del procedimento. ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori & PREVENTIVE |BILE DELLE
o . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza delle ggﬁfﬁzﬁéDI MISURE DI Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
disposizioni pertinenti;
. GRADO DI DISCREZIONALITA” DEL .
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
Concessione [Disomogeneiid - delte MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO2 MO3 MOS| o
. .| dellesalee X ; .|COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Dirigente.
Gestione delle entrate, delle| Concessioni e | . s al fine di favorire soggetti N MO06 M07 M12|Settore Tecnico
. . L immobili del Lo PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO :
spese e del patrimonio locazioni patrimonio predeterminati. M14 M15 — Ufficio
comunale RESPONSABILITA’, NUMERO DI M16 Patrimonio
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Conflitto d*int ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, B
ontitio ¢ interesse INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ PREVENTIVE |BILE DELLE
indicatori DA ATTUARE| MISURE
Inottemperanza dellel] MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; [CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
Concessione |Conflitto d’interesse MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO02 MO3 MO5 Dirigente
Gestione delle entrate, delle| Concessioni e beni del COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO06 M07 M12 Settore Tecnico
spese e del patrimonio locazioni patrimonio PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA Ml1aMisMis| = Ufficio
comunale RESPONSABILITA’, NUMERO DI Patrimonio
Disomogeneita delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso
valutazioni e dei controlli| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
al fine di favorire soggetti| INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE
predeterminati. COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori & PREVENTIVE |BILE DELLE
indicatori DA ATTUARE| MISURE
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; [CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
. o MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
o O Conflitto dinteresse MANIFESTAZIONE DI EVENTI M02 M03 Mos| . Pirigente
Gestione delle entrate, delle| Concessioni e associazioni COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO06 M07 M12 Settore Tecnico
spese e del patrimonio locazioni enti e > PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA M14 M15 MI6 — Ufficio
volontariato RESPONSABILITA’, NUMERO DI Patrimonio
Disomogeneita delle|] SOGGETTI COINVOLTI E Basso
valutazioni e dei controlli| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
al fine di favorire soggetti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
predeterminati. COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori e PREVENTIVE |BILE DELLE
o . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI - .
CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
Omessa attivita istruttoria . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
¢ di controllo per| MANCANZA DITRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Dirigente
Vieilanza interesse di parte MANIFESTAZIONE DI EVENTI Settore
Controlli. verifiche gulla COMPLESSITA” DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO02 M03 MO5| Demografici,
) e S Controlli . ; PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MEDIO MO06 M07 M12| Culturae
ispezioni e sanzioni circolazione - M14 M15 M16| Polizia Locale
¢ la sosta RESPONSABILITA", NUMERO DI Polizia Locale
Disomogeneita delle| SOGGETTI COINVOLTI E Basso -~ i(;iaaLogale
valutazioni e dei controllil ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
al fine di favorire soggetti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
predeterminati. COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESST \pischiost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [ AT e PR DLLEE
indicatori
Omessa attivita istruttorial MANCANZA DI MISURE DI
e di controllo per| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
interesse di parte
. ", . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Dlsomqgenelta 4 dell¢ MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Dirigente
Vigilanza e |valutazioni e dei controlli MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO02 M03 Settore
. . verifiche |al fine di favorire soggetti R . MO05 M06 | Demografici
Controlli, verifiche, . AR P COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso ?
ispezioni ¢ sanzioni Controlli | sulle attivita |predeterminati. PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7MI12 | Cultura e
ispezioni Z10n1 commerciali M14 M15 M16 | Polizia Locale
in sede fissa RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI8 _ Comando di
Di i@ di SOGGETTI COINVOLTI E Basso Polizia Locale
‘lsll??“ g.a _ d‘ i a“ameg“? ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
gf)’g g::ti‘fj; vontrollare  INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE edio
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori PREVENTIVE |BILE DELLE
indicatori DA ATTUARE| MISURE
Omessa attivita istruttorial MANCANZA DI MISURE DI
e di controllo per| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
interesse di parte
Disomogeneita  delle| MANCANZA DI TRASPARENZA Medio R Oy DISCREZIONALTTA DEL Medio Dirigents
Vigilanza e ;f‘%‘;aez(‘ﬁ‘?aj Offr‘ecs‘;'g;‘e’ﬂi MANIFESTAZIONE DI EVENTI ﬁg? ﬁgé e Store
Controlli, verifiche, Controlti | Verifiche su | jeerminati COMPLESSITA” DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO7 M12 Culma e
ispezioni e sanzioni mercati ed ) PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MI14 M15 M16| Polizia Locale
ambulanti RESPONSABILITA’, NUMERO DI Mi8 — Comando di
Di i di trat " SOGGETTI COINVOLTI E Basso Polizia Locale
nell ndividuazione  deif ROl AZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL'OPERATIVITA, Medio
soggetti da controllare INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
k MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESST \pischiost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e |5 v e [P DELLE
indicatori
Omessa attivita istruttorial MANCANZA DI MISURE DI
e di controllo per| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
interesse di parte
Disomqgeneita ) de]]e MANCANZA DI TRASPARENZA Medio ggéggf?é %§%§€2§§k152 DEL Medio Dirigente
Controlli ;la lillllizzzi?l}la\?o??rlecs%ngt;gg; MANIFESTAZIONE DI EVENTI ﬁg? ﬁgé e iztto;ef:i u
Controlli, verifiche, . \ P COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso gratict,
. L S Controlli sull'uso del |predeterminati. N MEDIO MO07 M12 Cultura e
ispezioni e sanzioni S PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA i
territorio M14 M15 M16 | Polizia Locale
RESPONSABILITA’, NUMERO DI Mi8 — Comando di
Di i di trat " SOGGETTI COINVOLTI E Basso Polizia Locale
nell ndividuazione  deifROAAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL'OPERATIVITA, Medio
soggetti da controllare INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
k MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori & PREVENTIVE |BILE DELLE
L : DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Dirigente
Controlli MANIFESTAZIONE DI EVENTI M02 M03 Settore
Controlli. verifiche sull’abbando [Omessa attivita istruttoria| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO05 M06 | Demografici,
ispezioni ’e Sanzioni’ Controlli no e di controllo per PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO07 M12 Cultura e
P di riﬁu_ti interesse di parte RESPONSABILITA’, NUMERO DI Mi4 M15 Ml6| Polma Locazlf
urbani SOGGETTI COINVOLTI E Medio Mi8 o s omando di
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi olizia Locale
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSL \pischiost FATTORIRIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ giEXTE%‘IJiYRE BII%,ES%%LELE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
Violazione delle norme  |CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
per interesse di parte . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Gestione MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Digente
delle MANIFESTAZIONE DI EVENTI M02 MO3 Settore
Controlli. verifiche sanzioni per |Omissioni o ritardi COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 M06 Demografici,
-ontrof, che, Sanzioni | violazione PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO Cultura e
i1spezioni € sanzioni : " MO7 MI2 | polizia Local
del Codice RESPONSABILITA’, NUMERO DI M4 M15 M6 Do Locale
della | i cazione| SOGGETTI COINVOLTI E Basso I;C]F",“'C‘E‘d" ‘]1‘
strada | e e 1% [ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi olizia Locale
rjefeﬁmentrz)or matva - A ADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE cdio
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI lpisciost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e giEXfFJiYRE BII%/[ES%%LELE
indicatori
Inottempergnza ) Qelle MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; | CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Previsioni di requisiti di . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Conferiment |accesso “personalizzati” |MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MOL MO2 MoS
o incarichi di | dell | MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOS8 Moo M1o|  Oeni
Incarichi e nomine Incarichi  |collaborazion “"SSZW"“;_ZZ‘ clie Teg0lel cOMPLESSITA’” DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO Mil1MI2mia| dirigente
ce gr ‘l’lce “”L‘ ar ngzafanZ‘a PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA Mis settore
consulenza d:“?impar;iﬁ; ® 4ells|RESPONSABILITA’, NUMERO DI
selezione SOGGETTI COINVOLTI E Basso
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE cdio
Conflitto d’interesse COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI g schiost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ BIEEX%\&YRE BII%A'%S%%ELE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI Medi LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Al
Inottemperanza delle| CONTROLLO edio to
disposizioni pertinenti; , GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL A
Nomine dei MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Seeretario
rappresenta COMPLESSITA’ DEL PROCESSO B gggﬂ%ﬁéﬁﬁﬁi%ﬂ% II:II};IL B Mg Moa e dﬁ?g:ﬁfdz‘
o . . del Comune |y, .. S ’ asso asso M08 M09 M10 e Ee
Incarichi e nomine Nomine presso Enti Xll(ilezlongi dei nlfllli‘rtltltl :jr: PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MI11 MI12 M14 SServ121o dl
Aziendeed [0S € oMY CIRESPONSABILITA’, NUMERO DI M15 :rgl:sgz
Istituzioni SOGGETTI COINVOLTI E Basso Medio e aft
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’,
o tivita istruttoria [ VADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
. g}ecsgﬁtfol‘l‘(’)‘rae ‘fnrs‘i‘ﬁ"r '8 COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
q ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ PREVENTIVE |BILE DELLE
i . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel] MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
. . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL , M02MO06 | Segretario
Conlflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO8 M09 M10| senerale ¢
Gestione del dce’fl‘g;tzllvol‘t‘:me;m interessi MANIFESTAZIONE DI EVENTI M ﬁg Mi4 dé{c‘rg\i‘;z ‘3‘:’1
Area Affari legali e Risarcimenti | contenzioso articolari dli) sinsoli o di COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO Sereteria
contenzioso e contenziosi | interno ed |P ’ & PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA €
Gruppo generale e
esterno
RESPONSABILITA’, NUMERO DI Staff —
Mancato rispetto di un[SOGGETTI COINVOLTI E Medio Ufficio
obbligo di legge per|[ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio Legale
favorire o  occultare INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
interessi privati COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori e PREVENTIVE |BILE DELLE
o . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; [CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL ) Segretario
Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio M02 MO6 senerale e
o | Sondizionamento MANIFESTAZIONE DI EVENTI Mo Moo | dirigente def
Area Affari legalie | Risarcimenti | """ ‘f)ffg‘ dzﬂlit;‘g‘rtla et INereSSi| COMPLESSITA® DEL PROCESSO Alto CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO M10 M11 Sszrvr‘;‘;i‘
contenzioso e contenziosi | ©SUPPOTO D ’ & PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MI12 M14 &
giuridico |Gruppo M15 generale e
RESPONSABILITA’, NUMERO DI Staff =
Mancato rispetto di un|SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ufficio
obbligo di legge per|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio Legale
favorire o  occultare INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
interessi privati COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ PREVENTIVE |BILE DELLE
" . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI . .
disposizioni pertinenti; CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
: 5 . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . .
Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio 02 Mo Dslrfente
P ettore
Condizionamento , MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO8 M09 |Finanziari
: - |dell'attivita per interessi . nanziario €
. . . . . | Gestione dei : A - .|COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso iale —
Area Affari legali e Risarcimenti sinistri od _|particolari, di singoli o di ! MEDIO MI10 M11 Sociale
contenzioso e contenziosi | S ST | Gruppo PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA M12 M4 Servini
RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI15 Ragionf:ria,
Mancato rispetto di un[SOGGETTI COINVOLTI E Basso Tributi ed
obbligo di legge per|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio economato
favorire o  occultare INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
interessi privati COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori e PREVENTIVE |BILE DELLE
indicatori DA ATTUARE| MISURE
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI :
disposizioni pertinenti CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
. . . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Autorizzazio Conlflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Segretario
ni al ricorso [Condizionamento MO02 M06 generale e
Lo TR . . MANIFESTAZIONE DI EVENTI o
A rapseziont dzgg‘lﬁfﬁ DT | COMPLESSITA® DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M08 M09 dég‘rgz‘;tlf) C('fil
Area Affari legali e - catitp > & PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MI10 M11 .
. Transazioni rimedi  |Gruppo MEDIO Segreteria
contenzioso | L - - MI12 M14
alternativia [Mancato rispetto di un ; M15 generale e
auelli  |obbligo di  legge per| \ESPONSABILITA’, NUMERO DI ‘ Staff—
P : SOGGETTI COINVOLTI E Medio ;
giurisdiziona |favorire o occultare Utficio
li interessi privati ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio Legale
- L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE
Mancanza di|INADEGUATEZZA O ASSENZA DI
proporzionalita ¢|COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
reciprocita ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESST |pischiost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [ AT e raois
indicatori
Possibili asimmetrie| M ANCANZA DI MISURE DI
informative grazie alle|CONTROLLO
quali gruppi di interessi o
privati proprietari
vengono agevolati nella
vonoscenza ¢ Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
interpretazione
dell’effettivo  contenuto
del piano adottato, con la
possibilita di orientare e
Provvedimen |condizionare  le  scelte
tidi dall’esterno MO1 M02 M04 Dirigente
. . . . > Settore Tecnico
torio | Pianificazione | pianificazion |Conflitto d*interesse ~ |[MANCANZA DI TRASPARENZA Basso GRADO DI DISCREZIONALITA” DEL Medio MO5 M06 MO7 >0 e
Governo del Territorio urbanistica | e urbanistica DECISORE INTERNO ALLA PA MEDIO M10 M12 M14 Utb aglfsiilccl: ed
di carattere MANIFESTAZIONE DI EVENTI MI15 Ediliza privata
generale  |Pilotamento procedure ~ |COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso
PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA
Scelta o maggior
consumo gf;curafé“’dg RESPONSABILITA’, NUMERO DI
. ” : |SOGGETTI COINVOLTI E Basso
indebito  vantaggio  ai N N
destinatari del ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
provvedimento L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
Disparita di trattamento| INADEGUATEZZA O ASSENZA DI
tra diversi proprietari dei| COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
suoli ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori e PREVENTIVE |BILE DELLE
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI :
Inottemperanza delle| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
disposizioni pertinenti GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
Provvedimen MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
tidi Convenzione non MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 Mo4|  Dirigente
Pianificazione pianificazion |sufficientemente COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 MO6 M07 Settore Tecnico
Governo del Territorio A e urbanistica |dettagliata PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO — Ufficio
urbanistica o MIOMI2 MI4| yranistica ed
attuativi: RESPONSABILITA’, NUMERO DI Mils rbanistica e
Convenzione SOGGETTI COINVOLTI E Medio Ediliza privata
Urbanistica Conflitto d’int ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, B
-onflitto d-mteresse INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori e PREVENTIVE |BILE DELLE
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
Inottemperanza delle| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
Provvedimen [Elusione  dei  corretti
ti di rapporti tra spazi destinati .
pianificazion |aghs P ’ . MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 Mo4 | Dirigente
Pianificazione | e urbanistica | residenziali o produttivi e COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 MO6 MO7 Settore Tecnico
Governo del Territorio L S . progutty PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO — Ufficio
urbanistica attuativi: |spazi a  destinazione MI0 MI2 M14| (5 anistica ed
Monetizzazio |pubblica M15 Ediliza privata
ne Aree RESPONSABILITA’, NUMERO DI
Standard SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Conflitto dint ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
ontiitio d-mteresse INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI RISCHIOSI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO valori medi fattori e PREVENTIVE |BILE DELLE
L : DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI :
Inottemperanza delle| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
Provvedimen |disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
i di MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
pianificazion |Sproporzione tra MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 Mo4|  Dirigente
Pianificazione e urbanistica |beneficio  pubblico e¢|[COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 MO6 MO7 Settore Tecnico
Governo del Territorio g attuativi:  |privato PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO — Ufficio
urbanistica MI10 MI2 M14| (j o iea ed
Accordo RESPONSABILITA’, NUMERO DI Mils rbanistica e
urbanistico e SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ediliza privata
di Conflitto d*int ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
programma |Conflitto d’interesse INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSIIpiscHIOSI FATTORIRIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [PV ENPIVE I PILE DELLE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso MOT M02
GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL MO04 MO05
MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso MO06 M07
Mancata MANIFESTAZIONE DI EVENTI M10 M12 Dirigente
Area Assegnazion rilevazione/comunicazion COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 |Settore Tecnico
Governo del Territorio | Urbanistica ed | e pratiche o presenza conflitto  di PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA BASSO M16 M18 — Ufficio
edilizia privata| istruttoria | P . . RESPONSABILITA’. NUMERO DI Urbanistica ed
Interesse con istanti > Ediliza pn'vata
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSIIpiscHIOSI FATTORIRIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e [ A TN PEVE PIUE DELEE
indicatori
Errato calcolo del [ MANCANZA DI MISURE DI
contributo di costruzione| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
e/o degli oneri
. . 5: . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Pgrmess,o di |Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO1 MO2 Mo N
ostruire MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOS M0 |5 D‘“g]?me,
. Titoli Pilotamento procedure ~ |COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso ettore 1ecnico
Governo del Territorio S . MEDIO MO07 M10 M12| - Ufficio
abilitativi PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA M14 M15 M16 | Urbanistics ed
Dichiarazioni ~ mendaci|RESPONSABILITA’, NUMERO DI M18 Ediliza privata
ovvero uso di falsa|] SOGGETTI COINVOLTI E Basso
documentazione ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
o tivita istruttoria [NADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
messa attivitd 1SUUoNa) oo\ pETENZE DEL PERSONALE Basso
e di controllo requisiti ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE RESPONSA
SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESST |pischiost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori e P2 v En POE (BT L LE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI .
disposizioni pertinenti | CONTROLLO Medio LIVELLO DIINTERESSE ESTERNO Alto MO1 M02
) ) . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . MO04 MO5
Autorizzazio | pychiarazioni  mendaci| M CANZA DITRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio M06 M07 Dirigente
Ambligntali OVVEro  uso di falsa MANIFESTAZIONE DI EVENTI M10 M12 |Settore Tecnico
Titoli documentazione COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 — Ufficio
Governo del Territorio | -t2 PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M16MI8 | Urbanisticaed
o o . |RESPONSABILITA’, NUMERO DI Ediliza privata
messa attivita ISUutloria) g 3 GETT] COINVOLTI E Basso ~ Ufficio
e di controllo requisiti ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso Ambiente
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
Conlflitto d’interesse COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI |p e o8t FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valogi medi fattori o |PREVENTIVE [BILE DELLE
1 med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . .
Inottemperanza dellel CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio MOT Mo2
disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . M04 MOS
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO6 MO7
SUAP - Omessa attivita istruttoria MANIFESTAZIONE DI EVENTI M10 M12 Dirigente
Titoli variante in o di controllo requisiti COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 |Settore Tecnico
Governo del Territorio abilitativi | deroga agli 4 PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M16 M18 - Ufficio
strumenti RESPONSABILITA’, NUMERO DI Urbanistica ed
urbanistici SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ediliza privata
Omessa attivita istruttoria| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
e di controllo requisiti  [INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI | g 1sCHIOSI FATTORIRIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ BiEXTE%\IJgEE BII%ES%%LELE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI ;
disposizioni pertinenti | CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio MOT Mo2
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL MO04 MO5
Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso MO6 M07
o ) MANIFESTAZIONE DI EVENTI MI10 M12 Dirigente
Tioli ;&Irﬁét?g‘; Sg}fgﬁ;‘;ﬁg‘ﬁ IS0 COMPLESSITA® DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 MI5 |Setore Tecnico
Governo del Territorio abilitativi PdC_ CIL - q PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MEDIO M16 M18 — Ufficio
CILA RESPONSABILITA’, NUMERO DI Urbanistica ed
Dichiaragioni daci| SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ediliza privata
ichiaraziont dmenf ';‘Cl ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
o e INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI g sctiost FATTORI RIRISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valori medi fattori ¢ giEXf%\IJiYRE BII%/[';:S%%LELE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI ;
disposizion pertinenti | CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio MO1 M02
Cambio |Conflitto d’interesse ~ |MANCANZA DI TRASPARENZA Basso ggéggg g}%ﬁﬁggﬁﬁlgﬁ DEL Basso hﬁ%‘; 1?44875
destinazione .
duso  |Omessa attivita istruttoria| -\ rpr £SSITA® DEL PROCESSO Medi CORRUTTIV IN PASSATO NEL B Voo [gergene
. Titoli e di controllo requisiti edio asso MI4 M15 | Settore Tecnico
Governo del Territorio e PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MEDIO M16 M18 — Ufficio
abilitativi Urbanistica ed
RESPONSABILITA’, NUMERO DI r.lz.lnls ica e
Dichiarazioni daci| SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ediliza privata
1chiaraziont dmenf ‘;‘C‘ ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, B
ovar o O SAINADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI [prar oot FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO. | valori medi fattor: o | PREVENTIVE | BILE DELLE
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
Inottemperanza  delle| CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto -
disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO04 MO5
Condono M . po— I M06 M07
edilizio [ SHEAC - BAPETO G MANIFESTAZIONE DI EVENTI MIOMI2 | Dirigente
Titoli necessati por intere%si di| COMPLESSITA® DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 |Settore Tecnico
Governo del Territorio e p PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MEDIO M16 M18 - Ufficio
abilitativi parte Urbanistica ed
RESPONSABILITA’, NUMERO DI Ediliza privata
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Conflitto d*int ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medi
onftio & nteresse INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE | RESPONSA
SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA | PROCESSI [prar oot FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO. | valori medi fattor: o | PREVENTIVE | BILE DELLE
I med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza  delle| MANCANZA DI MISURE DI Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
disposizioni pertinenti CONTROLLO
GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
Accesso agli MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
atti , , MANIFESTAZIONE DI EVENTI
tutte le aRégfld‘i’memi neglil COMPLESSITA® DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso ﬁg; ﬁgé ﬁgé Ogni
Processi Comuni tipologie di P PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MEDIO MI12 M4 MI5 dirigente
; 1t
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