OBIETTIVI DI PERFORMANCE - 2024

RESPONSABILE

TITOLO OBIETTIVO
OPERATIVO DA DUP

N. OBIETTIVO
GESTIONALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DIPENDENTI
COINVOLTI

IL SEGRETARIO
COMUNALE

Aggiornamento
apparato Regolamenti
Comunali

Al fine di adeguarli alle nuove normative e alle mutate esigenze della collettivita si richiede I'aggiornamento del regolamento comunale
per I'utilizzo della sala consiliare.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale

MARZANO Monica

IL SEGRETARIO
COMUNALE

Contratto collettivo
integrativo parte
economica 2024

Awvio delle trattative per la contrattazione decentrata parte economica Anno 2024,

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale

MARZANO Monica

IL SEGRETARIO
COMUNALE

Attivita di
formazione

Attivita di formazione in materia di anticorruzione e trasparenza. Organizzazione di giornate di formazione specifica
per i dipendenti in materia di anticorruzione.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale

MARZANO Monica

IL SEGRETARIO
COMUNALE

Coordinamento e
sovrintendenza
allattivita degli uffici
comunali

Numero riunioni di gruppo e/o iniziative con i dipendenti Area per la valutazione dello stato di attuazione degli obiettivi

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale

MARZANO Monica




