UFFICIO Area di rischio Processo Evento rischioso
- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

St o e, GeiE o e 6l e (e & DGE0 sercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

euro tramite il sistema dell'affidamento diretto - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Attivita' trasversale D) Contratti pubblici (generale)

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Attivita' trasversale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica Piani formativi e corsi di formazion A "
) P! Y (spe ) fant i SEl BRI - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Attivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di servizi e forniture di importo superiore alle soglie di cui
all'art. 35, D.Lgs. 50/2016 attraverso il sistema della procedura aperta

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati




Attivita' trasversale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Accertamenti di entrata

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Attivita' trasversale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Liquidazione fatture

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Attivita' trasversale

A) Acquisizione e gestione del personale (generale)

Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca nonche' di
consulenza a soggetti estranei allamministrazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p




Attivita' trasversale

Attivita' trasversale

0O) Accesso e Trasparenza (specifica)

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

Accesso civico generalizzato concernente dati e documenti ulteriori a quelli
soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Front office: Informazioni e comunicazioni

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Lo o

O PN, W RS, o

Procedura di affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore,

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto




AlIVIIA rasversaie

Attivita' trasversale

L) Lonuatll puopiic (generaie)

D) Contratti pubblici (generale)

a1.000,00 euro tramite il sistema dellaffidamento diretto

Procedura di affidamento concessione costruzione e gestione o di sola
gestione mediante il sistema del project financing ad iniziativa pubblica

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Attivita' trasversale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Autotutela

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Attivita' trasversale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Tutela giurisdizionale

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli




- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Attivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Accordi integrativi o sostitutivi del provvedimento

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Consiglio comunale e commissioni consiliari

T) Organismi di decentramento e di partecipazione - Aziende pubbliche e enti
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza (specifica)

Convenzioni tra i comuni e tra i comuni e provincia, costituzione e
modificazione di forme associative

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Consiglio comunale e commissioni consiliari

T) Organismi di decentramento e di partecipazione - Aziende pubbliche e enti
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza (specifica)

Organismi di decentramento e di partecipazione - nomina

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Consiglio comunale e commissioni consiliari

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusione della determinazione delle
relative aliquote; disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei
servizi

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Consiglio comunale e commissioni consiliari

Consiglio comunale e commissioni consiliari

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

E) Incarichi e nomine (generale)

Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle
relative alle locazioni di immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e
servizi a carattere continuativo

Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni nonche' per la nomina dei rappresentanti del
Consiglio presso enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamente riservata
dalla legge

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Consiglio comunale e commissioni consiliari

E) Incarichi e nomine (generale)

Nomina Revisore dei conti

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Giunta comunale

Z) Amministratori (specifica)

Parere sul d ito delle linee p iche di mandato del Sindaco

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Giunta comunale

Z) Amministratori (specifica)

Atti di controllo politico-amministrativo sui provvedimenti di gestione dell'Ente

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Giunta comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Criteri generali per la determinazione delle tariffe

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Giunta comunale

Giunta comunale

Z) Amministratori (specifica)

E) Incarichi e nomine (generale)

Indirizzi, previa determinazione dei costi e individuazione dei mezzi, per
l'esercizio delle funzioni conferite dalla Provincia, dalla Regione e dallo Stato

Indirizzi, criteri ed indicazioni per il conferimento di incarichi, consulenze,
designazioni, nomine e composizioni di commissioni

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Giunta comunale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Accordi siglati in fase di contrattazione decentrata

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Giunta comunale

Giunta comunale

A) Acquisizione e gestione del personale (generale)

Z) Amministratori (specifica)

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita’ e contratti di lavoro a
tempo determinato o flessibile

Esternalizzazione di attivita' comunali e servizi

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori



Giunta comunale

D) Contratti pubblici (generale)

Indirizzi concernenti le condizioni e le clausole per gli accordi, le convenzioni, le
concessioni, i contratti e le intese con soggetti pubblici e privati

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Giunta comunale

D) Contratti pubblici (generale)

Convenzioni con associazioni e altri enti di diritto privato non di competenza del
Consiglio

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Giunta comunale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessioni discrezionali non vincolate di contributi, benefici, esoneri e
sovvenzioni (Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto)

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Giunta comunale

D) Contratti pubblici (generale)

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelli giurisdizionali

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati




Sindaco

Sindaco

E) Incarichi e nomine (generale)

Z) Amministratori (specifica)

Attribuzione e revoca incarichi al personale dirigente

Direttive e indirizzi in ordine al funzionamento e all'attivita’ amministrativa

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Sindaco

E) Incarichi e nomine (generale)

Nomina Segretario generale

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione




Sindaco

Sindaco

E) Incarichi e nomine (generale)

Z) Amministratori (specifica)

Nomina Organismo di valutazione

Ordinanze in qualita’ di Ufficiale di governo

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Sindaco

E) Incarichi e nomine (generale)

Costituzione di ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco ai sensi dell'art.
90, TUEL

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p




Segreteria generale

Segreteria generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Redazione delibera/determina

Albo: Pubblicazioni albo on-line

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Segreteria generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute commissioni consiliari

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi




Segreteria generale

Segreteria generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute conferenze capigruppo

Assistenza organi istituzionali: Convalida consiglieri

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




greteria generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Assistenza organi istituzionali: Approvazione verbali consiglio

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Segreteria generale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Assistenza organi istituzionali: Decadenze

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’




Segreteria generale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Assistenza organi istituzionali: Determinazione indennita’ amministratori

- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Segreteria generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Segreteria generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Consulenza e assistenza del Segretario/Direttore agli organi di indirizzo politico

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli




- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Segreteria generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Segnalazioni di illecito

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Segreteria generale

Segreteria generale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Tenuta dell'archivio degli Statuti (Enti controllati)

Controversie e contenziosi esterni ed interni, citazioni, costituzioni in giudizio, e
conseguente nomina dei difensori e consulenti

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale




- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Prevenzione della corruzione e illegalita’

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Monitoraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole misure

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Prevenzione della corruzione e illegalita’ 0) Accesso e Trasparenza (specifica Giornate della Trasparenza S~ "
9 ) pa €= ) pa - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Prevenzione della corruzione e illegalita’ P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica Attivita' relativa alla gestione delle segnalazioni di illeciti e "
9 ) P! Y (spe ) 9 grataziopiiicet - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Scarsa responsabilizzazione interna

Contratti

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Autenticazione scritture private

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Contratti

Contratti

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Liquidazione diritti di segreteria

Adempimenti conseguenti alla stipula del contratto: registrazione anni
successivi

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Contratti

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Pagamento delle spese di registrazione

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi




Protocollo

Protocollo

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Gestione e acquisizione degli atti e della posta in arrivo e in partenza per la
registrazione sul protocollo informatico

Annullamenti di protocollo per errata assegnazione

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Protocollo

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Protocollazione e smistamento agli uffici della documentazione protocollata

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze




Protocollo

Protocollo

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Archiviazione atti in archivio di deposito

Scarti di archivio

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Rilascio certificato di stipendio/certificato di servizio

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




Personale

Personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Certificazione in materia di spesa di personale

Liquidazione trattamento fine mandato

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Modello 770

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna
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- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
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- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Stipendi e Paghe

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Certificazione crediti

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Personale

A) Acquisizione e gestione del personale (generale)

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita’ e contratti di lavoro a
tempo determinato o flessibile

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli




Personale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Selezioni da centro per impiego

- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Personale G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni Stabilizzazioni e "
) pe: ' - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Personale G) Controlii, verifiche, ispezioni nzioni Mobilita" . 34 bis, D.Lgs. 165/2001 e "
) bnd ispezioni & sanzion! B @i S 5 DD - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Scarsa responsabilizzazione interna

Personale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Statistiche

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Personale

Personale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

Gestione coperture INAIL

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Personale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Comandi e trasferimenti

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione




Personale

E) Incarichi e nomine (generale)

Nomina componenti del CUG

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Personale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Assunzioni interinali

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Certificazioni stipendio per cessione quinto - prestiti e cessioni

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




Personale

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Procedimento disciplinare

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Personale

E) Incarichi e nomine (generale)

Nomina componenti del Nucleo di valutazione - OIV

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Personale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica Digitalizzazione si i ione del rischio di corruzion: e "
) P! ylCeeciica) jaiisizazciels s enalCilosstiopelCeechioiiieeizions - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

b B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto|____. . .. i o e




LOMIMErcio

ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Eserciz ar al granai

Qi venana - AuLorzzazione

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Commercio

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Rivendite di quotidiani e periodici - Autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Ragioneria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Documento Unico di Programmazione - DUP

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Ragioneria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Rendiconto

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli




Ragioneria

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Piano esecutivo di gestione - PEG

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Ragioneria

Ragioneria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.

Inventario beni mobili e immobili

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Ragioneria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Parere di regolarita’ contabile

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Ragioneria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Recupero e registrazione giornaliera delle operazioni del Tesoriere relative ai
versamenti in Tesoreria da parte degli utenti e chiusura mensile dei sospesi del
Tesoriere

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Ragioneria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Contrazione dei mutui non previsti espressamente in atti fondamentali del
Consiglio Comunale ed emissione dei prestiti obbligazionari

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Ragioneria

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Tenuta ed aggiornamento dell'archivio relativo alle societa' nonche' delle
aziende speciali ed altri enti pubblici partecipati dal'Ente (Enti controllati)

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Ragioneria

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Predisposizione di certificazioni, rendiconti e statistiche riguardanti le societa’
partecipate (Enti controllati)

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Ragioneria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Acquisto partecipazioni azionarie

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Ragioneria

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo amministrativo contabile

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati




Ragioneria

E) Incarichi e nomine (generale)

Nomina Revisore dei conti

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Ragioneria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle
relative alle locazioni di immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e
servizi a carattere continuativo

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Tributi

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Rateazione pagamento tributi accertati

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze




Tributi

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo TOSAP

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Tributi

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo Imposta comunale sulla pubblicita’ e gestione dei diritti di affissione

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Tributi

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Accertamenti tributari con adesione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto




Tributi

Tributi

H) Affari legali e contenzioso (generale)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Servizio informativo nisposte a istanze, comunicazioni, richieste di informazioni
opposizioni

Controllo Imposta di soggiorno

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Tributi

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Rimborsi a contribuenti - riversamenti a Comuni competenti - sgravi di quote
indebite e inesigibili di tributi comunali

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Tributi

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Servizio di pagamento tributi

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Servizi sociali e alla persona

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Servizio Centri sociali per anziani

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi sociali e alla persona

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio pasti a domicilio

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Servizi sociali e alla persona

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributi economici

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Servizi sociali e alla persona

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Servizio di inserimenti in strutture

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi sociali e alla persona

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio di trasporto anziani

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Servizi sociali e alla persona

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio di supporto per amministrazione di sostegno

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Servizi sociali e alla persona

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Servizio di segretariato sociale

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi sociali e alla persona

Servizi sociali e alla persona

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio accreditamenti servizi socio-assistenziali

Servizio per richiedenti protezione internazionale

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori




- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Servizi sociali e alla persona

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio sportello ATER

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Servizi sociali e alla persona P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica S li i ici del territorio nelle prenotazioni inali id-1 e "
pel ) pr y (specifica) upporto agli studi medici del territorio nelle prenotazioni vaccinali Covid-19 E Inadeguata diffusions delia cultura delia legalita

- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Serviz sociali e alla persona D) Contratti pubblici (generale; Servizio assistenza domiciliare minori e "
3 ) pul (¢ ) - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi sociali e alla persona

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Servizio di fornitura testi scolastici per alunni della scuola primaria

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati




Servizi sociali e alla persona

Servizi sociali e alla persona

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio ricovero minori in struttura

Servizio di sostegno per gravissime disabilita’

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi sociali e alla persona

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Contrassegni

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione




Servizi sociali e alla persona

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio trasporto extraurbano minori e disabili

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Servizi sociali e alla persona

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio informagiovani

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi sociali e alla persona

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione buono casa

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p




Servizi sociali e alla persona

Scuola materna e Asilo Nido

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Concessione contributo straordinario integrativo per il pagamento di canoni di
locazione, stanziati dalla Regione territorialmente competente, quale misura di
contenimento e gestione del'emergenza epidemiologica Covid-19

Iscrizioni e graduatorie per erogazione servizio

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Relazioni con il pubblico

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Progetti di comunicazione e di comunicazione integrata

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi




Relazioni con il pubblico

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Monitoraggio contatti sito web

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Relazioni con il pubblico

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Newsletter

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Relazioni con il pubblico P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Ril ione di Ci i ion

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi
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- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Relazioni con il pubblico

S) Agenda Digitale, digi

e e infor

Corsi sulla navigazione in internet e sull'uso della posta elettronica

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




Relazioni con il pubblico

0O) Accesso e Trasparenza (specifica)

Raccolta e distribuzione di

relativa alle p

degli Uffici

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Relazioni con il pubblico

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione sala Consiliare

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Relazioni con il pubblico

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Centralino: Gestione del flusso delle telefonate

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi informatici e transizione al digitale

Sviluppo software: Studi e analisi informatizzazione servizi

Servizi informatici e transizione al digitale

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




Serviz informatici e transizione al digitale

S) Agenda Digitale, digi

e e infor

Gestione S.I. e rete: Acquisizione fornitura connettivita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione




Servizi informatici e transizione al digitale

Servizi informatici e transizione al digitale

S) Agenda Digitale, digi

S) Agenda Digitale, digi

e e infor

e e infor

Gestione S.I. e rete: Backup dei dati

Gestione S.I. e rete: Configurazione utenti di rete

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Servizi informatici e transizione al digitale S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione pi i ifica) Gestione S.1. e rete: Creazione caselle di posta elettronica
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

Servizi informatici e transizione al digitale S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione p i ifica) Gestione S.1. e rete: Aggiornamento antivirus - Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Servizi informatici e transizione al digitale

S) Agenda Digitale, digi

e e infor

Gestione S.I. e rete: Gestione server di rete

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




Servizi informatici e transizione al digitale

Servizi informatici e transizione al digitale

S) Agenda Digitale, digi

S) Agenda Digitale,

e e infor

e e infor

Gestione S.1. e rete: Manuale sicurezza informatica

1za utenti: Interventi manutenzione hardware/software

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




Servizi informatici e transizione al digitale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Assistenza utenti: Gestione banche dati esterne

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p




Servizi informatici e transizione al digitale

Servizi informatici e transizione al digitale

e e infor

1za utenti: INA SAIA

S) Agenda Digitale, digi

D) Contratti pubblici (generale)

Gestione tecnologica SIT: Affidamento censimento edifici, foto, numerazione
interna

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi informatici e transizione al digitale

Servizi informatici e transizione al digitale

S) Agenda Digitale, digi

S) Agenda Digitale, digi

e e infor

e e infor

Gestione tecnologica SIT: Interventi per la normalizzazione delle banche dati

AGID: Attuazione progetti di e-government

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Servizi informatici e transizione al digitale

S) Agenda Digitale, digi

e e infor

AGID: Attivazione e consegna firme digitali

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




Servizi informatici e transizione al digitale

Servizi informatici e transizione al digitale

S) Agenda Digitale, digi

S) Agenda Digitale,

e e infor

e e infor

AGID: Dematerializzazione dei documenti

DIGIT: Progetto Open Government e Smart city

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotare le procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




Serviz informatici e transizione al digitale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Gestione sito web: Software per la gestione dei contenuti

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Serviz informatici e transizione al digitale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Gestione sito web: Creazione pagine

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Istruzione e formazione

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Piano diritto allo studio

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Istruzione e formazione D) Contratti pubblici (generale; Servizio di ristorazione scolastica S~ "
) pul © ) - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

6) Promas i enEesln om i e Ry GeEk s Ceio - Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Istruzione e formazione N 3 i o
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione p ioni ag (servizi educativi, socio-assistenziali, etc. )

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli




Istruzione e formazione

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributo regionale buono-libri

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Istruzione e formazione

Istruzione e formazione

D) Contratti pubblici (generale)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Servizio di trasporto scolastico

Concessione in uso a terzi

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Istruzione e formazione

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione di premi in occasione di manifestazioni sportive

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Istruzione e formazione

Istruzione e formazione

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione tariffe agevolate

Concessione contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Istruzione e formazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
A

ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

1e per uso

ale di impianti sportivi

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Istruzione e formazione

Istruzione e formazione

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributi straordinari a concessionari di impianti

Concessione contributi per manifestazioni

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Istruzione e formazione

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione di sovvenzioni e sussidi a sostegno di operatori del settore
artistico e culturale

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Biblioteca

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Concessione prestito locale

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Biblioteca

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio gestione sale di lettura

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Biblioteca

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione patrimonio documentario

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Biblioteca

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio di catalogazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Biblioteca

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio di gestione reti documentarie

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Biblioteca

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio di promozione culturale lettura dei bambini

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Anagrafe

Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

Anagrafe: Variazione di indirizzo

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Rilascio carta di identita’

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Anagrafe

Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Comunicazioni all'ufficio tributi

Anagrafe: Tenuta registro unioni civili

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero) dei cittadini
italiani per trasferimento da AIRE o APR di altro Comune

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Cancellazione anagrafiche AIRE (Anagrafe Italiani Residenti
allEstero)

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Acquisizione della cittadinanza italiana per riconoscimento o
dichiarazione giudiziale della filiazione durante la minore eta’ del figlio, o nel
caso in cui la paternita’ o maternita’ non puo' essere dichiarata, purche' sia
stato riconosciuto giudizialmente il diritto al mantenimento o agli alimenti, di
minore straniero

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Attestazione di regolarita' di soggiorno

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Anagrafe

Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Ripristino immigrazione

Anagrafe: Autentica di firma

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Anagrafe

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Toponomastica: Denominazione nuove strade e piazze

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Anagrafe

Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

Anagrafe: Tenuta registro convivenze di fatto

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna




Anagrafe

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Variazione di generalita’ degli stranieri a seguito di matrimonio

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p




Anagrafe

Elettorale e Leva

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sorveglianza sul collocamento delle ceneri in sepoltura o l'affidamento delle
stesse ai familiari

Elettorale: revisione dinamica liste elettorali

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Elettorale e Leva

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: voto assistito

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi




Elettorale e Leva

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: voto domiciliare

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Elettorale e Leva

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: aggiornamento Albo scrutatori

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Elettorale e Leva

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: supporto commissioni elettorali

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Elettorale e Leva

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: iscrizione nell'albo dei Giudici Popolari

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Elettorale e Leva

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Leva: Certificati di leva

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Stato civile

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Atto di nascita

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Stato civile

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Cambio nome/cognome

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli




Stato civile

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trascrizione atti di nascita rese dalla Direzione Sanitaria

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Stato civile

Stato civile

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Stato civile: Trascrizione atto di nascita neo-cittadino

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Stato civile

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trascrizione atto di matrimonio celebrato in altro comune italiano

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Stato civile

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Annotazione sentenze di scioglimento del matrimonio civile, di
cessazione degli effetti civili del matrimonio religioso (concordatario) o di
ibazione sentenze iastiche di annullamento di matrimonio

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Stato civile

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Adozione

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Stato civile

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Disconoscimenti

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Stato civile

Stato civile

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Separazione consensuale, divorzio congiunto e modifica delle condizioni di
separazione o di divorzio innanzi all Ufficiale di Stato Civile

Stato civile: Trascrizione atto di morte avvenuta allestero

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Stato civile

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Autorizzazione alla cremazione

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Stato civile

Stato civile

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario

Stato civile: Rilegatura registri

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Stato civile

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Rendicontazione diritti di segreteria e stato civile

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Patrimonio

Patrimonio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Procedure di accatastamento immobili

Servizio di custodia e sorveglianza immobili

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Patrimonio

Manutenzioni

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

D) Contratti pubblici (generale)

Assegnazione Alloggi Edilizia Residenziale Pubblica - E.R.P.

Piano delle manutenzioni

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Manutenzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sopralluogo

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Manutenzioni

Manutenzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

D) Contratti pubblici (generale)

Assistenza e manutenzione in occasione di manifestazioni

Assistenza e manutenzione per seggi elettorali

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Manutenzioni

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione magazzino

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Manutenzioni

Opere e Lavori pubblici

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Gestione scorte pezzi di ricambio ed attrezzature

Piano triennale opere pubbliche

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Opere e Lavori pubblici

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Approvazione Programma lavori pubblici sotto i 100.000 euro

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Opere e Lavori pubblici

Opere e Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000 di euro
mediante il sistema della procedura aperta

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 350.000 euro e

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

inferiore a 1.000.000 di euro mediante il sistema della p r

diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Opere e Lavori pubblici

Q) Progettazione (specifica)

Perizie di lavori in economia

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




Opere e Lavori pubblici

Opere e Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Affidamento direzione lavori in appalto a professionisti esterni

Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa del certificato di regolare
esecuzione per contratti pubblici di lavori, servizi e forniture in economia

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Opere e Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Collaudo

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

P P X 0

O PN, W RS, o

Iz S SO S VY . DR, SO SRy 0, S VA

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto




UpEre € Lavori puooict

Opere e Lavori pubblici

L) Lonuatll puopiic (generaie)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

AIITAIMENLO INCANCO ESIEIMNO Ul COOraInalore gena sicurezza

Alta sorveglianza lavori eseguiti in project financing o in convenzione con altri
soggetti terzi

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Opere e Lavori pubblici

Opere e Lavori pubblici

Q) Progettazione (specifica)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Espropri

Sorveglianza sanitaria a cura del medico competente

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio
- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori




Protezione Civile

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Esercitazione e formazione del personale interno

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze




Protezione Civile

Protezione Civile

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Censimento dei danni e individuazione degli interventi necessari per il
superamento del'emergenza

Partecipazione a coordinamenti intercomunali

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi cimiteriali

Servizi cimiteriali

N) Attivita' funebri e cimiteriali (specifica)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Gestione e dislocamento delle salme

Autorizzazione ai custodi ad effettuare linumazione delle salme

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna




Servizi cimiteriali

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sorveglianza sul collocamento delle ceneri in sepoltura o l'affidamento delle
stesse ai familiari

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




Servizio ERP

Ambiente

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Trasformazione diritto di superficie in diritto di proprieta’ aree ERP

Autorizzazione integrata ambientale - AIA

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Ambiente

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Voltura autorizzazione integrata ambientale - AlA - Comunicazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

P

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto

P

P R Vo

A

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




AMDIENLEe

Ambiente

ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

AAULOMIZZAZIONE Unica amoientale - AUA

Classificazione industrie insalubri

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Ambiente

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Emissioni in atmosfera: stabilimento che produce emissioni
(installazione/trasferimento/modifica sostanziale/rinnovo autorizzazione alle
emissioni in atmosfera) - autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Ambiente

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Emissioni in atmosfera: modifica non sostanziale dello stabilimento -
autorizzazione/silenzio assenso

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli




- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Ambiente

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Emissioni in atmosfera: stabilimento in cui sono presenti esclusivamente
impianti e attivita' in deroga parte Il, allegato IV, D. Lgs. 152/2006
(installazione/modifica ) - autorizzazione/silenzio-assenso

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Ambiente

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Inquinamento luminoso: bonifica degli impianti di illuminazione esterna -

approvazione

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Ambiente

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Inquinamento idrico: Autorizzazioni a scarichi civili esistenti, non allacciati alla
pubblica fognatura, confluenti in acque superficiali, suolo o

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Inad diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Ambiente

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Inquinamento acustico: Autorizzazione in deroga per i cantieri edili - stradali -
industriali

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Ambiente

Ambiente

1) Smaltimento dei rifiuti (specifica)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Bonifica e ripristino di aree contaminate: approvazione

Bonifica rimozione cemento-amianto: concessione contributi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Conflitto di interessi

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna




Ambiente

Ambiente

to dei rifiuti

to dei rifiuti

Conferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta

Permesso d'accesso al centro raccolta rifiuti utenze non domestiche

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Conflitto di interessi

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Conflitto di interessi

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Conflitto di interessi
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto . X iy - Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
. . P o Adozione di aree a verde pubblico D .
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Ambiente

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Economato e Provveditorato F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Consegna arredi e attrezzature scuole S~ "
) pe: pa 9 - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Scarsa responsabilizzazione interna

Economato e Provveditorato

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Carico magazzino beni di facile consumo

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Economato e Provveditorato

D) Contratti pubblici (generale)

Serviz di pulizia uffici

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Economato e Provveditorato

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Inventario beni mobili e immobili

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita’ gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Sportello unico per le attivita' produttive

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA)

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi
- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi




Edilizia Privata

Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

Restituzione del contributo di costruzione/restituzione oneri

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampli della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Nuova costruzione di un manufatto edilizio - Autorizzazione (PdC)/silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/ 2001 e SCIA alternativa alla
autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze




Edilizia Privata

Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Interventi di urbanizzazione primaria e secondaria - Autorizzazione (PdC)
/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/ 2001

Torri e tralicci - Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20,
d.p.r. 380/2001

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampli della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Realizzazione di pertinenze - Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai sensi
dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto




Edilizia Privata

Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Nuova costruzione (clausola residuale) - Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso|
ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

Varianti in corso d'opera a permessi di costruire che presentano i caratteri delle
variazioni essenziali - Autorizzazione (PdC) /silenzio assenso art. 20, d.p.r.
380/2001

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Mutamento di destinazione d'uso avente rilevanza urbanistica - Autorizzazione
(PdC)/silenzio-assenso dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto|”_

Attivita' di utilizzo terre e rocce da scavo come sottoprodotti che provengono da
\nA - aia ot ARSI

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




Eanzia rrivaia

Edilizia Privata

ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

opere soggete a viA 0 AIA. AULOMNZZaZIoNe piu aulornzzazone (Fav)/sienzo
assenso dopo 90 giorni

Interventi che rientrano fra gli interventi di lieve entita' elencati nellelenco
dell'Allegato | al D.p.r. n. 31/2017, ricadenti in zone sottoposte a tutela
paesaggistica, e che alterano lo stato dei luoghi o I'aspetto esteriore degli
edifici - Autorizzazione (PdC) piu' Autorizzazione paesaggistica

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Interventi su immobili i a vincolo id logico - Autorizzazione (PdC)
piu' Autorizzazione idrogeologica della Regione (La mappatura si riferisce al
PdC)

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Interventi nelle zone appartenenti alla rete Natura 2000 - Autorizzazione (PdC)
piu' Autorizzazione (la mappatura si riferisce al PdC)

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli




- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Conflitto di interessi
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto REElEZ D del c;pere n conglorz:erato;:::;t;;z;a(m;:;g ::rlimicazione - Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc. . - vl - iffusi lita"

( i, etc.) asseverata (la mappatura si riferisce al PdC) Inadeguata diffusione della cultura della legalita

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Edilizia Privata

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Attivita' di utilizzo terre e rocce da scavo come sottoprodotti che provengono da
opere soggette a VIA o AlA. CILA SCIA piu' Autorizzazione piu’ autorizzazione
(PdC) /silenzio assenso dopo 90 giorni

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Interventi edilizi che alterano lo stato dei luoghi o I'aspetto esteriore degli edifici
e che ricadono in zona sottoposta a tutela paesaggistica - Autorizzazione che sil
aggiunge ad attivita' edilizia libera

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Interventi edilizi in zone classificate come localita’ sismiche ad alta e media
sismicita’ - Autorizzazione in aggiunta ad attivita' edilizia libera

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Interventi su immobili i a vincolo i - Autorizzazione e

attivita' libera

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Costruzione, esercizio e modifica di impianti di produzione di energia elettrica
alimentati da fonti rinnovabili - Autorizzazione

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Interventi da realizzare in aree naturali protette - Autorizzazione e attivita'
edilizia libera

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Realizzazione di impianti di produzione di biometanoidi - Autorizzazione

Denuncia dellinizio dei lavori relativi alle opere volte al contenimento dei
consumi energetici di cui agli artt. 122 e 123 del d.p.r. 380/2001 -
comunicazione asseverata

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Edilizia Privata

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Autorizzazione paesaggistica semplificata

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Edilizia Privata G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni Comunicazione di fine lavori - Comunicazione e .
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Conflitto di interessi

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto|Realizzazione di opere in cor cementizio e armato normale, - Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) p P ea lica - SCIA UNICA - Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Edilizia Privata




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

SCIA in sanatoria - SCIA

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

Edilizia Privata

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Restauro e risanamento conservativo (pesante) - SCIA

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Edilizia Privata

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

e edilizia

o "leggera” - SCIA

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Agibilita’ - SCIA

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Edilizia Privata

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Edilizia Privata

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

e di pertinenze minori - CILA

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Varianti in corso d'opera a permessi di costruire - CILA

Restauro e risanamento conservativo (leggero) - CILA

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Attivita' di ricerca nel sottosuolo in aree interne al centro edificato - CILA

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Interventi che rientrano fra gli interventi di lieve entita' elencati nellelenco
dell'Allegato | al d.p.r. n. 139/2010, ricadenti in zone sottoposte a tutela
paesaggistica, e che alterano lo stato dei luoghi o I'aspetto esteriore degli
edifici. CILA/SCIA piu' Autorizzazione (la mappatura si riferisce alla CILA)

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Interventi su immobili in area sottoposta a tutela (fasce di rispetto corpi idrici) -
CILA/SCIA piu' Autorizzazione (la mappatura si riferisce alla CILA)

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Interventi edilizi riconducibili alla tabella di cui allallegato | del d.p.r. n.
151/2011, categorie B e C - CILA/SCIA piu' autorizzazione (la mappatura si
riferisce alla CILA)

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Impianti o attivita' produttive soggette a documentazione di impatto acustico: a)
SCIA unica (se non si superano le soglie della zonizzazione comunale); b)
CILA/SCIA (nel caso di emissioni superiori ai limiti della zonizzazione comunale)
(la mappatura si riferisce alla CILA)

Installazione di impianti alimentati da fonti rinnovabili - comunicazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Edilizia Privata

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Interventi edilizi riconducibili alla tabella di cui allallegato | del d.p.r. 151/2011,
cat. B e C (attivita' soggette a controllo di prevenzione incendi) - Autorizzazione
Comando Vigili del Fuoco in aggiunta ad attivita' edilizia libera

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Edilizia Privata

Urbanistica

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Realizzazione di impianti solari termici, realizzati su edifici esistenti e al di fuori
della zona A) - Comunicazione

P.A.T. Piano di Assetto del Territorio - P.I. Piano degli interventi

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Urbanistica

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Variazione al P.AT. - P.I.

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Urbanistica

Urbanistica

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Piano insediamenti produttivi - PIP

Piano di lottizzazione - P.L.

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Urbanistica

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Piano edilizia economica popolare - PEEP

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia locale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo - Ispezione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia locale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Cooperazione con altre forze dell'ordine

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia locale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Rinvenimento oggetti smarriti

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia locale

Polizia locale

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Recupero veicoli abbandonati su area pubblica

Emissioni ruoli riscossione sanzioni

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia locale

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Programmazione/implementazione piano per la sicurezza stradale

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia locale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Accesso alle immagini di videosorveglianza

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’




Polizia locale

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Indagini su delega Procura

- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia locale

Polizia locale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Accertamento violazioni stradali

Regolamentazione traffico

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia locale

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Pattugliamento stradale

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia locale

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Sorveglianza degli attraversamenti pedonali davanti alle scuole

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia locale

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Autorizzazione passo carrabile permanente

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia locale

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Rilascio contrassegno invalidi

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia locale

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Rilievo incidente

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia locale

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Ritiro documenti

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia locale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazione al transito in centro storico con autocarri o mezzi speciali di
portata superiore a 3,5 tonnellate

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p




Polizia locale

Polizia locale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Aggiornamento dell'Elenco delle Associazioni incluse nelle attivita' di protezione
civile

Servizio di pagamento sanzioni codice della strada

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Affidamento del contenzioso GdP e Tribunale alla difesa esterna mediante il
sistema dell'affidamento diretto

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia amministrativa

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Ordinanze di confisca e provvedimenti di dissequestro

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli




- Mancanza di controlli
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia amministrativa

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Convenzione per la fornitura, mediante supporto informatico, di dati contenuti
nel sistema informativo del Pubblico Registro Automobilistico

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Commercio su aree pubbliche con posteggio in mercati - Controllo
autorizzazioni

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Commercio su aree pubbliche con posteggio in mercati - Autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Trasferimento di residenza di titolare in autorizzazione per I'attivita' di
commercio al dettaglio su aree pubbliche in forma itinerante e richiesta nuova -
Autorizzazione

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Commercio itinerante su aree pubbliche e su posteggio - subingresso -
Autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Noleggio di veicoli con conducente - Autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Pubblica sicurezza: falo' tradizionale - Autorizzazione

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Pubblica sicurezza: istruttore / direttore di tiro a segno - Autorizzazione

Pubblica sicurezza: mestiere di fochino - Autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Pubblica sicurezza: rimessa veicoli - Autorizzazione

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Taxi - Autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Vendita ambulante di strumenti da punta e da taglio - Autorizzazione

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazione/concessione installazione mezzi pubblicitari

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

Polizia amministrativa

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Messa in esercizio degli ascensori montacarichi e apparecchi di sollevamento
rispondenti alla definizione di ascensore - Comunicazione

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per attivita' ricettive

complementari: attivita' agrituristica- Bed and Bi :

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): commercio allingrosso nel
settore alimentare

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): vendita al dettaglio a domicilio

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): commercio di prodotti agricoli
e zootecnici, mangimi, prodotti di origine minerale e chimico industriali destinati
all'alimentazione animale

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di somministrazione
di alimenti e bevande - nuova apertura

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di somministrazione
di alimenti e bevande - subingresso

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): somministrazione di alimenti e
bevande tramite mense, ristorazione collettiva nellambito di case di riposo,
ospedali, scuole, caserme, comunita’ religiose

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di somministrazione
in circolo privato

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

Polizia amministrativa

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): somministrazione di alimenti e
bevande nell'ambito di altre attivita' quali sale da ballo, locali notturni,
stabilimenti balneari, impianti sportivi

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) attivita' artigianali in genere,

presi i i di produzione, di trasformazione e/o confezionamento
con/senza attivita' di vendita diretta al consumatore finale

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del p

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Conflitto di interessi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




Polizia amministrativa

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio attivita' ricettive
complementari: case vacanze

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Polizia amministrativa

Polizia amministrativa

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Controlii, verifiche, ispezioni e sanzioni

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio attivita' di
Acconciatore, Estetista, Esecuzione tatuaggi e piercing

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio attivita' circhi

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

Staff del Sindaco

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Rassegna stampa

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Scarsa responsabilizzazione interna




Staff del Sindaco

Staff del Sindaco

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Agenda Sindaco ed Assessori

Ricevimento pubblico

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Scarsa responsabilizzazione interna

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del pi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio




- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione, con indebita ingerenza
dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' gestionale

- Pilotamento di procedure/attivita' ai fini della concessione di privilegi/favori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Scarsa responsabilizzazione interna




