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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO 

Comune di SAN MARCELLO  (AN) 

 

VERBALE DEL REVISORE UNICO N.    06/2024 del 30/04/2024 
 

PARERE in merito alla delibera di Giunta Comunale n.61  del 12/12/2023: Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 — Approvazione anticipata 

del fabbisogno del personale da includere nella Sezione 3 Organizzazione e capitale 

umano 
 

La sottoscritta Graziella rag. Cinaglia, Revisore dei Conti del Comune di San Marcello, 
nominata con deliberazione del C.C. n. 35 del 28 Dicembre 2023, presso il proprio studio in 
Castel di Lama (AP) Via Arno n. 6/8,  

Premesso 

• che ha ricevuto la delibera della Giunta Comunale n. 61 del 12/12/2023 avente ad 
oggetto: "Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 — 
Approvazione anticipata del fabbisogno del personale da includere nella Sezione 3 
Organizzazione e capitale umano.";  

 

• ha ricevuto il parere favorevole del precedente Revisore Legale dott Gualtieri Carini  
n. 49 del 18/12/2023; 

• Verificato l’allegato “A” relativo alla dotazione organica del Comune di San 

Marcello, triennio 2024/2026; 

• Verificato l’allegato “B”  relativo al rispetto dei vincoli della spesa del personale 

previsto dall’art. 1 comma 557 L.296/2006; 

• Verificato l’allegato”C” relativo al calcolo delle assunzioni dell’ ente, con riferimento 

all’anno 2024 

Visti 

• Statuto ed il Regolamento Comunale di contabilità;  

• l'art. 31-bis, comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito in legge 
29 dicembre 2021, n. 233 in merito al concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai 
comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni con contratto a tempo 
determinato di personale in possesso di specifiche professionalità e a supporto dei comuni 
attuatori dei progetti previsti dal PNRR;  

• l’art. 9, c. 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016;  

• l'art. 3, comma 10-bis del D. L. n. 90/2014;  

• l'art.9, comma 28 del D.L. 78/2010;  

• L’art.13 della Legge 196/2009;  

• l'art. 1, comma 557, della L. 296/06;  

• l'art. 19, comma 8 della legge n. 448/2001;  

• Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

• Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  
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• il DM 17 marzo 2020;  

• C.C.N.L. Funzioni locali 16/11/2022;  

• il decreto ministeriale 17 marzo 2020, emanato in attuazione dell’articolo 33,   comma 
2, del DL 34/2019, che prevede le nuove modalità di determinazione delle facoltà 
assunzionali;  

• La circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.18/2018;  
 
• la deliberazione della Giunta Comunale, n. 46 del 29.11.2022, e successive 
integrazioni, con cui è stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione 
2022/2024 ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni in L. 113/2021;  

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 27/12/2022, relativa alla 
programmazione del fabbisogno del personale triennio 2023/2025;  

• la deliberazione della Giunta Comunale, n. 9 del 31/03/2023, per approvazione nuovi 
profili professionali a decorrere dal 1° aprile 2023;  

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 06/04/2023, relativa alla 
programmazione del fabbisogno del personale triennio 2023/2025 - Prima integrazione;  

• la deliberazione di Consiglio comunale, n.17 del 26/04/2023, con cui è stato 
approvato il D.U.P per il triennio 2023/2025;  

• la deliberazione di Consiglio comunale, n.18 del 26/04/2023, con cui è stato 
approvato il bilancio di previsione 2023/2025;  

• la deliberazione di Consiglio comunale, n.19 del 02/05/2023, “Approvazione del 
rendiconto della gestione per l’anno 2022” con cui è stato approvato il rendiconto di gestione 
2022;  

• la deliberazione della Giunta Comunale, n. 26 del 29/05/2023, “Approvazione del 
Piano integrato di attività e organizzazione 2023/2025 (Art. 169 del D.Lgs. n..267/2000) 
Comuni fino a 5.000 abitanti” con cui è stato approvato il P.E.G.;  

• la deliberazione della Giunta Comunale n.27 del 29/05/2023 con cui è stato 
all'approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIA0);  

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 29/06/2023, con il relativo al calcolo 
delle facoltà assunzionali dell’ente, con riferimento all’anno 2023, aggiornato con i dati del 
rendiconto 2022  

• la deliberazione n. 54 del 15.11.2023 relativa all’approvazione del Pianto integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2023/2025, seconda integrazione  

• il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell'art.49 comma 1 
D.Igs., espresso dal Responsabile del servizio finanziario Ing. Graziano Lapi;  

 

esprime 

parere favorevole in ordine alla delibera di Giunta del 12/12/2023 n. 61, confermando il 

parere favorevole del precedente revisore. 

Castel di Lama, 30/04/2024                                                                   Il Revisore 

                                                                                                         Graziella Cinaglia  

 


