UNIONE MONTANA
PASUBIO-PICCOLE DOLOMITI PROVINCIA DI VICENZA
VERBALE N. 7 DEL 31/05/2023

PARERE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2023 — 2025 CONTENUTO NEL PIAO

11 Revisore Unico dei Conti dell' Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti , Dott. Enrico
Comacchio , vista la proposta di deliberazione da sottoporre all'approvazione della Giunta
Unione Montana in data 23 maggio 2023, avente per oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE;

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- Iart. 6 del d.1gs. 165/2001

- I’art. 33 del d.1gs.165/2001

- Iart. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- Part. 33, comma 2 del d.1. 34/2019

- Iart. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

- I’art.1, comma 228, della legge 208/2015

- I’articolo 36, comma 2 del d.1gs.165/2001;

Preso atto che in base al D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito in modificazioni dalla L.N.
113 del 08.08.2021 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e per Iefficienza della giustizia”, ¢ stato introdotto, come documento di
programmazione unico in cui confluisce anche il Piano triennale dei fabbisogni di personale,
il Piano Integrato delle Attivita della Pubblica Amministrazione, c.d. P.LA.O.;

Preso atto, inoltre, del necessario parere del Revisore Contabile riferito alla sezione 3 del
PIAO dedicata alla programmazione di personale 2023 -2025;

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie
generale, n.108 del 27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.1. 34/2019;

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019, che
fornisce indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Vista la proposta di deliberazione, con la quale la Giunta Unione Montana intende approvare
la Sezione 3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione, sotto-sezione di programmazione
- Piano Triennale del fabbisogno di personale 2023-2025, ai sensi del D.L. 9 giugno 2021, n.
80 convertito convertito con modificazioni dalla L.N. 113 dell’8 agosto 2021;




ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 che costituira
parte integrante del Piano di attivita e organizzazione 2023-2025 c.d. P.I.A.O. (da approvare
entro 120 giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione), da atto del rispetto alle
prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla determinazione della
dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio
2023/2025 con la proposta di deliberazione della giunta. Si attesta 1’avvenuto rispetto del
limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica nonché I’avvenuto rispetto del
limite potenziale massimo consentito per la spesa del lavoro flessibile in quanto nel PIAO ¢
confermato che la spesa e il numero di dipendenti resta invariato rispetto alla spesa sostenuta
nel precedente anno, avendo come riferimenti il limite dell'anno 2008 e il limite del lavoro
flessibile 20009.

Schio , 31.05.2023

Il Revisore Unico dei Conti




