ALLEGATO "C" - Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Processo S Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . N
n. principali attuazione misure
A B c D 3 F G
. . R La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
o . ione i " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali N N . . _ | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione .
A . . N . R . ) _|elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . o RCPCT e Servizio
1 |personale (produttivita e interesse personale di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a N utile successiva all'approvazione del PTPCT. La h "
busion di risul = N odi ol interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale | a trata nel g finanziario
scapito di altri. ormatzione deve essere somministrata nel corso di
retribuzioni di risul tatoi uno o piu commissari Pl deve essere adeguata formazion P ¢ "
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale:  doveroso pubblicare utte e nformazioni | 2 [25Pren deve essere attuata immediatamente. | | RCPCT Servizio
’ . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali P generale: & do P! controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione|  finanziario,
Concorso per 'assunzione . s N N R N N . _|elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli N N y N
2| interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggettia| " N N N utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Responsabile Area
di personale " o interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale e
piti commissari scapito di altri. deve essere nel corsodi | di e del
deve essere adeguata e
ciascun anno in misura adeguata. vincitore
RCPCT Servizio
e " 11 processo non consente margini di discrezionalit significativi. Inoltre, i . : o
Concorso per la Selezione "pilotata" per P 8 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte finanziario,
L ) ; i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | o . ) ; . y
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Responsabile Area
" N contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso " e
personale piti commissari (®). civico". di destinazione del
vincitore
B I . 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione giuridica del violazione di norme, proces: 8 8 *111. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte .
. vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . o . . N . Tutti i responsabili
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per S le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
i A contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso |~ diarea
ecc. interesse/utilita @) civico".
o . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i i i o . |
- violazione di norme, ) ) ) N ' | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
Relazioni sindacali vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | L . ; B .
5 | ; anche interne, per R le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. RCPCT
(informazione, ecc.) . A contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o moltobasso |
interesse/utilita ) civico".
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . - o
violazione di norme, > X X ) ' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte .
Contrattazione decentrata N vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | i . p " RCPCT e Servizio
6 | - anche interne, per R le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. >
integrativa A contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso | _ finanziario
interesse/utilita ) civico".
selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte -
servizi di formazione del . R I PR . p " Tutti i responsabili
7 N formatore per M che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. @
inter a di parte operatori in danno di altri. civico". | area
. SIS I Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di enerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte -
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme utilizzare improp P : ! il trasparenza g i ap » Tutti i responsabili
8 | N : n M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. A
di segnalazione e reclamo per interesse di parte . " N . N diarea
genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico".
o | violazione di norme, Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte - -
Supporto giuridico e pareri . o . ) o . o . ) N y Tutti i responsabili
9 Jogali anche interne, per M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. @
egall interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. |civico". |area
violazione di norme, Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Tutti i responsabili
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. @ P
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. |civico". |area
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . " — . .
— N proces: 8 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
. Ingiustificata dilatazione vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | o N ; " . Area Affari
11 |Gestione del protocollo ) ) L R le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N
dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso civico” generali
(B-). .
N . Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di enerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
or eventi delle norme utilizzare Impropria P X -nze ! i tras & " fap i’ i Area Affari
12 e S : n M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. "
culturali ricreativi per interesse di parte A . i levico generali
genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i N N
X oo P 8 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X
F degli organi delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . o . ) N . Area Affari
13 - : n B. o . le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. "
collegiali per interesse di parte contenuto. Pertanto, lrischio & stato fitenuto basso (B) o molto basso | - generali
(B-). :
11 processo non consente margini di discrezionalit significativi. Inoltre, i ) )
X o P 8 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X "
Istruttoria delle violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | L N ; " . Tutti i responsabili
14 . o N B. o . le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. A
deliberazioni procedurali contenuto. Pertanto, lrischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso | - diarea
(B-). .
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i ) )
o o P 8 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X
P delle delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . o 3 ) N . Area Affari
15 | ) R le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N
deliberazioni procedurali contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso generali

(8).

civico".
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Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. principali attuazione misure
—_— - " Gli uffici utilizare impropy poteri e 1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte RPCT e Tutti i
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per
16| g it Jutilit M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | responsabili di
clvico Interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. |civico". area
- . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i § .
) . - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte .
Gestione dell'archivio N vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . R . . N . Area Affari
17 N N procedurali, anche P R le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N
corrente e di deposito N contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso . generali
interne ) civico".
- . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i § .
) . - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte .
Gestione dell'archivio N vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . o . . N . Area Affari
18 . procedurali, anche . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N
storico N contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso . generali
interne ) civico".
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . "
o o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . -
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . RN . . N . Tutti i responsabili
19 N P N " B . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. "
decreti ed altri atti per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso | . diarea
amministrativi (8-).
| contratti dappalto di lavori, forniture e servizi, dati g interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
s " vori, fornitu zi, o
X e Selezione "pilotata" per i d'appalt sl | tutte le imposte dal d.lgs.33/2013 e | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | -
Selezione per I'affidamento | . N economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a N . ) . N - o ) Tutti i responsabili
2 " ST interesse/utilita di uno o A+ " " dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
di incarichi professionali > T favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca ¢ i X mesere ! diarea
piti commissari conferman I mecessits di adoguate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle utile successiva all'approvazione del PTPCT.
) selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Affidamento mediante . o ,, | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi y . . ,“mE e " - imposte da' dlgs.33/2013 ¢ wmm".l debbono.essem effettuati dalla prima sesssione
Selezione "pilotata” per ! t ' ' dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo utile successiva all'approvazione del PTPCT. La -
procedura aperta (o N s 4 economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a N ) . | Tutti i responsabili
21|, ° n _ |interesse/utilita di uno o A++ 0 . N N preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo delle deve essere nel corso di A
ristretta) di lavori, servizi, . - favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca - ) o : ) T N N di area
pils commissari wse e ? selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
forniture confermano la necessita di adeguate misure. tecneoridh _ oeere X N iy
ecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
| contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli interessi amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
) . . L " i d'appalt g , dati gl ! dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo utile successiva all'approvazione del PTPCT. La -
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a N . N ) Tutti i responsabili
22 N y N A++ N . N iy o preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo delle deve essere nel corso di
lavori, servizi o forniture mancata rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca I L . N N o N N di area
confermano la necessita di adeguate misure. selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
) tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.|gs.33/2013 e
. A dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controll ifica: I'organ
Affidamento di servizi e odice dei contratti p ci isura di col .te o specifica: l'organo
§ . preposto ai controlli interni, deve procedere 1) all'analisi di tutti gli affidamenti il
forniture di valore i
compreso tra 140 milaeuro |\ aaioe / importo & appena inferiore alla soglia
IE la 5?5!'3 CI""‘“"W?”E edi | o ssibile incremento del minima a partire dalla quale non si
lavori di valore pari o cerhin di " otrebbe pil ricorrere alle procedure
X " rischio di frazionamento L o o ) potrebbe pi X P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
superiore a 150 mila euro e " I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi negoziate. Cio al fine di individuare i " A N 3
) ) . ) oppure che il calcolo del . ) " " . " controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione L -
inferiore a 1 milione di euro ) economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a contratti sui quali esercitare maggiori N . N Tutti i responsabili
23 ) valore stimato A++ " . N " " N utile successiva all'approvazione del PTPCT. La A
ovvero fino alla soglia , B favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca controlli anche rispetto alla fase di N - di area
P dell’appalto sia alterato, s . . N o formazione deve essere somministrata nel corso di
comunitaria / procedura confermano la necessita di adeguate misure. esecuzione e ai possibili conflitti di @ son
" in modo tale da non : " ciascun anno in misura adeguata.
negoziata ex art 50 comma valori previsti interessi;
superare i valori previsti i i
1 lett, c-d-e- del Codice 0 P e p 2) analisi degli operatori economici
. . . alla norma - oha
previa consultazione di per vernflczre quelli che in un
determinato arco temporale risultano
almeno 5 0 10 0o.ee. ove
B essere stati con maggiore frequenza
esistenti N
invitati e aggiudicatari;. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | | .. responsabil
24 interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

di vendita di beni

piti commissari

scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni

utile successiva all'approvazione del PTPCT.

diarea




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
efficient, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

Settuati-dalk

" delPTRET-

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

degli

2

3

Selezione "pilotata", con

Nomina della issions
giudicatrice

delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Tutti i responsabili
diarea

2

N

Verifica delle offerte
anomale

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari 0
del RUP

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Tutti i responsabili
diarea

2

®

Selezione "pilotata", con

Proposta di aggi ione
in base al prezzo

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pitl commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Tutti i responsabili
diarea

Selezione "pilotata", con

Proposta di aggi ione
in base al’OEPV

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pitl commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Tutti i responsabili
diarea

subappalto

Rilascio
dell’autorizzazione al
subappalto in assenza dei
controlli previsti dalla
norma. / Incremento del
rischio di possibili accordi
collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara
volti a manipolarne gli
esiti, utilizzando il
meccanismo del
subappalto, sia di “primo
livello” che di “secondo
livello” ove consentito
dalla S.A. (subappalto c.d.
“a cascata”), come
modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo ad
altri partecipanti alla
stessa gara / Omissione di
controlli in sede
esecutiva da parte del DL
odel
DEC sullo svolgimento
delle
prestazioni dedotte in
contratto
da parte del solo
personale
autorizzato con la
possibile
conseguente prestazione
svolta da

oersonale/operatori

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le i i imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, gli appalti per cui & stato
autorizzato il ricorso al subappalto

Tutti i responsabili
diarea




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

=

Programmazione dei lavori

violazione delle norme

Gli organi delib i utilizzare i i iloro poteri
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Tutti i responsabili

procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi l ischio & statoritenuto | diarea
Medio. .
Gli organi delib utilizzare i loro poteri
. X & | ” ? P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . o
Pr di delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non N Tutti i responsabili
g o . N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. _
forniture e di servizi procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto di area

Medio.

civico".

@

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Tutti i responsabili
diarea

IS

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
finanziaira

@

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere inistrata adeguata i

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
finanziaira

Accertamenti e controlli

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

Responsabile Area

6 |sull'attivita edilizia privata . . dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . ) ) ) M utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 5
interesse di parte - o interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale N e tecnica
(abusi) meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. L . formazione deve essere somministrata nel corso di
deve essere adeguata © 207
ciascun anno in misura adeguata.
. . N . . | Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni ¥ i . N
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali " " . . | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per N - X elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli - R
7 dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o utile successiva all'approvazione del PTPCT. La PL

elasosta

interesse di parte

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

3

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere ini adeguata ione tecnic i

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

PLe Responsabile
Area tecnica

o

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

i potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

PL

S

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere ini adeguata ione tecnic i

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

PLe Responsabile
Area tecnica

Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere inistrata adeguata form. juridi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

PLe Responsabile
Area tecnica




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

Selezione "pilotata".

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le imposte dal d.Igs.33/2013 e

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

strada

dilatazione dei tempi

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale
deve essere adeguata formazior juridi

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

N N C X " |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo utile successiva all'approvazione del PTPCT. La .

Raccolta, recupero e Omesso controllo interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti N N Responsabile Area
N o . N A++ " bl o preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare I del deve essere nel corso di 3
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate y - § N R tecnica
o misure. contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
servizio g ;4 ione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . R La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. - - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali N N . . _ | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
- N N X N N . X elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . A
3 |violazione del Codice della per interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o utile successiva all'approvazione del PTPCT. La PL

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

finanziaria

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o
dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili

diarea

>

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

finanziaria

bS]

Stipendi del personale

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

finanziaria

®

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

finanziaria

&

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

tecnica

3

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

tecnica

g

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

tecnica

S

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici utilizzare impropi poteri e

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

tecnica

@

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

tecnica

£

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici p poteri e

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

utilizzare impropriament

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

tecnica

@

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

tecnica




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. prlnclpall attuazione misure
Selezione "pilotata”. Gli uffici utilizzare oteri e
. o o e P ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X
manutenzione degli edifici Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . o . . N . Responsabile Area
56 - 3 M N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
scolastici dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato " tecnica
N . civico".
servizio ritenuto Medio.
o X Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri e i K o . o
g " violazione di norme, N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte .
servizi di pubblica . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere W Responsabile Area
57| anche interne, per M ; - o X le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 0
illuminazione i e modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato o tecnica
interesse/utilita civico".
ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. Gli uffici utilizzare oteri e
manutenzione della rete e ot prow P N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte .
S ) Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . o . . N . Responsabile Area
58 |degli impianti di pubblica X M X le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. -
lluminazi dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato " tecnica
N . civico".
!lluminazione servizio ritenuto Medio.
o X Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri e i K o . o
i sect violazione di norme, N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte .
servizi di gestione . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere W Responsabile Area
59 | anche interne, per M _ - o X le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
biblioteche i e modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato e Amm.va
interesse/utilita civico".
ritenuto Medio.
o i Gli uffici utilizzare oteri e
g oectione o | violazione di norme, R i P ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte '
servizi di gestione impianti ) per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . o : ) ; . Responsabile Area
60 o anche interne, per M N le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
sportivi 3 it modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato " tecnica
N . civico".
interesse/utilita ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici utilizzare impropriamente poteri e "
o potrebber € Improp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Responsabile Area
servizi di gestione hardware Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . o . . N . ) 3
61 . 3 M ) " - o N le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | digitalizzazione e
e software dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato S -
. . N civico™. comunicazione
servizio ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici utilizzare impropriamente poteri e .
. potrebber € Improp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Responsabile Area
servizi di disaster recovery Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere N o N N N N N N
62 . 3 M ) " - . N le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | digitalizzazione e
e backup dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato o -
. . N civico™. comunicazione
servizio ritenuto Medio.
N . Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri .
violazione di norme, ot ¢ Improp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Responsabile Area
; per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . o . . N . ) 3
63 |gestione del sito web anche interne, per M ) " - . N le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | digitalizzazione e
i A modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato S e
interesse/utilita " " civico". comunicazione
ritenuto Medio.
o " R La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Selezione "pilotata”. o i ~ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni P i
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli o X | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione .
Gestione delle Isole Omesso controllo ) ) - ; °"|elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . A Responsabile Area
64 5 \ 3 A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti | " " " utile successiva all'approvazione del PTPCT. La N
ecologiche dell'esecuzione del ! o © interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale N N ' tecnica
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. el Ny e formazione deve essere somministrata nel corso di
servizio deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o
ciascun anno in misura adeguata.
" " N . . .| Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- . . o |1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni ¥ §
. violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli N . . " | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione "
Pulizia delle strade e delle N . . N " 8" |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli ; o all Responsabile Area
65 N anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti | . 0 * utile successiva all'approvazione del PTPCT. La N
aree pubbliche N y o ¥ interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale N e ' tecnica
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. ) formazione deve essere somministrata nel corso di
deve essere adeguata tecnice o
ciascun anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
I ) . |1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni ¥ X . N
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli N n . . . | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione .
- R ) . . o elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . y Responsabile Area
66 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti | ) ) ) " utile successiva all'approvazione del PTPCT. La N
. . L s ) interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale N . tecnica
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. o formazione deve essere somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. P
ciascun anno in misura adeguata.
" " N . . .| Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- - - . - " . |1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni - .
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli o . . | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione .
L o ) . . o . ? elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . y Responsabile Area
67 |impianti di proprieta anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti | . 0 * utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
s N o ¥ interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale N e ' Amm.va
dell'ente interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. . 3 Y formazione deve essere somministrata nel corso di
deve essere adeguata tecnice . o
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- inistrazi tutte le i i imposte dal d.lgs.33/201 controlli debbono essere effettuati dalla prima session
violazione delle norme, B ) ‘ ‘ ‘ B " itte le oni imposte dal d.lgs. 33/» 3e | control lebbol 0 essere effettua a pi sessione
A S U'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT . La .
. . dei limiti e degli indici ' A e ¢ N > " Responsabile Area
68 |Permesso di costruire A+ anche di valore ¢ , che ifunzionari |interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del formazione deve essere somministrata nel corso di

urbanistici per interesse
di parte

a tenere comportamenti scorretti.

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

tecnica




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

o

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici,
anche di valore , che i funzionari
a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile Area
tecnica

Provvedimenti di

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove

Responsabile Area

0 |pianificazione urbal dei limiti e degli indici A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per |accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- procedure di pianificazione. La formazione deve essere tecnica
generale urbanistici per interesse ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura
di parte tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
violazione del conflitto di tutte le imposte dal d.lgs.33/2013. 2- | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove Responsabile Area
1 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per | accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- procedure di pianificazione. La formazione deve essere P

attuativa

urbanistici per interesse
di parte

ottenere vantaggi ed utilita.

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

tecnica

N

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici,
anche di valore consi , che i funzionari
a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tuttele imposte dal d.Igs.33/2013
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

tecnico/guiridica; 4- & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile Area
tecnica

@

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici utilizare impropi poterie

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
tecnica

Procedimento urbanistico

violazione di
conflitto di interessi,
violazione di norme,

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta
dainteressi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
ura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove

Responsabile Area

4 |per Pinsediamento diun | |t itici A++ poteri e delle quali di per |accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3| procedure di pianificazione. La formatione deve essere tecni
. imiti e indici urbanistici I o il e P - ) . L ecnica
centro commerciale | 3 di conseguire vantaggi e utilita indebite o la al personale deve essere somministrata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura
per interesse/utilita di procedura). tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
parte personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
. . - Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i " . - - .
. . violazione di norme, ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
Sicurezza ed ordine R vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai |~ e : ) " .
5 regolamenti, ordini di B le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. PL

pubblico

servizio

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B).

civico".

=)

di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
tecnica

N

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societd,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA,
talvolta di persone prive di adeguate competenza, pub celare condotte
scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
adeguata formazion

deve essere

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Amm.va

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
adeguata formazion

deve essere

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili
di area




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

e

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale
deve essere inistrata adeguata formazior juridi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile area
tecnica e pl

3

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale
deve essere inistrata adeguata formazior juridi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Amm.va

=

Servizi assi iali e socio-

Selezione "pilotata" per

sanitari per anziani

adiunoo
pits commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale
deve essere inistrata adeguata formazior juridi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Amm.va

IN]

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Amm.va

&

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere inistrata adeguata i

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Amm.va

S

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La

istrata nel corso di

formazione deve essere sommil
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Amm.va

&

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffici utilizare impropi poterie

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

&

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

]

Procedimenti di
esumazione ed

violazione delle norme
procedurali per

' ilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

&

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata”,

violazione delle norme
procedurali per

interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere ini adeguata ione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Amm.va

<}

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici p utilizzare impropriamente poteri
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

S

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

2

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

N

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
().

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

b

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
().

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

IS

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Gli uffici utilizzare improps poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato

ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
tecnica

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico'.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

N

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amm.va

<}

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

Amm.va

o

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

Amm.va

15}

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

Amm.va

1)

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area

Amm.va




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

103

Contratti pubblici finanziati
in tutto i in parte con le
risorse del PNRR

Possibile abuso del
ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt.
63 e 125 del d.lgs. n.
50/2016 in assenza delle
condizioni ivi previste,
con particolare
riferimento alle
condizioni di estrema
urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili,
non imputabili alla
stazione appaltante, e
all'assenza di concorrenza
per motivi tecnici

Utilizzo improprio della
procedura negoziata da
parte della stazione
appaltante per favorire
un determinato
operatore economico.

Nomina come titolare del
potere sostitutivo di
soggetti che versano in
una situazione di conflitto
di interessi.

Mancata rotazione dei
soggetti chiamati a
partecipare alle
procedure e formulazione
dei relativi inviti ad un
numero inferiore di
soggetti rispetto a quello
previsto dalla norma al
fine di favorire
determinati operatori
economici a discapito di
altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni. /Chiara e puntuale esplicitazione
nella determina a contrarre o atto
equivalente delle motivazioni che
hanno indotto la S.A. a ricorrere alla
procedura negoziata senza bando

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

Dichiarazione — da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo per la
procedura rispetto alla quale viene richiesto il suo intervento - delle eventuali
situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 16, d.lgs. n. 36/2023. Link alla
pubblicazione, ai sensi dellart. 35, lett. m), del d.lgs. n. 33/2013, sul sito

istituzi della stazione del ivo e dei riferimenti del
titolare del potere sostitutivo, tenuto ad attivarsi qualora decorrano inutilmente i
termini per la stipula, la consegna lavori, la costituzione del Collegio Consultivo
Tecnico, nonché altri termini anche endoprocedimentali. Dichiarazione, da parte
del soggetto titolare del potere sostitutivo per la procedura rispetto alla quale
viene richiesto il suo intervento, delle eventuali situazioni di conflitto di interessi
ai sensi dell'art. 16 del d.Igs. n. 36/2023. Verifica e valutazione delle dichiarazioni
rese dal titolare del potere sostitutivo a cura del competente soggetto
individuato dall’amministrazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.|gs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili
diarea




