
 

Modalità assunzione

n. posti
Posti 

coperti

Posti 

vacanti
n. posti

Posti 

coperti

Posti 

vacanti

Istruttore
tempo pieno e 

indeterminato
amministrativo 1 1 0 1 1 0

Operatore esperto

part-time 35 h; 

tempo 

indeterminato

amministrativo-

tecnico
1 1 0 1 1 0

n. posti
Posti 

coperti

Posti 

vacanti
n. posti

Posti 

coperti

Posti 

vacanti

Funzionario
tempo pieno e 

indeterminato
contabile 1 1* 0 1 1 0

Istruttore

part-time 18 h; 

tempo 

indeterminato

amministrativo-

contabile
1 0 1 1 0 1

n. posti
Posti 

coperti

Posti 

vacanti
n. posti

Posti 

coperti

Posti 

vacanti

Funzionario

part-time 18 h; 

tempo 

determinato

tecnico 1 1* 0 1 1 0

Istruttore

part-time 18 h; 

tempo 

indeterminato

tecnico 1 0 1 1 0 1
mobilità/scorrimento 

graduatorie/concorso

Operatore esperto
tempo pieno e 

indeterminato

amministrativo-

tecnico
1 1 0 1 1 0

Operatore 

part-time 22 h; 

tempo 

indeterminato

tecnico 1 1 0 1 1 0

Operatore 

part-time 22 h; 

tempo 

indeterminato

tecnico 1 1 0 1 1 0

Operatore 

part-time 22 h; 

tempo 

indeterminato

tecnico 1 1 0 1 1 0

Modalità assunzione

n. posti
Posti 

coperti

Posti 

vacanti
n. posti

Posti 

coperti

Posti 

vacanti

Istruttore

part-time 18 h; 

tempo 

determinato

agente di 

polizia locale
0 0 0 1 0 1

mobilità/scorrimento 

graduatorie/concorso
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SETTORE AMMINISTRATIVO 

Area
Rapporto di 

lavoro 

Profilo 

professionale
Dotazione organica 2023 Dotazione organica 2024

SETTORE FINANZIARIO

Profilo 

professionale

Rapporto di 

lavoro 

profilo 

professionale
Dotazione organica 2023 Dotazione organica 2024 Modalità assunzione

SETTORE TECNICO

Profilo 

professionale

Rapporto di 

lavoro 

Profilo 

professionale
Dotazione organica 2023 Dotazione organica 2024 Modalità assunzione

SETTORE POLIZIA LOCALE

Profilo 

professionale

Rapporto di 

lavoro 

Profilo 

professionale
Dotazione organica 2023 Dotazione organica 2024


