delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi indicatort Valore target
Albo on-line, trasparenza, accesso e privacy d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio  |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
) | ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistem di — -
Albo on-line, trasparenza, accesso e privacy d) Regolamentazione " " 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
Ambiente ed ecologia d) Regolamentazione " 5 20242025 [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ambiente ed ecologia d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota SEGAEEEMDEEE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Anagrafe d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio  |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
Anagrafe d) Regolamentazione " = 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Anagrafe ) Regolamentazione ! 2 eoome c 20242025 [H00HOr : G EDEEE - 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Anticorruzione d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio  |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
Anticorruzione d) Regolamentazione " = 20242025 [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Anticorruzione d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota SEGAEEEDEEE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
ot ) | Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di — ;
Attivita’ produttive d) Regolamentazione " " 20242025 [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Attivita' produttive d) Regolamentazione t = ediante ¢ 2024-2025 dozione ci circola Sl € 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Consiglio Comunale d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio  |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
— | ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistem di — -
Consiglio Comunale d) Regolamentazione " " 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Consiglio Comunale d) Regolamentazione t = ediante ¢ 2024-2025 \dozione ci circola SRR € 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Contabilita’ e bilancio d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ~ |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
o e bl [ Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - -
Contabilita’ e bilancio d) Regolamentazione " " 20242025 [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive [Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Contabilita' e bilancio d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota G EADEEE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Cultura d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio  |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
Cultura d) Regolamentazione " = 20242025 [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
F dei ismi i dei rapporti con
c " UIERT=ICEL | Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
[pefeeE) camliarel s sEisiu bileoniinil) iz enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Cultura ) Controllo i di ione, ione o erog: divantaggi  |2024-2025 R G laRE o b X | Avvenuto rafforzamento
e o e D oosse di o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazion di parentela o me
T el economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
inistrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Cultura d) Regolamentazione t = ediante ¢ 2024-2025 dozione i circola SRR € 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Economato d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio  |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
Economato d) Regolamentazione " = 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
Edilzia Privata d) Regolamentazione " = 20242025 [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Edilizia Privata d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota G EADEEIE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Elettorale e Leva d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio  |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
| ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistem di — -
Elettorale e Leva d) Regolamentazione " " 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Elettorale e Leva d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, COHOne € SEGEEEDEEIE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Gestione del personale dipendente d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ~ |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
] | ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione  sui sistem di — ;
Gestione del personale dipendente d) Regolamentazione " " 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
F dei ismi i dei rapporti con
! c " UIELT=ICEL | Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
[peaE) camilarel s sEis bl eeniieiil) (e enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Gestione del personale dipendente. ) Controllo i i autorizzazi ione o divantaggi  |2024-2025 ) el e b X | Avvenuto rafforzamento
e o e D erosst di o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazion di parentela o me
e el economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Gestione del personale dipendente. d) Regolamentazione t & ediante ¢ 2024-2025 dozione dl Sl TR N 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Giunta Comunale d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
] | ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistem di - }
Giunta Comunale d) Regolamentazione " " 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
F dei ismi i dei rapporti con
! c " UIELTnICEL | Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
[pfeaEE) el arEll s sEis bl eniieiid (i enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Giunta Comunale ) Controllo i di autorizzazi jone o divantaggi  |2024-2025 S Gl e 5 X  |Avvenuto rafforzamento
e o e D eroset di o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazion di parentela o me
e el economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Giunta Comunale d) Regolamentazione ! 2 ediante cir c 20242025 [, COHOne € SHEGAEEEDEEIE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
— | ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione & sui sistem di — -
Manutenzioni d) Regolamentazione " " 20242025 [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Manutenzioni d) Regolamentazione ! 2 ediante cir c 20242025 [, COHOne € SHEGEEEDEEIE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
R | ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistem di — -
Opere e Lavori pubbli d) Regolamentazione " ” 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione t o ediante circ ¢ 2024-2025 dozione dl Sl T R € 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazion generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- | ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistem di — -
Patrimonio d) Regolamentazione " ” 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
F dei ismi di dei rapporti con
! c " UIELTn G | Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
[pea) el s s s bl eeniieiid) (s enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Patrimonio ) Controllo i di autorizzazi jone o divantaggi  |2024-2025 ) el e b Avvenuto rafforzamento

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita’ con i dipendenti dell'area

i 0 erog: di vantaggi

economici




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive

| Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Patrimonio d) Regolamentazione h e - 2024-2025 : P : 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Polizia Munipale d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
o ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - -
Polizia Munipale d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
F dei ismi di dei rapporti con
c " UIELT=neICEL | Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
[peeeEE) camlarEl s sEis i bl eoniindl) (e enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Polizia Munipale ) Controllo i di ione, ione o erog: divantaggi  |2024-2025 EE GRS o HULLLE  |Avvenuto rafforzamento
enti d A MO EEE di oamHEE AT
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o me
T el economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Polizia Munipale d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota SEGAEEEDEEE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Processi trasversali d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
) ) ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - -
Processi trasversali d) Regolamentazione " ! 2024-2025  |Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Processi trasversali d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota G EADEEE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
__v ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - -
Protezione Civile d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive [Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Protezione Civile d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota G EDEEE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Protocollo e Archivio d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
) ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - )
Protocollo e Archivio d) Regolamentazione " ! 2024-2025  |Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
Publica istruzione d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
I ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - )
Publica istruzione d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Publica istruzione d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota G EADEEE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Segreteria d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
Segreteria d) Regolamentazione " = 2024-2025  |Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione " = 2024-2025  [Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione ! 2 ediante c 20242025 [, C0HOne € clrcota G EADEEE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Servizi informativi d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
— — ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - -
Servizi informativi d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi informativi d) Regolamentazione t & ediante ¢ 2024-2025 \dozione ci circola Sl TR € 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Servizi sociali d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
- ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - )
Servizi sociali d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
F dei ismi di dei rapporti con
! c " UIELT=ICEL | Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
[peeEE) el arEl s s bl eeniieiid) (i enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Servizi sociali ) Controllo i di autorizzazi ione o divantaggi  |2024-2025 R Gl o HULELE | Avvenuto rafforzamento
menti di I MEOEESE di o
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o me
e el economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi sociali d) Regolamentazione t = ediante ¢ 2024-2025 dozione dl SRR € 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Sindaco d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
) ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - )
Sindaco d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sindaco d) Regolamentazione ! 2 ediante cir c 20242025 [, C0HOne € clrcota G EDEEIE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Stato civile d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio ~ [2024-2025 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
) ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - -
Stato civile d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Transizione al digitale e Agenda Digitale d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
) — — ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - -
Transizione al digitale e Agenda Digitale d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Transizione al digitale e Agenda Digitale d) Regolamentazione t & ediante ¢ 2024-2025 dozione dl Sl R € 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - )
Tributi d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
F dei ismi di dei rapporti con
c " UIERT=nICEL | Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a N e e S,
Tributi ) Controllo i i autorizzazi ione o divantaggi  |2024-2025 bEEmUGIEINE e HULELE | Avvenuto rafforzamento
menti di I MEOEESE di et
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o me
- el economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Tributi d) Regolamentazione ! B ediante cir c 20242025 [, C0HOne € clrcota SHEGAEEEDEEIE ¢ 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Urbanistica d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio  [2024-2025  |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
— ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - )
Urbanistica d) Regolamentazione " ! 2024-2025  [Eventi di formatzione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive |Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Urbanistica d) Regolamentazione & 2024-2025 dozione dl Sl 1

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

nei istrativi e nei processi




