COMUNE DI CICCIANO

Citta Metropolitana di Napoli
Sede Legale: C.so Garibaldi -80033 Cicciano

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N © 74 del 29-05-2024

Oggetto:  PIAO 2024-2026 - MODIFICA SOTTOSEZIONE 3.3.

L'anno 2024 addi 29 MAGGIO 2024 alle ore 17:55 in Cicciano,presso la sala delle adunanze della Sede
Comunale si € riunita la Giunta Comunale convocata, nelle forme di legge, nelle persone dei Sig.1i :

Nome e Cognome Carica P/A
CACCAVALE GIUSEPPE,DOMENICO Sindaco P
RECETANO ANTONIO Assessore A
MARINO GIOVANNI Assessore P
COPPOLA ANNUNZIATA Assessore P
BERNARDO CARMELA Assessore A
ACIERNO RAFFAELE Assessore P

ne risultano presenti n. 4 e assenti n. 2 .

Presiede I’adunanza il Sindaco GIUSEPPE,DOMENICO CACCAVALE,
Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Irene Manzione con le funzioni di cui all’art 97 del Dlgs 267/2000.



Premesso che:
con delibera di Consiglio comunale n 2 del 05/02/2024 esecutiva, € stato approvata la Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026;
con delibera di Consiglio comunale n 6 in data 07/03/2024, esecutiva, € stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2024-2026;
con delibera di Giunta comunale n.53 in data 23/04/2024, esecutiva, & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2024-2026;

Preso atto che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce, tra l'altro:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risultati della performance organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche
del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di
studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di
nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

Visti, inoltre:
- l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica,



adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo”;

- lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti”;

- lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

- lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

- il Decreto 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di
attivita e organizzazione”;

Dato atto che:
- il Comune di Cicciano., alla data del 31 dicembre 2023 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997,
n. 281, €& stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono
tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui
all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021” e precisamente: “6. (...) con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato
un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti’.

Rilevato che, ai sensi dell’'art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono assorbiti nel PIAO.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- allart. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30



marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel
decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del
2021.7;

- allart. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “ll piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente
testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione,
come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance del’ Amministrazione;

- alart. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il
piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel
piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 'adozione dello stesso per gli
Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all'art. 2, comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del Decreto
medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica del’Amministrazione ed €& suddiviso nelle
Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:
- allart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;
- allart. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo.”
- alfart. 7, c. 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione
€ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano e predisposto
esclusivamente in formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”
- allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito
di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;
- alrart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &€ approvato dalla
Giunta Comunale.

Dato atto che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 19/04/2024 & stato approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2024.-2026;

- con deliberazione di Giunta Comunale n.69 del 20/05/2024, a seguito di richiesta del dipendente
Arch.GiuseppeOttello, & stato concesso nulla osta definitivo alla mobilita esterna volontaria di cui all’art.30
D.Lgs.165/2001 a far data dal 15/06/2024;

- al fine di garantire la continuita del’azione amministrativa si rende necessario modificare la sottosezione Sottos



ezione 3.3 del PIAO 2024-2026 - Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) — prevedendo I'assunzione
di una unita ex cat.D da assegnare al’lUTC a decorrere dal 01/07/2024 in sostituzione della cessazione del
contratto di lavoro dell’Arch.Ottello a decorrere dal 15/06/2024

Visti:

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
lo Statuto comunale;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto di provvedere in merito;

PROPONE DI DELIBERARE

1. di modificare la Sottosezione 3.3 del PIAO 2024-2026 - Piano triennale dei fabbisogni di personale
(PTFP)che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

4. didemandare al responsabile del | Settore gli eventuali ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del
presente provvedimento;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del d.Lgs. n. 267/2000, stante 'urgenza di provvedere in merito.

Il Responsabile del Settore Affari Generali
Dott.ssa Rosaria Bianco

La Giunta Comunale
Vista la proposta ad oggetto PIAO 2024-2026 — MODIFICA SOTTOSEZIONE 3.3. ;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del Decreto
Legislativo 267/2000;

Con voti Favorevoli n. 4 , Astenuti n. 0 (), Contrarin. 0 ()

DELIBERA

Di Approvare la sopra riportata proposta ad oggetto PIAO 2024-2026 — MODIFICA SOTTOSEZIONE
33.;

Successivamente la Giunta Comunale con separata votazione e
con voti Favorevoli n. 4, Astenuti n. 0 (), Contrarin. 0 ()
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134 del Decreto



Legislativo n. 267/2000 ;

Cicciano li, 29-05-2024

11 Sindaco Il Segretario Comunale

GIUSEPPE,DOMENICO CACCAVALE IRENE MANZIONE
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COMUNE DI CICCIANO
INTERNO 5698/2024
del 23-05-2024-11:12:15

COMUNE DI CICCIANO

Citta Metropolitana di Napoli
Sede Legale: C.so Garibaldi n. 3 — 80033 Cicciano

Al Responsabile AA.GG.
Dott.ssa Rosaria Bianco

Oggetto: Attestazione finanziaria sottosezione 3.3 PIAO 2024-2026.

In relazione alla modifica della sottosezione 3.3 del PIAO 2024-2026 si attesta quanto segue:

- che I’Ente ha rispettato, nell’anno 2023, il limite di spesa del personale rispetto alla media del
triennio 2011-2013 (art. 1, comma 557-ter della legge 296/2006);

- che vengono rispettati tutti i vigenti vincoli assunzionali, anche secondo i parametri stabiliti con il
Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, ad oggetto “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, pubblicato in G. U. del 27/04/2020 n. 108; in particolare a tale ultimo
riguardo il comune di Cicciano con un valore soglia con dati del rendiconto 2023 pari a 23.31%.

- Che il valore medio della spesa di personale del triennio 2011-2013 (art. 1 comma 557 quater e ss. L.
n. 296/2006) & pari 2 2.476.304,34 €;

- Che la spesa sostenuta nell’anno 2009 per il lavoro flessibile (art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010,
convertito nella legge 122/2010 e ss.mm.ii.), ¢ pari a 223.862,00 €;

- Che V’ente ha rispettato, nell’anno 2023, la disciplina contenuta nell’art. 1 comma 557 della legge
n. 296/2006 che stabilisce, ai fini del concorso delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica, I’obbligo per gli enti gia sottoposti al patto di stabilita interno (di seguito pareggio
di bilancio) di assicurare la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi acarico
delle amministrazioni e del’IRAP, con esclusione delle spese relative ai rinnovi contrattuali,

1



garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell’ambito della propria autonomia;

- Che P’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27,
comma 9, lett. ¢), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione
dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

- Che la spesa del personale presunta per I’anno 2024 ammonta ad € 2.194.419,97 al lordo delle
assunzioni eterofinanziate ( spesa netta euro 1.852.436,59), portando a individuare la soglia di riferimento per
la spesa di personale per I’anno 2024 per un importo insuperabile di € 1.929.349,82.

- Che la spesa di personale & compatibile con il piano di riequilibrio finanziario pluriennale,
precisando altresi che relativamente alle assunzioni eterofinanziate con il fondo per le politiche di
coesione sociale 2021-2027 si provvedera a variare il bilancio di esercizio in entrata ed in uscita
all'esito positivo della procedura di ammissione al finanziamento della spesa per le suddette
assunzioni

Cicciano, 23/05/2024
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COMUNE DI CICCIANO
ARRIVO 5927/2024
del 29-05-2024-10:12:34

CoMUNE Dt CICCIANO
ProvinciA Di NAPOLI

ORGANQC D! REVISIONE -

Verbale n.111 del 28 Maggioc 2024

EX L2

0GGETTO: Proposta di deliberazione alla Giunta Comunale, avente ad oggetto “ PIAO 2024-
2026 MODIFICA SOTTOSEZIONE 3.3 "

LEE LSS

{Yanno 2024, il giorno 28 del mese di Maggio , presso la sede del Comune di Cicciano , il
Revisore unico Dott.ssa Antonietta |da Fiore, ha intrapreso lattivita in appresso riportata e
riferita alla proposta in oggetto.

a mezzo posta certificata in data 23/05/2024 & stata inoltrata la seguente documentazione:
la proposta in oggetto;

sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP);

attestazione finanziaria sottosezione 3.3 Piao 2024/2026

Verifica Valori soglia ex DL34/2019 ultimo rendiconto approvato, anno 2024/2026;
allegati alla delibera del fabbisogno 2024/2026 -dotazione organica

YVVVY

PREMESSO CHE

- 'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione economico-
finanziaria accerti che | documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui alfart. 39, L.
n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

- l'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che Vorgano di revisione contabile assevera il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

RicHIAMAT]

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per |a
definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni®, il
quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 562, L. n. 296/2006;

- Iart. 1, ¢. 562, L. 27 dicembre 2006, n. 296, il quale prevede che gli enti non sottoposti nel
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2015 al patto di stabilitd interno non devono superare le spese di personale sostenute
nelanno 2008, con esclusione degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali e possono
procedere ad assunzioni solo nel limite delle cessazioni complessivamente intervenute
nell’anno precedente;

- Tart. 1, c. 762 della L. n. 208/2015 che conferma le disposizioni in materia di spesa di
personale per gli enti che nel 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita
interno.

ESAMINATE

le disposizioni di cui all’art. 91 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali”, in base alle quali gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, nel rispetto dei
principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

CONSIDERATO

che cosi come disposto dall’art. 35 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” le
determinazioni relative all'awvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di personale;

VisTA
la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta Comunale Modifica,

ai sensi dellart. 6, del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, il Piano Integrato di attivita e
Organizzazione (PIAO) per il periodo 2024 - 2026;

PRESO ATTO

dello schema di PIAQ Sezione 3: Organizzazione e Capitale umano -sottosezione 3.3 :Piano
Triennale fabbisogno del personale-;

ANALIZZATA
in particolare la Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale, che si limita ad
aggiornare le categorie e i profili professionali dei dipendenti in coerenza con il CCNL vigente

e a meglio specificare le assunzioni di personale in sostituzione di cessazioni intervenute
successivamente all'approvazione originaria del Fabbisogno 2024/2026;
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CONSTATATO

che non sono modificati gli elementi fondamentali del piano precedentemente approvato in
ordine al rispetto del limite di spesa e alla capacita assunzionale;

RILEVATO

che, i contenuti della sottosezione sopra citata risultano coerenti con quanto gia
rappresentato nella Nota di aggiornamento al documento unico di programmazione {DUP) -
annualita 2024 - 2026 (art. 170, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000} approvata con delibera di
Consiglio Comunale n. 2 del 05/02/2024 — per la quale la sottoscritta Revisore ha rifasciato il
parere nr 87 del 28/12/2023 ;

Rilevato altresi che il Bilancio di Previsione finanziaria 2024/2026, approvato dall’Ente con
delibera di Consiglio Comunale n.6 del 07/03/2024 & stato redatto nel rispetto del vincolo di
spesa di personale derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020;

PRESO ATTO

dei pareri, espressi sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi degli articoli 49, comma
1, in ordine alla regolarita tecnica dalla Dott.ssa Bianco Rosaria in data 23/05/2024 e
regoiarita contabile dalla Dott.ssa Ardolino Luisa in pari data;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

Visto il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021
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ESPRIME
parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Considerata l'ora tarda di conclusione del presente verbale , e non avendo potuto
protocollare , la sottoscritta provvedera all'invio mediante pec.

Letto e sottoscritto il 28 Maggio 2024
IL Revisore Unico

Dott.ssa Antonietta lda Fiore
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